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RAPORT DE ACTIVITATE

2022-2023



Date generale

Raion/ municipiu

Municipiul Chisinau

Localitate Chisinau

Denumirea institutiei Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Traian”
Adresa mun. Chisinau, Bd. Cuza Voda 36
Adresa filiale nu sunt

Telefon 022-66-14-01, 022-76-57-22

E-mail liceultraian36@gmail.com

Adresa web http.//Ittraian.edu.md

Tipul institutiei Institutie de invatamant secundar, ciclul II - liceu
Tipul de proprietate public

Fondator/ autoritate administrativa Consiliul municipal Chisinau

Limba de instruire romana

Numarul total de elevi 1273

Numairul total de clase 43

Numarul total cadre de conducere 5

Numairul total cadre didactice 62

Program de activitate 08.00- 17.00

Perioada de evaluare inclusi in raport

01.09.2022 - 31.08.2023

Director

Gogu Tatiana

Dimensiuni/standarte

Dimensiune 1.

SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1.

Institutia de Invatamant asigurd securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Standard 1.2.

Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice
a fiecarui elev/ copil

Standard 1.3.

Institutia de Tnvatdmant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de
viatd

Dimensiune I1.

PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1.

Conpii participad la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare [ Standardul
nu se aplicd [ET]

Standard 2.2. | Institutia scolara comunicd sistematic si implicd familia si comunitatea in procesul
educational

Standard 2.3. | Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sd convietuiascd intr-0 societate
interculturald bazata pe democratie

Dimensiune 111. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1.

Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Standard 3.2. | Politicile si practicile din institutia de invatdmant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale
Standard 3.3. | Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Standard 4.2. | Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national

Standard 4.3. | Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational

Dimensiune V

. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.

Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii de

gen
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Dimensiune |. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
ermanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice
Dovezi 1. Pasaportul tehnic/ Carte tehnica/ Dosar cadastral,

2. Autorizatie sanitarda pentru functionare nr. 016485/2022/1310 din 03
noiembrie 2022, valabil pand la 31 octombrie 2027,

3. Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a Institutiei, emisd de Agentia
Nationala pentru Siguranta Alimentelor, seria ASVF nr. AS1*VF0034026
VF, din 31.10.2017;

4. Act de constatare a gradului de pregatire tehnicd pentru functionarea
sistemului de incalzire nr. contract 1479/4;

5. Contract de dezinsectie si deratizare SRL ,,QUAKER” nr. 49 din 05.07.2023

6. Registre de evidenta ale securitdtii muncii angajatilor;

7. Registre/fise medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor;
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9.

1

. Avizele/carnetele medicale ale angajatilor;
Avizele medicale ale angajatilor cantinei;
0.Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice
acute pentru anii 2022-2023;
11.Registre specifice activitatii cantinei scolare;
Constatari | Institutia detine documentatia  tehnicd, sanitaro-igienicad si medicald, si
monitorizeaza permanent respectareca normelor sanitaro-igienice.
Institutia detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la
asigurarea tehnica, sanitaro-igienica si medicala.
Institutia dispune de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examen medical
actualizat. Serviciul medical din institutie duce evidenta cazurilor de
imbolnavire, dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor
elevilor si angajatilor. Administratia institutiei monitorizeazd respectarea
normelor sanitaro-igienice, conditiile existente si actiunile necesare pentru
asigurarea igienei §i sanitatiei in institutie, Inregistreaza In Registrul vizitelor
numele/prenumele si scopul vizitei. Tuturor claselor 1i s-a adus la cunostinta
regulile de comportament prin prezentarea si discutarea instructiunii Protectia
vietil si sandtdtii copiilor pe perioada vacantelor, aspect confirmat prin prezenta
insemnadrilor in cataloagele scolare.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toata durata programului educativ

Dovezi 1. Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022, ord. 152-
ab din 01.09.2021,

2. Planul managerial anual pentru anul de studii 2022-2023 (cap.12 Asigurarea

protectiei vietii si sdnatatii elevilor)

Camerele video 1n exteriorul si interiorul cladirii (13), activate 24/24 ore

Regulamentului intern, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-

verbal nr.1 din data de 01.09.2022; ordin nr. 221-ab din 01.09.2022.

5. Ordinul nr. 167-ab din 01 septembrie 2022 ,,Cu privire la asigurarea protectiei
vietii si sanatatii elevilor pentru anul de studii 2022-2023;
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6. Ordinul nr. 168-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea procesului
educational 1n anul de studii 2022-2023;

7. Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza si prezenta Fiselor
de post pentru personalul de paza (3 paznici si 2 usieri)

8. Graficul de serviciu al administratorilor si cadrelor didactice, aprobat prin
ordinul nr. 174-ab din 01.09.2022;

9. Contract cu Serviciul Paza de Stat (cabinetele de informaticd);

10. Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);

11. Panouri de afisaj cu informatii relevante privind promovarea modului sdnatos
de viata.

12. Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

13. Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

14. Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protectia vietii si sanatatii
copiilor pe perioada vacantelor. (Procese verbale ale sedintelor cu parintii)

15. Aprobarea Politicii de protectie a copilului, CA, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2022; ordinul nr. 187-ab din 01. 09.2022.

16. Ordin nr. 188-ab din 01.09.2021 cu privire la atentionarea cadrelor didactice,
parintilor, copiilor referitor la respectarea regulilor de securitate si prevenire
a situatiilor de risc;

17. Ordin nr. 177-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de
interventie ANET;

18. Ordin nr. 183-ab din 01.09.2022 cu privire organizarea Saptamanii sigurantei
,,Slguranta ta are prioritate”.

19. Raport control ,,Respectarea regulilor si normativelor sanitaro-igienice
,,lgiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si liceal”, proces-verbal
nr. 4 din 24.11.2022 al sedintei Consiliului de administratie.

20. Achizitionarea apei potabile pentru elevi si personalul institutiei (culere si
butelii)

Constatari

Institutia detine toate actele referitoare la paza si asigurd integral, inclusiv durata
programului educativ, securitatea elevilor, a incintei si a teritoriului adiacent, in
colaborare sporadicd cu APL si cu alte structuri de resort.

Dispune de camere video in interiorul institutiei si In exteriorul institutiei;

Sunt angajati 3 paznici si un usier. Fisele de post si graficul de serviciu al acestora
sunt aprobate de catre directorul institutiei. Spatiul institutiei este Ingradit cu un
gard indltimea 2,00 m. Se monitorizeaza conditiile existente si actiunile necesare
pentru asigurarea igienei §i sanitatiei in institutie. Institutia intreprinde masuri
privind asigurarea pazei si securitdtii institutiei si a elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj  acordat:
1 0,75 0,75

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

1.Orarul lectiilor elaborat, unde disciplinele exacte alterneaza cu cele umanistice,
tehnologice, sportive, artistice, orarul sunetelor, discutat si aprobat in cadrul
sedintei CA, proces-verbal, nr.13 din 30.08.2022; ordin nr. 218, 219-ab din
01.09.2022;

3. Orarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive, aprobat la sedinta CA
proces-verbal nr. 13 din 30.08.2022;

5. Ordin nr. 215-ab din 01.09.2022 cu privire la elaborarea si aprobarea orarului
evaludrilor sumative la disciplinele scolare pentru a.s. 2022-2023;

6. Ordin nr. 201-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea Comisiei de evaluare
a orarului pentru anul de studii 2022-2023;




7. Programul de activitate a claselor si grupelor cu program prelungit in ciclul
primar, a.s.2022-2023, aprobat la sedinta sedinta CA, proces-verbal nr.13 din
30.08.2022;

Constatari | Institutia respecta integral cerintele de proiectare orara a activitatilor
educationale si asigurd un program echilibrat si flexibil pentru elevi

Orarul sunetelor reglementat conform cerintelor din Planul-cadru pentru anul de
studii 2022-2023 (o pauza de 20 min si 5 pauze de 10 min., pentru clasa I orele a
cate 35 de min, dupa un orar specific in etapa de adaptare scolard);

Orarul lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CA si aprobat de
catre directorul institutiei;

Institutia detine orarul evaludrilor sumative, sunt repartizate uniform, nu mai mult

de 1 pe zi;
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 1 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., corespunzator
articularitatilor psihofiziologice individuale.
Dovezi 1. Registrul de inventariere de bunuri materiale si a fondului de carte.
2. Registrul bunurilor materiale conform Standardelor minime de dotare a
institutiei.
3. Contractul de raspundere materiald, incheiat cu fiecare responsabil de sala.
3. Seturi de mobila corespunzator particularitatilor de varsta ciclului primar si
gimnazial/ liceal procurate in anul 2022 - 115 seturi banci si scaune.
4. Cantina dotata cu mobilier specific varstei.
5. Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.
Constatari | Institutia de invatamant dispune de spatii educationale adecvate si asigurd toate
categoriile de elevi cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice
individuale.
Institutia este plasata in 3 blocuri In aceeasi curte, cu 7 intrari: 2 principale si 5
de rezerva; Blocul alimentar dispune de spatiu rezervat pentru prepararea
bucatelor si sala pentru servirea mesei, dotatd cu mobilier corespunzator
cerintelor sanitaro-igienice. Capacitatea institutionala este de 1570 locuri. La
inceputul anului se studii 2022-2023 1n institutie au fost inregistrati 1278 elevi,
pentru 43 clase, intr-un singur schimb, numarul mediu de elevi la clasa este de
30. A fost renovat mobilierul din salile de clasd in proportie de 99%.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1
acordat

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi 1. Registre de evidenta a bunurilor materiale.

2. Registrul de inventariere a bunurilor materiale.

3. Lista resurselor didactice existente in institutie, conform disciplinelor

scolare (harti, plansete, atlase, reactive).

Mese si scaune corespunzatoare inaltimii elevilor.

5. Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate
in cabinetele de fizica, chimie, educatie tehnologica, informatica, educatia
fizica.

6. Laboratoare — 2 chimie, 2 fizica, 1 biologie, 2 informatica
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7. Orar de igienizare a spatiilor (pentru fiecare incépere);
8. Teren de sport - 2;

9. Biblioteca/sala de lectura — 1;

10. Sala de festivitati — 1,

11. Sala de sport —2;

12. Cantina - 1,

13. Registrul de evidenta a cazurilor ANET;,

Constatari | Institutia de invatdmant asigurd prezenta si conformitatea cu parametrii
sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc,) cu 1-2 devieri
nesemnificative si temporare privind functionalitatea acestora.

Starea echipamentelor si utilajelor sunt in concordanta cu parametrii sanitaro-
igienici, au termene de valabilitate in vigoare, respecta toate cerintele de
securitate si normele sanitare. Sala de sport, este dotatd cu echipament sportiv
in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici. Conditiile sanitaro-igienice in
institutie sunt satisfacitoare. In silile de clasa iluminarea naturala si artificiala
este 1n limita parametrilor optimi. Personalul tehnic mentine in ordine spatiile
interne si aferente ale institutiei, respectand planul de igienizare prezent in
scoald. Se detine registrul de reclamatii, Fisa de sesizare a cazurilor ANET.
Laboratorul de informaticd necesitda dotare cu calculatoare noi, mesele nu
corespund particularitatilor de varsta ale elevilor.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj  acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/
Dovezi 1. Cantina dispune de spatiu speciale pentru prepararea/pastrarea produselor,

sala de mese, spatii separate pentru prepararea hranei, camere frigorifice si

mobilier pentru 350 de locuri.

Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

Fise tehnologice;

Lista produselor alimentare promovate, limitate si interzise;

Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

Registrul de rebutare a bucatelor gata;

Lista de acumulare a produselor alimentare;

Registrul de evidentd a activitatii de educatie sanitara;

Graficul servirii dejunului/pranzului al elevilor din ciclul primar si gimnazial,

aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.1 din 01.09.2022;

. Ordinul nr. 171-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea alimentatiei
gratuite a elevilor pentru perioada septembrie-decembrie 2022; ordinul nr. 01-
ab din 06.01.2023 cu privire la organizarea alimentatiei gratuite a elevilor
pentru perioada ianuarie — mai 2023;

11. Ordinul nr. 206-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de triere.

Constatari | Institutia este dotatd cu spatii pentru cu privire la organizarea alimentatiei

gratuite a elevilor pentru perioada septembrie-decembrie prepararea si servirea

hranei, care corespund normelor sanitare in cele mai multe privinte normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor.

Spatiul cantinei pentru este reparat si dispune de mobilier si echipament necesar,

insa utilajele depozitelor pentru pastrarea produselor prime sunt adaptate.

Cantina scolara este dotata cu mobilier, utilaj frigorific, veselda, conform

cerintelor si criteriilor de siguranta. In spatiile pentru prepararea bucatelor se

regasesc piese si elemente de mobilier din inox. Cantina este conectata la apa
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calda centralizata. Conform unui grafic, sunt oferite mese elevilor din clasele
primare ( micul dejun si pranz ) si elevilor din clasele gimnaziale din familii social
vulnerabile (70 ) micul dejun. Separarea zonelor de prelucrare a produselor
alimentare in cantind, prezenta documentatiei cantinei este sistematic
monitorizata de asistenta medicala din institutie. Certificatele de valabilitate, de
conformitate a produselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime
pentru prepararea bucatelor corespund Regulilor si normativelor sanitaro-
epidemiologice de stat ,,Igiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si
liceal”, aprobate prin Hotararea medicului, sef sanitar de stat, nr.21 din 29.12.
2005. Sala pentru prepararea bucatelor este dotata cu utilaje, dispozitive,
echipamente 1in stare functionalda buna, insa acest spatiu necesitd reparatie
capitala. La intrarea in cantina la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul
aprobat de catre directorul institutiei si graficul serviciului zilnic. Tot la intrare
in cantind se atesta Boxa pentru sugestii si reclamatii referitor la alimentatia in

cantind.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,  functionalitate
si confort pentru elevi/ copii
Dovezi 1. WC separate pentru fete si baieti - 17 blocuri sanitare in liceu, cu 41 de oale

de closet

2. Lavoare — 40 buc., inclusiv la cantina institutiei;

3. Apa calda si sapun lichid in fiecare bloc sanitar, inclusiv in dusuri din sala de
sport;

4. Dispensar pentru hartie igienicd, uscatoare electrice pentru maini, sapun lichid

5. Vestiare separate pentru baieti(1) si fete (2);

6. Dusuri si blocuri sanitare in sala de sport.

Constatari | Institutia este dotata cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare), care respecta

integral normele sanitare si, cu 1-2 devieri nesemnificative si temporare,

criteriile de accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi/ copii.

Spatiile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete si sunt dotate cu apa calda.

Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit. Institutia respectd normele

de accesibilitate, functionalitate al blocurilor sanitare. Exista dusuri separate

pentru fete si baieti in sala de sport. Lavoare corespund numarului de elevi, 6

uscatoare electrice.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva
Dovezi 1. Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;

2. Persoana responsabild in domeniul apdrarii impotriva incendiilor;

3.7 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

4. Scheme de evacuare la fiecare etaj/bloc din liceu;

5. Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare,

Constatari | Institutia dispune in totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,

utilizeaza in linii mari un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
periodic functionalitatea.

Institutia dispune de mijloace antiincendiare (stingatoare cu termene de
valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata si caldare) si iesiri de rezerva accesibile




sl functionale. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare
in caz de situatii exceptionale. Sistemul de asigurare cu apa pentru stingerea
incendiilor este intretinut in Stare functionala. Schemele Planului de evacuare,
cu indicarea iesirilor de rezerva sunt semnate de director si expuse la loc vizibil.
Institutia organizeaza si petrece masuri de informarea elevilor cu regulile
protectiei civile. Anual se desfasoara activitatea Protectia civila, cu simularea
evacuarii elevilor din institutie in cazuri de situatii exceptionale

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a

tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi 1. Plan managerial anual, discutat CP si aprobat CA, proces-verbal nr.1 din
01.09.2022 (sedinta comuna);

2. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie, aprobat in cadrul
CP, proces-verbal nr.01 din 01.09.2022;

3. Ordin nr. 183-ab din 01.09.2022 cu privire la organizarea saptamanii
sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate” Planul saptdmanii ,,Siguranta ta are
prioritate” si Raportul cu privire la desfasurarea saptamanii,

4. Inregistrarea activitatilor in cataloagele de clasi la compartimentul
Managementul clasei;

5. Semnaturile elevilor prezente in procesele -verbale privind ,, Securitatea vietii
si sanatatii elevilor in perioada vacantelor”;

6. Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoald (la
orele de fizicd, chimie, biologie, stiinte, educatie fizica, educatie
tehnologica);

7. In colaborarea cu Inspectoratul de Politie si Inspectoratul National de
Patrulare au fost organizate activitati pentru elevi, in perioada 01-09
septembrie 2022: ,Fii stapan pe siguranta ta”;,, Fa cunostinta cu politistul
tau”; Intdlniri cu ofiterii de politie privind tehnica securitatii, regulilor de
circulatie pentru pietoni, normele de securitate”.

8. Informatii, pliante, postere plasate pe panourile informative, cat si pe pagina
web a institutiei, Insotite de poze de la activitatile desfasurate.

9. Masurile protectiei civile in caz de pericol si declansare a situatiilor
exceptionale si al antrenamentelor cu grupul operativ pentru situatii
exceptionale;

6.Ordinul 226-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea formatiunilor la

protectia civild in IPLT,, Traian”.

Constatari | Institutia organizeaza si desfasoara cu frecventa considerabild, pentru elevi/copii

si pentru adulti, activitati de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera,

a tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului

ajutor.

Ore de dirigentie la Managementul clasei si Dezvoltare personala, realizate de

diriginti care exploreaza oportunitati pentru formarea la elevi a atitudinilor si

deprinderilor indispensabile unui comportament responsabil in diferite situatii
de viata. (Informatia din cataloagele scolare). La fiecare inceput de an, dirigintii
familiarizeaza elevii cu respectarea regulilor de circulatie rutiera, tehnica
securitatii in mediul scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc

(inundatii, incendii, cutremure, electrocutare) si de acordare a primului ajutor.

Cadrele didactice in parteneriat cu Inspectoratul de politie organizeaza si

desfasoara activitati de formare cu privire la prevenirea situatiilor de risc si la




acordarea primului ajutor, respectare a regulilor de circulatie rutiera. Aspecte cu
referire la respectarea tehnicii securitatii se regasesc in proiectele de lunga durata
ale dirigintilor si ale cadrelor didactice.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 1 1

acordat

Total 9,5 puncte

standard

Standard 1.2.Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi 1.Activitati proiectate in Planul managerial anual, discutat si aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2022 (pe dimensiunea
educatiei):

2.Informarea parintilor in cadrul sedintelor cu parintii referitor la actele normative
si legislative procedurii legale de interventie in cazurile ANET Procese-verbale
ale sedintelor cu parintii.

3.Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie s. Botanica, septembrie 2021,
4. Ordin nr. 177-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei de
interventie ANET;

5. Ordin nr. 176-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea coordonatorului
ANET;

6. Ordin nr. 178-ab din 01.09.2022 cu privire la aprobarea coordonatorului ANET
si familiar angajatilor cu Inst. privind mecanismul intersectorial de cooperare
pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
7.Raportul situatiei privind cazurile de ANET in liceu, prezentat la DGETS pentru
anul de studii 2022;

8.Baza de date cu informatii despre copiii din grupul de risc;

9.Prezenta mijloacelor si instrumentelor care asigurd anonimatul raportarii
cazurilor suspecte (ladita de incredere);

10.Registrul de evidentd a sesizarile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare trafic al copilului;

11.Procese-verbale ale Consiliului elevilor pentru anul scolar 2022-2023;
12.Acord de colaborare cu Centru prietenos tinerilor;

13.Acord de parteneriat cu Simpals SRL in vederea implementarii catalogului
electronic studii.md

Constatari | Institutia proiecteaza sistemic actiuni de colaborare cu familia, cu autoritatea
publica locala, mai putin cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevilor, inclusiv actiuni de informare a lor in privinta procedurii legale de
interventie 1n cazurile ANET.

Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionald si Planul
managerial anual, actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului. Institutia informeaza
partenerii in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET si se
alatura initiativelor din comunitate. Coopereaza cu facilitatorii de dezvoltare
comunitara si participa la activitatile lor.

Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a Procedurii de




organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de
abuz, exploatare, trafic de fiinte umane. In cadrul sedintelor cu parintii si in
cadrul sedintelor Consiliului profesoral, atat cadrele didactice, cat si parintii
sunt familiarizati cu actele legislativ - normative privind protectia copilului,
aceste actiuni fiind confirmate prin procesele-verbale prezentate.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului
Dovezi 1. Planul managerial anual, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal

nr.01 din 01.09.2022:

2. Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de ANET.

3. Instruirea /formarea continua a personalului didactic, nedidactic si auxiliar privind
domeniul dat, a parintilor privind aplicarea Procedurii legale in organizarea
institutionala si de interventie in cazurile de ANET, ordinul nr. 178-ab din
01.09.2022.

4. Fisele de post ale tuturor angajatilor familiarizati cu prevederile Procedurii (Anexa
Fisa post, cap. III Responsabilitati pct. 2.1.4);

5. Demersuri/ scrisori in adresa Directiei generald/sec.Botanica pentru Protectia
Drepturilor Copilului, Inspectoratul de politie sec.Botanica.

6. Registrul de asistenta psihologica;

7. Planul anual de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2022-2023,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

8. Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului
Psihologic realizat in cadrul IP LT ,, Traian” pentru anul de studii 2022-2023;

9. Informatii legate de promovarea protectiei fizice si psihice a copilului, afisate pe
Panou informativ si pe pagina web a institutiei,

10. Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie; Serviciul Pompierilor; Agentia
Nationala pentru Sanatatea Publica; Comisia pentru Protectia Copilului sectorul
Botanica, Centru Prietenos Tinerilor sectorul Botanica.

Constatari | Institutia dispune aproape integral de personal calificat pentru prevenirea/ interventia

in cazurile ANET resursele existente in institutie si in functie de nevoi, resursele din

comunitate pentru a promova si asigura protectia integritatii fizice si psihice a fiecarui
copil.

Institutia colaboreaza cu SAP, OLSDI si Inspectoratul de politie in privinta

solutionarii cazurilor de abandon scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica

initiative impreuna cu partenerii, parintii si  elevii. Anual se desfasoarda diverse
activitati cu elevii, parintii si cadrele didactice. Domeniul respectiv este reflectat in

Planul managerial anual al institutiei, in proiectele dirigintilor de clasa. Institutia

dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de

ANET. Directorul adjunct pentru educatie este desemnat in calitate de coordonator al

actiunilor pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a elevilor din institutie.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)



Dovezi

1. Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-

verbal nr.01 din 01.09.2022, unde se contine si Planul de activitate a directorului

adjunct pentru educatie (cap. Asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor, pct. 2).

Politica de Protectie a Copilului;

Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile de ANET.

4. Ordinul nr.180-ab din 01.09.2022 cu privire la prevenirea, identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei,

.....

wmn

5. Activitati de informare a elevilor despre diverse manifestari ale violentei si modalitati
nonviolente de comportare in diverse situatii ,,Spune nu violentei”, ,,Bullyngul si
abuzul 1n mediul scolar”, ,,Sa crestem fara violentd”, ,,Prevenirea abuzului fatd de
copii”, inscrise in cataloagele claselor la pagina Managementul clasei;

6. Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic”, ordinul nr. 300-ab din 31.10.2022 (Nota informativa )

7. Sondaj pentru elevi pentru imbunatatirea calitatii de predare in institutie si prevenirea
cazurilor de abuz, neglijare.

8. Seminar instructive metodic cu cadrele didactice ,,Bullyngul — fenomen al societatii
moderne”, PV nr. 4 din 24.11.2022 al sedintei CM a dirigintilor de clasa si
conducatorilor de cerc.

9. Comunicare la sedinta CP, proces verbal nr. 3 din 08.12.2022 cu tematica
,,Respectarea actelor normativ-legislative privind excluderea tuturor formelor de
violenta”; ordin intern 318-ab din 07.12.2022;

10. Comunicare CP, proces-verbal nr. 7 din 23.02.2021 privind activitatea cadrelor
didactice 1n asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar ANET.

11. Comunicare CP, proces-verbal nr. 6 din 10.04.2023 ,, Tehnici de dezvoltare personala
utile pentru o comunicare eficientd cu copii”.

12. Comunicare Consiliul Elevilor, proces-verbal nr. 2 din 27.10.2022 ,,Modalititi de
prevenire si combatere a violentei scolare”.

13. Comunicare Comisia pentru Protectia Drepturilor Copilului, proces-verbal nr. 3 din
24.11.2022 ,,Implementarea Instructiunilor privind mecanismul intersectorial de
cooperare pentru identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
,Examinarea elevilor cu comportament deviant. Contribuirea la ameliorarea
situatiilor de conflict ce pot aparea in colectivul de elevi: elev-elev, elev-cadru
didactic, elev-parinte”.

14. Activitati din planul anual al psihologului ;

15. Familiarizarea cadrelor didactice cu Standardele de protectie in mediul online, proces-
verbal nr. 3 din 08.12.2022, ordin 16-ab din 07.02.2023

16. Ordinul nr.176-ab din 01.09.2022 cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de
ANET in liceu;

17. Ordinul nr.181-ab din 01.09.2022 cu privire la familiarizarea cadrelor didactice cu
Procedura de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor in cazurile de
ANET.

18. Ordinul nr.175-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului;

Constatari

Institutia realizeaza un proces formativ cu frecventd considerabild, pentru elevi si pentru
adulti, privitor la prevenirea si combaterea oricarui tip de violenta.

Proiectul managerial anual al institutiei prevede activitati planificate de prevenire si
combatere a violentei: activitati/ lectii Cu accent pe comunicarea interpersonala, formarea
competentelor sociale. Institutia organizeaza activitati curriculare si extracurriculare de
prevenire si combatere a oricarui tip de violenta. Activitati de prevenire a violentei in
scoald sunt prevazute in Planul de activitate al consiliului elevilor, Planul directorului
adjunct pentru educatie, Planul anual de activitate al psihologului si in proiecte didactice
la Dezvoltare personali. In vederea prevenirii si combaterii oricirui tip de violent,
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respectarii drepturilor copiilor si asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se
organizeaza Seminare tematice cu elevii si parintii. Realizarea acestor activitati este
inregistrata sistematic in catalogul scolar. Psihologul scolar aplica chestionarea pentru
elevi si profesori in scopul identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev-
cadru didactic, iar informatia se prezinta la sedinta Consiliului profesoral, sedintele cu
cadrele didactice.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 1 0,75 0,75
acordat

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi 1. Planul managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat CA, proces-
verbal nr. 1 din 01.09.2022.

2. Planul de activitate al asistentului medical ca parte componenta;

3. Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, coordonat
cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

4. Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar, stocate in portofoliile

claselor;

5. Diverse informatii/rapoarte a activitatii psihologului scolar 2022-2023;

6. Cabinet medical functional;

7. Planul de activitate al CMI, aprobat prin ordinul nr. 230-ab din 01.09.2022, ordinul
nr. 227-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare
Intrascolare, procesele-verbale ale sedintelor CMI.

8. Fise de asistente la ore in perioada 2022-2023;

9. Activitati desfasurate de diriginti, in parteneriat cu asistentul medical, inscrise in
catalogul clasei la compartimentul Managementul clasei,

Constatari | Institutia ofera tuturor elevilor, prin personal calificat, titular sau recrutat, prin implicare
activd a comunitatii in actiuni de prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii,
accesul integral la servicii de sprijin in vederea asigurarii dezvoltarii fizice, mintale si
emotionale.

Institutia dispune de asistent medical si de psiholog scolar. Se atestd procese-verbale ale
sedintelor CML. In cadrul institutiei se desfisoard un sir de activititi in campaniile de
prevenire a comportamentelor daunatoare sanatatii in colaborare cu diversi parteneri, in
care implicd elevii si reprezentantii comunitdtii educationale. Diverse informatii cu
subiect de promovare a modului sénatos de viata sunt plasate pe panourile informationale

din institutie

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 1,5

acordat

Total 3,75 puncte

standard

Standard 1.3. Institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sanatos de
viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sanatos de viata in institutie si iTn comunitate

| Dovezi | 1. Plan de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026.
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2. Plan managerial anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023.
3. Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie pentru anul de studii

2022-2023.

4. Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, coordonat

cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

©oo~No U

Planul de activitate a asistentului medical;
Procese-verbale ale sedintelor cu parintii pe clase;
Fise de monitorizare a elevilor .
Tabel de performanta scolara a elevilor la disciplina Dezvoltare personala;

Pagina web a institutiei; http:/Ittraian.educ.md/2022/04/27/nota-informativa-cu-

referire-la-organizarea-si-desfasurarea-campaniei-de-informare-si-educatie-pro-

sanatate/.

10. Parteneriate cu Centrul prietenos tinerilor sec.Botanica; Consiliul Consultativ al

parintilor; Centrul de sanatate publicd; Inspectoratul de politie;

Constatari | Institutia si cadrele didactice, in colaborare cu familiile si serviciile publice de
sdndtate, proiecteaza sistemic activitati de promovare a valorii sanatatii fizice si
mintale a elevilor si a stilului sdnatos de viata, preponderent n institutie si mai putin
in comunitate.

Activitatile desfasurate sunt plasate pe pagina web a institutiei. Existenta si dotarea
unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, altor membri ai
comunitatii .

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 2 0,75 1,5

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trayninguri, sesiuni de terapie educationala etc.)

pentru profilaxia problemelor psiho-emotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

RBOONoGOR~WONE

scolar:

Cabinetul psihologului;
Centrul de resurse;
Cabinetul asistentului medical, dotat cu echipament, mobilier necesar.

Facturi de achizitionare a medicamentelor si a utilajului medical.

Fisa post a asistentului medical si a psihologului este in dosarul personal. (poze)
Fisele medicale ale elevilor si angajatilor se pastreaza in cabinetul medical.

Fise de evidenta ale elevilor la psiholog.
Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023;
Registrul psihologului;
0. Chestionare pentru elevi, anchete, teste realizate de psiholog.
1. Activitati de profilaxie/preventie cu elemente de trayning ,realizate de psihologul

- Adaptarea scolara a elevilor claselor I, a V-a, a X-a, CP, proces-verbal nr. 3 din
08.12.2022.

- Emotiile din jurul nostru cu elevii din clasele a IV
- Emotiile din viata mea cu elevii din clasele a II

- Armonizarea starii emotionale prin autocunoastere cu elevii claselor a VIII-a
- Succesul care ti-1 doresti la examen poate fi obtinut! Cu elevii claselor
absolvente.

Constatari

Institutia asigura permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice pentru

profilaxia problemelor psiho-emotionala ale elevilor.

Conform statului de personal institutia este asigurata cu 2 psihologi scolari si asistenta
medicald. Cabinetele psihologului si a asistentei medicale sunt amenajate conform



http://lttraian.educ.md/2022/04/27/nota-informativa-cu-referire-la-organizarea-si-desfasurarea-campaniei-de-informare-si-educatie-pro-sanatate/
http://lttraian.educ.md/2022/04/27/nota-informativa-cu-referire-la-organizarea-si-desfasurarea-campaniei-de-informare-si-educatie-pro-sanatate/
http://lttraian.educ.md/2022/04/27/nota-informativa-cu-referire-la-organizarea-si-desfasurarea-campaniei-de-informare-si-educatie-pro-sanatate/

cerintelor si recomandarilor. Administratia institutiei asigura accesul elevilor la servicii
medicale. Sunt prezente registrele medicale, se intretin colaborari cu institutiile medicale
teritoriale si cu Centrul de Sanatate Publica teritorial.

Institutia sustine organizarea de catre psiholog sau asistenta medicald Tmpreuna cu
dirigintii a activitdtilor terapeutice si informative. Psihologii scolari aplicd periodic
chestionarea elevilor cu privire la identificarea problemelor psiho-emotionale ale
elevilor. Informatia este prezentatd in cadrul Consiliului profesoral la finele fiecdrui an
scolar, si dupa caz in cadrul sedintei Comisiei metodice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la

programe ce

promoveaza modul sanatos de viata.

Dovezi

1. Planul managerial anual al institutiei 2022-2023;

2. Cataloagele claselor, Ore de Dezvoltare personala la tematica data, insotite de proiecte
de lectii si rapoarte de activitate legate de ,,.Dezvoltarea personald” prezentate de
diriginti;

3. Organizarea si desfasurarea Campaniei de Informare si Educatie ,,PRO Sanatate”,

-ordinul nr. 54-ab din 05.04.2023 cu referire la organizarea si desfasurarea Campaniei de

Informare si Educatie ,,PRO Sanatate”’; Planul de actiuni, Nota informativa + poze, CM a

dirigintilor de clase, proces-verbal nr. 9 din 27.04.2023

4. Activitatea de prevenire a accidentului vascular cerebral in cadrul proiectului

international FAST Heroies 24.10.2022.

5. Activitati de informare pentru elevele claselor a V-a in cadrul proiectulut ALWAYS in

parteneriat cu Centru prietenos tinerilor sec. Botanica.

6. Chestionare, teste, anchete; lucrari ale elevilor, expozitii desene, postere.

7.Plan de activitate a serviciului medical

8.Ladita de increderea elevilor;

Constatari

Institutia incurajeaza activ initiative si realizeaza activitati de promovare/ sustinere a
modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri, surmenaj,
de profilaxie a stresului si ofera acces elevilor la programe educative in acest sens,
implicandu-1 permanent in diseminarea experientelor valoroase legate de sdnatate.

In colaborarea cu Inspectoratul de politie au fost organizate activititi pentru elevii
claselor primare, in perioada 01-10 septembrie 2021: ,,Drumul colorat”;,, Marcajul
rutier in desene”; Marsul pietonilor ,,Drumul de la scoald spre casa”. Institutia
planifica si organizeaza activitati de profilaxie cu elevii in vederea problemelor
psihoemotionale (mese rotunde, concursuri, sesiuni de terapie prin arta, muzica, dans
etc) cu implicarea asistentei medicale. Se intreprind masuri de ameliorare si prevenire
a surmenajului, de profilaxie a stresului psiho-somatic pe parcursul procesului
educational prin dozarea si diferentierea temelor pentru acasa dupa capacitatile
intelectuale ale elevilor. Cadrele de conducere promoveaza realizarea actiunilor
educative antitabac, antidrog, anti alcool prin activitati scolare si extrascolare. Anual
in institutie se desfasoara diverse activitati cu caracter cultural — sportiv. Elevii sunt
motivati sa participe la campionate sportive. Boxa de sugestii a elevilor este instalata
in holul institutiei si este verificata saptamanal. Elevii au acces la programe educative
cepromoveaza modul sanatos de viata in cadrul orelor optionale: educatie pentru
sandtate, educatie ecologica, sunt prezente cererile de solicitare a elevilor,se atesta
prevederi in cadrul agendei dirigintilor de clase. Se organizeaza expozitii de desene,
lucrari ale elevilor in cadrul decadelor.

14




2. Ingradirea teritoriului aferent si a terenurilor
de sport

3.Asigurarea  conditiilor  optime  pentru
desfasurarea unui proces educational de calitate,
pe parcursul anului de studii.

4.Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile).
5.Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extrascolare de prevenire si combatere
a violentei 1n scoald cu/fara implicarea parintilor
sau a altor reprezentanti ai comunitatii
7.Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si
emotionald: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

8.0Organizarea alimentatiei elevilor Intr-o cantina
scolara ingrijita;

9.Existenta sistemului de monitorizare video in
incinta si pe teritoriul liceului.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: | Punctaj acordat:

punctaj 2 1 2

acordat
Total 4,5 puncte
standard
TOTAL 16,75 puncte
DIMENSILU
NE I
Dimensiune | . | PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
SANATATE, | 1.Asigurarea pazei si securitdfii institutici, a | 1 \/olum mare de responsabilitati,
SIGURANTA, | teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata | |5 personalul  didactic, de
PROTECTIE | durata programului scolar si extrascolar. conducere si didactic auxiliar.

2.Criza epidemiologica
3.Uzura fizica si morala a unor
materiale didactice existente in
liceu;

4.Venituri extrabugetare mici;
5.Insuficienta finantare a
institutiei.

6. Institutia dispune partial de
personal calificat pentru
prevenirea/ interventia in cazurile
de ANET.

7. Laboratorul de informatica
necesita dotare cu calculatoare
noi, mesele nu corespund
particularitatilor de varsta ale
elevilor.

Dimensiunea Il. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1. Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare
a elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigurad
valorizarea initiativelor acestora si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul

lor imediat.

Dovezi

1. Planul de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.17 din 30 august 2022, ord. 223-ab din
01.09.2022;

2. Regulamentului intern al institutiei, Regulamentului de organizare si functionare al
institutiei (cu modificari), aprobate la sedinta CP, proces- verbal nr.17 din 30 august 2022,
ordin nr 221-ab din 01 septembrie 2022, ordin nr. 222-ab din 01 septembrie 2022;

3. Proiect managerial pentru anul de studii 2022 -2023— prezentat la Consiliul Profesoral,
proces verbal 17 din 30 august 2022, ordin nr. 217-ab din 01.09.2022;

4. In componenta CA este si un elev;

5. In componenta Comisiei de evaluare a rezultatelor scolare este si un elev;

6. Consiliul elevilor pentru anul de studii 2022-2023, ord.nr.179-ab din 01.09.2022.
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7. Infrastructura informationald a institutiei: panouri informative in institutie,

pagina web http:/Ittraian.educ.md/ ; e-mail liceultraian36@gmail.com

grup al fiecarei clase pe Viber ; platforma studii.md

8. Instrumente utilizate pentru valorizarea opiniilor elevilor: chestionare Google Forms
cu privire la alegerea disciplinei optionale, doud boxe pentru opinii si sugestii,

Constatari | Sistematic sunt proiectate si elaborate mecanisme eficiente de participare
consultativa/colaborativa a elevilor la procesul de luare a deciziilor. Se ofera informatii
in majoritatea cazurilor oportune la subiectele ce tin de interesul elevilor.

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.

Dovezi 1.Consiliul elevilor pentru anul de studii 2022-2023, ord.nr.179-ab din 01.09.2022.
2.Presedintele Consiliului Elevilor este eleva eleva cl.a 10-B, Placinta Cristina, membru
al Consiliului de Administratie al liceului;
3.Planul anual de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;
4.Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor.

Constatiri | In institutie Consiliul Elevilor, este ales in mod democratic, sedintele sunt organizate
lunar, conform planului de activitate, la necesitate se elaboreaza planuri de actiuni cu
privire la Tmbunatatirea unor aspecte ale vietii scolare. Membrii consiliului participa la
luarea deciziilor in cadrul comisiilor in care au reprezentanti.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

si punctaj | 2 0,75 1,5

acordat

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a

elevilor/co

ililor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

1.Mijloace de comunicare scrise ( scrisori, mesaje) grupul viber;
2.Avizierul Institutiei;

3.Boxa de sugestii;

4.Pagina web a Institutiei http://Ittraian.educ.md/;

5.Retelele de socializare: Facebook;

6.Discutii individuale cu elevii;

7.Expunerea si argumentarea opiniilor in timpul orelor.

Constatari

Institutia de invatdmant dispune de mijloace de comunicare, functionale, care asigura
dreptul elevilor la opinia liberd. Printre mijloacele de comunicare practicate la nivel
de institutie sunt: discutiile individuale cu elevii, expunerea si argumentarea opiniilor
in timpul orelor; panourile informationale amplasate pe holuri, pagina web
http://Ittraian.educ.md/.

Elevii organizeazd/participd la diferite activitati educationale/comunitare, atét la nivel
de institutie, cat si la nivel municipal. De asemenea elevii sunt implicati in diverse
proiecte educationale.

Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
1 1 1

Domeniu: Curriculum/proces educational:
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Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres.

Dovezi 1.Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului Elevilor, Comisiei de evaluare a
rezultatelor scolare;
2.Rapoarte de autoevaluare la nivel de institutie, de disciplind, comisie metodica;
3.Rezultatele sondajului ,,Studierea intereselor elevilor privind oferta educationala
pentru anul de studii 2023-2024;
4.0Olimpiade scolare locale la disciplinele scolare, ordinul nr.5-ab din 16.01.2023
wlotalurile olimpiadelor scolare, faza locala, anul de studii 2022-2023”
5.Activitate de voluntariat in cadrul Campaniei sociale de caritate ,,Cucierii Fericirii”
(luna decembrie);
6.Monitorizarea de catre elevi a evaludrilor sumative (doar cate una pe zi)
7.Activitati extracurriculare ce valorifica opinia libera a elevilor;
Constatari | Elevii in majoritatea cazurilor sunt implicati in solutionarea problemelor la nivel de
colectiv, in evaluarea propriului progres, in consilierea aspectelor legate de viata scolara.
Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
si punctaj | 2 0,75 1,5
acordat
Total 4,75 puncte
standard
2.1

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implicd familia si comunitatea In procesul

decizional

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor In activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a acestora in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati In procesul de luare a deciziilor.

Dovezi

1. In componenta Consiliului de Etici al IPLT ,, Traian” este un parinte, Cugureanu
Nina, delegata de Adunarea generald a parintilor, Proces verbal nr. 1 din 01.09.2022 al
CP si proces verbal nr. 1 din 01.09.2022 al CA, ordin nr. 191-ab din 01.09.2022
2.0rdinul nr.07-ab din 18.01.2021 ,,Cu privire la crearea CA al IP LT ,,Traian” ”in
componenta caruia sunt doi parinti, Mereniuc Victoria, Bors Tatiana, delegati de
Adunarea generala a parintilor.

3.Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

4.Procesele-verbale ale adunirilor generale ale parintilor (in Consiliul Reprezentativ al
parintilor din fiecare clasd este cate un parinte.);

Constatari

Exista un set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitati ce asigura progresul scolar.
Informarea si comunicarea pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali se realizeaza in diferite moduri si pe diferite cdi. Sunt aplicate
chestionare online, Google Forms pentru consultarea opliniei parintilor privind
calitatea procesului educational.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,75

Punctaj acordat:
0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii.

| Dovezi

‘ 1.Acord de colaborare din 05.09.2019 cu Simpals.md in vederea utilizarii platformei
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Studii.md;

2.Colabordri cu Inspectoratul de Politie sectorul Botanica, Serviciul Pompierilor;
Agentia Nationala pentru Sanatatea Publicd; Comisia pentru Protectia Copilului sectorul
Botanica, Centru Prietenos Tinerilor, sectorul Botanica , Centrul Municipal Psiho-
Socio-Pedagogic, Centrul Militar, Centrul medicilor de familie nr.3 (Botanica),
gradinitele de copii nr.142 si 152, IPLT ,,Mircea cel Batran”; Gimnaziul ,,Stefanesti”,
3.Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziala ,,Burla” Judetul Suceava;

4.Acord de parteneriat cu Scoala Gimnaziald ,,George Cosbuc” din Ploiesti

5.Acord de parteneriat cu Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

6.Acord de parteneriat cu Universitatea Pedagogica ,,lon Creanga” din Chisinau
7.Acord de colaborare cu AO Junior Achievement Moldova” in cadrul programelor
optionale de educatie economica si antreprenoriala.

8.Acord de colaborare cu Centrul Orasenesc al Tinerilor Naturalisti (COTN)

9.Acord de parteneriat cu biblioteca ,, Traian”;

10.Acord de parteneriat cu Centru Academic ,, M.Eminescu”;

11.Acord de parteneriat cu Centrul de Creatie pentru copii,, Luceafarul”;

12.Acord de parteneriat educational in cadrul proiectului international ,,Pro
Lectura,2023”, coordonat la nivel de institutie de catre Batran Rodoca, profesoara de
l.roméana ord.nr.30-ab din 01.03.2023;

13.Acord de parteneriat cu TEKWIL;

Constatari | Institutia promoveaza frecvent si in majoritatea cazurilor eficient parteneriate cu diversi
reprezentanti ai comunitatii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Acordurile de
parteneriat incheiate cu diferite institutii educationale si reprezentantii comunitatii au
contribuit la Tmbunatatirea conditiilor de invatare si odihna a elevilor

Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:

punctaj 1 0,75 0,75

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul
de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de
mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunititii in activitati
organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii.

Dovezi

1.0Ordinul nr.07-ab din 18.01.2021 ,,Cu privire la crearea CA al IP LT ,,Traian” in
componenta caruia sunt doi parinti, un elev, un reprezentant a APL (Hamplova
Mariana);

2.Scrisori recomandate, cu diferit continut, pentru parinti;

3.Interviuri individuale cu parintii, adunari cu pdrintii pe diverse platform online,
feedback-uri,

4.Pagina web: web  http://Ittraian.educ.md/

5.Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta Consiliului
Profesoral, ordin nr. 222-ab din 01.09.2022, Capitolul V. Parintii/ Alti reprezentanti
legali ai elevului, actualizat anual,

6.Actiuni ce confirma combaterea violentei si abuzului: ordin nr.187-ab din 01.09.2022
,,Aprobarea Politicii de Protectiei a copilului”

7.Planul de activitate a Consiliului de Administratie pentru anul scolar 2022-

2023, parte componenta al Programului managerial anual, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie , proces-verbal nr. 1 din 01.09.20202, ordin nr 217-ab din
01.09.2022

8.Catalogul scolar, registru electronic.

Constatari

Institutia implica frecvent parintii si comunitatea in procesul de luare a deciziilor cu
privire la educatie, inclusiv in CA, si 1n activitati orientate spre educatia de calitate
pentru toti copiii. Se conlucreaza periodic cu consiliul consultativ al parintilor si
dispune de mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei parintilor.
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Pondere
si punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
2 0,75

Punctaj acordat:
1,5

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.2.4.

Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la

elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora
si a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational.

Dovezi

1.Participarea sistemica a elevilor in activitati de formare, ca persoane resursa in
procesul educational.

2. Diplome de participare in cadrul activitatilor organizate pe parcursul anului de
studii 2022-2023, Nota informativa cu privire la Performantele elevilor.

3. Planul managerial anual pentru anul de studii 2022 — 2023;

4. Planul de dezvoltare strategicd pentru anii de studii 2021-2026, aprobat la sedinta
Consiliului de Administratie, proces-verbal nr.1 din 01.09.2022

5.Planificarea activitdtilor de pedagogizare cu parintii, sedintele cu parintii (orarul
sedintelor cu parintii pentru anul de studii 2022 — 2023, procese verbale);
6.Inregistrari/consemnari ale rezultatelor la activitatile extracurriculare (fotografii,
video)

7.Pagina web: http://Ittraian.educ.md/ , fotografii.

Constatari

Majoritatea elevilor si parintilor participa consultativ la aprobarea Proiectului de
buget al institutiei, la elaborarea Planului managerial pentru anul de studii s.a.
Serviciile de pedagogizare a parintilor si implicarea si a altor actori comunitari in
procesul educational in anul de studii 2022-2023 a avut 0 pondere destul de mare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
2 0,75 1,5

Total
standard

4.5 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea 1i pregétesc pe copii sa convietuiasca intr-0 societate

interculturald bazatd pe democratie

(Punctaj maxim acordat — 6)

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitdti organizate de institutie.

Dovezi

1.Planul managerial pentru anul de studii 2022 -2023, Proces —verbal nr.1 din
01.09.2022 al CA;

2.Procesele —verbale ale Comisiilor metodice cu privire la organizarea/ desfasurarea/
totalizarea activitatilor in cadrul Decadelor pe disciplinele scolare, organizate anual;
3.Subiectele unor lectii de curs privind respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase

4.0rdinul nr. 167-ab din 01 septembrie 2022 ,,Cu privire la asigurarea protectiei vietii si
sanatatii elevilor pentru anul de studii 2022-2023;

5.0rganizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare;

6.Excursii 1n tara natala si peste hotarele ei.

Constatari

Institutia promoveaza frecvent, in acte reglatorii interne si in activitati, respectful fata
de difersitatea culturald, etnica, lingvistica si religioasa.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere: Autoevaluare conform criteriilor:
1 0,75

Punctaj acordat:
0,75

19


http://lttraian.educ.md/

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice.

Dovezi 1.Fise de monitorizare privind respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
reliligiose in scoal;

2.Discutii individuale cu elevii, parintii, cadrele didactice.

Constatari | Frecvent se monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase
si se colecteaza feedbackul din partea partenerilor din comunitate privind respectarea
principiilor democratice.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
sipunctaj |1 0,5 0,5
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/copil
indiferent de apartenenta culturald, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea in promovarea
multiculturalitatii, valorificAnd capacitatea de socializare a elevilor/copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor.

Dovezi 1.Activitatea zi de zi a profesorilor la fiecare lectie este orientatd spre valorificarea
potentialului fiecarui elev;

2.Activitatea cercului ,, Fantezie”, conducator Panaiot Zinaida, profesoara de arte
plastice;

3.Activitatea cercului ,, Acordeon”, conducator Ovcinicov Alexandru, profesor de
educatie muzicala;

4.Participare la activitatile extracurriculare in cadrul Decadelor pe obiecte;

5.Careul solemn la inceputul si sfarsitul anului scolar 2022-2023;

6.Alegerea de catre parinti a limbii straine (a doua limba straind de studiu) in ciclul
gimnazial; ( Sondajul parintilor)

7.Participare la diferite activitdti, concursuri, excursii, in afara scolii, dupa orele de curs,
ghidati de catre profesori si Insotiti deseori de parinti;

8.Simbolurile statale sunt in fiecare clasa de studii si la intrarea principald in institutie.
Constatari | Sunt create conditii tipice pentru a facilita comunicarea si colaborarea intre copii de
diferitd origine etnica, culturald, religioasa.

Pondere | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
si punctaj | 2 0,75 15
acordat

Domeniu: Curriculum/proces educational:

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si
ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala,
a modului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi 1.Totalurile participarii elevilor liceului la concursurile scolare pe parcursul anului

de studii 2022-2023,;

2.Activitdtile orientate spre cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor proprii:
Traditiile si obiceiurile sarbatorilor de iarna,

Concursul martisoarelor ,,Martisor -2023”, 01.03.2023,

Concursul compozitiilor pascale.

Constatari | Actiunile elevilor/cadrelor didactice demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si
traditiilor locale, cat si a altor comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de
apartenenta la grupul etnic si a limbii de comunicare. Viziunea democratica de
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convietuire intr-o societate interculturala se observa in comportamentul majoritatii
populatiei scolare.
Pondere si | Pondere: Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat:
punctaj 2 0,75 15
acordat
Total 4,25 puncte
standard
TOTAL 13,5 puncte
DIMENSI
UNE
Puncte forte Puncte slabe
Institutia asigura participarea elevilor/ Predomina participarea
parintilor la procesul decizional prin consultativa, dar nu cea
Consiliul elevilor/ Comitetul parintesc; colaborativa, a elevilor/
Institutia asigura promovarea respectului parintilor la procesul
. . fata de diversitatea culturala, etnica, decizional referitor la toate
Dimensiune II. linevistics si religioas: e .
ingvistica si religioasa; aspectele vietii scolare;
Eéidgggﬁﬁi X Institutia asigura cu mijloace de Sondajele efectuate pe

comunicare la nivel de institutie: pagina
web, registrul electronic, grupurile viber
al claselor;

Institutia monitorizeaza respectarea
principiilor democratice, prin organizarea
diverselor activitati extracurriculare de
promovare a traditiilor si obiceiurilor
nationale si ale altor popoare,
Majoritatea cadrelor didactice coopereaza
intre ele In vederea utilizarii in activitatea
educationala a ceea ce impun noile
provocdri 1n educatie;

O buna parte din activitatile realizate in
anul de studii 2022-2023 au fost orientate
spre cunoasterea plaiului natal, traditiilor
si obiceiurilor nationale;

Mediul scolar al liceului este favorabil
pentru orice copil indiferent de
apartenenta culturala, etnica, lingvistica,
religioasd s.a.

parcursul anului de studii au
fost sporadice;

Persista o rezistenta rigida a
invatatorilor din clasele
primare cu privire la
utilizarea sistematica a
registrului electronic ca
mijloc de informare/
comunicare cu parintii;

S-a micsorat numarul de
elevi-participanti la
diversele activitati,
concursuri, organizate in
format online, atat in cadrul
institutiei cat si in afara ei.
Diseminarea nesemnificativa
a experientei si a bunelor
practici la nivel local si
national.

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine
si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea
si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continua a cadrelor in domeniul El, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin

pentru elevii cu CES.
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Dovezi

5.
6.
7.

Statutul institutiei publice liceul teoretic,, Traian”, prevede asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. in conformitate
cu statutul institutia urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si
egalitdtii de sanse pentru toti copii.

In Planul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la
sedinta comuna a Consiliului profesoral si aprobat la sedinta Consiliului de
administratie, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022, ord. 217-ab din
01.09.2022;

Prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:

Planul de activitate a CMI pentru anii 2022-2023,aprobat prin ord.nr.230-
ab din 01.09.22;

Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022, ord.
223-ab din 01.09.2022;

Regulamentul intern al institutiei(cu modificéri) aprobat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022, ord.
221-ab din 01.09.2022;

Regulamentul de organizare si functionare al institutiei(cu modificari)
aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01
septembrie 2022, 222-ab din 01.09.2022;

Promovarea la nivelul institutie de invatamant a politicilor educationale ale
statului cu privire la educatia incluziva;

Angajatii institutiei sunt familiarizati cu actele normative in vigoare;

PDS elaborat pe 0 perioada de 5 ani si revizuit periodic;

Raportul periodic al psihologului scolar si toate documentele aferente;

Constatari

Din cauza ,cain listd a fost inscris 1elev cu CES, institutia a planificat activitati
cu privire la formarea cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive conform

P

lanului de activitate a CMI pentru anul de studii 2022-2023.

Din acelasi motiv nu dispune nici de cadre didactice de sprijin.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: - 1,5

0,75 puncte puncte

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de Tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu

CES

Dovezi

1.Institutia dispune de:
« Serviciul psihologic;
« Serviciul medical.
« Centru de resurse institutional (cab. 104);
« Comisie multidisciplinare CMI, ordinul de constituire nr.227-ab din
01.09.2022;
* Ordin cu privire la aprobarea Politicii de Protectie a copilului, ord.187-ab
01.09.22;
* Ordinul nr. 186-ab 01.09.22 cu privire la desemnarea responsabilului
pentru combaterea cazurilor de abandon scolar si absenteism;
2.Institutia detine lista copiilor beneficiari ai institutiei (O$-2022) si
monitorizeaza procesul de frecventare ascolii de catre toti copii inscrisi la
studii in institutie. Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la
solicitarea parintilor/ elevilor.
3.Asigurarea functionalitatiit CMI; Plan de activitate anual;
4.PEl-uri elaborate de catre echipa de Invatatori (la necesitate).

Constatari

Ininstitutie functioneazastructurice asiguraprotectiadrepturilor copilului,

serviciul ¢k consiliere psihologica a copiilor;
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In cab. 104, Centrul de Resurse si 230, cabinetul psihologului, beneficiarii
au parte de serviciul psihologului scolar, responsabili psihilogul scolar
Ciobanu Svetlana.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
1 punct

Punctaj acordat: -
1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu

programe combinate]

Dovezi

1.Existd 0 bazi de date a copiilor scolarizati. Inmatricularea/ admiterea in
institutie se realizeaza la solicitarea parintilor/tutorelor/elevilor;

2.Cartea de ordine privind activitatea de baza:

3.Cartea de ordine privind fluctuatia elevilor:

4.Raportul statistic 1-edu — completat corect, prezentat anual la DGETS;

5.Baza de date SIME — completata si actualizata anual de catre dirigintii de
clasa;

6.Institutia detine:

Registrul alfabetic al elevilor;

Registrul de evidenta al actelor de studi;

Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si al

Consiliului de administratie.

Registru de evidenta a copiilor cu CES.

Constatari

Migrarea elevilor de la o institutie la alta este medie, o migrare mai inalta este
atestata peste hotarele tarii unde copii isi urmeaza parintii in scopul reintregirii
familiei. Ar fi binevenita crearea si completarea bazei de date a tuturor copiilor
de varsta scolara din districtul scolar, arondat IP LT ,,Traian”, privind
perspectivele de scolarizare pentru urmatorii 5 ani, acest lucru fiind influentata
de diferiti factori sociali;

Activitati comune cu CMF, APL.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75 puncte

Punctaj acordat: -
1,5 puncte

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de

necesitatile copiilor

Dovezi

1. Activitatea, productiva, a psihilogului scolar Ciobanu Svetlana in CMI;
2. Asigurarea evidentei clare despre elevii iInmatriculati, inclusiv privind

mediul familial si conditiile de viata(Anexele 1-24). Monitorizarea
inscrierii copiilor din districtul scolar si frecventarea regulata a acesteia.
Dosarele elevilor;

Baza de date SIME completata;

Rapoarte, note informative

Planuri operationale de prevenire a absenteismului;

Rapoarte semestriale, anuale;

Constatari

Institutia monitorizeaza progresul si dezvoltarea fiecarui elev cu CES;
Institutia asigurard functionalitatea CMI;

Institutia asigurd servicii de sprijin si asistentd psihologicd pentru
necesitatile fiecarui beneficiar cat si a parintilor/tutorelor acestora.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
puncte puncte
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Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi 1. In anul de studii 2022-2023 in institutie a fost inregistrat 1 elev cu
CES-Grimenciuc Gabriel care a primit recomandari de la SAP.

2. Institutia asigura accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru
dezvolare fizica, psihica si emotionala: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar. Consilierea elevilor de catre psihologul scolar: Ciobanu
Svetlana;

3. Activitati favorabile si eficienta de consiliere.

4. Aplicarea curriculum-ul in mod incluziv, asigurand participarea tuturor
copiilor la activitatile desfagurate in functie de potentialul individual si
indiferent de gen, etnie si origine sociala sau contextul SOCio-economic;

5. Activitati educationale si extragcolare cutematica specifica;

6. Note informative, rapoarte semestriale, anuale;

7. PEI-uri copiilor cu CES au fost adoptate prin ord.nr.

Constatari Institutia nu desfasoara procesul educational pentru copii cu CES, deoarece nu are

inscrigi, la studii,asemenea copii. Se atestd insuficienta mecanismului intersectorial

de colaborare pentru evaluarea copilului cu diverse probleme de dezvoltare.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75 puncte puncte

Total standard 6,5

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii
si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management
Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi 1. Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;

2. Ordin cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului, nr. 175-ab 01.09.22;

3.1n fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului, sunt
prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a principiilor
morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt
obligate prin fisa de post, s nu faca propaganda sovina, nationalista,
religioasa;

4. Regulamentul intern al institutiei respecta principiul nediscriminarii si a
inlaturarii oricarei forme de incélcare a demnitatii, promoveaza tratamentul
echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc;

5. Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

6. Familiarizarea personalului si copiilor/reprezentantilor lor legali (prin
modalitati accesibile) cu privire la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare.

7. Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

* Note informative, rapoarte;
»  Fise si alte documente de evaluare;
e Formarea colectivelor scolare in mod eficient, asigurandu-Se respectarea
diferentelor individuale si a cerintelor legale privind constituirea claselor.
¢ Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri;
7. Rapoarte semestriale, anuale referitor la rezultatele elevilor.
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Constatari

Institutia detine mecanismele pentru identificarea, combaterea oricaror forme
dediscriminare

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: -
1 punct

Pondere: 1 Punctaj acordat: -

1 punct

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalititii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor

cu CES
Dovezi 1. Asigurareaserviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup
pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor si
incluziunit;
2. Plan de activitate al serviciului psihologic;
» Activitati, evenimente cu tematica respectiva,
» Registre ale psihologului;
* Note informative, rapoarte, procese-verbale;
* PDS cu tinte strategice privind educatiaincluziva
Constatari Educatia incluziva ocupa un rol important in toate documentele strategice si
operationale ale scolii. Institutia promoveaza cultura diversitétii in planurile
strategice si operationale
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,7 puncte puncte

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a
elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi

1. Informarea cadrelor didactice cu Ordinul ME nr. 77 din 22.02.2013 cu
privire la ANET, la data de 01.09.2022, ordinul nr. 181-ab, (informare
contra semnatura de toti angajatii institutiei);

2. ,,0Organizarea si desfasurarea saptamanii ,,Siguranta ta are prioritate”.
Ord.nr.183-ab din 01.09.2022;

3. ,,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare,
exploatare, trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia
Copilului fatade violenta in institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei
metodice consiliere si dezvoltare personald, proces-verbal nr.04 din
25.11.2022;

4. Proces-verbal al sedintei Consiliului profesoral cu privire lafamiliarizarea
si aprobarea politicii ¢ protectie a Copilului, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022, ord. nr. 175-ab din 01.09.2022;

5. Ord. 175-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea comisiei pentru
protectia drepturilor copilului;

6. Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

7. Institutia dispune de Fisa postului, pentru toate statele de personal, care este
semnata de toti angajatii liceului.

8. Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.

9. Grupul de lucru ANET; Fisa de sesizare; Coordonatorul pentruabuz —
Chiriac Ina, ord. 186-ab din 01.09.2022;

Constatari

Respectarea diferentelor individuale se realizeaza prin diferite proceduri de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare. Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu
privire la aceste proceduri se realizeaza conformactivitatilor planificate sau la
necesitate.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor:
0,75 puncte

Punctaj acordat:
0,75 puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratdrii valorice a lor

Dovezi 1. Activitati planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;

2. Fiecare profesor isi planifica activitati diferentiate cu elevii.

3. Tratarea copiilor in mod egal, exprimand cerintele in mod echitabil si
alocand responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile
individuale si nu pe criterii ce tin de gen, etnie, origine sociala sau altele.

4. Activitati educationale si extrascolare cu tematica;

» Note informative, rapoarte semestriale, anuale;
Constatari Strategiile de 1invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea
personalitatii si tratarea echitabila a fiecarui elev.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale
si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta Tn cunostinta de cauza

Dovezi 1. Asigurarea functionarii mecanismelor pentru identificarea si combaterea
oricaror forme de discriminare.
2. Plan operational,
3. Procese verbale ale grupului de lucru, note informative, chestionare si
rezultatele acestora,
4. Rapoarte , note informative
Constatari Procedurile interne de monitorizare funciioneaza la un nivel mediu ;
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
acordat 0,75 puncte 0,75 puncte
Total standard 55

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi Gestionarea rezonabild a resurselor institutionale existente pentru asigurarea
unui mediu accesibil si sigur pentru fiecare copil.
e Bugetul institutiei
e Decizii ale CA
¢ Plan de achizitii
e Registrul de evidentd a bunurilor materiale;
Constatari Resursele institutionale existente in liceu asigurd un mediu accesibil si
favorabil pentru fiecare elev. Acte de evidenta a resurselor educationale .
Pondere si | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
punctaj acordat 1 punct 2 puncte

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele

de interes public
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Dovezi Aplicarea mecanismelor de inregistrare/evidenta a datelor privind progresul

si dezvoltarea elevilor.

e Tabele de performanta

e Dosarele elevilor

e Rapoarte semestriale, anuale;

¢ Note informative ale controalelor;

o Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:

¢ Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru CMI”;

¢ Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor elevilor evaluati de citre SAPD”
prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter personal.

Constatari Institutia detine statutul de operator cu drepturi depline inregistrat cu nr. 0003152
in registrul www.registru.datepersonale.md. Resurse umane 001, contabilitate 002,
registrul elevilor 003. Institutia asigura proteciia datelor cu caracter personal
conform legii.

Toti elevii/parintii sau dupa caz tutorii isi exprima acordul prin semnatura
pentru evaluarea initiald a elevilor cu cerinte speciale de catre SAP.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - Punctaj acordat: -
acordat 1 punct 1 punct

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conform specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi 1. Asigurareaserviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de
grup pentru asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitétile copiilor
si incluziunii;

2. Plan de activitate al serviciului psihologic;

3. Activitati, evenimente cu tematica respectiva;

4. Registre ale psihologului;

5. Note informative, rapoarte, procese-verbale.

6. Institutia detine rampe/bare de suportpentru acces in institutie si2
WC adaptat persoanelor cu dizabilitati locomotorii.

Constatari Institutia dispune de un mediu accesibil pentru incluziunea copiilor cu CES.
Laboratoarele mai necesita a fi dotate cu echipament adecvat.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor
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Dovezi Utilizarea tehnologiile informationale si de comunicare adaptate la
necesitatile tuturor elevilor, inclusiv ale elevilor cu cerinte educationale
speciale.
1. MijloaceTIC indotareainstitutiei pentru copiii cu CES;
2 Abordarea unei educatii incluzive;
3 Registrele scolare;
4. Proiectele didactice de lunga si de scurta durata;
5 Majoritatea claselor sunt dotate cu un calculator sau televizor;
6 Laboratoarele de informatica dotat cu calculatoare de masa,
conectate la internet;
7. Calculator de masa accesibil tuturor elevilor existd in Centrul de
resurse institutional precum si la biblioteca;
8. Toate cadrele didactice dispun de laptopuri repartizate de la
institutie sau personale, exista tabla interactiva in 2 clase din liceu.
Constatari Mijloacele de invatamant si auxiliarele curriculare sunt puse in aplicare,
utilizand tehnologii informationale si de comunicare.
Nu toate cadrele didactice poseda si implementeaza TIC in procesul de predare-
invatare- evaluare performant.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75 puncte puncte
Total standard 6
Dimensiune 111 Puncte forte Puncte slabe
INCLUZIUNE 1) Existenta unui Centru de resurse pentru pScaderea  interesului
EDUCATIONALA | educaiia incluziva funciional. pentru  invatare  si
2) Acces la informatie prin intermediul retelei de | implicare din partea
internet. unor elevi;
3) Baza materiala corespunzatoare capabila sa pVolum mare de teme si
asigure un 1invaamant eficient, formativ- | sarcini didactice
performant, in concordania cu specificul scolii; propuse elevilor;
4) Comunicarea on-line in cadrul comunitatii pSlaba motivaie din
scolare; partea elevilor eminenti;
5) Site-ul liceului nRezistena din partea
6) Serviciul psihologic in liceu; unor parinti/cadre
7y Grupuri de lucru si comisia CMI, Grupul | didactice privind
intragcolar, care isi desfasoard activitatea la un nivel | educatia incluziva.
inalt;
8) Organizarea alimentaiei elevilor.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1.
Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continua a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale
Dovezi » Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022,
aprobat prin ordinul intern nr.152-ab din 01.09.2021;
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» Proiectul managerial pentru anul de studii 2022 -2023 discutat la Consiliul
Profesoral, proces verbal nr.17 din 30.08.2022, aprobat la CA, proces
verbal nr.1 din 01.09.2022;

Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta
Consiliului Profesoral, ordin nr. 222-ab din 01.09.2022;

Regulamentul intern, aprobat la sedinta Consiliului profesoral, proces-
verbal nr.1 din data de 01.09.2022; ordin nr. 221-ab din 01.09.2022;
Aprobarea Politicii de protectie a copilului, CA, proces-verbal nr. 1 din
01.09.2022; ordinul nr. 187-ab din 01. 09.2022;

Rapoarte anuale pentru anul de studii 2022-2023: al institutiei, ale
cadrelor de conducere, ale Comisiilor metodice, proces verbal nr.13 din
25.08.2023 al CP;

Raportul privind rezultatele testdrii nationale, examenelor de absolvire a
gimnaziului si examenelor de bacalaureat, proces verbal al CP nr.13 din
25.08.2023,;

Raportul (1-edu/SGL) de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
Figele de post a tuturor angajatilor, inclusiv si a menbrilor administratiei;
Graficul de serviciu al directorilor adjuncti si al cadrelor didactice aprobat
prin ordinul nr. 174-ab din 01.09.2022;

Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi
dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate;

Raportul cu privire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, V-a, X-3;
Planul de activitate al Consiliului de Etica al IPLT ,,Traian” , ordin nr.
191-ab din 01.09.2022;

Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-
2023, ordin nr.179-ab din 01.09.2022;

Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor;

Planul de activitate al Comisiei interne de atestare pentru anul de studii
2022 -2023 ;

Planul de activitate al Comisiei de triere, ordin nr. 206-ab din 01.09.2022;
Orarul lectiilor discutat si aprobat in cadrul sedintei CA, proces-verbal,
nr.13 din 30.08.2022, ordin nr. 219-ab din 01.09.2022;

Orarul cercurilor extrascolare si a sectiilor sportive, aprobat la sedinta
CA, proces-verbal nr. 13 din 30.08.2022;

Programul de activitate a claselor si grupelor cu program prelungit in
ciclul primar, a.s.2022-2023, aprobat la sedinta sedinta CA, proces-verbal
nr.13 din 30.08.2022;

Constatari Activitdtile planificate de structurile manageriale scolare sunt orientate spre
asigurarea calitatii actului educational si spre performarea continua a resurselor
umane si imbunatatirea resurselor materiale, fiind prevazute diverse
mecanisme de monitorizare a eficientei educationale. Administratia
monitorizeaza sistematic realizarea activitdtilor din planul managerial,
planurile comisiilor si individuale in scopul asigurarii rezultatelor proiectate.
Toate activitatile sunt planificate in concordanta cu standardele de calitate ale
cadrelor didactice si de conducere.

Administratia documenteaza sistematic progresul in atingerea rezultatelor
planificate, practicile de succes si modalitatile de abordare a problemelor prin
asistente la ore i monitorizarea asistentilor reciproce de catre cadrele didactice.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
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vV WV VYV

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor
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Dovezi

Activitatile planificate in Planul de dezvoltare strategic precum si in Proiectul
managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, se realizeaza
eficient prin:

» activitatile organizate in cadrul decadelor si saptamanilor disciplinelor
scolare; activitatilor extrascolare si extracurriculare, de cultura
organizationala (medalioane literar-muzicale, concursuri, excursii, vizite,
mese rotunde de comunicare nonformald);

» claborarea Planificarilor de lungéd durata la disiplinele scolare conform
Curriculei;

» Rapoarte, note informative, fise de evaluare, autoevaluare, procese-
verbale si materiale ale sedintelor tematice ale Consiliului Profesoral,
Consiliului de Administratie, Comisiilor metodice, Comisiei de Atestare,
Comisiei de evaluare a rezultatelor scolare, articolele publicate pe pagina
web a institutiei.

Constatari

Proiectele si activitdtile preconizate in planurile strategice si operationale ale
institutiei, inclusiv ale grupurilor asociative ale parintilor si elevilor sunt
realizate efectiv de catre tot personalul institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -1,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,
democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de
monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi

Administratia elaboreaza si aplicdi mecanisme de monitorizare a eficientei
educationale. In Proiectul de activitate al institutiei ce reflectd controlul
intern, proceduri interne de monitorizare ce sunt prevazute si reflectate in
planul anual, controale tematice, masuri de imbunatétire.

Rezultatele se discuta in cadrul CP, CA, CM. Drept dovada servesc notele
informative, rapoartele si procesele-verbale. De asemenea administratia
institutiei impreund cu cadrele didactice familiarizeaza parintii si elevii cu
politicile institutionale in cadrul sedintelor cu parintii.

Constatari

Modelul eficient de comunicare internd si externd cu privire la serviciile
prestate realizat prin organizarea si desfasurarea diferitor activitdti de
informare/colaborare a cadrelor didactice si a parintilor ( sedinte cu parintii),
precum si consilii profesorale si sedinte ale comisiilor metodice, asigurd un
mod transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la toate
aspectele activitatii educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei
invatamant printr-o infrastructurd adaptatd necesitatilor acesteia

de

Dovezi

» Raport cu privire la pregatirea institutiei catre inceputul anului scolar;

» Organizarea procesului educational in anul de studii 2022-2023, ord.
nr.168-ab din 01.09.22;

» Raport la finele controlului ,,Respectarea regulilor si normativelor
sanitaro-igienice ,,Igiena institutiilor de invatamant primar, gimnazial si
liceal”, proces-verbal nr. 4 din 24.11.2022 al sedintei Consiliului de
administratie;

» Documentele directorului adjunct responsabil de patrimoniu:

- Registru de evidenta a bunurilor materiale;
- Acte ce vizeaza procurarea materialelor didactice;
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- Actele cu rezultatele inventarierii;

- Dari de seama cu referire la activitatile tehnice desfasurate in
institutie: reparatii curente $i capitale;

- Dari de seama cu referire la procurarea bunurilor materiale si
didactice: procurarea mobilierului nou in unele cabinete ale institutiei (
in anul 2022 au fost procurate 115 seturi banci si scaune).
Cantina ;

Laboratoare — 2 chimie, 2 fizica, 1 biologie, 2 informatica;

Orar de igienizare a spatiilor (pentru fiecare incapere);

Teren de sport - 2;

Biblioteca/sala de lectura — 1;

Sala pentru festivitati — 1;

Sala de sport — 2;

Centru de Resurse Educationale pentru elevii cu CES;

Cai de acces adaptate pentru toti;

Constatari

Institutia de Invatamant asigurd o infrastructura favorabila pentru realizarea
unui proces educational de calitate. Dotarea sililor de clasd corespunde
Standardelor de dotare minima a cabinetelor la disciplinele scolare. Conditiile
sanitaro-igienice in institutie sunt satisfacatoare. In silile de clasa iluminarea
naturala si artificiala este in limita parametrilor optimi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

VV VYV VYV

VV VYVYV

Registrul de evidentd al fondului de carte si al manualelor scolare;

Registru de evidenta a laptopurilor oferte de institutie cadrelor
didactice;

Sala de sport este dotatd cu echipamente pentru dezvoltarea abilitétilor
individuale ale elevilor (sportive) specifice educatiei fizice;

Cancelaria cu 50 de locuri, conectata la calculator.

Scoala este dotata cu mijloace TIC:

o calculatoare (PC-uri , laptop-uri);

o multimedia (boxe, casti, microfoane);

o proiectoare digitale si doud Table interactive;

o dispozitive multifunctionale (imprimanta, copiator, scanner);

Stingatoare;
Aparate de aer conditionat;

Cabinetele de chimie si fizica sunt dotate cu echipamente de laborator
pentru realizarea experientelor specific disciplinelor scolare;

Reactive chimice suficiente pentru realizare experimentelor chimice;

Materiale didactice ilustrative specifice disciplinelor scolare;

Constatari

In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale, suporturi
curriculare, cat si tehnice, necesare pentru desfasurarea activitatilor si
realizarii prevederilor Curricula. Prezenta si aplicarea unei varietdti de
echipamente, materiale si auxiliare curriculare necesare valorificarii
curriculumului national.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

0,75
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Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi

YV VY vy

VVVY VYV VVVVVVVVYY

Statele de personal completate;

Listele de control ale angajatilor;

Planul perspectiv al necesarului de cadre pentru urmatorii 5 ani;
Raportul anual privind posturile didactice vacante din institutiile de
invatdmant din subordine distribuit pe specialitati/discipline scolare,
pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la DGETS, mun. Chisinau;
Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
Contracte individuale de munci;

Contractul colectiv de munci;

Registrul de ordine cu privire la personal;

Registrul de ordine de baza;

Fisele postului;

Registru de evidenta a atestarii cadrelor didactice si manageriale;
Registru de evidenta a cursurilor de formare continua;

Lista nominala a cadrelor didactice ce vor participa la cursuri de formare
in anul curent d studii;

Certificate, alte acte care atestda formarea continud a cadrelor didactice si
manageriale;

Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca;

Fise si alte documente de evaluare a performantelor profesionale;
Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Raport statistic nr. 83-edu cu privire la personalul incadrat in institutie la
inceputul anului de studii, prezentat anual la DGETS.

Constatari

In cadrul institutiei activeazd personal didactic si auxiliar calificat,
detinator de grade didactice, ce contribuie eficient, activ si responsabil
la realizarea finalitdtilor stabilite In actele normative corespunzatoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -

0,75 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

» Reperele metodologice de organizare a procesului educational in

invatamantul general, in anul de studii 2022-2023 la toate disciplinele din
plan —cadru;

Planul-cadru pentru 2022-2023,;

Organizarea unui proces autentic de studiere a intereselor elevilor
privind oferta educationala, informarea elevilor despre posibilitatea de
alegere a disciplinelor optionale, sedinta Consiliului profesoral, proces -
verbal nr. 6 din 10.04.2023, rezultatele sondajului ,,Studierea intereselor
elevilor privind oferta educationald pentru a.s.2023-2024";

Descrierile succinte a disciplinelor optionale, elaborate de comisiile
metodice, propuse pentru anul de studii 2023-2024 plasate pe saitul
liceului si transmise prin grupurile Vaiber ale fiecarei clase.

Cererile elevilor, listele, pentru orele optionale si de cerc;
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Stabilirea componentei variabile (disciplinile optionale) a Planului-
cadru pentru anul de studii 2022-2023, proces-verbal nr.17 din
30.08.2022 al Consiliului profesoral;

Ordinul nr. 268-ab din 30.09.2022 cu privire la aprobarea proiectelor de
lunga durata la toate disciplinele scolare, ore de cerc;

Schema orara a disciplinelor optionale, cercurilor si sectiilor sportive;
Cataloage scolare.

Constatari

Institutia aplicd Curriculumul National cu adaptare la conditiile locale si
institutionale, 1n limitele permise de cadrul normativ. Repartizarea orelor
optionale se realizeaza conform intereselor elevilor/parintilor, luandu-se la
bazd cererile acestora. Institutia dispune de materiale si auxiliare pentru
realizarea procesului educational la disciplinele optionale si de cerc.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: 1,5

0,75

Total standard

9,75

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

VVV VVVYVY Y VVY VY

Rapoarte semestriale/anuale cu privire la rezultatele scolare;

Raport cu privire la rezultatele testarii nationale, examenelor de

absolvire ale claselor a 1X-a si a XII-g;

Rapoartele de activitate ale directorilor adjuncti;

Rapoartele de activitate ale comisiilor metodice;

Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor

educationale;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului Profesoral, Consiliului de

Administratie;

Asistente la ore. Fise de asistente la lectii;

Note informative ale controalelor cataloagelor scolare;

Fise de autoevaluare ale cadrelor didactice;

Baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor si

olimpiadelor scolare;

Proiectele didactice;

Portofoliile cadrelor didactice si de conducere;

Notele informative ale controalelor tematice pe subiectele:
,Proiectarea didactica — instrument de strategie educationald orientat
spre realizarea finalittilor curriculare la disciplinele scolare, a.s.
2022-2023”, ord. nr.269-ab din 30.09.22;

- Monitorizarea evaluarilor sumative in sem. I/sem.Il, anul de studii
2022-2023, ord. nr.331-ab din 16.12.22, ord.nr.108-ab din
31.05,2023,;

- ,Realizarea calitativa si cantitativd a programei de invatamant in
sem. /11 anul de studii 2022-2023”, ord.nr. 340-ab din 29.12.22/
ord.nr. 107-ab din 31.05.23;

- ”Organizarea activitatii grupelor cu regim prelungit in invatamantul
primar”, ord.nr.320-ab din 07.12.22;

- ,Realizarea orelor optionale in clasele I-a - a Xll-a: constatari si
concluzii”, ord.nr.44-ab din 23.03.23;

- Monitorizarea dozarii temelor pentru acasa;
- Gradul de adaptare al elevilor claselor a VV-a /a X-g;

33



Constatari

Realizarea calitativa si eficientd a curriculumului national educational este
obiectivul-cheie al institutiei prin implicarea responsabila a personalului
didactic. Monitorizarea internd dar si cea externd ( DGETS) se face in mod
sistematic. Rezultatele controalelor interne se consemneaza in note
informative, rapoarte si sunt discutate in cadrul sedintelor Comisiilor
metodice sau Consiliului Profesoral.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -
0,75 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare
si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

» Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie
2022, aprobat prin ordinul intern nr.152-ab din 01.09.2021;

» Proiectul managerial pentru anul de studii 2022 -2023 discutat la

Consiliul Profesoral, proces verbal nr.17 din 30.08.2022, aprobat la CA,

proces verbal nr.1 din 01.09.2022;

Regulamentul de organizare si functionare a liceului, aprobat la sedinta

Consiliului Profesoral, ordin nr. 222-ab din 01.09.2022;

Raport statistic privind formarea continud a cadrelor didactice si

manageriale;

Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de institutie, per

comisie metodica pentru urmatorii 5 ani;

Baza de date cu referire la formarea continua si atestarea cadrelor

didactice pentru 5 ani;

Portofoliile cadrelor didactice supuse atestarii cu privire la realizarea

cursurilor de formare certificate;

Procesele verbale ale comisiei interne de atestare;

Portofoliile Comisiilor metodice. Temele de cercetare profesionala

analizate si dezvoltate in cadrul sedintelor Comisiilor metodice;

Planul de activitate a Comisiei de studiere a experientei avansate;

Program anual de mentorat pentru cadrele didactice debutante si noi

angajate;

vVv VYV Vv VYV ¥V V VY

Constatari

In planurile strategice si operationale sunt incluse programe si activititi de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Fiecare cadru
didactic isi proiecteazd propriul traseu de dezvoltare profesionald. Cadrele
didactice din institutie participa la sesiuni de formare si performare a
maiestriei profesionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionali
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Statele de personal aprobate de DGETS;

Registrul de ordine privind angajarea, transferul si eliberarea
personalului;

Contracte individuale de munca, dosarele personalului angajat;

Lista de evidentd a cadrelor didactice din institutie;

SIME, SIPAS, SAPD;

Catalog electronic de pe studii.md;

VVVY VYV
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Raport cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a clasei a 1X-a si
a Xll-g;

In toate cabinetele sunt instalate televizoare si toata institutia este conect
la internet;

In doua cabinete sunt instalate table interactive;

Doua proiectoare;

Materiale si echipamente didactice;

Analize, rapoarte, note informative;

Spatii corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare;

Lista de achizitii;

Registrul de evidentd a materialelor, cartilor si altor echipamente;

VVVVVVYVY V VYV

Constatari

Institutia dispune de toate resursele educationale necesare pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculum national, ajustandu-le permanent la
cerintele actuale si asigurd prin acestea un proces educational performant.
Organizarea procesului educational se efectueaza prin utilizarea
echipamentelor, resurselor umane si materiale, a auxiliarelor curriculare
necesare aplicarii curriculumului national in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj 1,5
0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

prin ordinul intern nr.152-ab din 01.09.2021,

nr.1 din 01.09.2022;

Procese verbale ale Consiliului de Administratie;

Procese verbale ale Consiliului Profesoral,

Instruirea cadrelor didactice: ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale

YV V

educatie digitala pentru cadrele didactice din invatamantul general si
profesional tehnic;

Activitatea in SIME, SIPAS, SAPD;

Utilizarea catalogului electronic de pe studii.md;

Elaborarea tezelor semestriale si evaluarea rezultatelor;
Organizarea si desfasurarea olimpiadelor la toate disciplinele scolare;

cadrelor didactice din institutiile de invatamant pentru predare-invatare-
evaluare, cu G-Suite pentru Educatie” in cadrul Programului national de

» Planul de dezvoltare institutionala pentru anii 2021-2026, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 01 septembrie 2022, aprobat

» Proiectul managerial pentru anul de studii 2022 -2023 discutat la Consiliul
Profesoral, proces verbal nr.17 din 30.08.2022, aprobat la CA, proces verbal

Evaluari initiale, formative si sumative, elaborate de cétre cadrele didactice;

VVVVVYY

Organizarea si desfasurarea testarii nationale, examenelor de absolvire a
ciclului gimnazial si a ciclului liceal. Analiza rezultatelor.

Constatari

in

institutie se asigurd monitorizarea centrdrii pe Standardele de eficienta a

invatarii, a modului de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a
strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul educational. Toate
cadrele didactice utilizeaza TIC in procesul educational la clasa, doar cd nivelul
abilitatilor digitale difera: inalt, mediu si incepatori. Strategiile didactice
interactive sunt aplicate eficient in cadrul procesului de predare-invatare-
evaluare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor-0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
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Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi » Reuniuni metodice organizate de DGETS,;

» Control tematic ,,Proiectarca didactica — instrument de strategie
educationald orientat spre realizarea finalitatilor curriculare la
disciplinele scolare, a.s. 2022-2023”, ord. nr.269-ab din 30.09.22;

» Asistente la ore;

» Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului, editia
2019, si a temei de cercetare;

» Participarea la stagii de formare continua;

» Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesita
consultantd;

» Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre profesori din Comisia
metodica, directori adjuncti;

» Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

» Procese-vebale ale Comisilor metodice;

» Portofoliile profesionale.

Constatari Cadrele didactice elaboreaza proiectele didactice de lunga duratd si de scurta
durata 1n conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si de
formare de competente, valorificind curriculumul, in baza standardelor de
eficientd a Invatarii, in baza Curriculumului la disciplinele scolare, Ghidului
metodologic si Reperelor metodologice. Se aplica strategii didactice
interactive cu utilizarea TIC. Proiectele de lungd duratd sunt discutate in
cadrul sedintei Comisiilor Metodice, coordonate de directorul adjunct si
aprobate de directorul liceului.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu

standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

» Ordinul nr 190-ab din 01.09.2022 Cu privire la organizarea si
desfasurarea evaluarilor initiale;
» Generalizarea participarii elevilor liceului la concursuri scolare, proces
verbal nr.13 din 25.08.2023,;
» Raport de analiza a reusitei scolare la Consiliul profesoral din
25.08.2023:
- Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2023;
- Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului,
sesiunea 2023;
- Rezultatele obtinute la testarea nationala, sesiunea 2023;
- Rezultatele pretestarilor in ciclul gimnazial §i liceal;
- Rezultatele lichidarii diferentelor de program;
- Rezultatele sesiunilor de iarna/vara;
- Rezultatele examenelor de corigenta,
Rapoarte ale cadrelor didactice privind rezultatele evaluarii initiale;
Evaluarea elevilor cu CES, a elevilor din grupurile de risc.
Fise de monitorizare a evaluarilor sumative la disciplinele de studiu;
Graficul desfasurarii evaludrilor sumative clasele V-a — XlI-3;
Registrul de asistari la ore;
Cataloagele scolare;
Proiecte didactice de lunga si scurta durata,

VVVVVYVYYVY
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» Portofoliul profesional al cadrului didactic:

» Modele de teste de evaluare sumativa cu tot instrumentariul de
evaluare.

Constatari In institutie existi un sistem de organizare si desfisurare a evaluarii

rezultatelor invatarii.

Evaluarile se realizeaza in baza referentialului de evaluare a competentelor

elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5

acordat 0,75

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi » Planul de activitate al directorului adjunct pe educatie;
> Planuri de activitate al cercurilor din liceu;
» Mape cu programe de activitati si cu materiale elaborate in cadrul:

- saptamanilor pe obiecte,
procesului de atestare,

Saptamanii ,,Sigurantei pe Internet”,

- Campaniei ,,Sa crestem fard violenta!,

Lunarului ,,Noi si Legea”;

» Ordine interne privind desfasurarea activitatilor extracurriculare,
planificarea si realizarea diferitor activitati extracuriculare;

» Proiecte de lunga si scurta durata la dezvoltarea personald cu tematica
respectiva;

» Rapoarte, note informative;

» Fotografii; Materiale audio-vizuale, filmulete;

» Proiecte educationale; Diplome de participare la concursuri.
Constatari In cadrul institutiei sunt organizate si desfisurate diferite activitati
extracurriculare incluse in Proiectul managerial anual. Acestea sunt in
concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si documentele
de planificare strategica si operationala.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi » Chestionare;

» Rezultatele observarii in cadrul asistentelor la ore;

» Convorbiri individuale cu elevii si parintii acestora;

» Consilieri psihologice cu elevii si parintii acestora;

» Valorificarea si socializarea elevilor prin diverse activitati.

Un rol important in sprijinul elevilor este si biblioteca liceului care este
dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si utilizatorilor, ajustat
din punct de vedere ergonomic confortabil, iar fondul de carte este suficient
pentru toti elevii din institutie.

Constatari Institutia asigura dotarea minima a cabinetelor scolare cu echipamente de
laborator pentru realizarea experimentelor specifice disciplinelor scolare. De
asistenta psihologica in institutie pot beneficia atat copiii, cat si parintii
acestora.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 10,75
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Regulamentul Consiliului de elevi.

Planul de activitate al Consiliului de Elevi.

Regulamentul Consiliului Reprezentativ ala parintilor.

Planul de activitate al Consiliului reprezentativ al parintilor.
Regulamentul -tip al Consiliului de administratie.

Planul de activitate al Consiliului de administratie.

Planul activitatilor educationale si extracurriculare.

Raportul bibliotecarului la Consiliul de administratie cu privire la:
Programul de activitate al bibliotecii;

Asigurarea elevilor cu manuale scolare;

Fondul de carte, folosirea bibliotecii de catre elevi.

Orarul de lucru al bibliotecii scolare.

Registrul de evidenta a literaturii artistice pentru elevi/ copii.
Registrul de evidentd a manualelor eliberate pentru fiecare clasa.
Schema de inchiriere a manualelor scolare.

Fisa de evaluare a bibliotecii.

Orarul lectiilor.

Orarul cercurilor.

Orarul sectiilor sportive.

YVVVVVVVYVY
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Constatari

Administratia institutiei asigurd accesul elevilor la resursele educationale de
care dispune liceul. La loc vizibil cat si prin intermediul retelelor sociale sunt
afisate orarul lectiilor si al activitatilor extracurriculare. Biblioteca este dotata
cu toate materialele necesare, manuale, literatura artistica, calculator.

Sald de festivitdti (300 locuri) este renovatd si dotatd cu boxe, microfoane
fara fir si aparataj modern. Salile de clasa dotate cu proiector, calculator,
ecran, televizoare, conectate la internet si WI-FI. Sala de sport detine
echipament sportiv necesar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat

sau a PEI

Dovezi

Dosarele personale ale elevilor.

Baza de date SIME.

Rezultatele academice semestriale si anuale ale elevilor.

Rapoarte cu privire la analiza rezultatelor sesiunilor de teze semestriale.
Lista participantilor la olimpiadele scolare si rezultatele obtinute.
Raport pentru anul de studii 2022-2023 cu privire la Concursuri scolare.
Rapoarte cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului
si a examenelor de bacalaureat.

» Diplome, certificate, alte premii ce justifica performantele elevilor.

VVVYVYVY

Constatari

Institutia detine informatii complete privind performantele elevilor, care sunt
discutate si analizate regulat in cadrul Comisiei de evaluare a rezultatelor
scolare. Notele informative cu privire la totalurile concursurilor si a
rapoartelor semestriale/ anuale cu privire la rezultatele scolare ale elevilor
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sunt prezentate sistematic n cadrul sedintelor Consiliului Profesoral. Prin
ECD este monitorizat progresul elevilor din ciclul primar.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: -1,5
0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

elevului/ copilului

Dovezi

Panouri informative care prezinta succesele elevilor.

Festivitatea de premiere a elevilor cu performante la invatatura si
participare la concursuri/olimpiade etc.

Diplome, premii, cadouri pentru performante in diferite activitati.
Scrisori de multumire parintilor.

Baza de date a elevilor participanti la diverse concursuri nationale si
internationale.

Activitati organizate in cadrul institutiei.

Activitatea Consiliului elevilor in vederea promovarii succesului
elevului.

» Activitati extracurriculare (foto, video).

VV VYVV VY

Constatari

Institutia realizeazd o politicd obiectiva, echitabild si transparentd de
promovare a succesului elevului, prin organizarea diverselor activitdti, prin
promovarea activitatilor de premiere anuald, prin afisarea informatiilor pe
panourile informationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupa ultima virguld nu se refera la IET)

Dovezi » Programe de activitati si materiale elaborate in cadrul:
- saptamanilor pe obiecte,
- Saptamanii ,,Sigurantei pe Internet”,
- Campaniei ,,Sa crestem fara violenta!,
- Lunarului ,,Noi si Legea”, etc.
> Planuri de activitate al cercurilor din liceu;
» Produsele elaborate de catre elevi in cadrul lectiilor;
> Portofoliile elevilor;
> Fise de evaluare/autoevaluare;
» Planul de activitate al dirigintelui pentru a.d.s. 2022-23;
» Ordine interne privind planificarea si realizarea diferitor activitati
extracuriculare;
» Delegarea elevilor/profesorilor la diferite activitati in afara scolii.
Constatari Invitarea interactiva prin cooperare reprezinti un proces eficient de insusire
a continuturilor curriculare si de formare a competentelor la elevi. In cadrul
institutiei asemenea activitati sunt organizate si desfasurate, fapt ce permite
elevilor, prin implicare activa, sa-si manifeste capacititile de dezvoltare
personala.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
Total standard 5,75
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Dimensiune 1V Puncte forte Puncte slabe

EFICIENTA | o Baza materiali a liceului asigurd un invitimant |0 Scéderea interesului
EDUCATIONALA eficient, formativ-performant, in concordanta cu pentru invatare si
specificul scolii. implicare din partea
¢ Instruirea/formarea continua a personalului unor elevi.
didactic atat in incinta institutiei cat si in afaraei. |0 Multe locuri vacante
e Toate cadrele didactice detin grade didactice. pentru personalul
e Planificarea si realizarea diferitor activititi scolare aUXI'I'If’;Ir. 5
si extragcolare de prevenire si combatere a O Copm', a caror
violentei in scoald cu/fara implicarea parintilor parinti lucreaza
sau a altor reprezentanti ai comunitaii. peste hotare.

e Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de |© In cazul absentelor
sprijin pentru dezvolare psihici si emotionali: nemotivate ale
centrul de resurse, serviciul psihologic scolar. eIeV|Ior_Ia} tezele

e Lectii, activititi calitative pentru toti elevii SemeStr'i e este,,
institutiei. p?depslt .cadrul

e Acces la informatie prin intermediul internet-ului. ﬁgﬁgtlgr?zlilceiin

e Comunicarea on-line in cadrul comunitatii g P
scolare organizarea tezelor
Si I ; amanate.

: SlteTUI liceului. . " o Majoritatea cadrelor

o Registrul electronic de pe studii.md.

didactice cu o
e Baza de date SIME. sarcina didactica

mai mare de 22 ore.

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1.

Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echititii de gen
Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echittii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitdtilor de prevenire a
discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor

Dovezi 1. Planul de dezvoltare a IP LT ”Traian” 2021-2025, elaborat de echipa manageriala cu
participarea cadrelor didactice, parintilor si elevilor, aprobat la sedinta CA din
01.09.2021 PV nr.1 si reactualizat anual la sedinta din august a CP cu modificarile de
rigoare,ord.nr.223-ab din 01.09.22;

2. Planul managerial anual al institutiei pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta CA din
01.09.2022,ord.nr.217-ab din 01.09.21;

3. Regulamentul intern al liceului, aprobat la sedinta CA din 01.09.2022 si reactualizat
anual la sedinta CP din august,ord.nr 221-ab din 01.09.22;

4. Ordin 179-ab din 01.09.2022 cu privire la constituirea si functionarea Consiliului
Elevilor;

5. Datele anuale statistice despre elevii din grupul de risc;

6. Planul psihologului scolar aprobat la sedinta Consiliului de administratie,proces-verbal
nr.1 din 01.09.2022;

7. Ordin cu privire la aprobarea si revizuirea Politicii de Protectie a Copilului, nr. 187-ab
din 01.09.22;
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8. Ordin nr. 180-ab din 01.09.2022 cu privire la prevenirea, identificarea, evaluarea,
referirea, asistenta si monitorizarea copiilor victime/potentiale victime ale violentei,

9. Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase;

10. Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educatia pentru societate, Dezvoltare
personala, orarul, aprobat la sedinta CA si a CP ord. 218-ab din 01.09.2022;

11. Aprobarea Componentei optionale a Planului cadru, or. 209-ab din 01.09.2022;

12. Curs de dispute, organizate in colaborare cu lucratorii medicali (colaborare cu
policlinica 3 din sectorul Botanica).

Constatari

Planurile strategice si operationale ale institutiei cuprind diverse masuri si activitati de
prevenire si discriminare de gen.

Un rol important ii revine serviciului psihologic ce contine un plan de activitati
planificate in vederea consilierii psihologice a beneficiarilor.

In institutie este asigurati echitatea de gen la toate activitatile curriculare si
extracurriculare: Concursuri: Toamna de Aur, Decoratiuni de Anul Nou, Martisor-2023,
la fel in actiunile planificate in cadrul decadei informationale ,,Sa crestem fara violenta”,
participarea in actiuni de binefacere ,,Suntem alaturi”, activitatea extracurriculare
,Balul bobocilor”, ,,Femeie-vesnica enigma”.

La fel si in cadrul desfasurarii diverselor decade: Campaniei de informare si educatie
,»Noi si Legea”, Campaniei de informare si educatie ,,Pro Sanatatea”, Saptamana
sigurantei ,,Siguranta ta are prioritate”.

Organizarea si desfasurarea activitatilor de salubrizare.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 Evaluarea conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

Planul bugetar anual al institutiei compartimentul Formarea cadrelor;

Planul managerial anual al institutiei pentru anul 2022-2023, aprobat la sedinta
CA din 01.09.2022, ord.nr.217-ab din 01.09.22, planul strategic de formare a
cadrelor didactice;

Certificatele de formare a cadrelor in cadrul diverselor sesiuni de formare
independenta (din surse proprii) si asigurata ce includ aspectul echitatii de

gen;

Planul CM Consiliere si dezvoltare personala, aprobat in cadrul planul
managerial anual al institutiei pentru anul 2022-2023, ord.nr.217-ab din
01.09.22.

Constatari

IP LT ,,Traian” planifica eficient si utilizeaza sistematic resurse pentru
organizarea activitatilor si a formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de
gen si dispune de cadre didactice formate la acest domeniu.

Pondere/ punctaj Pondere:2 Evaluarea conform Punctaj acordat: 1,0

criteriilor: 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen
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Dovezi

1. Proiecte didactice (Educatie pentru societate, Dezvoltare personald) ce contin
subiecte legate de analiza stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

2. Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023,

coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

Portofoliul Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala. 2022-2023,;

Activitati de informare a elevilor, parintilor/tutorilor privind prevenirea si

combaterea violentei in mediul scolar si familie, Legea nr. 45-XV1/2007, Codul

penal al RM. 985/2002;

5. Activitatea cadrelor didactice in asigurarea protectiei elevilor in mediul scolar
ANET. Monitorizarea implementarii Instructiunii si a Planului de actiuni la
prevenirea si combaterea/ excluderea tuturor formelor de violenta, PV nr.3 din
08.12.22 CP;

6. Activititi in cadrul desfasurdrii Campaniei nationale ,,Sdptaméana de lupta
impotriva traficului de fiinte umane”, ord. 282-ab din 11.10.2022, ,,Sa crestem fara
violenta”, ord. 300-ab din 31.10.2022;

7. Activitati dedicate Zilei Internationale a nonviolentei si pacii, ord.04-ab din
13.01.2023.

How

Constatari

IP LT ,, Traian” implica activ cadrele didactice, parintii si elevii in activitdti privind
echitatea de gen: realizeaza diverse activitati in vederea formarii comportamentului
nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen,
fotografiile din cadrul acestor activitati sunt plasate pe pagina web a institutiei cu
permisiunea parintilor. Institutia a implicat elevi si eleve In Echipa de voluntari, care
au realizat activitati de caritate pentru mai multe familii socialmente vulnerabile.

Se atesta implicarea activd a psihologului scolar prin planificarea activitatilor de
informare a cadrelor didactice, elevilor si parintilor cu privire la echitate de gen.

IP LT ,,Traian” implica partenerii in activitati de promovare a ghidarii in cariera a
tinerilor, ce presupun si prezentarea/ discutarea unor subiecte, concepte si informatii
in vederea eliminarii stereotipurilor si prejudecdtilor legate de gen.

Program de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2025 aprobat cu modificari la
CP din 01.09.2022, PV nr.1.

Pondere/
punctaj

Pondere: 2 | Evaluarea conform criteriilor: 0,75 | Punctaj acordat: 1,5

Total standard 45

Puncte forte

1. Institutionalizarea tuturor copiilor de varstd scolara indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare social, apartenenta religioasa stare a sanatatii;

2. Parteneriate comunitare si internationale eficiente;

3. Functionalitatea paginii web a institutiei https:/Ittraian.educ.md/ ;

4. Activitati realizate in vederea formadrii comportamentului nediscriminatoriu in
raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea
stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen;

5. Pregatirea fetelor si baietilor pentru integrare sociald eficienta si pentru integrare in
campul muncii/sistemul de invatamant profesional;

6. Asigurarea unui mediu sigur si protector tuturor beneficiarilor;

Integrarea tuturor baitelor si fetelor in procesul educative-instructiv la nivel de institutie

i comunitate.

Puncte slabe

elnsuficienta materialelor didactice ce reflect problema de gen si persistenta
stereotipurilor in manualele invechite, activitati formale si nonformale.

¢ Lipsa formarilor tematice concrete pentru cadrele didactice la nivel national.
eExistenta situatiilor/cazurilor in care dezechilibrul de gen este mai evident.
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https://lttraian.educ.md/

Analiza SWOT a activitdtii institutiei de invdtimdnt general in perioada evaluatdi
Puncte forte Puncte slabe

Asigurarea pazei $i securitatii institutiei, a
teritoriului aferent, siguranta elevilor pe toata
durata programului scolar si extrascolar.
Dotarea institutiei cu materiale de sprijin
(echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile).
Planificarea si realizarea diferitor activitati
scolare si extrascolare de prevenire i combatere
a violentei in scoala cu/fara implicarea parintilor
Sau a altor reprezentanti ai comunitatii.
Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii
de sprijin pentru dezvoltare fizica, psihica si
emotionald: centrul de resurse, serviciul
psihologic scolar.

Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantina
scolara ingrijita.

Existenta sistemului de monitorizare video in
incinta si pe teritoriul liceului.

Activitate normativa a Consiliului elevilor, a
Consiliului Reprezentativ al parintilor, a CA, a
CP, a Comisiilor metodice in vederea
participarii tuturor actantilor educationali la
imbunatatirea vietii scolare.

Canale eficiente si functionale de comunicare
intre elevi, parinti, profesori, alti actanti din
comunitate: site-ul liceului , e-mail al liceului,
grupuri pe viber, registrul electronic de pe
platforma studii.md.

Majoritatea cadrelor didactice coopereaza intre
ele In vederea utilizarii 1n activitatea
educationala a ceea ce impun noile provocari in
educatie.

O buna parte din activitatile realizate in anul de
studii 2022-2023 au fost orientate spre
cunoasterea plaiului natal, traditiilor si
obiceiurilor nationale.

Mediul scolar al liceului este favorabil pentru
orice copil indiferent de apartenenta culturala,
etnicd, lingvistica, religioasa s.a.

Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul comunicdrii si interrelationarii
genurilor.

Organizarea activitatilor de promovare a echitatii
de gen.

Volum mare de responsabilitati, la
personalul didactic, de conducere si
didactic auxiliar.

Uzura fizica si morala a unor
materiale didactice existente in
liceu.

Institutia dispune partial de
personal calificat pentru prevenirea/
interventia in cazurile de ANET.
Laboratorul de informatica necesita
dotare cu calculatoare noi, mesele
nu corespund particularitatilor de
varsta ale elevilor.

Predomina participarea
consultativa, dar nu cea
colaborativa, a elevilor/parintilor la
procesul decizional referitor la
toate aspectele vietii scolare.
Persista o rezistenta rigida a
invatatorilor din clasele primare cu
privire la utilizarea sistematica a
registrului electronic ca mijloc de
informare/ comunicare cu parintii.
Rezistentd din partea unor
parinti/cadre didactice privind
educatia incluziva.

Implicarea scazutd a parintilor sia
comunitatii in activitati cu teme
privind echitatea de gen.

Oportunitati Riscuri
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e Marirea fondului de finantare a institutiei in
rezultatul Tnmatriculdrii a mai mult de 32 elevi in
fiecare clasa.

e Implicarea in diverse proiecte nationale sau
internationale care sd genereze beneficii
sistemului educational.

e Dezvoltarea tuturor parteneriatelor posibile cu
impact pozitiv asupra sistemului de educatie.

e Diversitatea ofertei de formare continua pentru
cadrele didactice si cele manageriale.

e Resurse educationale 1n Internet pentru toti si de
toate.

e Utilizarea retelelor de socializare pentru
colectare de fonduri si pentru promovarea
imaginii pozitive a institutiei.

Situatia socio-economica precard a
familiilor din care provin unii elevi.
Cresterea locurilor vacante de profesor
in tara duce la o crestere a sarcinii
didactice a celor care inca mai
activeaza in scoli.

Redeschiderea institutiei de invatamant
nr.6 va duce la scdderea numarului de
elevi din liceul nostru.

Multi copii se afla in grija rudelor,
deoarece parintii lor muncesc peste
hotare.

Elucidarea sporita in mass-media si pe
retelele de socializare @ unor cazuri
neplacute de interactiune ,,profesor-
elev-parinte” deterioreaza statutul
profesorului.

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor [se completeaza pentru Raportul de activitate ce
urmeaza a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe]:

Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Punct 2020-2021 2021-2022 2022-2023 20 -20
Standar aj —
gali tatge maxi | Autoeva | Nivel Autoeva | Nivel Autoeva | Nivel Autoeva | Nivel
m* | luare, realizare | luare, realizare | luare, realizare | luare, realizare
puncte , % puncte |, % puncte |, % puncte , %
1.1 10 8.5 85% 8.5 85% 9.5 95%
1.2 5 3.75 75% 3.75 75% 3.75 75%
1.3 5 4.5 90% 4.5 90% 4.5 90%
2.1 6 45 75% 3.75 62 % 4.75 79%
2.2 6 4 67% 45 75 % 45 75%
2.3 6 4 67% 425 71 % 425 71%
3.1 8 6.25 78% | 6.50 81.25 % 6.5 81%
3.2 7 55 79% | 5.50 78.57 % 55 79%
33 7 6 86% | 6.00 85.71 % 6.0 86%
4.1 13 9.75 75% 9.75 75% 9.75 75%
4.2 14 10.75 77% 10.75 77% 10.75 77%
43 7 5.75 82% 575 82% 575 82%
5.1 6 45 75% | 4.0 67% 45 75%
Total 100 77.75 78% 775 78% 80 809%
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