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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE 
Standard 1.1. Institutia de mvatamant asigurS securitatea §i protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice §i medicale §i monitorizarea 
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice_________ __________________________ ___

Dovezi • Liceul dispune de tot setul de documentatie cu caracter tehnic, sanitaro-igienic 
§i medical:

- Titlu de autentificare a dreptului detinatorului de teren;
- Autorizatie sanitar-veterinara de funcfionare a Institutiei, emisa de Agenda 
Nationala pentru Siguranta Alimentelor, seria ASVF nr. AST VF0034020 VF, 
din 31.10.2017;
- Autorizatie sanitarS pentru functionare nr.014016/2022/456;
- Sistem intern antiincendiar;
- Registru de evidenta ale securitatii muncii angajatilor;
- Registru medical cu date despre starea de sanatate a elevilor §i a salariatilor, 
inceput 01.10.2021;
- Avizele medicale ale angajatilor cantinei;
- Ordinul intern nr.63 din 08.09.2022 cu privire la crearea Comisiei de Triere in 
LTPS ’’Gloria”;
- Ordinul intern nr.72 din 07.05.2019 cu privire la modificarea componentei 
membrilor comisiei responsabile in domeniul securitatii §i sanatatii in munca;
- Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptional.

Constatari Liceul detine toate actele obligatorii actualizate, valabile, cu referire la asigurarea 
tehnica, sanitaro-igienica §i medicala. Institutia dispune de camete medicale ale 
tuturor angajatilor cu examen medical actualizat. Anual sunt perfectate politele 
de asigurare completand formularele cu datele personale ale angajatilor §i ale 
elevilor. Serviciul medical din institute duce evidenta cazurilor de imbolnavire, 
dispune de registrul cu date despre starea de sanatate a tuturor elevilor §i 
angajatilor. Administratia institutiei monitorizeaza respectarea normelor sanitaro- 
igienice. Pe holurile institutiei sunt plasate panouri informative cu material 
informativ propus de catre Organizatia Intemationala a Muncii, in contextul 
agravarii situatiei epidemice prin IACRS §i gripa pentru utilizarea in activitati 
practice. .

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-1,0

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitatii institutiei §i a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe 
toata durata programului educativ

Dovezi Politica de protectie a copilului.
• Nota informativa cu privire la Instructruire lucratorilor tehnici cu privire la 
utilizarea corecta a preparatelor chimice, dezinfectantilor §i respectarea regimului 
de prelucrare a spatiilor din liceu.
• Lista tehnicii de calcul, sistemei video;
• Prevederile Regulamentului de ordine interna, aprobat la §edinta Consiliului 
profesoral, proces verbal nr.l din 30.08.2022;
• Ordinul intern nr.53 din 08.09.2022, cu privire la numirea coordonatorului 
cazurilor de ANET in liceu;
• Ordinul intern nr.54 din 08.09.2022, cu privire la constituirea Comisiei pentru 
Protectia Drepturilor Copilului;
• Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);
• Gard, poarta;
• Panouri de afi§aj cu informatii relevante privind promovarea modului sanatos 
de via(a. Regulile §i normativele sanitaro-epidemiologice ’’Igiena institutiilor de 
mvathmant primar, gimnazial §i liceal”;

Plan de evacuare (expus la fiecare etaj);



• Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;
• Registrul de evidenta a persoanelor care vizheaza institutia;
• Instructaj realizat de catre diriginti la subiectul Protecfia vietii §i sanatatii 
copiilor pe perioada vacantelor. (PV ale §edintelor)
• Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian.

Constatari Liceul intreprinde masuri privind asigurarea pazei §i securitatii institutiei §i a 
elevilor:
- Dispune de camere video in interiorul institutiei §i in exteriorul institutiei;
- Sunt angajati 3 paznici §i un u§ier. Fi§ele de post §i graficul de serviciu al 
acestora sunt aprobate de catre directorul institutiei;
- Spatiul institutiei este ingradit cu un gard inclusiv din partea carosabilului. Se 
monitorizeaza conditiile existente §i actiunile necesare pentru asigurarea igienei 
§i sanitatiei in institutie.Tuturor claselor li s-a adus la cuno§tinta regulile de 
comportament prin prezentarea §i discutarea instructiunii Protectia vietii §i 
sanatatii copiilor pe perioada vacantelor, aspect confirmat prin prezenta 
insemnarilor in cataloagele scolare.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat: -1,0

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat ?i flexibil
Dovezi • Orarul lectiilor aprobat la Consiliul de administrate CA;

• Orarul sunetelor, aprobat in cadrul §edintei CA;
• Orarul cercurilor extra§colare aprobat la §edinta CA;
• Orarul regimului de alimentatie al elevilor din ciclul primar §i gimnazial (micul 
dejun) aprobat la §edinta CA;
• Orarul grupelor §i a sectiilor sportive aprobat la §edinta CA.

Constatari Institutia respecta in mare parte cerintele de proiectare a orarului activitatilor 
pentru toti elevii. Orarul bibliotecii este corelat cu restul activitatilor proiectate 
pentru a asigura accesul fiecarui elev la biblioteca.
Orarul sunetelor,lectiilor/ activitatilor educationale este discutat in cadrul CP §i 
aprobat de catre directorul institutiei. Institutia incearca sa altemeze echilibrat 
disciplinele exacte cu cele umanistice, tehnologice §i cele sportive §i sa asigure 
un raport optim intre timpul instruirii formale §i cel al instruirii nonformale. 
Institutia respecta timpul de invatare §i timpul de recreare, orarul deservirii 
elevilor la cantina.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 Punctaj acordat:- 2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in banca/ la masa etc., 
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.________________________________

Dovezi • Numarul salilor de clasa este de 61, din ele 57 sunt mobilate;
• Registrul bunurilor materiale din salile educationale;
• 34 de locuri de lucru la mese/ band corespunzator numarului de elevi, la clasa;
• Seturi de mobila modernizata corespunzator particularitatilor de varsta ciclului 
primar §i gimnazial/ liceal;
• Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari Capacitatea institutionala este de 1600 locuri. Numarul de elevi este in credere. 
In anul 2022-2023 in institutie au fost inregistrati 956 elevi, pentru 39 clase, 
comparativ cu anul de studii 2021—2022, cand in institutie au studiat 905 elevi. 
Institutia asigura toti elevii cu locuri corespunzdoare nivelului particularitatilor 
psihofiziologice individuale. Spatiile educationale sunt utilizate conform 
activitatilor educationale. Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/cabinetelor 
de chimie, biologie, fizica etc. cu echipament. utilaj adecvat, respectand



parametrii sanitaro-igienici, temienele de valabilitate, cerintele de securitate §i 
normele sanitare.
Echipa manageriala a renovat mobilierul din salile de clasa. Administratia 
planifica actiuni noi de imbunatatire a dotarii spatiilor §colare, administrative §i 
auxiliare in fimctie de nevoile institutiei §i de scopurile §i obiectivele cuprinse in 
documentele programatice. Institutia identifier solutii m vederea asigurarii 
conditiilor necesare. Orele de educatie fizica se desfa§oara inclusiv pe teren 
snortiv care este dotat conform cerintelor.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:-0,75

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
n corespundere cu 

Dovezi
parametrii samtaro-isiemci si cu cermteie ae securuaxe
• Registre de evident a bunurilor materiale sunt prezente in toate salile de clasa:
• Laboratoare -  3;
• Caiet de inventariere;
• Orar de igienizare a spatiilor;
• Teren de sport;
• Biblioteca -  1;
• Sala de festivitati -  1;
• Sala sportiva -  2;
• Cantina -  1;
• Registre cu semnaturile elevilor privind respectarea Regulilor de securitate in 
cabinetele de fizica, chimie, educatie tehnologica, informatica, educatia fizica, 
etc.

Constatari Liceul nostru este in mare parte asigurata cu echipamente, utilaje, dispozitive, 
ustensile §i materialele de sprijin necesare pentru desfa§urarea orelor la fizica, 
chimie, biologie, istorie, informatica, educatie tehnologica etc. Starea 
echipamentelor §i utilajelor sunt in concordanta cu parametrii sanitaro-igienici, au 
termene de valabilitate in vigoare, respecta toate cerintele de securitate si normele 
sanitare.Salile de sport, sunt dotate cu echipament in concordanta cu parametrii 
sanitaro-igienici. In salile institutiei se respecta normele de securitate §i 
sanitare.Institutia in perioada anului 2022-2023, a fost dotata cu material didactic 
modem (1 tabla interactive 1 proiector, 10 laptopuri), insa numarul de computere 
ramane incS insuficient pentru numaml elevilor $i al cadrelor didactice.

Pondere §i 
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1,0

Indicator 1.1.6. A
sanitare in vigoa 
copiilor*(dupa caz

sigurarea cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund normelor 
re privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i confortul elevilor/

—
Dovezi • Cantina dispune de spatiu §i mobilier pentru 200 de locuri;

• Autorizatia sanitara de functionare nr. 014016/2022/456
• Fi§ele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;
• Fi§e tehnologice;
• Lista produselor alimentare promovate, limitate §i interzise;
• Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;
• Registrul de rebutare a bucatelor gata;
• Lista produselor interzise;
• Lista de acumulare a produselor alimentare;
• Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara;
• 1 sala de preparare pentru bucatele calde, reci;
• Incaperi pentru prelucrarea materiei prime;
• Mobilier pentru blocul alimentar;



• Vesela pentru sen
• Orarul deservirii r

urea hranei; 
neselor.
cu spatii pentru prepararea §i servirea hranei, care corespund 

l vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea §i 
Spatiul cantinei pentru 200 de locuri este partial reparata, si 
r si echipament necesar, utilajele depozitelor pentru pastrarea 
int adaptate. Cantina scolara este dotata cu mobilier, utilaj 
onform cerintelor si criteriilor de siguran(5. in spatiile pentru 
>r se regasesc piese si elemente de mobilier din inox dar si de 
rientar sunt amplasate 3 uscatoare si 3 incalzitoare electrice. 
ic,sunt oferite mese elevilor din clasele primare/gimnaziale/ 
entate confirma respectarea racordarii ratiei alimentare in 
;islatia sanitara in vigoare. Membrii Comisiei de Triere 
-oduselor si a bucatelor preparate. Separarea zonelor de 
;elor alimentare in cantina, prezenja documentatiei cantinei 
litorizata de asistenta medicala din institu(ie. Certilicatele de 
iselor achizitionate, contractele de prestare a materiei prime 
lucatelor corespund Regulilor si normativelor sanitaro- 
stat „Igiena institupilor de invatamant primar, gimnazial si 
■in Hotararea medicului, sef sanitar de stat. Sala pentru 
or este dotata cu utilaje, dispozitive, echipamente in stare 
Duna.La intrarea in cantina la loc vizibil este plasat avizierul cu 
catre directorul institutiei si graficul serviciului zilnic.

Constatari Liceul este asigurat 
normelor sanitare h 
confortul elevilor. 5 
dispune de mobilie 
produselor prime si 
frigorific. vesela. c 
prepararea bucatelc 
lemn. In blocul alir 
Conform unui graf 
liceale. Actele prez 
conformitate cu le£ 
verifica calitatea pi 
prelucrare a produs 
este sistematic moi 
valabilitate a prodi 
pentru prepararea 1 
epidemiologice de 
liceal”, aprobate p 
prepararea bucatel 
functionala foarte 
meniul aprobat de

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:-0,/5

Indicator 1.1.7. Pi
§i confort pentru el

ezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate 
evi/ cooii _____ ____________________________________

Dovezi • Blocuri sanitare:
• Dotarea blocurih
• Apa calda §i sap
• Uscatoare elect:
• Vestiare separate

21 blocuri sanitare in liceu; 
эг sanitare cu: 
un lichid; 
ice pentru maini;
; pentru baieti si fete. -------.----------
ita cu spatii/ blocuri sanitare (toalete, lavoare) recent reparate, 
aele sanitare si criteriile de accesibilitate, functionalitate si 
vi/ copii. Spa|iile WC-urilor sunt separate pentru baieti si fete, 
zarea, conform unui orar stabilit. Institutia respecta normele de 
ctionalitate al blocurilor s a n i t a r e . ____________ ______.----

Constatari Institutia este dota 
care respecta norn 
confort pentru ele 
Se respecta igieni 
accesibilitate, fun _____________ _— —----------- Punctaj acordat: -1,0Pondere si 

nnnr.tai acordat
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1

i r---- .J---—------ --------------------------------------------------

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

;

)il in perioada

Dovezi • Sistem intern antiincendiar;
• Stingatoare cu termene de valabilitate actuale;
• 9 ie§iri de rezervS. din institute (cu indicatoare speciale
• Planuri de evacuare la fiecare etaj din liceu;
• Indicatoare/ marcaje a directiei de evacuare;
• Procese-verbale cu privire la comportamentul responsal 
vacantelor confirmate prin semnatura elevilor.

Constatari Institutia dispune de mijloace antiincendiare (extinctoare cu termene de _ 
valabilitate actuale, lada cu nisip, lopata §i caldare) §i ie§iri de rezerva accesibile 
§i functional. Peretii institutiei au marcaje pentru indicarea directiei de evacuare 
in caz de situatii exceptionale. Sistemul de asigurare cu арй pentru stingerea 
incendiilor este intretinut in stare functionala. Schemele Planului de evacuare, cu



Pondere §i 
pimctai acordat

0>50

*  « « г »  -
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dinjn^ ^ t n  cazuri de sltuap» —
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Pondere §i 
punctaj acordat 
Total standard
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e cacuciui uiuavuw._________ _____—_____ ; , .
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faniilia.cu autori.ateapublics■оеаШ.Ри*" t e ^ e i L v e n ' i e in ^ u n k A № T  

ACivitSli р г о Л ^ Ь й ^ ^ й ^ ^Dovezi



- Planul de actiuni de prevenire /de interventie in cazurile de abuz, neglijare, 
exploatare, trafic al copilului;
- Activitati sportive dedicate Zilei Sanatatii §i a Sportului, ordinul intern nr.83 din 
04.10.2022;
- Saptamana psihologiei, ordinul intern nr.84 din 06.10.2022;
- Activitati dedicate Zilei Sigurantei pe Intemetf’Siguranta ta are prioritate”,”Un 

copil informat-un copil protejat’V’Universitatea parintilor-Copilul singur acasa”, 
ordinul intern nr.21 din 06.02.2023;
- Lunarul promovarii educatiei juridice ”Noi §i Legea”, ordinul intern nr.30 din 
10.03.2023;
- Activitati sportive dedicate Saptamanii Educatiei Fizice §i a Sportului, ordinul 
intern nr.41 din 04.04.2023;
- §coala securitapi pentru copii „Impreuna reducem riscurile” in parteneriat cu 
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta §i Central Republican pentru 
Copii §i Tineret ’’ARTICO” in perioada 24-25 mai 2023, editia 2023, ordinul 
intern nr.73 din 19.05.2023.
• Acord de colaborare cu Central Municipal al Tinerilor Turi§ti;
• Acord de colaborare cu UPS ”Ion Creanga”;
• Acord de colaborare cu Central Ora§enesc al Tinerilor Naturali§ti;
• Acord de colaborare cu Central Ora§enesc de Creatie Tehnica;
• Raportul situatiei privind cazurile de ANET in liceu;
• Baza de date cu informatii despre copiii din grapul de rise;
• Fisa de sesizare ANET (model) expus la Panoul informativ;
• Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce prive§te procedura 
de interventie in caz de identificare,evaluare, asistenta, referire, monitorizare a 
copiilor victime ale violentei, neglijarii §i traficului;
• Ladita de incredere;
• Registrul de evidenta a sesizarile privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, 
explotare trafic al copilului;
• Ordinul cu privire la instruirea elevilor privind regulile de securitate in perioada 
vacantei de Pa$ti §i de vara . Procese verbale cu semnaturile elevilor pentru 
perioada vacantelor.

Constatari In documentele strategice §i operationale se regasesc proiectate diverse actiuni de 
colaborare cu familia elevilor, cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu 
atributii legale in sensul protectiei elevilor §i de informare in privinta procedurii 
legale de interventie in cazurile ANET.
Institutia proiecteaza sistemic in Planul de Dezvoltare Institutionala §i Planul 
managerial anual, actiuni de colaborare cu familia, cu APL, cu alte institutii cu 
atributii legale in sensul protectiei elevului/ copilului. Institutia informeaza 
partenerii in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET §i se 
alatura initiativelor din comunitate, ce urmaresc/ imbunatateasca vietii elevilor §i 
familiilor lor. Coopereaza cu facilitatorii de dezvoltare comunitara §i participa la 
activitatile lor. Administratia liceului implementeaza Metodologia de aplicare a 
Procedurii de organizare institutionala §i de interventie a lucratorilor institutiei in 
cazurile de abuz, exploatare, trafic de fiinte umane. In cadrul §edintelor cu 
parintii §i in cadrul §edintelor Consiliului profesoral, atat cadrele didactice, cat §i 
parintii sunt familiarizati cu actele legislativ-normative privind protectia 
copilului. aceste actiuni fund confirmate prin procesele-verbale prezentate.______

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) §i comunitare (servicii de 
sprijin familial, asistenta parental^ etc.) pentru asigurarea protectiei fizice $i psihice a copilului____Dovezi Fi$ele de post ale tuturor anga-jafilor;



• Ordinul intern nr.53 din 08.09.2022, cu privire la numirea coordonatorului 
cazurilor de ANET in liceu;
• Ordinul intern nr.54 din 08.09.2022, cu privire la constituirea Comisiei pentru 

Protectia Drepturilor Copilului;
• Procese verbale ale §edintelor CA, CP, CE;
• Registrul de asistenta psihologica;
• Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023 
coordonat cu psihologul SAP §i aprobat de catre directorul institutiei;.
• Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului 
Psihologic realizat in cadrul Liceului Teoretic cu Profil Sportiv „Gloria” pentru 
anul de studii 2022-2023;
• Informatii legate de promovarea protectiei fizice §i psihice a copilului, afi§ate 
pe Panou informativ.

Constatari Liceul valorifica, resursele existente in institute $i (in functie de necesitate) 
pentru a promova §i asigura protectia integritatii fizice §i psihice a fiecarui copil. 
Liceul colaboreaza cu SAP Chisinau ,OLSDI Chisinau, Serviciul Pompierilor §i 
Comisariatul general de politie in vederea solutionarii cazurilor de abandon 
Scolar, abuz, neglijare a copilului. Planifica initiative impreuna cu partenerii, 
parintii si elevii. Anual se desfa§oara diverse activitati cu elevii, parintii §i cadrele 
didactice. Domeniul respectiv este reflectat in Proiectul managerial anual al 
Liceului, in proiectele dirigintilor de clasa. Liceul dispune partial de personal 
calificat pentru prevenirea/ interventia in cazurile de ANET. Anual este desemnat 
in baza ordinului directorului coordonatorul actiunilor pentru asigurarea 
protectiei fizice $i psihice a elevilor din liceu.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire §i combatere a oricarui tip de violenta (relatii

ev-elev. elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)
Dovezi • Planul de activitate al institutiei aprobat la sedinta Consiliului profesoral proces- 

verbal proces-verbal nr.01 din 30.08.2022.
• Planul de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta;
• Ordinul intern nr.55 din 08.09.2022, cu privire la numirea coordonatorului 
cazurilor de ANET in liceu;
• Regulamentul de activitate a comisiei de etica;
• Proiecte de lectii ale dirigintilor §i profesorilor la disciplinele §colare, proiectele 
didactice ale activitatilor extracurriculare;
• Planul anual de activitate al psihologului §colar;
• Catalogul clasei;
• Proiecte didactice de perspectiva la Dezvoltare personala;
• Chestionare pentru elevi §i profesori.

Constatari Proiectul managerial anual al Liceului prevede activitati planificate de prevenire 
§i combatere a violentei: activitati/ lectii cu accent pe comunicarea interpersonala, 
formarea competentelor sociale. Liceul organizeaza activitati curriculare §i 
extracurriculare de prevenire §i combatere a oricarui tip de violenta. Activitati de 
prevenire a violentei in scoala sunt prevazute in Planul de activitate al consiliului 
elevilor, Planul directorului adjunct pentru educatie, Planul anual de activitate al 
psihologului §i in proiecte didactice la Dezvoltare personala. In vederea 
prevenirii §i combaterii oricarui tip de violenta, respectarii drepturilor copiilor §i 
asigurarii confortului psihologic al elevilor, periodic se organizeaza seminare 
tematice cu elevii §i parintii. Realizarea acestor activitati este inregistrata 
sistematic in catalogul §colar. Psihologul §colar aplica chestionarea pentru elevi 
§i profesori in scopul identificarii situatiilor de conflict in relatiile elev-elev, elev- 
cadru didactic iar informatia se prezinta la sedinta Consiliului profesoral.



Pondere §i
Pondere: 1 Autoevaluare conform cntemlor.-0,7:> Punctaj acordat. 0,75

Indicator 1.2.4. A
mintale §i emotion 
a comportamentelc

ccesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice 
rle 5i impHcarea personalului si a partenerilor in act,vt,a,tie de preventre

anrobat de catre directorul liceului;
•Raportul, privind desfa?urarea ?edintelor de profilaxte la tema:„Fenomenu 
Bullying in randul elevilor:prevenire §i combatere.”; л
• Chestionare §i teste efectuate de catre psihologul ?colar, stocate m portofol
claselor* *
• Planul privind desfSsurarea Saptamanii Psihologiei;
. Activit&ti desfa?urate de diriginti, mscrise in catalogul clasei la compartimentul 
Managementul clasei;
• Raportul activitatii psihologului §colar 2022-2023;

! 0 ? S c ” c u r i l i S  aprobat la sedin,a CP, proces-verbal nr. 01 din
30.08.2022.

: С о ш М И з ф М  intrascolara CMI, instituita prin ordinal direcornlui

” consilM profesoral cu privire la procesul de adaptare 5i oontinuitatii a elevilor 
Haselnr 1. 5 si 10, proces verbal nr.3 din 31.10.2022.

• ------------------ Г-------1  " i  '  ...........1 ____: 1 p m n M p i i  r i p  C

Pondere §i 
punctaj-acordat

г!ячеюг !. D Sl IU, proccs vciucu *------ —  - —  -------------------:-----------------
Liceul asiaurS accesul tuturor elevilor la semen oe sprij npent™ asigurarea 
dezvoltarii fizice. mintale §i emotionale prin personal calificat. Liceu 
dispune de asistent medical, de psiholog scolar, de cadra didactic de spnjtn.
Se atesta procese-verbale ale s=din,elor CMI. in cadrul liceu ш se « te ^ a r S  un 
sir de activity in campaniile de prevenire a comportamente or daunStoare 
■anaiaiii in colaborare cu diver5i parteneri, in care implies elevn S| 
reprezentanfii comuniliUH educational. Diverse informant cu subiect de 
promovare a modului sanatos de via,5 son, plasate pe panourile mforma,tonale dm

institutie,---------- -------------------------------- — • T T ^ T - T ^ i ^ S r S t ^ O -
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-!

Total standard
4,5

Dovezi

Standard 1.3. Institu,ia de inva,ama„t oferS servicii de suport pentru promovarea nnui mod 
sanatos de viata ,
Domeniu: MMagement pubUce de sSnatate 51 alte institu,ii cu atribu,ii

“ a c e s ,'s in sC — e ^ o r i M  * *  * “ * “ *• *  РГ°“
stilului s M o s  de viafa in institute si in comumtate— ------ - ---------------------------------------------

• Planul activitalilor in cadrul ”Pro-Sanatate ;
• Procese-verbale ale ?edintelor cu parintii pe clase; COOrdonat cu
. Planul anual de activitate al CDS pentru anul de studn 2022-2023, coordonat cu
psihologul SAP §i aprobat de catre directorul mstitutiei;
? Fi?e de monitorizare a elevilor. Tabel de performanta §colara a elevilor la

disciplina Dezvoltare personals.,
• Pagina web a institutiei;
• Program personalizat de interventie,
• Planul asistentului medical; . . . . .  ... _
. Parteneriate cu Centrul prietenos tinerilor, Consiliul Consultativ al parintilor,
Centrul de sanatate publica, Directia de polities



Constatari UceuTcolaboreazaactiv cu divert repnTzentanti ai c o m u m t^ u ^ I icm 
familiile si serviciile publice de sanatate §i alte mstitutu cu atribupi legale i 
organizarea §1 desfa§urarea activitatilor de promovare a sanatatn fizice §1 
mfntale a elevilor §i a stilului sanatos de viata in institute §1 m comumtate. 
Ao.tivitatile desfasurate sunt plasate pe pa_gma^veb ajic^ul'"

---------- ----------- * *1 I " ’ 1     r»r*i 1 1 n r -( I / 1
Pondere: 2

l i m i e  ЙЩН  m a a a t -ч r 1- ----------------------T— ----------- T----  J  . .  1 г
Autoevaluare conform CTiteriilo^OJS Punctaj acordat.-1,5

Pondere §i 
) punctaj acordat

Domeniu: Capacitate institutionala . atiilor speciai rezervate, a resurselor

nentru orofilaxia nroblemelor psihoemop o n a l e a l e e ^  ----------------------------
• ' " 1 • Cabinetul psihologului;

• Cabinetul logopedului;
• Centru de resurse: _ _
- Activitatea cadrului didactic de sprijin
• Consiliul elevilor;
• 3 sali de dans destinate elevilor, oooo ono't
• Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studn 2022-2023,
coordonat cu psihologul SAP $i aprobat de catre directorul hceului,
• Fi?a psihologului de evident a elevilor;
• Sali de clasa;
• Sala de festivitati;
• Cabinetul asistentului medical, Izolator.
• Planul de lucru al Ribliotecii. Literature de specialitate,—-------- -—----
T iceul asigura conditii fizice. resurse materiale ?i metodologice pentmpro i 
orobtemel^sihoimoiionala ale elevilor. Conform sta.elor de personal L.ceul 
este asigurat cu psiholog scolar, logoped. cadm didactic de sprijin 5. asis en 
medicafa. Cabinetele psihologului, logopedului, cadrului didactic de pnjin a 
asistentei medicale sunt amenajate conform cermjelor 51 rccornandar o . 
Administratia liceului asigurS accesul elevilor la semen « Л Л Ц -  
registrele medicale, se intretin colaborSr, cu mstitu,i.le medicale lento ale Si cu 
Cen rul de Sanatate Publics teritorial. Liceul suspne organizarea de cStre 
pSoTog “ enta medicals impreunS cu dirigin,ii a —  tor ■ l  
informative. Psihologul 5colar aplicS periodic chest.onarea elevilor cu pnv re la 
identiticarea cazurilor de ANET. Cadrul didactic de sprijin acorda suporlul 
educational si facilitatea incluziunii educationale a elevilor cu cerinte 
edLationak speciale. Informa,ia este prezenta.S in cadrul Cons.l.ulu, profesoral

" Autoevaluare contorm criternlor: -1 i urictaj asoraar.Pondere: 1Pondere §i 
punctaj acordat

Droerame ce nromoveaza modul sanatos de viaia
I C - Olr.v>n1 Ар» Я1 llCeUDovezi Planul de activitate al liceului;

. Procese-verbale ale §edintelor cu parintu: ,,Un mod sanatos de viata: 
Surmenajul elevilor §i temele pentru acasa
• Chestionare, teste, anchete; is” de dirigintr
. Rapoarte de activitate legate de „Dezvoltarea personala prezentate de dmgi , , 

Scenarii ale activitatilor realizate de cadrele didactice,
Plami^privind asigurarea Protectiei viepi $1 sanatatn_elevilob_



• Orarul lectiilor aprobat la §edinta CA;
• Cererile elevilor pentru disciplinele optionale din luna mai §i august 2022;
• Instructiunile privind managementul temelor pentru acasa;
• Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anii de studii 2022-2023,
•T .adita de incredere; ----------------------------

Constatari Liceul colaboreaza activ cu divert reprezentanti ai comunitati, implicand 
familiile §i serviciile publice de sanatate §i alte institutii cu atributii legale in 
organizarea §i desfa?urarea activitetilor de promovare a sanatatii fizice §i 
mintale a elevilor §i a stilului sanatos de viata in institute §i in comunitate. 
Activitatile desfa$urate sunt plasate pe pagina web a liceului._------------------------- .

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat.- 2,0

------------------ - " i Z
Total standard

Dimensiune I Puncte fone Puncte slabe

[Se va completa 
la finalul fiecdrei 

dimensiunx]

• Institutia asigura securitate §i protectie 
tuturor elevilor §i personalului prin 
monitorizarea audio-video;
• Institutia ofera servicii de suport pentru 
promovarea unui mod sanatos de viata prin 
asigurarea cu personal medical, dotarea cu 
medicamente, promovarea politicilor 
institutionale privind alimentatia sanatoasa, 
mod activ de viata;
• Colaborarea activa cu reprezentantii 
comunitatii locale.
• Valorificarea eficienta a resurselor 
materiale existente: restaurarea 
mobilierului de lemn pentru sala de fizica 
§i biblioteca.
• Viziune constructive pentru valorificarea 
in perspective a spatiului §colar in jurul 
liceului.

• Liceul nu asigura accesul copiilor 
cu nevoi speciale la etajele 
superioare cu ascensorul din cauza 
lipsei acestuia
• Starea terenului de volei §i de 
baschet nu corespunde cerintelor.
• Dotare insuficiente cu mijloace 
TIC, cu materiale didactice 
(reactivi chimici) pentru laboratoral 
de chimie.

Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATIC A 
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii §colare
[Standardul nu se aplica IETJ
Domeniu: Management . , . j_
Indicator 2.1.1. Defmirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri ?i lnstrumente ce 
asigura valorizarea initiativelor lor §i oferind informatii complete $1 oportune pe subiecte ce pn de
interesul lor imedia 

Dovezi
t -----------------—-------------------
• Programul de dezvoltare institutionale aprobat la §edinta Consiliului de
administratie;

• Planul de activitate 2022-2023 discutat la ?edinta Consiliului protesoral 
proces-verbal nr.01 din 30.08.2022, aprobat la §edinja Consiliului de
administratie;
• Procesele verbale a CA pentru anii de studii 2022-2023;
• Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;
• Planul de activitate al Comitetului perintesc pentru anul de studii 2022-2023;
• Planul activitetilor de culture §i agrement pentru anul de studii 2022-2023;
• Panoul informativ;
• Portofoliul Consiliului elevilor cu materialele acumulate: procese verbale 
pentru anul §colar 2022-2023, scenarii ale activitetilor extracurricular,in



conformitate cu planul activitatii Consiliului elevilor care este parte 
componenta a Planului de activitatea institutiei pentru anul de studii 2022-2023; 
• Orarul activitatilor extra§colare aprobat la §edinta Consiliului profesoral 
proces-verbal nr.Ql din 30.08.2022.

Constatari In Planul managerial institutional sunt planificate activitati de participare a 
elevilor in solutionarea problemelor §colare. Anual colectivul pedagogic lucreaza 
asupra studierii §i realizarii sarcinilor ce tin de subiectul: Cre§terea responsabili- 
tatii §i a raspunderii fiecarui profesor fatd de elevi, parinti, comunitate prin 
aplicarea mijloacelor moderne de predare-invatare-evaluare in scopul asigurarii 
calitatii procesului educational. Anual echipa manageriala organizeaza workshop- 
uri pentru elevi, in cadrul carora se discuta §i se consulta cu elevii asupra 
aspectelor ce tin de: viata scolara, solutionarea problemelor la nivel de liceu/ 
clasa. Administratia liceului evalueaza opiniile, initiative^ §i propunerile elevilor 
in procesul de luare a deciziilor. In Portofoliul Consiliului elevilor se pastreaza 
divers material relevant: procese-verbale, note informative a §edintelor lunare cu 
semnatura pre§edintelui Consiliului elevilor, scenarii §i demersurile de a 
desfa§ura activitatile extracurriculare. Aceste activitati sunt realizate in 
conformitate cu planul activitatii Consiliului elevilor care este parte componenta 
a Planul managerial institutional.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -1,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Ex is tent a unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituita democratic §i 
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi • Procese verbale ale §edintelor Consiliului Elevilor;
• Lista membrilor Consiliului elevilor;
• Pagina web a liceului;
• Panou informativ „Autoconducerea in liceu”;
• Unghera§ul absolventului;
• Ladita de incredere;
• Procese verbale a §edintelor CA (in care a participat reprezentantul CE);
• Scenariul activitatii §i imagini din timpul activitatii „De ziua ta, iubite profesor” 
(ziua autoconducerii in liceu), organizate traditional de catre Consiliul elevilor, 
in luna octombrie;
• Lista elevilor participant la sedintele Consiliului municipal al elevilor.

Constatari In liceu activeaza о structura asociativa a elevilor, constituita democratic, 
autoorganizata, cu un plan de activitate coordonat de catre directorul adjunct 
pentru instruire. Planul de activitate a Consiliului elevilor este parte componenta 
a Planul managerial institutional discutat §i ap'robat la §edinta Consiliului 
profesoral §i §edinta Consiliului de administrate. Membrii Consiliului elevilor in 
stransa colaborare cu echipa manageriala, cu profesorii, cu parintii se implied in 
demersuri importante pentru viata lor scolara. Rezultatele activitatii Consiliului 
elevilor sunt diseminate prin plasarea informatiilor pe panoul informativ §i pe 
pagina de Facebook a liceului.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2,0

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia libera a

Dovezi • Consilierea elevilor;
• Planul anual al CE, procese-verbale ale §edintelor CE;
• Pagina web cu comentarii pe pagina liceului cu referire la anumite subiecte,
evenimente;



• Scenariile proiectelor didactice la Educape civica/ Educatie pentru societate, 
Dezvoltare personala;
• Ladita de incredere;
• Panouri informative „Autoconducerea in liceu”;
• Chestionarea, sondajul elevilor;
• Publicatiile elevilor editate in culegerea §colara de eseuri §i versuri.

Constatari Institutia asigura sistematic §i eficient funcponalitatea diverselor mijloace de 
informare si de comunicare ce reflects opinia libera a elevilor. Elevii sunt liberi 
sS-§i exprime opinia in incinta liceului, sa afi^eze informapi ce pn de via{a lor 
«jcolara (de ex., alegerile in Consiliul elevilor). Accesul elevilor la diverse 
informapi legat de activitatea liceului se realizeaza prin intermediul diverseloi 
mijloace: pagina liceului pe pagina de socializare Facebook, standuri informative. 
Tradiponal, in octombrie, se organizeaza „Ziua Autoconducerii”. Elevii sunt 
informati §i motivap sa participe la concursurile §colare §i la conferintele 
tematice §i §tiinpfice.Directorul adjunct pentru instruire a creat grupuri _ _ 
consultative pe Viber in scopul consultarii opiniei elevilor §i informarn cu pnvire 
la activitatea liceului in perioada studiilor la distantS. ___________ ___________

Pondere §i Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat:-1,0

punctaj acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational .
Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata 
?colara, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, m
evaluare propriului progres

Dovezi

Constatari

• Mapa cu procesele verbale ale §edintelor Consiliului elevilor;
• Inregistrari video, comentarii pe pagina web a liceului;  ̂ л
• Participarea elevilor in organizarea activitatilor extracurriculare organizate in
institute:
• Careul solemn inchinat primului sunet de clopotel;
• Saptamana Nationals pentru combaterea intoxicatiilor acute exogene cu
substante chimice; _
• Saptamana privind consemnarea Zilei Internationale dedicatS persoanelor cu
dizabilitati;
• Ziua Autoconducerii „De ziua ta iubite profesor”;
• Ziua International:! a Nonviolentei §i PScii;
• Saptamana Memoriei Holocaustului;
• „Ziua Sigurantei pe Internet”; w л .
• ActivitSti dedicate marcSrii unui an de la declan§area rSzboiului in Ucraina;
• Lunarul promovSrii educatiei juridice „Noi §i Legea”;
• Campania de Informare §i Educatie ’’PRO SSMtate” ^
• Ziua comemorSrii victimilor catastrofei de la C.A.E. Cemobal;
• Activitatea ’’Impreuna suntem mai putemici”;
• §coala securitSpi pentru copii „impreuna reducem riscurile , editia 2023,
• Concursul municipal al formatiilor de dans clasic, sportiv §i modern
’’Constelatia Dansului - 2023”; _ . „
• Activitati extracurriculare „Adio, drag Abecedar!”, ”Adio, clasele primare.
• Opiniile elevilor exprimate prin intermediul chestionSrii;
• Cereri pentru disciplinele opponale pentru lunile mai §i august 2023,
• ECD in invatamantul primar; _
• ECD la disciplina Educatie pentru societate/ Educatie plastica/Educatie
mnzicala/Educatie fizica/ Educatie tehnologica.
Elevii din liceu sistematic sunt implicap in consilierea aspectelor legate de viata 
§colar&, prin participarea la solutionarea problemelor la nivel de clasa §i liceu. 
Cadrele didactice incurajeazS participarea elevilor in soluponarea problemelor^



implies elevii in evaluarea propriului progres §colar §i in realizarea Zilei 
Autoconducerii in liceu etc.Institutia desfa§oara mai multe ore optionale in 
dependents de interesul elevilor §i capacitatea institutionala: Tainele comunicarii; 
Matematica distractiva; Educatie pentru sanatate; Educatie ecologies; Geografie 
aplicata; Educatie pentru toleranta; Educatie interculturalS; Citind, invat s& fiu; 
Educatie pentru socializare juridicS. Pe parcursul anului au fost realizate diverse 
activitati extrascolare cu implicarea elevilor. Se evalueazS rezultatele progresului 
continuu prin analiza datelor din cataloage; dinamica §i nr.participSrilor: 
diplomele, certificatele, analiza reflectata in mai multe note informative 
nrezentate in cadrul sedintelor CM §i CP.

Pondere §i 
nunctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: -2,0

Total standard 6,0

Standard 2.2. Institutia §colara comunica sistematic §i implica familia ?i comunitatea in 
procesul educational
Domeniu: Management _ _ . л
Indicator 2.2.1. Existenta irnui set de proceduri democratice de delegare §i promovare a pSrintilor in 
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului §colar, de informare 
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru 
exprimarea pozitiei parintilor $i a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

Constatari

Regulamentul intern de organizare §i functionare a liceului aprobat la §edinta 
Consiliului profesoral;
• Sedinte ale Comitetului parintesc;
• Delegarea din numele Comitetului parintesc in componenta CA a 3 parinti;
• Consilierea parintilor;
• „Ziua u§ilor deschise”;
• Panou informational actuaiizat;
• Sedinte cu parintii „Parteneriatul §coala-familia-copilul”;
• Procedura de organizare institutionala §i de interventie a lucratorilor institutiei 
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului;
• Metodologia de organizare §i deslasurare a examenelor de gimnaziu, ВАС §i 
testarea nationals;

Cnnoagterea ofertelor scolare, oportunitate in planificarea carierei.
Liceul are elaborat un set de proceduri democratice de delegare, promovare a 
parintilor in structurile decizionale ale §colii §i le aplica consecvent: prin 
reprezentantul parintilor in Consiliul de administrate desemnat la §edinta 
Consiliului Consultativ al parintilor. Se realizeaza informarea privind progresul 
§colar §i se informeaza despre oportunitatile participarii comunitatii educationale 
la luarea de decizie in timpul scdintelor cu parintii la nivel de clasa §i liceu. 
Comunitatea parintilor este incurajata sa se implice in calitate de persoana- 
resursa in procesul educational. Directorul adjunct monitorizeaza §i coordoneaza 
comunicarea sistematica cu parintii prin intermediul retelelor de socializare 
Facebook §i Viber. Pentru a asigura realizarea obiectivelor propuse, pomind de la 
contextul socio-economic al zonei in care se afla liceul, de la situatia familiilor 
elevilor §i atitudinea acestora fata de scoala, de la resursele umane §i materiale 
ale scolii, consiliul profesoral a propus elevilor §i parintilor un pachet divers de 
activitati optionale in alcatuirea caruia s-a tinut cont si de optiunea elevilor §i 
parintilor.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -0,75

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin 
interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de 
invatare §i odihna pentru elevi/ copii



Dovezi • Campania de salubrizare impreunS cu profesorii, parintii §i elevii;
• Parteneriatul cu Biblioteca Nationals a Republicii Moldova, Biblioteca 
Municipals B.P.Hasdeu
• Parteneriatul cu Gradinita nr.40, Gradinita nr. 122, ^
• Parteneriatul cu Academia Militara a Fortelor Armate „Alexandra cel Bun , 
mun. Chi§inSu, in vederea desfa§urarii activitatilor extracurriculare „Viata
militarS” • 
•Parteneriatul cu UPS ”Ion CreangS” _ 
•Parteneriatul cu Central Ora§enesc al Tinerilor Naturali§ti, Central OrS^enesc de
creatie tehnicS;
• Parteneriatul cu Central Municipal al Tinerilor 1 uri§ti

Constatari Liceul promoveaza sistematic §i valorificS eficient resursele umane din institute 
§i comunitate in dezvoltarea si incheierea parteneriatelor noi in vederea 
promovSrii intereselor elevilor. Administratia institutiei are incheiate acoiduri de 
parteneriat cu reprezentantii comunitStii, servicii publice. agenti economics 
voluntari. Au fost implementate proiecte de cooperare la nivel local ?i national, 
evocand pe aspecte ce tin de imbunatatirea conditiilor de invStare §i odihna 
pentru elevi. Institutia valorificS si dezvoltS eticient acordurile de parteneriat cu 
diver§i reprezentanji ai comunitStii. Echipa managerialS colaboreaza acti\ si cu 
Centra de tineret, cu privire la desla^urarea activitatilor de promovare modului 
sSnatos de viatS. ActivitStile realizate sunt plasate pe pagina de Facebook a 
liceului. .-------——------ ----- —------——

Pondere §i 
nunciai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:- i,U

Domeniu: Capaci 
Indicator 2.2.3. 1
consiliul de admin 
beneficiind de mij’ 
in activitati organi.

tate institutionala . . .
Vsigurarea dreptului parintilor §i al autorit&tii publice locale la participarea m 
listratie, implicarea lor §i a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, 
oace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitStii 
7Я-Ш in baza unui olan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru top copiii_

Dovezi • Comitetul p&rintesc;
• Alegerea Comitetului pSrintesc in fiecare clasS;
• Planul de activitate al Comitetului pSrintesc in fiecare clasS;
• Afi§area informatiilor pe panoul informativ pentru pSi'ind, sondaje, lSdita de 
incredere, prin intermediul cSrora pSrintii i?i pot exprima opinia pe toate 
asDectele de interes;. ----------------------------------

Constatari In liceu functioneazS Consiliu de administratie functional cu 3 membn dm 
reprezentanti ai pSrintilor, un membra ai APL ?i un elev din clasa licealS. PSrintii 
sunt alesi in mod democratic (Planul de acpuni $i procese-verbale a §edin{eJor 
Consiliului consultativ a pSrintilor), care participS la luarea deciziilor cu privire la 
toate problemele ce vizeazS activitatea institutiei ?i educatia elevilor. Acest 
aspect este reflectat in Planul managerial anual §i Planul de Dezvoltare 
Institutional. Pentru informarea periodicS a pSrintilor, cadrele didactice 
completeazS agendele elevului si oferS consultatii individuale, inclusiv prin 
intermediul de^paginii de Facebook a liceului si al grapurilor create pe Viber 
coordonate, monitorizate de diriginti si de cStre directoral adjunct pentru
instraire. _____________________ ___________ _____ _—

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0.7: Punctaj acordat: -1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational . . ,
Indicator 2 2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copnlor, parmtilor §1 a comumtatii la 
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor §1 implicarea 
acestora §i a altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational



Dovezi • Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023,
• Activitdti cu paring: .
• Implementarea Curriculumul disciplinar pentru clasele a V-a §i a X-a,
Curriculumului National la Dezvoltare personala (I-XII); _
• Evaluarea Criteriala prin descriptori la disciplinele: Educatia plastica, Educate 
muzicala, Educatia tehnologica §i Educada fizica, clasa a V-a;
• Informarea parintilor privind respectarea prevederii ordinului nr. 1249 dm 
22.08.2018 „Cu privire la aprobarea Instructiunii managementului temelor pentru 
acasa, in invatamantul primar, gimnazial §i liceal”, „Implementarea ECD m 
invatamantul gimnazial”;
• Ore publice cu participarea parintilor ;
• Diplome de participare in cadrul activitatilor organizate pe parcursul anului de 
studii 2022-2023. _ ------------------------------——--------

Constatari in planificarea activitatii institutiei se iau in calcul opiniile parintilor, elevilor 
care sunt inregistrate in procesele-verbale ale §edintelor cu parintn. Cadrele 
didactice impreuna cu psihologul §colar realizeazd activitati de pedagogizare a 
parintilor. In institude periodic se realizeaza sondaje, leedback al activitatilor, 
opinii ale parintilor pe marginea implicarii permanente a elevilor in consilierea 
aspectelor legate de viata §colara.
Participarea elevilor, parintilor §i a comunitatii la elaborarea documentelor $i 
organizarea activitatilor au un impact pozitiv asupra procesului educational.
Parintii participa §i se implied activ in viata liceului §i in organizarea diverselor 
activitati. Rezultatele activitatilor elevilor $i deciziile. propunerile p&rin{ilor sunt 
mpdiatizate ne nanoul i n f o r m a t i o n a l . -----------------------------

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,0

Total standard 4,75________________

Standard 2.3. Scoala, familia ?i comunitatea ii pregatesc pe copii sa convietuiasca mtr-o 
societate interculturala bazata pe democratic

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etmca, lmgvistica, reiigioasa,
prin actele reglatorii $i activitati organizate de institute__________ _________ — -------—--------

. Decada activitatilor pe discipline. Planul de activitate a Comisiei metodice
Limba §i comunicare; ^
• Planul decadelor la disciplined: limba engleza, limba rusa,
• Regulamentul de ordine interna;
• Compartimentul: Proceduri de identificare, inregistrare §i evaluare a cazurilor 
suspectate de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din Planul de
activitate al institutiei; _ . _ ..
• Activitati didactice §i extracurriculare privind respectarea diversitatn culturale,
etnice, lingvistice, religioase;
Institutia promoveaza eficient, prin acte reglatorii, prin activitati didactice  ̂
realizate, respectul fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, reiigioasa. 
Dirigintii sunt indemnati sa monitorizeze sistematic modul de respectare a  ̂
diversitatii culturale. Activitatile in acest sens sunt diverse §i implied un numar 
mare de elevi. Cadrele didactice valorifica feedbackul din partea partenerilor in 
ceea ce prive§te respectarea principiilor democratice in liceu. Printre obiectivele 
Planului managerial se regase$te obiectivul ce tine deformarea dezvoltarea 
simtului tolerantei la elevi. In mapele Comisiilor metodice (CM) se regasesc 
scenarii §i proiecte cu aborddri legate de promovarea respectului pentru 
diversitate.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor;-0,75 Punctaj acordat:- 0,75



Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a d iv ersity  culturale, etnice, lingvis ice, 
religioase si de valoriticare a multiculturalitSpi m toate documentele §i in activitatile desfa$urate in 
institute §i colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate pnvmd respectarea
rincipnior democr 
Dovezi

ÎtlCc -------------------—
• Fi§e de asistenta §i interasistentS la activitSple desfa?urate in anul de studii 
2022-2023;
• Raport anual al CM „LimbS §i Comunicare , ,
• Planul activitStilor de culturS §i agrement:
• Ziua Europeana Anti-Trafic;
• Ziua Intemationala a Tolerantei;
• SSptSmana propagSrii Drepturilor Copiilor; _
• Proiecte didactice/ scenarii ale activitStilor curriculare;
• Proiecie/scenarii ale activitStilor extracurriculare, ___________________

ConstatSri Institutia monitorizeazS sistematic respectarea diversitStii culturale, etnice, 
lingvistice, religioase in documentele programatice §i in toate  ̂activitSple §i 
proiecte educaponale de valoriticare a multiculturalitSpi desfa$urate. Institute 
asigurS respectarea diversitStii culturale, etnice, religioase ?i dezvoltarea  ̂
competentelor-cheie transversale de comunicare in limba romanS $i in alte limbi 
strSine in cadrul diverselor activitSti desfagurate in cadrul institupei anual.----------

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriiior: -1,0 Punctaj acordat:- 1,0

Domeniu: Capacitate institutional!! r „1 -nn;i
Indicator 2.3.3. Crearea condipilor pentru abordarea echitabilS $1 valonzanta a fiecSrui de - p 
indiferent de apartenenta culturalS. etnicS. lingvisticS. religioasS. incadrarea in promovarea 
multiculturalitSpi, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copnlor 51 vanetatea de resurse
umane. iruormauo 

Dovezi
uaie eie.i uc -------- -----------3—1—*------- ---------------------
• Dovezi de resurse informaponale (postere, prezentari, panoun),
• Proiectarea, organizarea §i desfasurarea activitStilor traditionale de promovare a 
valorilor nationale §i de stat. SSrbStoarea „Limba noastrS”, festivalul obiceiurilor 
si datinilor de CrSciun si Anul Nou. ..Dragobete”, „SSrbStoarea MSrti?orului .

ConstatSri Institipia creeazS conditii pentru respectarea diversitStii prm valorificarea mtensa 
a capacitStii de socializare a elevilor ?i a resurselor de identificare §i dizolvare a 
stereotipurilor §i prejudecStilor. Institutia dispune de simbolunle nationale ale 
statului §i le respects in cadrul sSrbStorilor nationale. oficiale. In cadrul orelor 
tematice de dirigentie sunt discutate subiecte legate de fonnarea stereotipurilor m 
cadrul disciplinelor Educatia pentru societate, Educatie civicS §i in cadrul  ̂
diverselor activitSti educaponale in liceu. Indiferent de apartenenta culturalS, 
etnicS, lingvisticS gi religioasS, sunt create conditii pentru abordarea echitabilS §1 
valorizantS a fiecSrui elev, identificarea gi dizolvarea stereotipurilor §1 
nreiudecStilor, promovarea multiculturalitStii. ------- _-----------------■

Pondere $i 
; punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat. - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational , ,
Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare §1 extracumculare, m actiumle elevilor/ 
copiilor §i ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armomoasa mtr-o societate
interculturalS, a modului de promovare a valorilor muliiculturale----- ----------- .---- -— . . „ ----——

. Proiecte de lungS duratS la Educatia pentru societate, Educate civica, discutate
aprobate la §edinta Comisiilor metodice;
• Planul de activitate al liceului discutat aprobat la sedinta CP, proces-verbal
nr.01 din 30.08.2022; . . .
• Cererile pSrintilor elevilor din clasele primare §i ale elevilor din gimnaziu §1
liceu pentru solicitarea orelor optionale; --- ----- ----------- ---------- ----- — _J



• Planul activitStilor extracurriculare;
• Organizarea activitatilor tematice extra§colare.
• Ziua Internationals a Tolerantei;
• SSptSmana propagSrii Drepturilor Copiilor;
• Planul de activitate al Consiliului elevilor, parte components a Planului de 
activitate al institutiei aprobat la §edinta CA §i CP;
• Planul de activitate al Comitetului pSrintesc parte components a Planului de 
activitate al institutiei aprobat la §edinta CA §i CP;
• Planul de activitate al Comisiilor metodice parte components a Planului de 
activitate a institutiei aprobat la §edinta CA §i CP;

ConstatSri La nivelul liceului periodic se realizeazS §i se promoveazS dialogul intercultural 
prin schimbul de bune practici cu diver§i parteneri educa|ionali din tarS §i de 
peste hotare.Cadrele didactice organizeazS procesul educational astfel, incat sS 
faciliteze comunicarea §i colaborarea intre copiii de diferite origini etnice, 
religioase. Se promoveazS respectul fats de valorile nationale. Elevii sunt 
familiarizati cu cultura §i traditiile minoritStilor etnice in cadrul unor activitSti 
curriculare §i extracurriculare. Elevii participS la discutii legate de promovarea 
tolerantei, elaboreazS proiecte, referate, prezentSri, secvente video, publicatii in 
cadrul activitStilor curriculare §i educative in SSptSmana propagSrii Drepturilor 
Copiilor. Educatia interculturalS in liceu se mai produce in diverse contexte in 
baza situatiilor reale din viatS.

Pondere §i 
punctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -2,0

Total standard 5,25

Dimensiune II
[Se va complete 
la finalul fiecarei 

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe
• Participarea copiilor §i pSrintilor la 
procesul decizional referitor la multe dintre 
aspectele vietii §colare;
• Comunicarea sistematicS §i eficientS cu 
familiile elevilor, utilizand diverse 
modalitSti §i instrumente de comunicare, 
punand la dispozitia pSrintilor toate 
informatiile solicitate;
• Implicarea familiei §i comunitStii in 
procesul decizional;
• Organizarea activitStilor menite sS 
dezvolte toleranta, deschiderea pentru 
convietuirea intr-o societate interculturalS 
bazatS pe democratic, implicand familia §i 
comunitatea
• Deschiderea pentru identificarea, 
dezvoltarea §i valo-rificarea acordurilor de 
parteneriat.
• Sustinerea manifestSrii creativitStii 
elevilor prin diverse metode:expunerea §i 
diseminarea lucrSrilor la diverse 
concursuri, expozitii.

• Diseminare nesemnificativS a 
experientei §i a bunelor practici la 
nivel local §i national.
• Dovezi modeste ce confirms 
valorizarea initiativelor elevilor.
• Lipsa feedbackului din partea 
partenerilor din comunitate privind 
respectarea principiilor 
democratice.
• Neintelegerea de cStre unii elevi 
si/sau pSrinti a conceptelor 
„democratiei”;
• DepS§irea con^tientS §i cu 
ne§tiintS a limitelor implicSrii 
pSrintilor in procesul educational 
§i/sau decizitional;
• Implicarea sporadicS a unor 
pSrinti;
Eschivarea unor pSrinti de la 
anumite obligatiuni pe care le au;

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCATIONALA 
*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, 
origine §i stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii §i creeaza conditii optime pentru 
realizarea §i dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational 
Domeniu: Management



indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic 5i operational bazat pe 

sprijin pentru elevii cu CES
Dovezi • Planul de dezvoltare institutional* 2023-2028 - obiectivul strategic:

Promovarea la nivel de familie, comunitap, institupi de invatamant a rolulux 
7 Z 7 ' i n c l u d e  in a s i g u r a r e a ,anse,or educate

И аш !' de activitate al institutiei pentru amtl de studii 2022-2023 (aprobat la 
sedintaCP, proces-verbalnr.01 din 30.08.2022)
! Activitati ce presupun promovarea ?i asigurarea implementaru educapei

^Plandanual de activitate al psihologului §colar pentru anul de studii 2022'2(J23; 
. Planul anul de activitate a Comisiei multidisciplmare mtra?colare pentru anul d

• Activitati de formare continua a cadrelor didactice privind Ы,
• Planul de activitate a cadrului de sprijin in cadrul Centrului de resurse
educationale incluzive,

Constatari S f n S i l f l t o r eaza planul strategic *
3 5  cu privire in educatia inc.uzivd 5i a, 

serviciilor de sprijin. Planul strategic al institutiei conpne obiect ve - obiecti u 
strategic Promovareala nisei de familie, de m adm an, a
M e d u c a s i e i  include in asigurarea ,anse,ar egale b * ^ * « * * L  
pentru toil copiii. activitati care promoveaza prmcipiului Educate pentru YOJl 
strateaii de dezvoltare ale educatiei inclusive, in baza unui programdeeducat 
incluziva in Republica Moldova, in cadrul §edintelor CP sunt puse in discupe 
asnecte ce tin de asigurarea incluziunii §colare a tuturor elevilor. In planul de 
activitate a CMI §i a cadrului de sprijin sunt proiectate acpuni pentru promovare 
educated incluzive prin antrenarea tuturor copiilor in activ ity  Institupa dispune 
,i informeaza cadrele didactice $i p&rintii cu prevedenle actelor legislative bazate 
pe politicile educationale ale statului cu privire la educatia f ^ v a  
Psihologul ?colar particip* la sesiunile de formare in cadrul SAP, la sesiumle d 
informare cu privire la planificarea §i realizarea activitatilor de informare a 
cadrelor didactice $i manageriale in elaborarea curricumului mo 1 icat §1 a ap a 

a planurilor de lunga durata.
Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Dovezi
copmcuCES------ . Ordinul intern cu privire la eonstituire a Comisiei mulUdisciplinare intra^colareT

. Serviciu medical, Planul de activitate, aprobat, proces verbal nr.01 din 
30 08 2022
. Serviciul cadrului de sprijin in cadrul Centrului de resurse educationale 
inclizive, Planul de activitate, aprobat la 13.09.2022
. Rampa de acces pentru persoane cu dizabilitati locomotoru la mtrarea m liceu,
• Пгояп17ягеа anuala a „Zilei u§ilor deschise . -------------------- -— -—— 7
1
ordinul directorului institutiei. In dependent de potentialul §1 necesitatile 
institutiei sunt prevazute §i create condhii elementare pentru aflarea in §coala a 
copiilor cu CES. La intrarea in liceu este 0 rampa de acces pentrupersoanecu 
dizabilitati locomotorii. Anual se organizeaza pentru parinp §1 potentialn ele 
Ziua u§ilor deschise”. Psihologul §colar acorda (in hmitele competentelor 

profesionale) servicii de sprijin consi l i e m p M ^ ^  -----

Constatari



elevilor §i parintilor. In institute in anul de studii 2022-2023 au fost inmatriculati 
3 coDii cu CES. -----------------------------

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:-0,75

Domeniu: Capacitate institutional . . . , i u
indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 
actelor privind evolutiile demografice §i perspectivele de §colaritate, evidenta imnatricuiani elevi or
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de mvaiamcmt general
U prugrurnK curriut
Dovezi

riULC / ---------------------------------------------------
• Registrul de evidenta a copiilor cu CES; . . .  „ . . .
• Registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiala a dezvoltarii
copiilor; . „
• Cartea de ordine cu privire la elevi (inmatriculare, exmatnculare, transter,
promovare, sanctionare, distinctii etc);
• Registrul alfabetic de evidenta a elevilor;
• Liste ale elevilor din familii in situatii de rise;
• Registrul alfabetic al elevilor;
• Registrul de evidenta al actelor de studii;
• Baza de date actualizate cu copiilor orfani, tutelati, din familii incomplete, 
defavorizate, numeroase cu parintii plecati peste hotare;
• Completarea bazei de date SIME. _ . . . .
• Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admi§i dupa
1 seDtembrie pe cicluri de scolaritate _

Constatari Liceul dispune de evidenta clara despre elevii inmatriculati; raportul statistic. 
Baza de date SIME este completata §i actualizata anual de catre dirigintii de 
clasa. Administratia institutiei monitorizeaza actualizarea sistematica a datelor 
din sistemele informationale de Management Educational: SIME, SAPD, SIPAS.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,U functaj acordat. -2,0

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil §i 
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) §i a serviciilor de sprijin, m 
funetie de necesitatile copiilor

DovezL.

Constatari

, __________________ _________________ _______  ■ —--------------- -—̂ -- * •
- Aprobarea PEI pentru elevii cu CES, ordinul intern nr. 67 din 12.09.2022;^
• Constituirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES din institutie al 
§edintei CMI;
• Monitorizarea completarii Cataloagelor $colare;
• Reevaluarea dezvoltarii copiilor cu CES;
• Completarea rapoartelor de monitorizarea a’progresului ?colar al elevilor cu 
PEI;
• Aprobarea condipilor de promovare a elevilor cu CES in clasa urmatoare §i de 
admitere a acestora la examenele de finalizare a inva|amantului gimnazial;
• Atelierul de lucru „Elaborarea §i realizarea adaptarilor curriculare. Evaluarea 
progresului $colar al elevului cu CES’

Asistenta metodologica cadrelor didactice in elaborarea probei individualizate 
de examene pentru absolvirea invatamantului gimnazial,
• Sedinta de lucru cu parintii elevilor cu CES „Implicarea parintilor in procesul 
de implementare a PEI”;
• Registrul psihologului;
• Rapoarte ale cadrelor didactice, (semestrial, anual);
• Analizele evaluarilor sumative pentru anul de studii 2022-2023;
• Analiza chestionarelor, administrate elevilor §i parintilor, se realizeaza 
semestrial pe parcursul anului;



Pondere §i
rm n rta i ягпгНя1

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:-0,75

Domeniu: Currici 
Indicator 3.1.5. D

specifice ate fiecar 
adaptat, asistent pe

ilum/ proces educational . ..
estasurarea procesului educational in concordanta cu particularitetile ?i nevoile 
ui elev/ copil §i asigurarea unui Plan educational ind iv iduals (PEI), curriculum
rsnnal set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de spnpn------------------
. lnrni cu echinele PEI ..Scopul, functule ?i structura Planului

Constatari

Pondere §i 
punctaj acordat

ducaponal lncnviauanzai , ..
Proiectele de lunga durata §i zilnice adaptate pentru elevn cu Lb 
Testele de evaluare individualizate elaborate in conformitate cu cermtele 

educationale §i fmalitatile stipulate in PEI;
• Atelierul de lucru „Monitorizarea progresului $colar al copnlor cu Lbb 
•Nota informativa cu privire la organizarea §i destesurarea instruirn individuate 
la domiciliu a elevilor cu CES, a procesului educational in baza de PEI;
• Planul psihologului §colar anul de studii 2022-2023; ^
• Proiectele anuale ate dirigintilor la Dezvoltarea personala,
• Material didactic §i mijloace didactice elaborate §i aplicate de cadrele didactice
in procesul de predare-evaluare;
• Monitorizarea progresului §colar la disciplinele ?colare pentru anul de studn 
2022-2023 (Mapele CM);___ _______ _____________ ______________________
Procesul educational este realizat in institute in mare parte tmundu-se cont de
particularitatile §i nevoile specifice ate fiecarui elev/copil inscris in institute. 
Datele, privind progresul §i dezvoltarea fiecarui elev,se contin in notele 
informative §i rapoartele cadrelor didactice prezentate in cadrul CM Elevilor 
nou-inscri§i in institutie (veniti din strainatate), dupa evaluarea initiate, li se 
stabileste nivelul competemelor curriculare, in raport cu elevii din clasa m care 
sunt inscrisi, conform varstei, luand in considerare tara/ limba de studiu, mediul 
in care a invatat elevul inainte de a se inscrie in liceu. Cadrele didactice utilizeaza 
instrumentele TIC in predarea orelor §i elaboreaza divers material didactic pentru 
diversificarea metodelor §i asieurarea unui proces interactiv de predare.
--------------------г : ; r. .... ~ _:: i l  n DnnptQt
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0

Total standard

Punctaj acordat: -2,0

7,0

Standard 3.2. Politicile §i practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, 
nediscriminatorii §i respecta diferentele individuate

in documented de planificare, a mecanismelor de identificare $i 
combatere a oricaror forme de discriminare si de respectare a diferenjelor individu a l-------------------

• Planul managerial pe dimensiune a educafiei;
• Planul de activitate a Consiliului Consultativ al parinfilor, aprobat de catre
directorul institutiei, §i expus pe panoul informativ;  ̂ д
• Ordinul intern cu privire la prevenire $i interventie in cazurile de ANbT;
• Ordinul intern cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET in
liceu* * •
• Ordinul intern cu privire la constituirea Comisiei pentru Protecfia Drepturilor
Copilului;
• Baza de date cu informatii despre copiii din grupul de rise;
• Fi§a de sesizare ANET (model) expus la Panoul informativ;
• Proiectarea de lunga durata la Dezvoltaiea personala. _
• Teste, chestionare, administrate de psihologul $colar pentru elevi §1 cadre 
didactice, pe parcursul anilor scolari 2022-2023,
« Regulamentul intern al LTPS ’’Gloria”._______________________________



Constatari Activitati de preve 
Consiliului elevilo 
activitate al psihol 
profilaxie in toate 
functionare interne 
institutiei pentru tc 
obligativitati privii 
al copilului. Institi 
extra§colare ce prc 
marginalizarii. Eel 
unui mediu §i spa

nire a violentei in liceu sunt prevazute in planul de activitate al 
r, planul directorului-adjunct pentru educatie, planul anual de 
ogului §i in proiecte didactice la Dezvoltare personala (ore de 
clasele -  problema „Bylling” etc.)Actele normative de 
demonstreaza atitudinea deschisa §i echitabilS a angajatilor 

>ji copiii. in Fi§ele de post ale cadrelor didactice sunt prevazute 
nd sesizarea cazurilor de violen(a, neglijare, exploatare §i trafic 
itia planifica implicarea elevilor in diverse activitati 
imoveaza drepturile omului §i prevenirea discriminarii §i 
lipa managerial demonstreaza preocupare pentru asigurarea 
iu rezonabil accesibil pentru toti elevii.

Pondere §i 
nunctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-!,0

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice §i 
operational ale institutiei, prin programe, activitati care au ca tinta educatia incluziva §i nevoile 
coniilor cu CES _______________ _______ ______________ -_______

Dovezi • Procese-verbale ale §edintelor cu parintii, conform Planului de activitate, cu 
subiectele propuse discutiei:
- Comportamentul §i aspectul §colarului in liceu §i in societate;
• Organizarea activitatilor privind consemnarea Zilei Internationale a Persoanelor 
cu dizabilitati.
• Participarea la activitati comunitare de informare §i sensibilizare a opiniei 
publice in domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive.
• Organizarea activitatilor tematice, cu participarea colectivelor claselor in care 
sunt inscri§i copiii asistati in CREI: „Toamna de aur”, „Craciunul”, Ziua 
mamelor”
• Masa rotunda cu elevii claselor in care sunt inscri§i copii cu CES: „Cum putem 
aiuta elevul cu CES la ore $i in afara lor”

Constatari Institufia promoveaza respectul fafa de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, 
religioasa. Organizeaza §i desfasoara activitati de sensibilizare a elevilor §i al 
comunitatii in scopul promovarii diversitatii, inclusiv a interculturalitatii §i 
educatiei incluzive.
In Planul strategic §i cel managerial al institutiei sunt prevazute activitati 
planificate privind promovarea interactiunilor interpersonale bazate pe respect 
reciproc si acceptarea diferentelor, activitati in vederea dezvoltarii comunicarii §i 
relationarii cu familiile elevilor etc.
Angajatii liceului demonstreaza deschidere pentru toti elevii. Incluziunea este 
asigurata prin individualizarea procesului demersului didactic, pomind de la 
necesitatea copilului, solicitarea parintelui saii recomandarea cadrului didactic.
Sunt realizate diverse activitati, in care participa toti elevii doritori, indiferent de 
nationalitate, gen, limba. ________________________________ ___

Pondere §i 
nunctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuate prin aplicarea procedurilor de 
prevenire, identificare. semnalare. evaluare §i solutionare a situapilor de discriminare §i inlormarea 
nersonalului. a elevilor/ coniilor si renrezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi • Liste cu semnaturile angajatilor despre informarea in ceea ce prive§te procedura 
de interventie in caz de identificare,evaluare, asistenta, referire, monitorizare a 
copiilor victime ale violentei, neglijarii §i traficului;
• Prezenta mijloacelor §i instrumentelor care asigura anonimatul raportarii 
cazurilor suspecte (ladita de incredere);
• Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,



explotare trafic al copilului;
• Pagina web a institutiei;
• Program personalizat de interventie;
• Planul asistentului medical;
• Parteneriate cu:
- Centrul prietenos al tinerilor;
- Consiliul Consultativ al parintilor;
- Centrul de sanatate publica;
- Directia de politie;

Constatari Institutia realizeaza activitati de prevenire §i combatere a violentei in §coala in 
colaborare cu parintii/reprezentantii legali a elevilor. Aplica curriculumul in mod 
incluziv, asigurand participarea tuturor copiilor la activitatile desfa§urate in 
functie de potentialul individual, indiferent de gen, etnie, origine 
sociala. Administratia liceului informeaza personalul, copiii §i reprezentantii lor 
legali cu privire la utilizarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, 
evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare (toti membrii colectivului 
profesoral, personalul auxiliar §i parintii au fost familiarizati (sub semnatura) cu 
modalitatile §i procedurile de ANET). Institutia pune la dispozitia membrilor 
comunitatii diverse materiale informative cu recomandari §i actiuni in vederea 
protectiei sanatatii copiilor inclusiv pe timp de pandemie.In liceu se practica 
chestionare, sondajele, in vederea identificarii problemelor de natura 
discriminatorie cu care se confrunta elevii, cadrele didactice. Pe holul institutiei a 
fost amplasata о boxa (ladita de incredere), a carui continut este analizat de 
psihologul §colar. Elevii conlucreaza activ cu adultii in privinta semnalarii celor 
mai mici semne de discriminare. Psihologul §colar informeaza permanent 
parintii, ofera consultatii psihopedagogice §i individuale referitor la prevenirea §i 
solutionarea situatiilor de discriminare. Dovezile prezentate confirma asigurarea 
respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, 
identificare $i semnalare, evaluare §i solutionare a situatiilor de discriminare.

Pondere si 
punctai acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-1,0 Punctaj acordat:-!,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat 
pentru copiii cu CES, §i evaluarea echitabila a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii $i tratarii valorice a lor

Dovezi • Atelierul de lucru „Organizarea procesului educational la clasa in care sunt 
inscri§i elevi cu PEI”;
• Reevaluarea dezvoltarii copiilor cu CES
• Aprobarea condifiilor de promovare a elevilbr cu CES in clasa urmatoare §i de 
admitere a acestora la examenele de finalizare a invafamantului gimnazial;
• Atelierul de lucru „Elaborarea $i realizarea adaptarilor curriculare. Evaluarea 
progresului §colar al elevului cu CES”;
• Note informative cu privire la rezultatele controalele tematice organizate pe 
parcursul anului de studii 2022-2023 prezentate de directorii adjuncti.(Registrele 
proceselor-verbale a CA §i CP);

Constatari In institute se organizeaza periodic evaluarea progresului §colar al copiilor. 
Rezultatele monitorizarii sunt discutate la §edintele CP §i CA, acestea fund 
prezentatede catre directorii adjuncti pentru instruire. Institutia asigura evaluarea 
activitatii cadrelor didactice in vederea tratarii echitabile al fiecarui copil/ elev 
prin asistente §i interasistente la ore, monitorizarea elaborarii proiectarilor 
didactice cu aplicarea eficienta a curriculumului, a documentelor de politici 
incluzive, prin realizarea diverselor activitati de cunoa§tere si evaluare a 
progresului fiecarui elev/ copil. Structurile asociative Consiliul elevilor si



Consiliul consultativ al parintilor participa activ in identificarea solutiilor pentru 
obtinerea a noi performance

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

Indicator 3.2.5. Recunoa§terea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor 
individualeji de discriminare $i manifestarea capacitapi de a le prezenta in cuno$tint5 de cauza

Dovezi • Plan de actiuni privind reducerea fenomenului de violenta;
• Plan de actiuni in cadrul campaniei ,,Sa cre§tem fara abuz, neglijare, 
exploatare, trafic”;
• Ordinul intern cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET;
• Proiecte de lectii ale dirigintilor §i profesorilor la disciplinele §colare;
• Portofoliul psihologului §colar cu materiale;
• Catalogul clasei;
• Proiecte didactice de perspectiva la Dezvoltare personala;
• Chestionare pentru elevi §i profesori.
• Prezenta mijloacelor §i instrumentelor care asigura anonimatul raportarii 
cazurilor suspecte (ladita de incredere);

Constatari Institutia incurajeaza §i periodic organizeaza activitati educationale indreptate 
spre recunoa§terea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare §i a cazurilor 
de nerespectare a diferentelor individuate. Semestrial, in cadrul CP se discuta 
implementarea procedurii ANET(note informative). Cadrele didactice trateaza 
copiii in mod egal §i echitabil, delegandu-le responsabilitati in functie de 
posibilitati §i abilitati individuate.
Psihologul §colar impreuna cu dirigintii §i cadrele didactice organizeaza discutii 
§i informeaza elevii privitor la comportamentul recomandat in situatii de 
nerespectare a diferentelor individuate si de discriminare.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-1,0

Total standard 7,0

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil §i favorabil 
Domeniu: Management
Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil 
§i sigur pentru fiecare elev/ copii, inclusiv cu CES, §i identificarea, procurarea §i utilizarea resurselor 
noi ______________

Dovezi • Activitatea psihologului;
• Activitatea cadrului de spijin;
• Salile de clasa dotate cu table interactive SMART, cu televizoare, printere, 
internet;
• Mobilier modern §i restaurat in salile de studii §i biblioteca;
• 0  sala pentru Centrul de resurse educationale incluzive;
• 3 sali de dans;
• Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sala de sport, sala 
festivitati, cantina, etc.);
• Rampa/ panta de acces.
• Blocuri sanitare: 21 blocuri sanitare in liceu;
• Dotarea blocurilor sanitare cu:
- Apa calda §i sapun lichid;
- Uscatoare electrice pentru maini;
- Vestiare separate pentru baieti si fete.

Constatari Institutia tinde sa asigure crearea unui mediu accesibil ?i favorabil pentru 
fiecare elev/ copii, planificand riguros resursele umane §i cele materiale. 
Administratia institutiei de invatamant procura resurse noi in vederea asigurarii



unui mediu incluziv: literatura artistica, mobilier, aparate TV, 5 table 
interactive, calculatoare etc., toate fiind inregistrate in Registru de evident al 
bunurilor materiale. Planul de activitate al institutiei contme un capitol aparte 
unde sunt planificate activitatile psihologului §colar ?i al cadrului de sprijin cu 
indicarea scopurilor, beneficiarilor, formelor de activitate §i termenelor e 
realizare privind asigurarea unui mediu accesibil, resurselor §i conditnlor 
necesare feducatie, reabilitare, relatii socialc):-------------- --------- ;------------ -

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor.-0,75 Punctaj acoraat. 1,5

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legu, la
atele de mteres pu 
Dovezi

one -------------------------------------------------------
• Documentele de securitate a datelor cu caracter pesonal,
• Ordin cu privire la desemnarea responsabilului de completarea dateloi din 
sistemul de cartografiere a §colilor primare, gimnziilor §i liceelor (SIME).
• Completarea bazei de date SIME,SIPAS, SAPD;
• Dosarele personale ale elevilor;
• Registrul de evidenta a persoanelor care viziteazS institupa;--------------- -------

Constatari Institutia asigura protecpa deplina §i accesul la datele cu carauer peisunal in 
limitele prevSzutt de Legea nr. 133 din 08.07 2011. Persoanele care au accesi la 
datele cu caracter personal sunt desemnate prin ordine interne. Bazele de da e 
SIME §i SAPD sunt completate de о singura persoana responsabila. numita prin 
ordinul directorului. Echipa manageriala monitorizeaza ?i reglementeaza 
activitatea arhivei $colare (cataloage, dosare personale ale elevilor §i ale 
aneaiatilor e t c ) . ______________________ r—------- :------ r -— —

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conlorm criteriilor:-1,0 Punctaj acoraat;-i,u------------------ -—

Domeniu: Capacitate institutionala __
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru mcluziunea tuturor elevi or p , 
spatiilor dotate, conforme specificului educatiei. a spatiilor destinate servicnlor de spnjin_

Dovezi Acces la toate serviciile oferite de institute (sala de lectura, sala de sport, saia 
festivitati, cantina, etc.);
• 2 sali de sport dotate partial cu echipament sportiv; _ _ .
• Sali de clasa, dotate cu banci corespunzatoare normelor sanitaro-igiemce;
• Mobilier modem §i restaurat in salile de studii si biblioteca;
• О sala pentru Centml de resurse educational incluzive
• 3 sali de dans;
• Program de lucru al cadrului de sprijin;
• Program de lucru al asistentei medicale; ’
• Program de lucru al psihologului institutiei, _ #
• Salile de clasa dotate cu table interactive SMART, cu televizoare, printere,
internet;
• Ramp a/ panta de acces.
• Blocuri sanitare: 21 blocuri sanitare in liceu;
• Dotarea blocurilor sanitare cu:
• Apa calda §i sapun lichid;
• Uscatoare electrice pentru maini;
• Vestiare separate pentru baieti §i fete.

Sala de mformatica. dotata cu calculatoare;
Institupa asigura in mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor 
copiilor, dispune de rampa de acces, spatii suficiente destinate procesului 
educational §i serviciilor de sprijin. la necesitate, adapteaza noi s p a tn -------



disponibile. Salile sunt dotate cu mobilier §i material didactic, conforme 
nivelului de scolarizare, profilului institutiei.__________ ______ , ----------- -

Pondere $i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat:-1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational .... a ,
Indicator 3.3.4. Punereain aplicare a mijloacelor de invatamant §1 a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor-------------

Dovezi P• Rapoartele de activitate ale Comisiile medodice disciplinare,
• Reevaluarea dezvoltarii copiilor cuCES;
• Perfectarea rapoartelor de monitorizarea a progresului §colar al elevilor cu
PEI; .
• Aprobarea condipilor de promovare a elevilor cu CES in clasa urmatoare ?i de
admitere a acestora la examenele de finalizare a invatamantului gimnazial,
• Organizarea activitatilor privind consemnarea Zilei Intemationala a
Persoanelor cu dizabilitati. . . .
• Participarea la activitati comunitare de informare §i sensibilizare a opmiei 
publice in domeniul protectiei drepturilor copilului, educatiei incluzive. ^
• Organizarea activitatilor tematice, cu participarea colectivelor claselor in care 
sunt inscri§i copiii asistep in CREI: „Toamna de aur”, „Craciunul , Ziua
mamelor” .
• 5 table interactive, imprimante, calculatoare, laptopuri;
• Conexiune la internet in toate salile de clasa, in biblioteca, etc.,
• Aplicarea in instruire a platformelor: Zoom. Classroom, Google Meet,etc.,
• Organizarea §i desfa^urarea orelor online in perioada pandemiei,
• Registre §colare completate in conformitate cu Instructiunea privind 
completarea catalogului gcolar;

Constatari

Pondere $i 
punctaj acordat

vUlllUiVLLLL VU У ̂  7----- ------  --------- -------- ------ -------------
In institutie se aplica mijloace didactice §i tehnologii informationale §i de 
comunicare pentru a sigura accesul tuturor elevilor. Registrele §colare se 
completeaza in conformitate cu Instructiunea privind completarea catalogului 
§colar. Sistematic se duce evidenta frecventei §i al succesului §colar. Proiectele 
didactice de lunga §i scurta durata corespund cerintelor curriculare. In cadrul 
orelor sunt utilizate diverse materiale, mijloace didactice §i auxiliare 
curriculare. Mijloacele de invatamant traditionale corespund, in fond, 
necesitatilor educationale ale copiilor.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75

Total standard

Punctaj acordat:-!,5

3,5

Dimensiune III
[ Se va completa 
la fmalul fiecarei 

dimensiuni]

Puncte forte
• Intitutia ofera posibilitatea de studiere 
tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, 
gen, origine §i stare sociala, apartenenta 
religioasa, stare a sanatatii;
• In institutie sunt create conditii optime 
pentru realizarea §i dezvoltarea 
potentialului individual al tuturor elevilor;
• Elevilor cu dizabilitati §i a celor cu CES 
sunt create conditii, le sunt puse la 
dispozitie personal calificat, le sunt oferite

Puncte slabe
• Organizarea sporadica a 
activitatilor educationale 
indreptate spre recunoa§terea de 
catre elevi/ copii a situatiilor de 
discriminare;
• Institutia nu dispune de о baza 
de date permanent actualizata a 
copiilor de varsta pre§colara din 
comunitate, inclusiv a celor cu 
CES;
• Nedorinta unor parinti de a 
merge in institutiile abilitate 
pentru a confirma problema de 
sanatate de care sufera copiii.



programe pentru formarea competentelor 
§colare;
• Institutia promoveaza о politica 
institutionala incluziva, activitatile 
planificate nediscriminatorii, respectandu- 
se diferentele individual (o sala destinat 
Centrului de resurse educationale 
inclusive);
• Prin imbunatatirea conditiilor fizice, prin 
formarea cadrelor didactice, Institutia 
creeaza un mediu accesibil si favorabil;
• Programul de lucru al cadrului de spijin;

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA 
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare §i realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management . . .  A _ w . . „
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cre$terea calitatii educatiei §i spre imbunatatirea contmua a 
resurselor umane §i materiale in planurile strategice §i operational ale institutiei, cu mecanisme de 
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi

Constatari

Pondere §i 
punctaj acordat

Planul de dezvoltare institutionala 2023-2028;
Planul de activitate al institutiei pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la 

§edinta CP, proces-verbal nr.01 din 30.08.2022;
• Regulamentul de activitate a LTPS ’’Gloria”;
• Raportul anual al institutiei, al cadrelor de conducere;
• Ordinele cu privire la constituirea structurilor administrative §i consultative, 
in baza deciziilor CP:
- Consiliul de administrate -  ordinul intern nr. 45 din 30.08.2022
- Comisia de atestare -  ordinul intern nr.76a din 19.09.2022;
- Comisia multidisciplinara intra§colara -  ordinul intern nr. 66 din 12.09.2023;
- Comisia de evaluare interna
- Consiliul de etica
- Comisiile metodice disciplinare -  ordinul intern nr.75 din 19.09.2022;
- Comisia pentru drepturile copiilor -  ordinul intern nr.54 din 08.09.2022;
- Comisia pentru prevenirea §i interventia in cazurile de ANET - ordinul intern
nr.55 din 08.09.2022; _ _
• Fi§e de monitorizare a activitatii comisiilor metodice disciplinare; 

Rapoartele de activitate al structurilor consultative.
Planurile strategice §i de activitate contin prevederi ce demonstreaza orientarea 
?i planificare unor rezultate in vederea obtinerii cre§terii calitatii educatiei, 
imbunatatirea resurselor existente, formularea scopurilor, obiectivelor §i 
activitatilor care reflecta toate domeniile vietii §colare etc. Institutia utilizeaza 
multiple mecanisme de monitorizare a eficientei educationale. In Planul de 
activitate a institutiei anual sunt formulate subiecte, structurate pe 
compartimente/ domenii de activitate referitor la controlul intern, tematica 
orientativa a CP §i CA, activitatea CM, CMI, CE, Comisia de Atestare, Comisia 
de Evaluare Interna, Comisia pentru Drepturile Copilului, Comisia ANET, 
Consiliul de Etica, activitatea bibliotecii, a psihologului ?colar, programul
activitatilor educa
Pondere: 2

ive etc.
Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -2,0



Indicator 4.1.2. Realizarea efectivS a programmer 5i activitStilor р гс е о ш ^  top t a atile strategice 
§i opera:tionale ale institutiei. inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor ?i elevilor 

------------------— z—  ̂ i s ____ a ~ ~ \ ^  л \А г ы -и г '( * - \ / i ПТ1Р.Я misiunea.
Dovezi

Constatari

1 Ы 1  l u i i v - i » i h w i u j x * ---------------  ~—  --------------------------ж  —  ----------------- Г А  i *i  J .

T^edinta organizatorica cu cadrele didactice: „Viziunea, misiunea, valonle de 
baza si prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei ;
. Sedinta organizatorica cu parinpi: „Viziunea, misiunea, valonle de baza §1 
prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei ”, Comitetul parintesc;
• $edinta organizatorica cu elevii: „Viziunea, misiunea, valonle de baza §1
prioritatile strategice de dezvoltare a institutiei , CE,
• Masa rotunda:„Responsabilizarea $i motivarea cadrelor didactice pentru
procesul de dezvoltare a institutiei” in cadrul CP ;
• Training: „Responsabilizarea §i motivarea elevilor pentru procesul de
dezvoltare a institutiei” in cadrul CE;
• Training: „Responsabilizarea §i motivarea parintilor pentru procesul de
dezvoltare a institutiei” in cadrul Comitetului parintesc;
• Raport anual al institutiei, a cadrelor de conducere, CM pentru 2022-2023,
• Procese-verbale ale §edintelor CM, CA, CP,CE,  ̂ w
• Regulamentului igieno-sanitar in institutie §i organizarea masunlor de
diminuare a riscului raspandirii COVID-19;
• Nota informativa cu privire la rezultatele controlului tematic: „Abandonu 
scolar-cauze §i modalitati de prevenire. Respectarea instructiunii pnvind 
prevenirea si combaterea abandonului §colar §i absenteismului ,
• Nota informativa cu privire la activitatile realizate in profilaxia turlburan-lor 
psihice, emotionale §i comportamentale la elevii din grupul de rise;
• Nota informativa privind rezultatele controlului tematic „Scolanzarea elevi or, 
prevenirea abandonului §i a e?ecului scolar. Sustinearea social* a copulor orfam 
si ramasi fara ingrijirea parintilor prin diverse parteneiiate ,
Realizarea Planului de activitate al institutiei se efectueaza prin controa e 
interne care sunt analizate in notele informative ale CP, CA, in rapoartele de 
activitate semestriale §i anuale, in procese-verbale ale §edmtelor Comisnlor 
metodice. In institutie functioneaza Comisia de Evaluare Interna, care 
realizeaza proceduri interne de monitorizare ?i revizuire ale planunlor anuale, 
operationale §i managerial in directia imbimatatim calitatn educapei. In cadru 
institutiei se realizeaza efectiv activitatile din planunle strategice §i 
operationale, inclusiv cele ce tin de activitatea structurilor asociative ale 
parintilor $i elevilor. Intreaga activitate educational este organizata ?i 
desfasurata conform prevederilor Standardelor educationale de stat, 
Curriculumului national. Planului-cadru de invalamant pentru ciclul pnmar, 
eimnazial si liceal, Reperelor metodologicede oragamzare a procesului 
educational emise de MECC, ordinelor si dispozitiilor MECC, recomandanlor
DGETS.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

Indicator 4.1.3.
transparent, democratic $i

Asiaurarea in activitatea consiliilor ?i comisiilor din Institute, a modului 
echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutional, cu aplicarea

eficienfei educationale, §i promovarea unui model eficient de
comunicare interna si externa cu privire la calitatea servicnlor prestate __---- _____— _ ---------

Dovezi . Nota informativa: „Nivelul de implementare a рпошашш 
dezvoltare a institutiei ”, prezentata la CP, CE;
• Nota informativa: Nivelul de implementare a prioritatilor strategice de 
dezvoltare a institutiei ”, prezentata la Comitetul parintesc;
• Raportul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate; ascultat la CP. CE; . . , , ■
• Raportul de evaluare a gradului de realizare a obiectivelor strategice
proiectate; ascultat la Comitetul pirintesc, —------------------------------------ -



• Rapoarte de activitate ale Comisiilor metodice;
• Activitatea Comisiei de evaluare interna;
• Panouri informative;
• Plan de activitate al CA ;
• Pagina web/ facebook a institutiei;
• Registru de procese-verbale al sedintelor CA, CP, CE;
• Organizarea careurilor scolare;
• Procese-verbale ale sedintelor Comitetului parintesc

Constatari Consiliul de administrate promoveaza un model eficient de comunicare interna 
Si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate, monitorizand in permanenta 
Si discutand in cadrul sedintelor CA, CP, CM, Comitetului parintesc, CE toate 
problemele ce tin de activitatea institutiei. Deciziile sunt afisate pe panoul 
informativ si publicate pe pagina web a institutiei. In institute se informeaza 
prin diverse mijloace (panouri informative si pagina web) cadrele didactice, 
parintii si elevii, asigurand modul transparent, democratic si echitabil cu privire 
la politicile institutionale, informatii pentru atestarea cadrelor didactice si 
activitatea sindicatelor, meniul zilei si alte informatii cu privire la activitatea 
institutiei.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

Domcniu: Capacitate institutional
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea institutiei de 
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia_____________________________

Dovezi • Registru de evidenta a bunurilor materiale;
• Baza de date completata si actualizata SIME;
• 61 sali de clasa;
• Biblioteca scolara dotata cu fond de carte: 14409 exemplare de literatura 
artistica, enciclopedica, metodica si 15094 exemplare de manuale;
• Cantina;
• Punct medical;
• Teren de sport;
• Laboratoare (chimie, fizica, biologie);
• Centru de resurse pentru educate incluziva;
• Rampa de acces;
• Sala de festivitati;
• 2 sali de sport;
• 3 sali de dans.
• 21 blocuri sanitare.

Constatari Institutia asigura organizarea eficienta a procesului educational in raport cu 
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructura adaptata necesitatilor 
institutiei de invatamant. Numarul si tipul spatiilor scolare corespund numarului 
total de elevi. Institutia de invatamant dispune de mobilier in corespundere cu 
particularitatile tziologice ale copiilor. Se inchee contracte pentru achizitii, 
procurari si servicii, acorduri de colaborare, dotarea bibliotecii cu literatura 
artistica. Institutia detine Registre de evidenta a bunurilor materiale, Facturi 
fiscale etc. Capacitatea institutiei conform proiectului este 1600 locuri: in anul 
de studii 2021-2022 au studuiat 907 elevi: 349 elevi in clasele primare , 410 la 
treapta gimnaziala si 148 in clasele de liceu; in anul de studii 2022-2023 au 
studiat 956 elevi: 391 elevi in clasele primare , 412 la treapta gimnaziala si 153 
in clasele de liceu. Spatiile scolare sunt accesibile pentru toti elevii, inclusiv 
pentru cei cu nevoi speciale.
Institutia este asigurata cu teren aditional si curte, 2 sali de sport, teren de sport, 
sala de festivitati si cantina, centru de resurse sunt dotate cu strictul necesar si 
echipament corespunzator. Se detin procese-verbale ale rezultatelor



inventarierilor anuale, se atesta registru bummlor matenale m fiecare sala de 
Ня*я ou indicarea resnonsabilului. -------------------------

Pondere $i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta §i aplicarea unei varietati de echipamente, matenale ?i auxiliare curriculare 
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 
curriculumului adaptat ?i a planurilor educational individualizate______________ _____________umcuiumuiui aua

Dovezi
jicu a ^laiiuinui ***"•»-* * - -- —------------------- ----- ---------------------
• 5 table interactive;
• 4 proiectoare;
• 25 televizoare;
• 11 laptopuri;
• 4 tablete;
• 35 calculatoare;
• 20 imprimante;
• Lista de achizitii; .........................
• Inventarul bibliotecii §colare cu materiale didactice §i auxiliare curriculare
modeme;
• Plante, jocuri de dezvoltare, echipament sportiv etc.; _
• Contracte de achizitii eficiente fondului de carte, TIC, mijloace audio, 
televizoare, contractul de conectare la Internet; _
• Facturi fiscale, acte de gestionare §i procurare a resurselor metodice, contracte
de achizitii, liste de achizitii. ---------------------------

Constatari Institutia dispune de mijloace de invatamant §i auxiliare curriculare necesare 
implementarii Curriculumului National: table interactive, televizoare, 
proiectoare, calculatoare. imprimante. gadgeturi, caiete alternative pentru elevi 
etc. Laboratoarele de chimie, fizica, biologie sunt partial dotate cu echipamente 
modeme.Varietatea de echipamente $i materiale existente in institutie 
fariliteaza nrocesul educational de calitate. ------

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriiior:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic §i auxiliar calificat, detinator de grade didactice 
(eventual titluri §tiintifice), pentru realizarea fmalitatilor stabilite in conformitate cu normativele m
viaoare - 

Dovezi • Ordine de angajare a cadrelor didactice (Cartea de ordine), ^
• Din 83 cadre didactice angajate, 58 cadre didactice detin grade didactice;
• Registrul de ordine privind activitatea de baza a institutiei;
• Registrul de evidenta a contractelor individuale de munca incheiate cu 
angajatii;
• Dosarele cadrelor didactice cu dovezi privind angajarea, promovarea, 
pregatireapsihopedagogica §i de specialitate conform prevederilor normativelor
invigoare; _ .
• Listele tarifare si tabelele de evidenta a timpului de munca al salariatului,
• Registrul de ordine cu privire la personal;
• Schema de incadrare a personalului institutiei;
• Fi§e de post;
• Pa^aportul Comisiilor metodice (Mapa CM);
• Norma cadrelor didactice/ Repartizarea §arjei didactice; _
• Note informative privind procesul de formare §i atestare a cadrelor didactice,
• Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatamant 
primar si secundar general la inceputul anului de studiu.

Constatari Echipa manageriala creeaza contexte de stimulare a perlormantei in activitate, 
monitorizeaza permanent §i eficient procesul de evaluare a per-sonalului,



ponderea cadrelor didactice cu grad didactic §i care au urmat cursuri de formare 
continua, eficacitatea dezvoltarii profesionale continua a cadrelor didactice.In 
institutie sunt angajate 83 cadre didactice calificate dintre care 58 cadre 
didactice detin grade didactice,cea ce constituie 69,87% : 2 - grad didactic 
superior, 14 - grad didactic unu, 42 - grad didactic doi. Cadrele didactice detin 
Portofoliul profesional, unde se regasesc certificate de participare la cursuri, 
s e . m i n a r e .  formari. trening-uri etc. ..

Pondere §i 
puncta] acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational л .
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale §i institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ__________________ _______. _____ ___________ ----------------

Dovezi • Planul de activitate al institutiei;
• Proiectul de lunga durata a disciplinelor optionale,cercurilor,sectiilor sportive;
• Planul activitatilor extra§colare;
• Curriculum adaptat;
• Orarul disciplinelor optionale, cercurilor §i sectiilor sportive;
• Cataloagele §colare;
• Catalogul activitatilor extra§colare;
• Cereri ale parintilor si elevilor (ore optionale si cercuri/sectii sportive).

Constatari In institute se realizeazS continuturile curriculare conform Curriculumului 
National, cu adaptare la conditiile institutionale, in limitele permise de cadrul 
normativ. Curriculumul National este aplicat in conformitate cu documented 
reglatoare. Orele optionale sunt adaptate la conditiile locale si institutionale m 
limitele permise de cadrul normativ, Institutia are elaborat curriculum la 
decizia §colii (curriculum adaptat). Orele optionale sunt repartizate conform 
Curriculumului National. La stabilirea orelor optionale se tine cont de interesele 
elevilor si parintilor, luandu-se la baza cererile acestora. Institutia detine 
manuale scolare, auxiliare didactice. ghiduri metodologice si TIC.

Pondere §i 
nunctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -2,0

Total standard - 12,0

Standard. 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu 
finalitatile stabilite prin curriculumul national
Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (mclusiv
componenta raionala, institutionala, curriculumul adaptat, PEI)___________ ___________________

Dovezi • Raportul semestrial de monitorizare a procesului educational conform
indicatorilor de baza;
. Nota informativa privind totalurile evidentei frecventei pentru semestrul I;
1 Nota informativa cu privire la controlul tematic: „Punerea in aplicare a 
metodologiei de evaluare criteriala prin descriptori la educatia pentru societate 
§i ed. muzicala, ed. plastica, ed. tehnologica, ed. fizica ; _
• Nota informativa privind rezultatele controlului tematic „Calitatea, eficienta 
acivitajii §i deontologia profesionala a cadrelor didactice care se atesteaza ;
• Monitorizarea elaborarii Rapoartelor de activitate a Comisiilor medotice 
disciplinare, a Comisie de atestare, a Comisiei multidisciplinare intra§colare
etc.; _ .
• Evaluarea portofoliului cadrului didactice, a portofoliului clasei,
• Asistenta la ore, pentru monitorizarea implementarii curriculumului. Analiza 
§i aprecierea calitatii curriculumului la disciplina scolara, (fi§e de asistenta la 
ore);



• Aprobarea PEI pentru elevii cu CES;
• Constiruirea echipelor de elaborare a PEI pentru elevii cu CES din institute;
• Nota informativa cu privire la organizarea §i desfa^urarea instruirii 
individuale la domiciliu a elevilor cu CES, a procesului educational in baza de 
PEI;
• Nota informativa cu privire la rezultatele controlului tematic: „Accesul la о 
educatie de calitate pentru elevii cu CES din perspectiva cadrului normativ de 
dezvoltare a educatiei inclusive”;

Constatari Institutia monitorizeaza permanent, prin intermediul Comisiei de evaluare 
interna, a realizarii curriculumului. Cadrele de conducere monitorizeazS procesul 
de realizare a curriculumului prin:
• asistente la ore, pentru analiza $i aprecierea calitatii curriculumului la 

disciplina §colara;
• chestionarea elevilor, cadrelor didactice §i parintilor, privind implementarea 
produselor curriculare si testarea satisfactiei beneficiarilor fata de activitatile 
didactice (seturi de chestionare);
• elaborarea, completarea si respectarea documentelor proiective de 
management: Portofoliul profesional, Proiectare didactica, Orarul, Registrul 
orelor inlocuite, Portofoliul Comisiilor metodice, Catalog §colar; Rezultatele 
monitorizarii se consemneaza in note informative care sunt discutate in cadrul 
Comisiilor metodice sau in cadrul sedintelor Consiliului profesoral.

Pondere si 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -1,0

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice §i operational, a programelor §i activitatilor de 
recrutare §i de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale §i na ionale

Dovezi • Procese-verbale ale Comisiei de atestare;
• Mapele Comisiilor Metodice;
• Fi§e de autoevaluare/ evaluare a cadrelor didactice in conformitatea 
Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului de performanta;

Constatari Conducerea institutiei proiecteaza in documentele de planificare strategica §i 
operational!!, actiuni de recrutare a speciali§tilor §i implied cadrele didactice in 
activitati de formare continua din perspectiva nevoilor institutionale. Directorul 
adjunct pentru instruire elaboreaza un grafic de formare continua §i atestare a 
membrilor corpului didactic. Comisiile metodice consemneaza domeniile de 
cre§tere a nivelului profesional. Echipa manageriala planifica in Proiect 
managerial institutional anual activitati de formare continua a cadrelor 
didactice.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform critdriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 1,0

Domeniu: Capacitate institutional^
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitati or stabilite prin curriculumul national

Dovezi • Ordine de angajare §i recrutare a cadrelor didactice (Cartea de ordine);
• Registrul de evidenta a literaturii de specialitate §i a manualelor §colare;
• Statele de personal ale institutiei;
• Lista de evidenta a cadrelor didactice §i de conducere din institutie
• Baza de date cu referire la procesul de atestare;
• Certificate de formare continua a cadrelor didactice/ managerial;
• Fi§e de asistari la lectiile publice in procesul de atestare a cadrelor didactice;
• Schimb de experienta cu institutiile din Chisinau;



• Registrul de bunuri materiale ale salilor educationale;
• Note informative cu referire la controale tematice;

Constatari Institutia dispune de un numar suficient de cadre didactice §i auxiliare 
curriculare pentru realizarea finalitatilor stabilite prin Curriculumul National. 
Institutia monitorizeaza sistematic §i eficient situatia legata de resursele 
educationale, aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC-ului in 
procesul educational. Institutia identified solutii pentru a acoperi/asigura cu un 
numar suficient de resurse umane, incadrand la necesitate §i cadre didactice 
cumularde. Aplicarea strategiilor didactice interactive, si utilizarea 
instrumentelor TIC in procesul de predate este monitorizata prin observari, 
asistente la ore, analiza proiectelor didactice, schimb de experienta a cadrelor 
didactice, exemple de bune practice, studierea experientei avansate. Institutia 
dispune de 35 de calculatoare unite la reteaua de internet, 4 tablete, 11 
laptopuri, accesibile pentru elevi §i pentru cadrele didactice, 5 table interactive, 
4 proiectoare, 20 televizoare. Biblioteca §colara detine mai multe denumiri/ 
titluri de presa periodica §i peste 6000 de exemplare literaturii artistice §i 
metodice in diferite limbi (rasa, romana, engleza, germana).

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare 
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul 
educational_____ ________________________ _________________________________________

Dovezi • Fi§e de asistente la ore;
• Fi§e de interasistente (Mapa Comisiilor metodice);
• Proiecte de lunga durata, aprobate la §edintele Comisiilor metodice §i proiecte 
de scurta durata in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev §i pe 
formarea de competente, in baza Curriculei la disciplinele scolare, Ghidului 
metodologic §i Reperelor metodologice;
• Mapele Comisiilor metodice, procese verbale;
• Planul Comisiei Metodice Limba §i comunicare discutat in cadrul CM;
• Registrul de evidenta orelor inlocuite (тара directorului adjunct pentru 
instruire.)

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu 
principiile educatiei centrate pe elev §i pe formarea de competente, cu 
valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a invatarii. 
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga §i scurta durata in 
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev §i pe formarea de 
competente la disciplinele §colare, in baza prevederilor curriculare, a Ghidului 
metodologic §i Reperelor metodologice. Proiectele de lunga durata sunt 
discutate in cadrul §edintelor Comisiilor metodice, §i coordonate §i aprobate de 
directorul liceului. Notele informative despre calitatea elaborarii proiectelor 
sunt prezentate anual de catre Comisia de asigurarea calitatii in educatie la 
sedinta Consiliului profesoral.

Pondere si 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -2,0

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe 
elev/ copil §i pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta
a invatarii 

Dovezi > Proiect managerial institutional anual, aprobat CP;
> Proiecte de lunga durata a cadrelor didactice (Mapele CM, procese verbale ale 
CM);



• Planul Comisiei Metodice Limba §i comunicare discutat in cadrul CM §1 
aprobat de directorul institutiei;
• Asistente la ore, inregistr&ri in catalogul clasei;
• Rapoarte semestriale/ anuale ale cadrelor didactice referitor la realizarea 
curriculumului la disciplinele §colare;
• Certificate de participare la cursurile de formare cu genericul ’’Implementarea 
metodoloaiei nrivind strategiile de evaluare a competentelor scolare".

Constatari Cadrele didactice evalueazS rezultatele §colare in conformitate cu Standardele 
de eficienta a invatarii, Referentialul de evaluare, Regulamentul privind 
evaluarea §i notarea rezultatelor scolare, promovarea §i absolvirea in 
invatamantul primar §i secundar. Institutia incurajeaza participarea cadrelor 
didactice la diverse activitati de formare in vederea familiarizarii cu prevederile 
Standardelor de eficienta a invatarii, a Referentialului de evaluare.
Administratia monitorizeaza permanent procesul de evaluare-notarea elevilor pe 
parcursul semestrului/ anului scolar §i inscrierea notelor semestriale/ anuale in 
catalogul §colar. Rezultatele sunt reflectate in notele informative prezentate 
Comisiei de asieurare a calitatii in educatie la §edinta Consiliului profesoral.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: - 2,0

Indicator 4.2.6. Organizarea §i desfa§urarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
tanaaraeie si reien 
Dovezi

inuaiui ue cvaiumc cipiuuaic, uiiiiaiinu Miu îvoui m v . — —/ —
• Proiect managerial institutional anual, aprobat CP §i la CA;
• Proiecte de lunga durata (Mapele CM);
• Cataloagele §colare;
• Organizarea §i analiza rezultatelor tezelor semestriale; л
• Rezultatele pretestarii pe e§antion (prezentarea centralizatoarelor la OLSDI);
• Analiza rezultatelor examenelor de ВАС §i de absolvire a gimnaziului;
• Procese-verbale si borderouri ce tin de organizarea si desfa^urarea examenelor 
de absolvire a gimnaziului §i liceului;
• Tezele semestriale §i probele de evaluare sumativa la disciplinele §colare 
(continutul probei, baremul de corectare, schema de convertire a punctajului in 
note/calificative).
• Analiza evaluarilor sumative/semestriale, tezelor semestriale (Mapa cu 
evaluari a profesorilor $i nota informativa a directorului adjunct pentru 
instruire);

Constatari Institutia desfasoara §i monitorizeaza procesul de evaluare a rezultatelor §colare. 
Conform Programului de dezvoltare institutionala din 2022, in anul de studii 
2022-2023, rata de promovabilitatea elevilor la examenele de absolvire a 
gimnaziului a fost de 100 %, iar cea de absolvire a liceului de 78%.
Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga §i de scurta durata in 
conformitate cu Curriculumul national la disciplinele scolare §i Reperele 
metodologice etc. Proiectele de lunga durata sunt discutate in cadrul sedintei 
Comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct si aprobate de directorul 
liceului.
Tezele semestriale se elaboreaza conform rigorilor curriculare. Elevilor care nu 
reusesc li se ofera sansa de a promova corigenta, este expus graficul activitatilor 
de lichidare a corigentelor. Referentialul de evaluare este valorificat riguros. 
Institutia monitorizeaza strict desfa^urarea sistematica a evaluarii rezultatelor 
scolare.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea 
§colii, cu obiectivele din curriculum §i din documentele de planificare strategic^ §i operationala



Dovezi

Constatari

Pondere §i 
punctaj acordat

Orarul cercurilor §i sec^iilor sportive, aprobat la §edinta CA;
Planul de activitate educativa, aprobat la §edinta CP; _ ..
Portofoliul Comisiei Metodice Consiliere §i dezvoltare personala pentru ami

Proiectarile de lunga durata la DP (Aprobate de directorial institute), 
Implicarea in proiecte §i activitati extra§colare a partenenlor;
Scenarii al activitatilor extrascolare:
„Ziua Profesorului”, 2022;
’’Toamna de aur”, 2022;
”Adio, drag Abecedar!”, ”Adio, clasele primare!” 2023 etc.
Activitate solemna ’’Ultimul sunet-  / \C U V 1 U U C  a u i c i m i a  _____________________ ___________ _____ —  , --------------- .

Institute organizeaza §i desf^oara diverse activitati extracumculare pentru 
toate clasele de invatamant primar, gimnazial §i liceal, cu accent pe spnjmul 
individual pentru elevi. in institutie se imbina eficient activitaple curnculare cu 
cele extracurriculare. Sunt prezente dovezi de realizare a activitatilor §i 
proiectelor organizate impreuna cu partenerii educationall din commutate.^ 
Institutia organizeaza §i desfa$oara activitati extracurriculare pentru elevi in 
concordant cu misiunea $colii, cu obiectivele curriculare §i documented de 
planificare strategica ?i operationaia. Numarul de сори care frecventeaza 
cercurile §i sectiile sportive este considerabil. Impactul acestora asupra elevilor 
este reflectat in rapoartele directorilor adjunct.
Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1,0 Punctaj acordat: -2,0

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, mtru a obtme 
conformitate cu standardele ?i referential^ de evaluate aprobate (mclusiv pentru elevn cu CES care

enehciaza de curri 
Dovezi

cuium moauicai sv mu i _________________________ ______———------------
. Diplomele elevilor de la olimpiade ?colare/concursun raionale (Mapele
Comisiilor metodice);
• Certificat de participare la Laboratorul raional al directorilor adjuncti pentru 
educatie „Strategii de valorizare a educatiei nonformale la dirigentie” din 
perspectiva realizarii Proiectului institutional ,,§coala altfel ,
• Participarea elevilor in cadrul velo maratonului, Olimpic FEST,
• Registrul serviciului de asisten{a psihologica al LTPS ’’Gloria”, pentru a.s.
2022-2023. -------------------------------------

Constatari Institutia organizeazd §i desfa§oara activitati extracurriculare cu accent pe 
spriiinul individual pentru elevi, in concordanta cu misiunea §colu, cu _ _ 
obiectivele din curriculumul national §i documented de planificare strategica §i 
operationaia. Managementul activitatilor extracurriculare aplicat m institutie 
consta in proiectarea, organizarea, monitorizafea §i utilizarea setului de 
instrumente de gestionare a relatiilor elev-elev, elev-profesor §i promovarea 
cHor ТГ.Я1 interesante activitati pe pagina de Facebook, panounle de informare._

Pondere $i 
nnnrtfli acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,/t> Punctaj acordat: -i,o

Total standard 12,5

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament §i implicare eficienta in procesul 
educational

!“  «::ags:"arca ^
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) §i a participam copnlor §i parmtilor m procesul 

■ la optimizarea resurselordecizional privitor
Dovezi Orarul lectiilor aprobat la §edinta CA;

Orarul activitatilor extracurriculare aprobat la CA;



• Planul de activitate al sectiilor sportive;
• Planul de activitate al cercurilor; _
• Planul de activitate al bibliotecii, Panou informational, Registrul de evidenta 
al manualelor scolare; Registrul de evidenta a literaturii artistice 
/metodica/enciclopedica; Registrul de evidenta a manualelor eliberate m clasa, 
Schema de inchiriere a manualelor scolare; Fisa de evaluare a bibliotecii,
• Planul managerial institutional aprobat la §edinta Consiliului profesoral;
• Proiect managerial institutional anual, aprobat la CP §i la CA;
• Panouri informative „Transparenta decizionala”;
• Pagina institutiei pe Facebook;
• 2 sali de sport;
• 3 sali de dans;
• Sala de festivitati;
• Regulament intern aprobat la sedinta Consiliului de administrate;
• Planul de activitate al sectiilor sportive aprobat la sedinta CA;
• Planul de activitate al cercurilor aprobat la sedinta CA;
• Participarea copiilor §i parintilor la CA (Proces-verbal CA)
• Program de dezvoltare institutionala, aprobat la sedinta CA;

Constatari Administratia liceului, cadrele didactice asigura accesul elevilor la resurseie 
educationale (biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport). 
Consiliul Reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor participa la procesul 
decizional §i accesul lor la resurseie educationale. Se desfa§oara activitati 
extracurriculare in parteneriat cu parintii: Ziua u§ilor deschise, Ziua 
Cuno$tinfelor , careuri de inaugurare ?i fmalizare a anului §colar; Este resimtit 
efortul de imbunatatire a starii bibliotecii: asigurarea cu literatura artistica (in̂  
limba romana, rusa, engleza, germana). Pentru asigurarea accesulm elevilor §i 
parintilor la resurseie educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu 
orarul activitatilor extracurriculare, a dotat biblioteca, laboratoarele (fizica, 
chimie. biologie), a adaptat un spatiu pentru sala de dans.

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor.-l,0 Punctaj acordat: -2,0

Domeniu: Capacitate institutionala . . .  .
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor §i mecanismele de 
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PE 

Dovezi • Baza de date SIME, SAPD, SIPAS (Baza de date privmd performantele 
elevilor, rezultatele procesului educational semestrial §i anual);
• Rapoartele profesorilor pe obiecte prezentate in cadrul Comisiilor metodice la 
finele anului §colar,(Mapele CM); ' л
• Raport anual al institutiei prezentat la OLSDI Chisinau;
• Analiza rezultatelor la olimpiade organizate la nivel local, raional, republican;
• Rezultatele absolvirii clasei IX-a, clasei а ХП-а, ВАС;
• Dosarele personale ale elevilor;
• Tabelul de performanta scolara;
• Panoul informational.

Constatari Institutia completeaza si actualizeaza permanent baza complexa de date privind 
performantele elevilor, care cuprinde realizarea curriculumului oficial. Institutia 
detine informatii complete privind performantele elevilor. Sunt discutate si 
analizate sistematic in cadrul CP, CA prin prezentarea notelor informative cu 
privire la totalurile concursurilor scolare si a rapoartelor semestriale/ anuale cu 
privire la rezultatele academice ale elevilor. In atentia cadrelor didactice si a 
celor manageriale sunt elevii cu performante scolare. La loc vizibil sunt plasate 
pozele elevilor cu performanta, tot odata la intrare in institutie este plasat 
standul cu trofee de la competitiile sportive.



Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile §i transparente de promovare a
uccesului elevului/ 
Dovezi

co p ilu lu i______ ______________________ ____________ ________________
• Participari a elevilor la olimpiade (diplome);
• Procese-verbale a CM;
• Diplome acordate elevilor la sfar§itul anului de studii,
■ Ordinul directorului cu privire la Promovarea elevilor;
• Rezultatele absolvirii a cl. a IX-a §i a cl. a XH-a;
• Procese-verbale CP (promovare, absolvire, admitere la teze, examene);
• Planul de activitate al institutiei;
• Panou informational;
• Trofee si cuoe sportive expuse la intrarea in institute. -------------------

Constatari Institutia dispune о infrastructura ce creeaza conditii §i posibilitSti de 
manifestare a potentialului creativ al elevilor. Institutia organizeaza ?i 
promoveazS implicarea in diverse activitati formal e^i nonformale cu о vasta 
tematica. Administratia liceului realizeaza о politics obiectivS, echitabilS §i 
transparentS de promovare a succesului §colar. Raportul de activitate al  ̂
institutiei, Planul de dezvoltare institutional si Planul managerial anual denota 
preocuparea colectivului pedagogic pentru evidentierea §i lmplementarea  ̂
strategiilor interactive de invStare prin cooperare. Institutia creeazS conditu 
necesare pentru manifestarea potentialului creativ al tuturor elevilor si 
realizeaza о politics obiectivS, echitabilS §i transparentS de promovare a 
succesului s c o l a r . _________________ -—,-----------------------rrz-r

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -U,/0

Domeniu: Curriculum/ proces educational ,
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invStarea interactiva pnn cooperare, sublini ndu-le 
capacitate de dezvoltare individuals, ?i consultarea lor in privinta concepem 51 aplicani CDb \partea
'nala de dupa ultir 

Dovezi
na virgidfi nu se rejera la i t  11 -------------------------------
. Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Viber,);(proiecte didactice),
• Planul decadei Matematica §i FizicS, aprobat la §edinta Comisiei 
metodice,procese-verbale; л _
• Atelier de lectura §i discutie (lecturS, proiect la L. Romana); ^
• Activitati extra^colare cu caracter interactiv de colaborare participare TVC, 
aplicare a strategiilor §i tehnologiilor didactice interactive, cooperante §i 
socializante, asigurand conexiunile necesare §i abordarea diferentiatS;
• Culeeerile nublicate cu realizarile elevilor. ' ----------------------_

Constatari ActivitStile educationale curriculare §i extracurriculare pun in evidenta. __ 
dezvoltarea capacitatilor individuale ale elevilor .Institutia implies eficient elevu 
in invS(area interactiva prin cooperare, in invStarea individuala eficienta.
Cadrele didactice din institute sunt initiate in vederea aplicSrii Standardelor de 
eficienta a invStarii, iar obiectivele educationale sunt formulate m baza 
acestora.Proiectele de activitate se elaboreaza inclusiv cu consultarea elevilor, 
care se pronuntS pe marginea aplicSrii curriculumului si a selectSrii 
continuturilor de invStare. _____________________ ___________ ____ ——

Pondere $i 
mmrtni acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -i,o

Total standard 6,25

\  Dimensiune IV Puncte forte Puncte slabe П



[Se va completa 
la finalul fiecarei 

dimensiuni]

• Implicarea institutiei in proiecte 
comunitare, nationale.
• Valorificarea infrastructurii §i resurselor 
materiale existente.
• Existenta unor structuri asociative ce 
sustin politicile educationale ale institutiei.

Atmosfera destinsa, de incredere 
reciproca;

Cadre didactice interesate de cre§terea 
prestigiului §colii;
• Participarea cadrelor didactice la stagiile 
de formare continua;
• Conducere preocupata de cre§terea 
calitatii procesului didactic §i a bazei 
materiale;
• Derularea unor acpuni §i programe 
menite sa stimuleze capacitate creatoare 
ale elevilor;
• Buna colaborare in cadrul echipei 
manageriale cat §i cu colectivul de cadre 
didactice;
• Existenta laboratoarelor de informatica, 
biologie, chimie, §tiinte;
• Existenta unor spapi de inva^amant 
corespunzatoare desfa?urarii in condipi 
optime a cursurilor;
• Suficienta spatiilor §colare pentru 
activitati §colare suplimentare, activitati 
extracurriculare;
• Utilizarea eficienta a TIC de catre elevi §i

I cadre didactice; __________

• Dotare insuficienta cu 
instrumente TIC.
• Existenta cadrelor didactice fara 
grad didactic.
• Fonduri modeste pentru 
premierea §i motivarea elevilor 
dotati §i a cadrelor didactice cu 
performante.
• Parteneriat realizat epizodic cu 
unele institupii;

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN  ̂ _
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica §i interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen
Domeniu: Management .. ,
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile §1 programele de promovare a echitatii de
gen prin informarea in timp util §i pe diverse cai a elevilor/ copiilor §1 parintilor in privinta acestor 
politic! si programe, prin introducerea in planurile strategice ?i operational a activitaplor de 
prevenire a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere §1 orientare in domeniu 
interrelationarii genurilor

- Planul de activitate al institutiei aprobat la §edinta CA §i CP;  ̂ _
• Planul psihologului §colar aprobat la §edinta Consiliului de administratie,
• Planurile de consiliere a elevilor de catre dirigintii de clase; _
• Subiecte discutate in cadrul Disciplinelor: Educaba civica, Educatia pentru 
societate, Dezvoltare personala, orarul, aprobat la §edinta CA;

Tista disciplinelor optionale aprobata la ?edinta CA;
Institutia planifica §i informeaza in timp util subiectii educationali in privinta 
politicilor de promovare a echitatii de gen, nationale si institutional. Educatia 
sensibila la gen este in vizorul administratiei liceului §i a cadrelor didactice. 
Dirigintii familiarizeaza fetele §i baietii cu conceptele cheie ale educatiei 
sensibile la gen cu acordul §i participarea parintilor. Portofoliile cadrelor  ̂
didactice contin proiecte de lectie §i proiecte ale activitatilor extracurriculare in 
care se abordeaza inclusiv aspectul incluziunii de gen. Se atesta in planurile 
strategice §i operationale activitati de prevenire a discriminarii de gen.-----------



Activitatile planificate/ desfa§urate in liceu se axeaza inch 
d is f ' .r im in a tn r i i .  ----------------

rsiv pe principiul non-

Pondere §i 
punctaj acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-l,0 Punctaj acordat:-2,0

bdteator b U ^ S ig u ra re a  planificarii resurselor pentru organizarea activitStilor §1 a formaru

ёе^огшагУа cadrelor didactice in parteneria. cu Central prietenos" 
tinerilor, s. Botanica;

pianul de activitate al institutiei pentru ann de studn 2U22-2U23, ^
Activitati planificate privind „Promovarea §i asigurarea educatiei incluzive a

nivel de sistem educational”; ..
Plan de actiuni cu referire la prevenirea traficului de fiinte umane pentru ann

de studii 2022-2023 aprobat la §edinta CP. .
Panoul CM „Consiliere §i dezvoltare personala”, aprobat la §edmta CM;
Ordin intern cu privire la prevenire §i interventie in cazurile de ANET^

• Ordin intern cu privire la numirea coordonatorului cazurilor de ANET in liceu
• Ordin intern cu privire la aplicarea Instructiunilor privind mecanismul 
intersectorial de cooperare pentru indentificarea evaluarea, referirea, asistenta §1
monitorizarea copiilor victeme ale ANET; .
• Ordin intern cu privire la constituirea Comisiei pentru Protectia Drepturilor
Copilului;
• Serviciul psihologic, Pianul de activitate;

Serviciul medical, Pianul de activitate.
Constatari

Pondere §i 
punctaj acordat

Institutia planifica resurse necesare, dispune de materiale didactice §1 asigura cu 
spatii adecvate pentru organizarea activitatilor care promoveaza particularitatile 
de gen. Se promoveaza procese de predare nediscrimina-torii din perspectiva de 
sen, asigurarea de ?anse egale pentru educate, respectul pentru demmtatea 
celorlalti prin servicii de consiliere in dome-niul interrelationarn genurilor etc. 
Administratia ofera tuturor elevilor §i parintilor sau, dupd caz, reprezentantilor 
legali, informatii complete (prin rapoarte. note informative, mijloace electromce 
§i discutii) privind politicile $i activitaple de promovare a echitatii de gen. 
Angajatii institutiei sunt informati in domeniul prevenirii ANET, referent -  
directorul adjunct pentru educatie. Fetele sunt incurajate sa participe la activitap 
sportive etc. Atentia pentru formarea profesionala ce reflecta promovarea 
echitatii de gen este demonstrata prin numarul de certificate de participare la 
cursuri de formare, ordinele directorului, procese verbale, note informative.

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational . , . • . „
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational -  activitati curriculare §i extracumculare

. . __________ _ плл r n n r e n t e  ОГ-

heie ale educatiei de aen. cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen------ .-----------
Dovezi

_______ ___________ - ____________________

• Proiecte didactice (Educatie pentru societate, bducaiie civica; се сшит 
subiecte legate de analiza stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen,
• Pianul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, 
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;
• Seminar: „Egalitate de gen §i egaliate de §anse ;
• Portofoliul Comisiei metodice „Consiliere ?i Dezvoltare personala 2022-2023.
• Ora nublica: „Echitatea de een-stereotipuri §i prejudecati", clasa a VUI-a;



Constatari Institupa implies activ cadrele didactice, parintii §i elevii in activitati privind 
echitatea de gen: realizeaza diverse activitati vederea formarii comportamentului 
nediscriminatoriu cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecatilor legate de gen, 
fotografiile din cadrul acestor activitati sunt plasate pe pagina de Facebook a 
liceului cu permisirmea parintilor. Se atesta implicarea activa a psihologului 
§colar prin planificarea activitatilor de informare a cadrelor didactice, elevilor §i 
parintilor cu privire la echitate de gen. Institutia implica partenerii in activitati de 
promovarea ghidarii in cariera a tinerilor, ce presupun §i prezentare/discutare 
unor subiecte, concepte §i informatii in vederea eliminarii stereotipurilor §i 
prejudecatilor legate de
gen. -------------------- -------------------- ------------------------- —

Pondere §i 
nunctai acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:-0,75 Punctaj acordat: -1,5

Total standard 5,0

Dimensiune V
[Se va completa 
la frnalul fiecarei 

dimensiuni]

i_______________________

Puncte forte Puncte slabe
• Copiii comunica si interactioneaza in 
conformitate cu principiile echitatii de gen;
• Organizarea §i desfa§urarea activitatilor 
curriculare ?i extracurriculare, serviciilor 
de consiliere §i orientare in domeniul 
comunicarii §i interrelationarii genurilor;
• Asigurarea echitatii de gen prin 
dezvoltarea comportamentului 
nediscriminatoriu, eliminarea 
stereotipurilor §i prejudecatilor legate de 
gen;
• Amenajarea si oferirea spatiilor §colare 
adeevate particilaritatilor de gen.
• in procesul de invatare se tine cont (la 
necesitate) de particularitatile §i 
necesitatile specifice genurilor, dar 
totodata se creeaza conditii pentru 
convie(uire, comunicare §i studii pentru 
ambele genuri.

• Se mai pot intalni familii/parinti 
care au inradacinate anumite 
stereotipuri §i prejudecati legate 
de educatia genderi;
• Formarea la un nivel mai 
avansat a cadrelor didactice cu 
referire la educatia de gen.
• Numar modest de activitati 
realizate in vederea formarii 
comportamentului 
nediscriminatoriu in raport cu 
genul, cu invatarea conceptelor- 
cheie ale educatiei de gen, cu 
eliminarea stereotipurilor §i 
prejudecatilor legate de gen.

Analiza SWOT a activitatii institutiei de invatamant general in perioada evaluata

Puncte forte Puncte slabe
• Asigurarea sistematica a sanatatii, sigurantei §i 

protectiei elevilor §i colaboratorilor;
• Oferirea serviciilor educationale de calitate duce la 

cresterea anuala a contingentului de elevi;
• Apicarea TIC-ului in desfa§urarea demersului 

instructional centrat pe elev;
• Cresterea competentelor resurselor umane prin 

formare profesionala, diseminarea bunelor practici, 
promovarea schimbului de experienta cu institutiile 
din municipiu;

• Includerea in planurile institutiei?i asigurarea 
functionalitatii mecanismelor de participare a 
elevilor, parintilor §i comunitatii la procesul 
decizional, cu referire la toate aspectele vietii 
scolare;

• Anularea, amanarea unor activitati (din 
cauza pandemiei COVID-19);
• Insuficienta cadrelor didactice in 
sistemul educational la anumite 
discipline;
• Implicare sporadica a parintilor in 
medierea, mtretinerea §i fmalizarea 
eficienta a unor colaborari §i parteneriate 
benefice;
• Competente slabe ale unor cadre 
didactice in vederea implimentarii TIC in 
procesul educational;
• Utilizarea ineficienta a TIC de catre unii 
elevi;



• Organizarea diverselor evemmente interactive cu 
actantii educationali, menite sa consolideze relatia
scoala-familie-comunitate; ^

• Promovarea valorilor multiculturale in vederea 
convietuirii armonioase intr-o societate 
interculturala;

• Crearea unui climat relational de incredere, _ 
solidaritate §i respect, bazat pe principiile echitatn
§i tolerantei; . . .  , ,

• Promovarea imaginii institutiei pe retelele de
socializare; .

• Exista interes crescut al cadrelor didactice pentru 
propria formare §i dezvoltare profesionala, pentru

• Existen^a unor elevi cu rezultate slabe la 
invâ atura §i disciplina;

Oportunitati Riscuri______________
• Diminuarea numarului de elevi am 
cauza scaderii natalitatii, plecarii 
familiilor peste hotare; ^
• Instabilitatea social-economica ?i 
politica din tara; _ w
• Situapa demografica nefavorabila la
nivel national;

• Crearea conditiilor optime pentru oterirea 
serviciilor educationale de calitate intr-o scoala 
prietenoasa copilului; _ __

• Oferirea unei game largi de activitati ^
I extracurriculare, in vederea valorificarii

potentialului creativ al fiecarui elev,
• Dotarea institutiei cu sali modeme si dotate, sail 

sportive moderne, terenuri sportive: de fotbal, 
baschet, volei, inventar sportiv, ^

• Organizarea de catre administratie a stagiilor de 
formare continua a a n g a ja t i lo r ,------------------

Semnatura cadrului de conducere


