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Date generale
	Raion / municipiu 
	CHIȘINĂU

	Localitate    
	CHIȘINĂU

	Denumirea instituției
	Instituția Publică Liceul Teoretic cu Profil de Arte ”Mihail Berezovschi”

	Adresa
	str.Igor Vieru 15/4

	Telefon
	022-48-41-91

	E-mail
	berezovschi1996liceu@gmail.com 1996liceu@mail.ru 

	Adresa web
	http://liceu-mihailberezovschi.md/

	Tipul instituției
	de zi

	Tipul de proprietate
	public

	Fondator / autoritate administrativă
	Consiliul municipal Chișinău

	Limba de instruire
	română

	Numărul total de elevi
	2351

	Numărul total de elevi ponderați
	2266

	Numărul total de clase
	69

	Numărul total cadre de conducere
	10

	Numărul total cadre didactice
	156

	Perioada de evaluare inclusă în raport                                                             
	Anul de studii 
2022-2023    

	Director
	Ana Eremei-Berezovschi


 Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE
	Dovezi
	· Certificat de înregistrare a Instituției Publice Liceul Teoretic cu Profil de Arte „Mihail Berezovschi”, înregistrat MD 476303 la Ministerul Justiției la 26.12.;

· Extras din Registrul de stat al organizațiilor necomerciale nr.05/21627860 din 26.12.2016 eliberat de Ministerul Justiției al Republicii Moldova ;

· Statutul Instituției Publice Liceul Teoretic cu Profil de Arte „Mihail Berezovschi”, avizat de Ministerul Educației al Republicii Moldova, înregistrat cu nr. 7860 la Ministerul Justiției al Republicii Moldova pe data de 26.12.2016, aprobat la ședința Consiliului Profesoral (CP), procesul-verbal nr.2 din 24.11.16  

· Regulamentul de organizare și funcționare a IP LTPA „M. Berezovschi”, discutat și aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.

· Autorizație sanitară pentru funcționare nr. 018658/2028 din 27.06.23  valabilă 04.05.2028 

· Autorizație sanitară pentru funcționare nr. 018625/2023 din 22.06.23 

· Ordinul nr 112/ab din 01.09.22 „Cu privire la organizarea procesului educațional în IPLTPA „M. Berezovschi” în anul de studii 2022-2023” ;

· Ordinul nr. 107/ab din 01.09.22 „Cu privire la desemnarea persoanelor responsabile de SSM;

· Ordinul nr. 108/ab din 01.09.22 ,,Cu  privire la organizare instruirii  periodice a angajaților instituției în domeniul SSM

· Ordinul nr. 96/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la măsurile de apărare împotriva incendiilor”;  Registre medicale cu privire la starea de sănătate a elevilor;

· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează IPLTPA „M. Berezovschi”;

· Certificat de înregistrare oficială pentru siguranţa alimentelor nr. AP 30656 din 20.10.17, eliberat de Agenţia Naţională pentru Siguranţa Alimentelor;

· Autorizație Sanitară Veterinară de funcționare Seria ASVF, nr. ASI.VF.0034194VF, eliberată la 20.11.2017 de Agenția Națională pentru Siguranța Alimentelor;

· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința CA, proces -verbal nr.01 din 29.08.2022 și aprobate la ședința CP, proces -verbal nr.01 din 29.08.2022 

· Schema de evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale

· Plan de acțiuni zilnic de curățenie (săli de clasă, coridoare, scări, sală de sport, cantină, atelier de muncă, bibliotecă, sală de lectură, WC).

	Constatări
	Administraţia instituţiei de învăţământ deţine documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi medicală, prin care se atestă pregătirea instituției pentru desfăşurarea procesului instructiv-educativ. Conform cerințelor, în luna august se realizează: Autorizaţia sanitară de funcţionare a instituţiei, ce permite instituției să funcționeze în noul an de studiu. De asemenea, preventiv, comisia municipală verifică starea sanitaro – igienică și medicală a cantinei și lucrătorilor liceului și completează – Certificat de înregistrare oficială pentru siguranța alimentelor. Anticipat, în preajma sezonului de încălzire, specialiștii în sferă verifică starea sistemului de încălzire centralizată din incinta liceului și completează: Actul de constatare a gradului de pregătire tehnică pentru funcţionarea sistemelor de încălzire, prin intermediul căreia face acord de funcționare.

La începutul anului de studiu, cadrul medical verifică starea de sănătate a elevilor și completează–Registrele medicale cu destinație specială (scabia și pediculoza, boli infecțioase și infecții virale) și carnetele medicale ale elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct .
	Punctaj acordat: 1


Standard 1.1. Asigurarea securității și protecției tuturor copiilor                                                                                                                                                                    Domeniu: Management
Indicator 1.1.1 Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice. Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei și securității instituției și a siguranței tuturor elevilor / copiilor pe toată durata programului educativ.
	Dovezi
	· Proiectul de dezvoltare instituțională pentru anii 2022-2027, aprobat la ședința CA,  proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022; 

· Ordinul nr. 107/ab din 01.09.22 „Cu privire la desemnarea persoanei responsabile  în domeniul  SSM”;

· Ordinul nr. 108/ab din 01.09.22 și nr. 15/ab din 01.02.23 ,,Cu  privire la organizare instruirii periodice a angajaților instituției în domeniul SSM” 

· Ordinul nr. 109/ab din 05.09.22 „Cu privire la constituirea Comisiei de evaluare a riscurilor profesionale în domeniul SSM”;

· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces -verbal nr.01 din 29.08.2022 și aprobate la ședința CP, proces -verbal nr.01 din 29.08.2022;

· Graficul de serviciu al  cadrelor didactice, ordinul nr.126/ab din 05.09.22;

· Ordinul nr. 96/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la măsurile de apărare împotriva incendiilor”; 

· Ordinul nr. 44 din 15.03.2022 ,,Cu referire la organizarea și desfășurarea Lunarului  promovării educației juridice: „Noi și Legea”;

· Regulamentul de organizare și funcționare a IP LTPA „M. Berezovschi”, discutat și aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022 

· Regulamentul intern al IPLTPA ”M. Berezovschi”, aprobat la ședința CP, nr. 01 din 29.08.2022 

· Schema de evacuare a elevilor și a personalului în cazuri de situații excepționale;

· Registrul de evidență a persoanelor care vizitează IPLTPA „M. Berezovschi”;

· Securizarea teritoriului liceului prin îngrădire, supraveghere video a terenului adiacent ( 60 de camere - interior, 20 de camere exterior), sistem antiincendiu;

· Blocul A: 2 scări de urcare și 2 scări de coborâre, blocul B - 3 scări; 

· Ordinul directorului cu privire la angajarea personalului de pază: 6 paznici, 3 unităţi de ușier, ce dispun de fişe de post, grafic de serviciu; 

· Instituția este îngrădită cu gard de 2m înălțime, sunt 5 porți.                                                 

	Constatări
	Administrația instituției de învățământ asigură paza și securitatea instituției și a tuturor elevilor pe toată durata programului educativ de către profesorii de serviciu,administratorul de serviciu și funcționarul de serviciu de la intrare. Se desfășoară instruirea elevilor cu regulile de respectare a normelor de securitate(la lecțiile de chimie, fizică, informatică, ed. fizică, ed. tehnologică),  sunt prezente registrele cu semnăturile elevilor.

Teritoriul este îngrădit. Instituția este asigurată cu sistem de supraveghere video. Incinta și curtea liceului sunt monitorizate de camere video 24/24.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct

 
	Punctaj acordat : 1


 Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program  / orar al activităților echilibrat și flexibil.
	Dovezi
	●     Ordinul nr. 101/ab din 01.09.22 Cu privire la aprobarea orarului sunetelor în instituție 
●     Ordinul nr. 134/ab din 23.09.22 Cu privire la aprobarea orarului evaluărilor sumative  pe liceu la toate disciplinele de studiu pentru semestrul I;
●     Ordinul nr. 08/ab din 18.01.23 Cu privire la aprobarea orarului evaluărilor sumative  pe liceu la toate disciplinele de studiu pentru semestrul II;
●     Orarul lecțiilor/activităților extracurriculare, elaborat echilibrat, unde disciplinele exacte alternează cu cele umaniste, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 100 din 01.09.2022;
●     Programul de lucru al asistentului medical, al psihologului, bibliotecarului, aprobate la ședința CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022; 
●     Ordinul nr. 54/ab din 10.04.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea testării naționale în învățământul primar, anul de studii 2022 -2023;
●     Ordinul nr.66/ab din 06.12.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea tezelor semestriale, sesiunea de iarnă 2022-2023; 
●     Ordinul nr. 67/ab din 12.05.2023 Cu privire la aprobarea graficului de susținere a diferențelor de program;
●     Ordinul  nr. 12/ab din 30.01.2023 Cu privire la lichidarea corigentelor și diferențelor de program;
●     Ordinul nr. 66/ab din 12.05.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea tezelor semestriale, sesiunea de vară 2022-2023;
●     Registrul de evidenţă a orelor înlocuite.

	Constatări
	În elaborarea orarului s-a ținut cont de particularitățile de vârstă ale copiilor și parțial de gradul de dificultate a orelor de instruire. Dar, deoarece este mare numărul de cadre didactice angajate prin cumul (ciclul estetic )și  a suprasolicitării ca număr de clase și  ca număr de elevi, se poate perturba echilibrul  orarului lecțiilor și se diminuează flexibilitatea acestuia. Orarul sunetelor  este reglementat, se respectă durata lecţiilor şi a recreaţiilor. Tezele semestriale  sunt repartizate uniform, nu mai mult de una pe zi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat : 1,5


 Domeniu: Capacitatea instituției
Indicator 1.1.4.  Asigurarea pentru fiecare elev/copil a câte un loc în bancă/la masă etc., corespunzător particularităților psihofiziologice individuale.
	Dovezi
	· Spații destinate activităților educaționale specifice: laboratoare la chimie, fizică, laboratoare la educație tehnologică, laboratoare de educație plastică, 2 săli de sport a câte 1800 m2, 1 sală de festivități ( 220 locuri), 2 săli de coregrafie a câte 76 m2 1  bibliotecă (130 m2), sală de lectură (40 locuri), 3 săli de informatică,  1 sală de cor, 1 cabinet medical (18 m2), cabinet de asistență și consiliere psihologică (1x m2), CREI (1xm2), 11 cabinete de limbi străine; 
· Registrul de evidență a bunurilor materiale: numărul de bănci/ locuri de lucru la mese corespunde numărului de elevi: 322 bănci de o persoană; 1200 de două locuri; 2500 scaune;

· Loc în bancă în conformitate cu normele sanitaro-igienice, conform înălțimii elevilor, numărul de bănci în fiecare sală de clasă - 18. Mobilier ergonomic;

· Vestiare pentru sălile de dans, vestiare pentru băieți și fete la educația fizică, 2 săli dotate cu cabine de duș;

95 de săli de clasă, 28-36 de locuri de lucru la mese/bănci corespunzător numărului de elevi în clasă

	Constatări
	Spațiile educaționale din instituție sunt moderne și asigură toate categoriile de elevi cu loc în bancă/ la masă conform particularităților psihofiziologice individuale (respectarea înălțimii, a distanței de la tablă și dintre bănci, acuitatea vizuală și auditivă). Suprafața totală a sălilor de clasă și numărul de bănci corespunde normelor sanitaro-igienice raportate la numărul de elevi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
 
	Punctaj acordat: 1


 Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro – igienici și cu cerințele de securitate.
	Dovezi
	· Registrul de inventariere;   
· Registrele cu semnăturile elevilor privind familiarizarea acestora cu regulile de securitate a vieții și sănătății în laboratoarele de fizică, chimie, biologie şi informatică, pe terenul și în sala de sport. Normele de securitate și sănătate în muncă în sală de clasă la informatică, chimie, fizică, educație tehnologică, educație fizică;
· Scheme de evacuare  a  elevilor și personalului în caz de situații excepționale;
· Terenuri de sport (2) și săli de sport (2) corespunzătoare normelor de protecție sanitară, asigurate cu inventar sportiv;
· Utilaje, dispozitive, echipamente pentru sport (fotbal, baschet, volei, tenis), educație tehnologică și educație plastică(șevalete), educație muzicală (instrumente muzicale: 18 piane, 16 acordeoane, 1 regalino, 1 țambal, 1 contrabas) în stare funcțională  bună;
· Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin la disciplinele școlare;
· Rampă de acces pentru persoanele cu mobilitate redusă;
· Echipamente pentru dezinfectare: 20 de covorașe,  10 termometre cu stativ; 27 de dozatoare de săpun, 29 de dispensere staționare pentru dezinfectant;
· Dispozitive pentru dezinfectarea spațiilor: inventar igienico-sanitar;
· Plan de acțiuni zilnic de curățenie (săli de clasă, coridoare, scări, sală de sport, cantină, atelier de muncă, bibliotecă, sală de lectură, WC)

	Constatări
	Instituţia de învăţământ asigură echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile şi materialele de sprijin pentru laboratoarele de fizică şi chimie, pentru sălile de studiu la biologie şi informatică, pentru atelierele de educaţie tehnologică, pentru sălile de sport şi terenul sportiv, în concordanţă cu talia elevilor, parametrii sanitaro-igienice şi termenele de valabilitate, cerinţele de Securitate şi normele sanitare. Astfel dispune de registru de inventariere care se completează cu regularitate, de asemenea registru de evidenţă a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor şi materialelor de sprijin la: chimie, biologie, fizică, informatică, educație tehnologică, educație fizică. Anual, fiecare profesor, după necesitate, completează demersuri de solicitare. Mesele și scaunele corespund înălțimii elevilor, iar fiecare loc de lucru corespunde cerințelor specifice disciplinei de studiu și sanitaro-igienice.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
 
	Punctaj acordat: 1 


 Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor / copiilor (după caz)
	Dovezi
	· Înștiințare de recepționare eliberată de Direcția Generală Comerț Alimentație și Prestări servicii P-6048/2019 din 22.10.2019, SAVUROS PRIM SRL 
· Registrul sanitar; 
· Blocul alimentar (bufet, masa suedeză, sală de mese - 350 de locuri);
· Mobilier și echipamentele blocului alimentar (plite electrice, frigidere, lavoare, boiler electric, mese, scaune, dulapuri pentru păstrarea veselei, dulap de copt);
· Certificat de înregistrare oficială pentru siguranţa alimentelor nr. AP 30656 din 20.10.17, eliberat de Agenţia Naţională pentru Siguranţa Alimentelor 
· Autorizație Sanitară Veterinară de funcționare Seria ASVF, nr. ASI.VF.0034194VF, eliberată la 20.11.2017 de Agenția Națională pentru Siguranța 
· Bucătăria este divizată în 6 camere: depozit pentru legume, depozit pentru produse alimentare împachetate, camera frigorifică, sală pentru preparea bucatelor, sală pentru servirea bucatelor,cameră pentru spălarea veselei.
· Cantina și bucătăria  cu tehnică: plite electrice- 4, tigăi electice -4, dulap pentru copturi - 2, mașină pentru prepararea aluatului -1, mașină de spălat vase -2, camere frigorifice - 4, mașină pentru tăiat legume - 1, cazan electric -2, boiler -5, masă suedeză - 1, masă de distribuție - 1, tocător de carne - 1;
· Există 3 depozite: pentru făinoase, legume și prepare a  cărnii. Un vestiar și un bloc sanitar pentru personal;
· Ordinul nr. 104/ab din 01.09.2022 Cu privire la constituirea Comisiei de triere.

	Constatări
	Instituţia de învăţământ asigură spaţii pentru prepararea şi servirea hranei, care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranţa, accesibilitatea, funcţionalitatea şi confortul elevilor. Exista spații pentru pentru tăierea legumelor și pentru păstrarea bucatelor calde. Vesela se reînnoiește după necesitate și este formată dintr-un set complet. Cantina și bucătăria  au fost recent reparate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
 
	Punctaj acordat: 1


 Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi / copii.
	Dovezi
	●     Vestiare separate pentru băieți și fete la disciplina educație fizică;
●     WC-uri separate pentru băieți și fete, în incinta instituției (36 unit. bl.A, 18 unit. bl. B);
●     Spațiile sanitare sunt igienizate cu regularitate conform graficului (se folosesc pastile pe bază de clor: PASTEZ, certificat de aviziere sanitară nr. 00304  din 18.09.2018);
●     Dulapuri individuale pentru elevii claselor primare;
● 
Apă caldă, săpun lichid, uscătoare cu aer cald pentru mâini, prosoape de unică folosință, hârtie igienică(27 de uscătoare electrice pentru mâini,  57 de  dispensere cu hârtie igienică, 27 de dozatoare de săpun, 29 de dispensere staționare pentru dezinfectant).

	Constatări
	Instituția dispune de spații sanitare necesare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi. WC-urile sunt separate pentru băieți și fete, respectându-se intimitatea fiecăruia. WC-urile au câte o cabină cu pereții înalți și ușă cu zăvor pe interior.
În preajma cantinei sunt instalate 6 lavoare și 6 robinete cu apă caldă,  de asemenea, sunt 6 instalații cu săpun lichid și 2 uscătoare electrice pentru mâini. În sala de sport există vestiare separate pentru băieți și fete, iar în cadrul școlii pe perioada rece a anului funcționează vestiar comun pentru toți elevii liceului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat : 1


 Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă.
	Dovezi
	· Panou antiincendiu situat în curtea instituției, dotat cu ladă de nisip, lopată, hârleț, căldare, cangă, topor;
· Șapte ieșiri de rezervă în blocul A și opt ieșiri în blocul B,  accesibile și dotate cu indicatoare de direcție amplasate la fiecare etaj;
· Sistem de alarmă antiincendiară. În fiecare sală de clasă, coridoare, cantină sunt instalate detectore antifum;
· 24 extinctoare cu termen de valabilitate ( 2023), care sunt distribuite câte unul în modul următor: cabinete nr. 04, 06, 207, 214, 415; bibliotecă; cantină; arhivă;
· 2 furtune antiincendiare amplasate, conectate la hidrantul de apă;
· Schema de evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale   
· Ordinul nr. 96/ab din 25.08.2022 ,,Cu privire  la măsurile de apărare împotriva incendiilor” 
· Ordinul nr. 108/ab din 01.09.22 și 15/ab din 01.02.23 „Cu privire la organizarea instruirii angajaților instituției în domeniul SSM
· Registrul de instruire a angajaților în domeniul securității antiincendiu.

	Constatări
	Instituţia de învăţământ dispune de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă. În ambele blocuri de studii funcționează sistemul centralizat antifum..  În locurile cu cerințe speciale (coridoare, laboratoare, cantină, depozite) sunt instalate extinctoare cu termene de valabilitate actuale. Există  ladă cu nisip plasată la intrarea în școală, lopată și căldare. Pe holuri, la fiecare etaj, sunt fixate scheme ale planului de evacuare în situații excepționale (SE). Anual, conform cerințelor MSE, se organizează exerciții de antrenament la disciplina Educație pentru societate în diverse situații excepționale (SE).

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor
	Dovezi
	· Proiectul de dezvoltare a instituției pentru anii 2022-2027, aprobat  la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Proiectul managerial anual pentru a.s. 2022-2023, aprobat la ședința Consiliului de administrație, proces-verbal nr. 01 din 29.08.22;
· Activități de simulare a evacuării elevilor și angajaților pe clase și la nivel de instituție în cazuri excepționale, în baza ordinului nr.95/ab din 25.08.22 și 96/ab din 25.08.22 cu privire la respectarea măsurilor de apărare împotrriva incendiilor”;
· Proiectele didactice de lungă durată la disciplinele chimie, biologie, informatică, fizică, educație fizică, educație tehnologică, dezvoltare personală;

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară sistematic activități de formare a comportamentului responsabil, în caz de situaţii excepţionale, în baza principiului integrat, prin prisma disciplinelor şcolare: fizică, chimie, informatică, educaţie pentru societate, educaţie civică, educaţie tehnologică, educaţie fizică, dezvoltare personală, managementul clasei și în cadrul activităților extracurriculare și a aplicațiilor practice în cadrul Zilei Protecției Civile. Sunt prezente listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securităţii în şcoală. Pentru elevi au fost organizate activităţi instructiv-educative privind modul de comportare în situaţii de risc. La nivel de instituție, elevii permanent sunt monitorizați de angajați în scopul respectării regulilor de securitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct


	Punctaj acordat : 1

	Total punctaj
	 
	 
	9,5


 Standard 1.2. Dezvoltarea parteneriatelor comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev / copil.
Domeniu: Management.
Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu abilități legale în sensul protecției elevului / copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET.
	Dovezi
	· Proiectul de dezvoltare instituțională, a. s. 2022-2027, aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.22;
· Proiectul managerial anual al instituției, a.s. 2022 -2023, aprobat la ședința CA,  proces -verbal nr. 01 din 29.08.22;
· Planul de activitate al  serviciului psihologic, a.s. 2022-2023;
· Ordinul  nr. 85/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la asigurarea protecției vieții și sănătății copiilor/elevilor în instituțiile de învățământ general” 
· Ordinul nr.94/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la formarea comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului” 
· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces -verbal nr. nr. 01 din 29.08.22 (Cap IV, punctele 5 și 6) 
· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile de ANET;
· Registrul de evidență a discuțiilor individuale cu părinții și elevii;
· Raport anual privind cazurile de ANET  
· Acordul de parteneriat cu Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor, IMSP AMT Ciocana;
· Acord de colaborare cu Protecția drepturilor Copilului, Ciocana;
· Acord de parteneriat cu Pretura sectorului Ciocana;
· Proiectarea orelor  la „Managementul clasei”.

	
	· Planul de activitate în cadrul Lunarului securității Cibernetice, ordinul nr. 145/ab din 12.10.22 

· Planul decadei educației rutiere, ordinul nr. 93/ab din 25.08.22;

· Listele cu semnăturile elevilor referitoare la tehnica securităţii în şcoală (la orele de fizică, chimie, informatică, educaţie tehnologică, educație fizică);

· Instruiri periodice ale elevilor în cadrul orelor Managementul clasei;

· Planul de activitate a asistentului medical 

· Campania ,,Să creștem fără violență”, ordinul nr. 161/ab din 14.11.22 

· Ordinul  nr. 89/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la asigurarea protecției vieții și sănătății copiilor/elevilor în instituțiile de învățământ general

· Ordinul nr. 95/ab din 25.08.22  ”Cu privire la crearea Comisiei pentru situații excepționale și formațiunilor nemilitarizate” 

· Organizarea și desfășurarea  activităților practice și teoretice conform Planului cu privire la protecția civilă și situații excepționale.

	Constatări
	Administraţia instituţiei informează personalul, elevii, părinţii asupra procedurii legale de organizare instituţională şi de intervenţie a lucrătorilor în cazuri de abuz neglijare, exploatare şi trafic al copilului, sunt prezente informaţii pe panoul informativ, sunt desfăşurate şedinţe. Sunt stipulate în fişele de post ale angajaţilor.
Diriginții proiectează activități educative, de consiliere pentru clasa pe care o coordonează, asigură informarea elevilor pentru prevenirea cazurilor de abuz.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere:  1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
 
	Punctaj acordat: 1


 Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a copilului.
	· Dovezi
	· Proiectul de dezvoltare instituțională pentru anii 2022-2027, aprobat la ședința CA,  proces -verbal nr. 01 din 29.08.22;
· Regulamentul intern al IPLTPA ”M. Berezovschi”, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.22; 
· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces -verbal nr. nr. 01 din 29.08.22 
· Planul de activitate al  serviciului psihologic, a.s. 2022-2023 
· Registrul de asistență psihologică;
· Raportul anual al psihologului școlar cu privire la Serviciul Psihologic realizat în cadrul IPLTPA „M. Berezovschi”, a.ș. 2022-2023
· Ședințe cu părinții
· Boxa de sesizări.

	Constatări
	Instituția valorifică resursele existente în funcție de nevoi, pentru a promova și asigura protecția integrității fizice și psihice a fiecărui copil. Angajații liceului sunt informați cu legislația privind protecția fizică și psihică a fiecărui copil, fapt demonstrat de semnăturile cadrelor didactice. În Regulamentul de organizare și funcționare a instituției sunt prevăzute acțiuni ce țin de combaterea/profilaxia cazurilor de ANET. În instituție se organizează activități de formare a cadrelor didactice în vederea acordării ajutorului în cazul abuzului fizic, psihic și sexual asupra copilului.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


 Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 1.2.3 Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev - elev, elev – cadru didactic, elev – personal auxiliar)
	Dovezi
	· PMA a. s. 2022-2023, discutat  la ședința CP,  proces-verbal nr.01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;

· Planul de activitate a directorului adjunct pentru educație, aprobat de directorul instituției;

· Planul de activitate a instituției în identificarea, asistența și referirea cazurilor de abuz, neglijare, exploatare și traficul copilului 

· Instruirea angajaților privind procedura de intervenție instituțională în caz de ANET;

· Planul de activitate a  serviciului psihologic, a.s. 2022-2023 

· Proiecte de lungă durată la disciplinele Educație pentru societate și Dezvoltare personală;

· Registrul serviciului psihologic  

· Baza de date a elevilor din grupul de risc 

· Graficul de serviciu al cadrelor didactice, ordinul nr. 126/ab din 05.09.22 

· Organizarea și desfășurarea activităților:

· ─       Săptămână de luptă împotriva traficului de ființe umane, ordinul nr. 146/ab din 17.10.22;

─       Campania ,,Să creștem fără violență”, ordinul nr. 161/ab din 14.11.22

─       Lunarul cunoștințelor juridice ,,Noi și Legea”, ordinul nr.38/ab din 09.03.23;

─       Spune Nu violenței! - noiembrie 2022;

· Panou informativ STOP VIOLENȚĂ!;

	 Constatări
	Instituția realizează un proces formativ sistemic de prevenire și combatere a oricărui tip de violență pentru cadrele didactice, elevi și personalul auxiliar. Se asigură informarea periodică a cadrelor didactice, părinților și copiilor despre tipurile de abuz, modalitățile de prevenire și acțiunile de intervenție în cazurile de ANET. Se identifică elevii din grupul de risc și sunt oferite ședințe de consiliere acestora de către diriginți și psiholog.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


 Indicator 1.2.4. Accesul elevilor / copiilor la serviciul de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, mentale și emoționale și implicarea personalului și partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.
	Dovezi
	· PMA a. s. 2022-2023, discutat  la ședința CP,  proces-verbal nr.01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;

· Regulamentul intern al IPLTPA ”M. Berezovschi”, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022;

· Planul de activitate al  serviciului psihologic, a.s. 2022-2023;

· Ordinul 161/ab din 14.11.2022 ,,Cu referire la organizarea și desfășurarea campaniei  Să creștem fără violență-2022” 

· Ordinul  nr. 89/ab din 25.08.22 ,,Cu privire la asigurarea protecției vieții și sănătății copiilor/elevilor în instituțiile de învățământ general”
· Planul Lunarului Securității cibernetice , ordinul nr. 145/ab din 12.10.22 

· Planul Bilunarului ecologic, ordinul nr. 40/ab din 09.03.23 

· Planul desfășurării activităților în cadrul decadei biologie, informatică și chimie, cu genericul ”Spune DA pentru sănătatea ta!”, ordinul nr. 412/ab din 12.10.22 
· Notă informativă cu privire la desfășurarea „Săptămânii siguranței pe internet”;

· Planul de activitatea a asistenților medicali;

· Graficul de lucru a lucrărilor medicali;

· Graficul de lucru a psihologului școlar;

· Fișa de post a psihologului școlar;

· Graficul de lucru a cadrului didactic de sprijin;

· Lecții informative înregistrate în catalogul școlar la pagina ”Managementul clasei”, ”Dezvoltarea personală”.

	Constatări
	Instituția oferă activități de informare, prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății, asigură accesul tuturor elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice și mentale prin personal calificat.  Instituția dispune de 2 asistenți medicali și 2 psihologi. Sunt desfășurate un șir de activități  de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5

	Total punctaj
	 
	 
	4,5


 Standard 1.3. Oferirea serviciilor de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață.
Domeniu: Management.
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mentale a elevilor / copiilor, în promovarea stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate.
	Dovezi
	· PDI a.s. 2022-2027, aprobat la ședința CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.22;
· PMA a. s. 2022-2023, discutat  la ședința CP, proces-verbal nr. 01 din 29.08.22 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.22;
· Planul anual de activitate al serviciului psihologic 
· Proiecte de lungă durată la disciplinele Educație pentru societate și Dezvoltare personală, pentru anul de studiu 2022-2023 aprobate de către director;
· Site-ul liceului, pagina de Facebook, unde sunt postate informații, poze despre activitățile extracurriculare de promovare a modului sănătos de viață.

	Constatări
	În Proiectul managerial anual sunt prevăzute activități de promovare a modului sănătos de viață. Instituția colaborează cu serviciile publice de sănătate în scopul promovării unui mod de viață sănătos. Sunt proiectate activități de promovare a valorilor sănătății mintale și fizice ale elevilor, activitățile desfășurate sunt plasate pe paginile Web și  de facebook a instituției.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2


 Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psiho emoționale ale elevilor / copiilor.
	 Dovezi
	●   
Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale și metodologice, laptop și conexiune la internet;
●   
Planul de activitate al serviciului psihologic pentru anul de studii 2022-2023
   
Programul de activitate a serviciului medical  
●   
Fișa de post a medicului;
●   
Facturi de achiziționare a medicamentelor și a utilajului medical;
●   
Cabinetul medical echipat cu utilaj necesar și cu medicamente;
●   
CREI dotat cu resurse materiale și metodologice, calculator, laptop, conexiune la internet;
●   
Planul de activitate a Consiliului local al elevilor;
●   
2 săli de dans (81,9 m2  și 74,2 m2);
●   
2 săli de sport(1800 m2 );
●   
1 sală de gimnastică(79,4 m2);
●   
2 terenuri de sport (60X30 m);
●   
Spațiul verde în aer liber(31x51m, blocul B și 38X30, blocul A);
●   
Activități cu elevii, informarea lor în cadrul Managementului clasei despre modalitățile de evitare și prevenire a discriminării;
●   
 Organizarea trainingurilor, sesiunilor de terapie educațională cu subiectele:
-          Asigurarea adaptării școlare și susținerea psihologică a elevilor,
-      Managementul stresului, Identificarea și controlul emoțiilor, etc.

	Constatări
	Elevilor din Instituție li s-a asigurat confort și securitate psiho-emoțională pe întreg parcursul procesului instructiv. Activitățile desfășurate au dus la formarea adecvată a imaginii de sine, formarea și dezvoltarea deprinderilor de autocunoaștere, dezvoltarea personalității armonioase, gestionarea corectă a emoțiilor, însușirea mecanismelor de depășire a fricii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat . 1


 Domeniu: Curriculum / proces educațional.
Indicator: 1.3.3 Realizarea activităților de promovare / susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăvirii etc., luarea măsurilor de prevenire a stresului pe parcursul educațional și asigurarea accesului elevilor / copiilor la programe ce promovează modul sănătos de viață.
	Dovezi
	· Planul de activitate al serviciului psihologic;
· Proiectarea calendaristică la ora opțională  Educația pentru sănătate 
· Organizarea și desfășurarea activităților în cadrul Campaniei ,,PRO Sănătate”, ordinul nr. 32/ab  din  31.03.23 
· Activități de promovare a modului sănătos de viață și de prevenire a riscurilor desfășurate în  învățământul primar, gimnazial și liceal (conform planului). Informarea elevilor în cadrul orelor EPS, DP și Managementul clasei despre promovarea modului sănătos de viață;
· Chestionare realizate de psihologul școlar.

	Constatări
	Sunt proiectate și realizate activități de promovare și susținere a modului sănătos de viață, de prevenire  a riscurilor de accidente, îmbolnăviri, implementarea măsurilor de prevenire a surmenajului. Cadrele didactice și de conducere promovează realizarea acțiunilor educative antidrog, antitutun, antialcool prin activități curriculare și extracurriculare. Cadrele didactice încurajează și sprijină elevii în inițiativele lor de a realiza activități de promovare a modului de viață sănătos. Anual, în cadrul instituției se  desfășoară diverse activități cu caracter cultural - sportiv.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:  0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5

	Total punctaj
	 
	 
	4,5

	Total dimensiune
	 
	 
	15,5


	Dimensiune I.
SĂNĂTATE,
SIGURANȚĂ
 PROTECȚIE
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	● 
În instituție este prezentă documentația
tehnică, sanitaro-igienica și medicală;
● 
Instituția asigură securitatea și protecția tuturor elevilor;
● 
Instituția oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață;
● 
Instituția valorifică resursele materiale existente pentru asigurarea sănătății, siguranței și protecției copilului;
● 
Este asigurată paza şi securitatea liceului şi a teritoriului adiacent: paznic/camere video;
● 
Instituția dispune de tot materialul igienizant necesar.
	● 
Colaborarea insuficientă cu alte instituții educaționale (determinată de situația pandemică)
 


   Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standard: 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare.
Domeniu: Management.
Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor imediat.
	Dovezi
	·  Statutul IP Liceul Teoretic cu Profil de Arte „M. Berezovschi”
· Proiect de dezvoltare instituțională  a. s. 2022 – 2027, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
·  Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 
·  Proiectul  managerial anual al instituției a.s. 2022 – 2023, aprobat la ședința CA, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 ;
·  Regulamentul  Consiliului Elevilor, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 ;
· Planul de activitate al Consiliului Elevilor, a.s.  2022-2023, aprobat de către directorul instituției ;
· Delegarea unui membri din CE în componența CA pentru anul de studii 2022 - 2023, proces verbal nr. 01 din 09.09.2022.


	Constatări
	Instituția proiectează sistematic și elaborează mecanisme eficiente de participare democratică a elevilor în procesul de luare a deciziilor, făcând parte din componența CA. Prin CE sunt valorificate inițiativele elevilor, oferindu-le suport la momentul oportun.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat:  1


Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și autoorganizare, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii.
	Dovezi
	· Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de către directorul instituției; 
·  Ordinul nr.86/ab din 20.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Consiliului  Elevilor în instituție” ;
· Participarea activă în cadrul activităților dedicate Zilei Naționale a Tineretului, proces - verbal nr. 03 al ședinței CE  din 02.11.2022;
· Implicarea în acțiuni de caritate: donații pentru familiile refugiate din Ucraina; donații de lucrări artistico - plastice Spitalului Clinic Republican „E. Coțaga” etc.;
·  Organizarea și desfășurarea sărbătorii „Dragobete ”, proces - verbal nr. 06 al ședinței CE  din 03.02.2023;
· Acțiunile de promovare  a tradițiilor naționale: „Mărțișor - dar al primăverii”, proces - verbal nr. 07 al ședinței CE  din 29.03.2023; 
· Marcarea zilei „Protecției Apei”, proces - verbal nr. 07 al ședinței CE  din 29.03.2023;
· Marcarea „Zilei Pământului”, proces - verbal nr. 08 al ședinței CE din 01.04.2023;
· Acțiunile dedicate „Zilei Europei”, proces - verbal nr. 09 al ședinței CE  din 10.05.2023;
· Acțiunile dedicate „Zilei Internaționale a Familiei”, proces - verbal nr. 09 al ședinței CE din 10.05.2023;
· Președintele CE face parte din componența Consiliului de administrație;
· Participarea în activități de voluntariat, acte de caritate;
· Participarea în cadrul activităților organizate în sector și municipiu /Ziua Europei / Ziua Copilului/ Hramul orașului/ etc.;
· Registrul de procese-verbale ale Consiliului  Elevilor;
· Panoul informativ al Consiliului  Elevilor.

	Constatări
	Consiliul Elevilor a fost ales în mod democratic, fiind o structură auto organizată, care realizează diverse activități în conformitate cu Regulamentul CE și Planului de activități. Implicarea elevilor în luarea de decizii, dar și pe domenii, reflectă nemijlocit interesul lor comun.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.)
	Dovezi
	· Pagina web a instituției 

HYPERLINK "http://liceu-mihailberezovschi.md/" \hhttp://liceu-mihailberezovschi.md/ ;
· Pagina de Facebook / Liceul Mihail Berezovschi;
· Prezența postărilor și a story-lor pe platforma ”Instagram” ;
· Prezența grupului pe platforma ”Viber”;
·  Prezența Panoului informativ al Consiliului Elevilor;
· Cutia de încredere, destinată elevilor;
· Grupuri de informare pentru fiecare clasă pe Viber;
· TV Smart prezent în holul liceului.

	Constatări
	Instituția posedă panouri informative, boxa de sugestii pentru propunerile elevilor prin intermediul cărora își pot exprima opinia. Elevii sunt încurajați să participe la diverse activități în cadrul orelor de informare la Managementul clasei. Panoul informativ permite acumularea sugestiilor pentru buna desfășurare a activității Consiliului Elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum / proces educațional.
Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în evaluarea propriului progres
	Dovezi
	· Ordinul nr. 100/ab din 30.09.2022 ,,Cu privire la componența CA”;
· Selectarea orei opționale, cercurilor, secțiilor sportive  în baza cererilor părinților și elevilor din instituție;
· Programele de informare a tinerilor despre voluntariat în școli și locuri publice;
· Programul Weekend, destinat organizării timpului liber cu folos a tinerilor;
· Programul ,,Centru Dezbate” destinat dezvoltării artei dezbaterilor în rândul tinerilor.

	Constatări
	Cadrele didactice încurajează participarea elevilor la evaluarea propriului progres. Elevii sunt apreciați cu diplome de participare la olimpiade, concursuri, etc. Elevii au acces la infrastructură informațională a instituției: internet, pagina web http://liceu-mihailberezovschi.md/.  Implicarea elevilor la nivel de instituție este demonstrată prin multitudinea de activități în care aceștia participă la nivel de instituție cât și la nivel de comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor:  1 punct 

	Punctaj acordat. 2


	Total punctaj
	
	
	5,5


Standard: 2.2. Comunicarea sistematică și implicarea familiei și comunității în procesul decizional.
Domeniu: Management.

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor.
	Dovezi
	·  Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022, secțiunea ,,Părinții”, pag.27 - 28 ;
· Procesele  verbale  ale ședințelor cu părinții în fiecare clasă;
· Consiliul reprezentativ al părinților pe clase: ,,Consiliul părinților”;
· Planul de activitate a consiliului părinților ;
· Pagina  web a instituției 

HYPERLINK "http://liceu-mihailberezovschi.md/" \hhttp://liceu-mihailberezovschi.md/ ;
· Chestionare pentru părinți privind transparența activității Asociației Părinților;
· Chestionare privind opiniile părinților cu privire la eficiența relației școală – familie.

	Constatări
	Instituția aplică mijloace de comunicare pentru exprimarea opiniei părinților  cu privire la unele aspecte de realizare a procesului educațional, informează sistematic părinții despre rezultatele școlare ale elevilor, implică periodic părinții în diverse activități de asigurare a progresului școlar. Consiliul părinților ajută considerabil la stabilirea parteneriatului școală – familie - comunitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat. 1


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi/ copii.
	Dovezi
	·  Proiect de dezvoltare instituțională a.s.  2022 – 2027, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;  
·  Acorduri de parteneriat :
· I P Liceul Teoretic ,, Gheorghe Asachi”;
· Protocol de colaborare cu Biblioteca Municipală ,,B.P.Hașdeu”, Filiala ,,Transilvania”;
· Liceul Teoretic ,,Iulia Hașdeu”;
· IP Liceul Teoretic „George. Meniuc”;
· Liceul Teoretic ,,B.P. Hașdeu”;
· IP Liceul Teoretic „Ion. Creangă”;
· IP Liceul Teoretic cu Profil de Arte ,,N. Iorga”;
· IP Liceul Teoretic „N. Gogol”;
· IP Liceul Teoretic „O. Ghibu”;
· IP Liceul Teoretic „Liviu Deleanu”;
· Școala Gimnazială ,,Radu Tudoran”, jud.Prahova, România:
· Universitatea Americană din Moldova;
· Acord de cooperare  cu grădinița ,,Andrieș” din s. Șendreni, rn. Nisporeni; 
· Acordul de parteneriat cu Centrul de Sănătate Prietenos Tinerilor, IMSP AMT Ciocana;
· Acord de colaborare cu taberele de odihnă din afara orașului;
-  Acordul de cooperare cu Centrul Internațional de Prevenire și Informare în Domeniul Adicțiilor (CIPIDA).                                    

	Constatări
	Instituția dispune de acorduri /protocoale  de parteneriat cu reprezentanți ai comunității pe aspecte ce țin de interesul elevilor pentru îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă.
Elevii sunt implicați activ  în diverse activități organizate de partenerii educaționali.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat. 1


Domeniul: Capacitatea instituțională.
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii.
	Dovezi
	· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022, secțiunea ,,Drepturile elevilor” ;
· Proiectul managerial anual al instituției, a.s. 2022 -2023, discutat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
·  Diversificarea ofertei educaționale prin curriculumul la decizia școlii:
         studierea disciplinelor opționale în baza cererilor elevilor/părinților cu privire  la alegerea orei opționale;
·        Planul individual de învățământ pentru clasele cu profil de arte;
·      Cererile părinților de înmatriculare a copiilor în liceu cu opțiunea de a selecta profilul dorit;
· Planul instituției în identificarea, asistența și referirea cazurilor de ANET al copilului a.ș.2022 - 2023;
· Plan de acțiuni privind prevenirea și combaterea absenteismului și abandonului școlar;  
· Planul de activitate a Consiliului Părinților:
· Implicarea părinților în rezolvarea problemelor ce țin de absenteism, violență, neglijare (după caz);
· Implicarea părinților și a elevilor în luarea de decizii privind desfășurarea procesului educativ de calitate.

	Constatări
	Implicarea structurilor asociative în activitatea Instituției, asigură transparența desfășurării procesului educațional și decizional , reduce absenteismul și abandonul școlar, crează medii incluzive de învățare, oferă sprijin în extinderea și diversificarea activităților instructiv - educaționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte
	Punctaj acordat: 1


Domeniul: Curriculum / proces educațional.
Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane resursă în procesul educațional.
	Dovezi
	· Proiect de dezvoltare instituțională a.s.  2022 – 2027, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;  
· Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022;
·  Proiectul managerial anual a.s. 2022 – 2023, discutat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de acțiuni privind prevenirea și combaterea absenteismului în instituție, aprobat de directorul instituției;
· Panourile informative;
· Implicarea activă a părinţilor în activitatea instituţiei şcolare, cu dezbaterea şi identificarea problemelor;
· Ședințe tematice cu părinții.
· Planul de înmatriculare în învățământul liceal în anul de studii 2022 - 2023, în baza Metodologiei de admitere a elevilor în învățământul liceal.

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară activități de pedagogizare a părinților pe aspecte ce țin de securitatea, dezvoltarea și formarea personalității copilului. Implică părinți în diverse activități educaționale, în activități de voluntariat

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5


Standard: 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate interculturală bazată pe democrație.
Domeniu: Management.

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, prin actele reglatorii și activități organizate de instituție.
	Dovezi
	●Proiect de dezvoltare instituțională a.s.  2022 – 2027, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;  
· Proiectul managerial anual a.s.  2022- 2023, discutat la ședința CP, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
 ● Regulamentul de organizare și funcționare a IP LTPA „M. Berezovschi”, aprobat la ședința CP, proces- verbal nr.01 din 29.08.2022;
● ·  Regulamentul  Consiliului Elevilor , discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022;
·  Proiectele de lungă durată la disciplina Educație pentru societate,Dezvoltare personală,  coordonate de directorul adjunct și aprobate de director; 15.09.2022;
· Planul de acțiuni desfășurate în perioada 25.01 - 29.01.2023: ,,Comemorarea victimelor holocaustului” ;

	Constatări
	Administrația instituției promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin actele reglatorii și prin activitățile pe care le organizează la nivel local, municipal sau republican.  Activitățile incluse în Planul managerial anual, CM educație socioumanistică, în documentele CM Consiliere și Dezvoltare personală, abordează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, conțin activități de promovare a diversității culturale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.
	Dovezi
	· Statutul IP Liceul Teoretic cu Profil de Arte ,,M. Berezovschi”;;
· Implementarea Proiectului de Dezvoltare Instituțională a IPLTPA „M. Berezovschi” pentru anii 2022-2027, aprobat la ședința CA,  proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022 ;
· Implementarea Proiectului  managerial anual al IPLTPA „M. Berezovschi”  pentru anul 2022- 2023, aprobat la ședința CA, proces- verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Aplicarea Regulamentului de organizare și funcționare a IPLTPA                       „M. Berezovschi”, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022 ;
· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces -verbal nr. 1 din 01.09.2022 și aprobate la ședința CP, proces -verbal nr. 1 din 29.08.2022;  
· Baza de date a elevilor ce fac parte din diverse grupuri sociale;
· Desfășurarea  orelor de EPS, DP,  cu scopul combaterii stereotipurilor și prejudecăților;
·   Informarea elevilor în cadrul Managementului clasei .
· Organizarea și desfășurarea activității extracurriculare cu genericul ,,Experiența întâlnirilor interculturale. Etniile din Republica Moldova”, octombrie 2022, (clasele a X-A) ;
· Programul de activități educative ,,Zilele solidarității” cu genericul ,,Noi pace vrem”,  28.02 - 07.02.2023
· Expoziție ,,Mărțișorul speranței”
· Expoziție de desene ,,Noi pace vrem”
· Atelier de creație a felicitărilor ,,O felicitare pentru Doamne”, ,,Ajutăm pentru că ne pasă”
· Flashmob ,,Uniți și solidari”

	Constatări
	IP LTPA „M. Berezovschi”  monitorizează sistematic respectarea diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și valorificarea multiculturalității în documente programatice (Proiectul de dezvoltare instituțională) și în activitățile desfășurate (fișele  de asistențe la ore, portofoliile comisiilor metodice,  portofoliile diriginților etc.). La disciplinele: limbi străine, educație pentru societate, istorie, profesorii realizează ore cu tematică care promovează respectarea diversității și valorificarea multiculturalitatii. Pentru a preveni manifestările de bullying sau alte manifestări de încălcare a drepturilor copiilor,  în holul liceului este plasată boxa de opinii și sugestii ale elevilor, care este analizată sistematic de către directorul adjunct pentru educație și psihologul școlar.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Domeniul: Capacitatea instituției.
Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizată a fiecărui elev/ copil indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților.
	Dovezi
	·  Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022;  
·  Proiectul Managerial anual a.s. 2022 – 2023, discutat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 1 din 29.08.2022;
·  Regulamentul  Consiliului Elevilor , discutat și aprobat la ședința CP, proces – verbal nr. 01 din 29.08.2022; 
·  Activitatea cercurilor: religie, folclor, pictură.
· Activitatea secțiilor sportive: basket, volei, pregătire fizică generală, ping-pong, elemente de luptă ;
· Cabinetul psihologului dotat cu resurse materiale și metodologice;
· Cabinetul medical echipat cu utilaj necesar și cu medicamente;
· Sală de festivități, săli de sport, sală de dans, cor, balet, mese de tenis;
· Organizarea și desfășurarea activității ,,Holocaust – crime împotriva umanității”; 
· Concurs municipal ,,Holocaust:istorie și lecții de viață”;
· Recital de poezii: ,,Eminescu – luceafărul literaturii românești”, ianuarie 2023.
· Concurs republican de eseuri ,,Rolul personalităților în realizarea Unirii Basarabiei cu România”;

	Constatări
	Instituția creează condiții avansate pentru respectarea diversității și valorifică intens capacitatea de socializare a elevilor prin intermediul activităților desfășurate, atât  în cadrul activităților didactice, cât și   a activităților extrașcolare.  Instituția dispune de resurse și condiții materiale optime pentru valorizarea potențialului tuturor elevilor: biblioteca liceului, săli de sport, sală de festivități, săli  de dans, terenuri sportive etc. În instituție activează Serviciul Psihologic, care prin metodele aplicate,  are scopul  de a determina climatul psihologic în clase și a îmbunătăți coeziunea și relațiile interpersonale între elevi.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2



                                            Domeniu: Curriculum / proces educațional.
Indicator 2.3.4.  Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
	Dovezi
	· Proiecte didactice de lungă și scurtă durată la disciplinele: educație pentru societate, istorie, limba și literatura română, limbi străine, dezvoltare personală, educație moral-spirituală;
· Concurs de creație  plastică: „ Drepturile omului sunt drepturile tale și ale mele” 10.09.2022 - 20.11.2022;
·  Concurs municipal ,,Din dragoste de țară și de grai” ,
· Ziua persoanelor cu dizabilități „De la dizabilitate la abilitate”, desfășurat la data de 3 decembrie 2022 ;
· Concursul Republican „Generația Egalității”, desfășurat la data de 08.04.2023 ;
·  Proiectul Transnațional ,,EDUCAȚIE ONLINE FĂRĂ HOTARE”, 
·  Concursul municipal al diriginților de clasă ,,Diriginte, drag părinte”, ediția XIII-a, 2023 
·    Proiectul național  ,,Lecturi spirituale”, 2022, (16 diplome); 
·  Concursul municipal ,,Carabinierii la straja siguranței tale ”, 
·  Concursul municipal ,,Eu pictez covorul meu !” , fabrica de covoare Ungheni, 01.01.2023 ( 21 diplome); 
· Festivalul Internațional de dans, organizat și desfășurat în Grecia , 22 – 26 iunie 2023;
· Proiectul Internațional pentru Parteneriat în Educație ,,Academia învățătorului modern”, Concursul Pro Lectura, 2023;
· Proiectul educațional ARTM: Atitudine prin Raționament, Tenacitate și Matematică , 2022 (5 diplome);
· Festivalul – concurs interjudețean de dans și gimnastică al copiilor și adolescenților, Vaslui;
· Festivalul – concurs de muzică clasică ,,Святкова зоря” , Ucraina,
Festivalul – concurs de muzică ,,МИР – ФЕСТ”, Ucraina, 
· Concurs municipal ,,Constelația dansului” (5 diplome);
· Concurs ,,Cea mai haioasă deghizare”, proces-verbal nr. 3 din 26.10.2022 al CM Limbi străine;
· Concursul eseurilor,, Eu sunt Europa”, proces-verbal nr. 8 din 27.05.2023 al CM Limbi străine;
· Flashmob dedicat  Zilei României ,,Hora Unirii”, 01.12.2022;
· ”Experiența întâlnirilor interculturale. Etniile din Republica Moldova”, oră publică în cadrul ore EPS, clasele a X-a;
· Masă rotundă ,,32 ani de la declanșarea războiului de pe Nistru”, clasele liceale, invitată ex-viceministru pentru integrare;
· Concurs de inteligență organizat de CUC ,,Cunoașteți Parlamentul”, 

	Constatări
	Elevii demonstrează cunoașterea și respectarea culturii și tradițiilor locale, cât și a altor comunități etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenența la grupul etnic și al limbii de comunicare, demonstrează respectul și prietenia dintre reprezentanții a mai multor etnii, relații armonioase de conviețuire într-o societate interculturală. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2


	Total punctaj 
	
	
	6

	Total Dimensiune
	
	
	16


	Dimensiune II
PARTICIPARE
DEMOCRATICĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Copiii și părinții participă la procesul decizional referitor la multe dintre aspectele vieții școlare;

·  Instituția comunică sistematic și eficient cu familiile elevilor, utilizând diverse modalități și instrumente de comunicare, punând la dispoziția părinților toate informațiile solicitate;

· Instituția implică familia și comunitatea în procesul decizional;

· Școala organizează activități care au scopul să dezvolte toleranța, deschiderea pentru conviețuirea într-o societate interculturală bazată pe democrație, implicând familia și comunitatea;

· Cadrele didactice și echipa managerială utilizează în cadrul orelor metode și tehnici de predare-învățare-evaluare , interactive,  care au un caracter democratic și sunt bazate pe multiplele inteligente, ceea ce permite valorizarea multiculturalității într-o societate interculturală;

· Instituția dispune de resurse și condiții materiale optime pentru valorizarea potențialului  fiecărui elev: bibliotecă, săli de sport, sală de festivități, săli  de dans, terenuri de  sport etc.;

· Activează Serviciul Psihologic, care  contribuie la îmbunătățirea coeziunii și relațiilor interpersonale între elevi;

· Existența structurii Consiliului Elevilor;

· Existența Centrului de resurse pentru elevii cu CES;

Deschidere pentru identificarea , dezvoltarea și  valorificarea acordurilor de parteneriat.
	· Implicarea sporadică a unor părinți în procesul de luare a deciziilor

· Eschivarea unor părinți de la anumite obligațiuni pe care le au

· Scăderea interesului pentru învățare și implicare din partea unor elevi.




                         Dimensiune III.    INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
Standard: 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional. 
                                                            Domeniu: Management.
Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
	Dovezi
	· Planul de Dezvoltare Instituțională a IPLTPA „M. Berezovschi” pentru anii 2022-2023 periodic revizuit în urma consultărilor publice cu părinții , elevii și comunitatea 

· Planul managerial al IPLTPA „M. Berezovschi”  pentru anul(2022-2023) ,aprobat la Consiliul Profesoral, proces verbal nr.1 din 29.08.2022
· Regulamentul intern a IPLTPA „M. Berezovschi”, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.08.2022 

· Regulamentul de organizare și funcționare a IPLTPA „M. Berezovschi”, aprobat la Consiliul Profesoral din 29.08.2022, proces-verbal nr. 1
· Raport de activitate a IPLTPA „M. Berezovschi” pentru anul de studii 2021-2022, prezentat la consiliul profesoral, proces verbal nr.1 din 29.08.2022;

· Regulamentul–cadru al Comisiei multidisciplinare intrașcolare din instituția de învățământ primar, secundar, ciclu I și II,ordinul nr.683 din 03.06.2019;

· Planul de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022 

· Ordin nr. 92/ab din 25.08.2022 cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare, discutată și aprobată la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 01.09.2022;

· Planul de activitate a psihologului școlar aprobat prin proces-verbal, nr.1 din 29.08.2022;

· Ordin 99/ab din 29.08.2022 cu privire la, elaborarea și aprobarea a PEI și a planurilor de lungă durată  în baza curriculumului adaptat/ modificat pentru elevii cu CES 

· Plan de activitate al CREI, discutat și aprobat la Consiliul profesoral proces verbal nr.1 din 29.08.2022
· Plan de activitate al cadrului didactic de sprijin pentru anii de studiu 2022-2023, discutat la ședința Comisiei Multidisciplinare Incluzive proces-verbal nr.1 din 29.08.2022);

· Plan de acțiuni - Asigurarea vieții și sănătății elevilor
· Ordinul 105/ab din 29.08.2022 Cu privire la măsurile de precauție în scopul asigurării securității vieții și sănătății elevilor și a angajaților instituțiilor de învățământ;

Ordinul nr 94/ab din 25.08.2022 cu privire la formarea  Comisiei pentru Protecția Drepturilor Copilului 

	Constatări
	În cadrul Planului de Dezvoltare Instituțională a IPLTPA „M. Berezovschi  2022-2023 precum  şi în planurile  operaționale sunt incluse activități bazate pe politicile statului cu privire la educația incluzivă. 

Cadrele didactice, diriginții, psihologul sunt inițiați în domeniul Educației Incluzive prin stagii de formare profesională la instituțiile de formare continuă acreditate. Toți elevii sunt implicați în procesul educațional și în activități extrașcolare și extra-curriculare pentru realizarea propriului potențial.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu CES.
	Dovezi
	· Implementarea Planului de Dezvoltare Instituțională a IPLTPA 

„M. Berezovschi” pentru anii 2022-2027, aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022;

· Platforma e-scoala.md pentru înscrierea copiilor în clasa I-i;

· Platforma e-scoala.md pentru admiterea elevilor în clasa a X-a;

· Ordinul nr.48/ab din 30.03.2023 cu privire la înmatricularea copiilor în clasa I în anul de studii 2023-2024,

· Ordinul nr.54/ab din 10.04.2023 cu privire la organizarea și desfășurarea testării naționale în învățământul primar, anul școlar 2022-2023;

· Registrul alfabetic de evidență al elevilor;

· Registrul de evidență a ordinelor privind fluctuația elevilor în anul de studii 2022-2023; 

· Înregistrarea online în clasa a I-a; X-a pentru anul școlar 2022-2023, pe platforma eșcoala, chișinău.md.;

· Ordinul nr.58/ab din 28.07.2023, Cu privire la înmatricularea elevilor în învățământul liceal în anul de studii 2023-2024, turul II, 
· Orarul prestării serviciilor individualizate, pentru anul de studii 2023-2024, Registrul de evidență a proceselor–verbale de evaluare inițială a dezvoltării copiilor din IPLTPA „M. Berezovschi”  

· Registrul de evidență a elevilor cu CES, IPLTPA „M. Berezovschi” 
· Registrul de evidență a beneficiarilor CREI discutat și întocmit, proces-verbal nr.2 din 06.09.2022  

· Lista elevilor care necesită asistența cadrului de sprijin din instituție, aprobată de către SAP la data  10.09.2022;

· Orar de lucru săptămânal a cadrului didactic de sprijin, pentru anii de studii, 2022-2023;
· Registru alfabetic de evidență a elevilor;
· Liste ale elevilor din familii în situații de risc;
· Registru de evidență a actelor de studii;
· Baza de date actualizate privind copiii orfani, sub tutelă, din familii incomplete, defavorizate, numeroase, cu părinți plecați peste hotare 2022-2023;

	Constatări
	Instituția dispune de  mecanisme și proceduri  de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor.

	Pondere și
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 0,75


Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor [indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate]
	Dovezi
	· Raport statistic completat și prezentat la DGETS și SAP;
· Aprobarea listei copiilor cu CES coordonat de Serviciul municipal de asistență psihopedagogică la data de 10.09.2022 (11 elevi);

· Ordin nr 26/ab din 22.02.2023 cu privire la Respectarea reglementărilor și condițiilor specifice referitoare la testarea națională și certificarea elevilor cu CES, anul școlar 2022-2023;  

· Registre de evidență și eliberare a actelor de studii pentru absolvenții liceului;

· Confirmări privind continuarea studiilor elevilor transferați în alte instituții;

· Lista copiilor în situație de risc;
· Registrul cu Procese –verbale ale Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Orarul de activitate a psihologului școlar;
· Evidență a performanțelor școlare; 
· Funcționalitatea cabinetului medical; 
· Cereri ale părinților cu privire la eliberarea documentelor elevilor;

Completarea bazei de date SIME.

	Constatări
	Instituția duce evidența înmatriculării elevilor în clasa a X-a și a eliberării actelor absolvenților, respectând legislația, însă nu are o bază de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, din lipsă de necesitate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat. 2


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile copiilor.
	Dovezi
	· Raportul cadrelor didactice privind progresul fiecărui elev al grupului CES la sfârșitul semestrului și anului de studii (portofoliu în Centrul de Resurse);

· Reușita școlară a elevilor (inclusiv cu CES) reflectate în cataloagele școlare, tabele de performanță, dosarele personale succese și insuccese, proces-verbal nr.9 din 31.05.2023 Comisia Multidisciplinară Intrașcolară” ;
· Fișa de monitorizare a progresului elevului cu CES;
· Planul de Activitate al Serviciului Psihologic, aprobat la ședința Consiliului Profesoral, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022;

· Raportul cadrelor didactice privind progresul fiecărui elev al grupului CES la sfârșitul semestrului și anului de studii (portofoliu în Centrul de Resurse);

· Raportul privind activitatea Сentru de Resurse cu elevii cu СES în anul 2022-2023 al cadrului didactic de sprijin atașat la raportul instituției;
· Raport de activitate a Comisiei Multidisciplinare Intrașcolară, ale Comisiilor metodice la finele anului.

	 punctaj acordat
	

	Constatări
	Instituția monitorizează sistematic progresul și dezvoltarea fiecărui elev, valorifică permanent ascensiunea în dezvoltarea acestuia, creează condiții optime pentru dezvoltarea potențialului cognitiv, aptitudinal și afectiv al lui; asigură funcționalitatea CMI, serviciile de sprijin în funcție de necesități.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte 

	Punctaj acordat: 0,75


Domeniu: Curriculum / proces educațional.
Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin.
	Dovezi
	· Plan educațional individualizat (PEI), aprobat la CP, proces-verbal 1 din 29.08.2022;

· Lista elevilor cu CES monitorizați de către CDS;

· Ordin nr.64/ab din 01.09.2022 Cu privire la elaborarea și aprobarea proiectelor anuale ale diriginților la Dezvoltarea personală;

· Ordin 61/ab din 02.09.2022 cu privire la constituirea echipei PEI, elaborarea PEI și a planurilor de lungă durată  în baza curriculumului adaptat/ modificat;

· Set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin;

Planul psihologului școlar pentru anii 2022-2023;

	Constatări
	Procesul educațional se desfășoară în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum .

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5


	Total punctaj
	
	
	5 


Standard: 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management.
Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale/
	Dovezi
	· Planul Comisiei pentru  Protecția Drepturilor Copiilor,  aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022;

· Proces-verbal nr.1 din 29.08.2022 al Consiliului profesoral privind familiarizarea tuturor angajaţilor instituţiei cu procedura de identificare, înregistrare şi evaluare iniţială a cazurilor suspecte de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al copilului, cu Politica de protecție a copilului 2022;

· Planul de Activitate al Comisiei Metodice de Consiliere și Dezvoltare Personală și Monitorizarea activității diriginților de clasă, anexate la Planul Managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la CP, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022;

· Ordinul nr.135/ab din 23.09.2022 cu privire la aprobarea Planului de protecție și prevenire în domeniul SSM pentru anul 2022-2023;

· Ordinul 145/ab din 12.10.2022, cu privire la organizarea și desfășurarea lunarului Securității Cibernetice cu genericul: „Fii în siguranță în mediul cibernetic”;

· Fișele post ale cadrelor didactice prevăd respectarea normelor etice și a principiilor morale : dreptate , echitate , umanism etc.; 

· Exista baza de date a copiilor și a familiilor din diverse grupuri social

· Boxa pentru reclamații și sugestii.

	Constatări
	PDI, planurile operaționale, Planul de activitate a serviciului psihologic, fişele de post ale angajaților conțin mecanisme de identificare şi combatere a oricăror forme de discriminare şi de respectare a diferențelor individuale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 0,75


Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES.
	Dovezi
	· PEI-urile elaborate împreună cu cadrele didactice la clasă;

· Informarea cadrelor didactice cu actele normative cu privire la Educația incluzivă, 29.08.2022;

· Portofoliul cadrului didactic de sprijin;

· Organizare de seminare, mese rotunde treninguri:

· Rolul CMI, masă rotundă cu cadrele didactice din instituție 29.08.2022, relizat de S. Bondarenco, A. Bulat proces verbal nr. 2 din 16.11.2022; 

· Rolul familiei în integrarea copiilor cu CES–comunicare în cadru Consiliului părintesc Adriana Bulat cadru didactic de sprijin, Silvia Bondarenco director adjunct proces verbal nr.2 din 22.09.22 ;

· Ordin nr.161/ab din 14.11.2022, Cu privire la organizarea și desfășurarea Campaniei „Să creștem fără violență”;

· Ordinul 09/ab din 23.01.2023 cu privire la organizarea și desfășurarea Activităților dedicate Zilei Internaționale a Nonviolenței în Școli;

· Ordin nr.52/ab din 31.03.2023  cu privire la organizarea și desfășurarea: Campaniei OMS ”Să construim o lume mai corectă și mai sănătoasă”;

· Ordin nr.146/ab din 17.10.2022 cu privire la combatere a traficului de ființe umane 2022-2023;

· Planul de acțiuni privind prevenirea abuzului față de copii în cadrul Campaniei „Să creștem fără violență”;

Ordinul nr.147/ab din 17.10.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea Festivalului-concurs de creație a elevilor: „Să dăruim culori copilăriei”;

Ordinul 168/ab din 25.11.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea concursului municipal: „O viață nu costă nimic, nimic nu valorează cât o viață”;

Ordinul nr.173/ab din 07.12.2022 cu privire la organizarea și desfășurarea Festivalului –concurs municipal al datinilor și obiceiurilor de iarnă: „Să trăiți să înfloriți”;
· Planul de acțiuni privind implementarea metodologiei de aplicarea a cazurilor de ANET;

· Activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile copiilor cu CES: 

· Săptămâna Drepturilor Copilului, 19-26 noiembrie 2022;

· Ziua Internațională a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2023;

· Ziua Internațională a persoanelor cu dezabilități, 03.12.2022;

Ziua Internațională de comemorare a victimelor Holocaustului: sensibilizarea tinerilor față de prejudecăți și nedreptate, promovarea toleranței și combaterea tuturor formelor de discriminare, antisemitism și intoleranță, 27 ianuarie 2023.

	Constatări
	Instituția promovează respectul față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, este reflectată în PDI şi în planurile operaționale. Au fost realizate diverse activități, în care au fost implicați elevii, indiferent de naționalitate, gen, limbă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.
	Dovezi
	· Instruirea angajaților privind procedura de intervenție instituțională în caz de ANET contra semnătură, proces verbal nr. 1 din 29.08.2022 al ședinței CP ;

· Familiarizarea cadrelor didactice cu Politica de Protecție a Copilului,  proces verbal nr. 1 din 29.08.2022  al ședinței consiliului profesoral;

· Familiarizarea cadrelor didactice cu: „Norme de conduită în relaţiile cu elevii, copiii, cu părinţii/alți reprezentanți legali ai copiilor stipulate în Codul de etică al cadrului didactic” ordinul nr. 128/ab din 20. 09.2022;

· Colaborare cu Comisia pentru Protecția Drepturilor Copilului din sectorul Ciocana;

· În instituție activează serviciul psihologului, Centrul de Resurse, pedagog de sprijin, este identificat persoana-coordonator ANET; 

· Fișe de evidență ale elevilor (la psiholog);

· Campanii informaționale cu privire la aplicarea reglementărilor și legilor legate de prevenirea, identificarea, evaluarea, asistența și monitorizarea copiilor victime/potențiale victime ale abuzului, neglijării, exploatării și traficului, ord.67/ab din 01.09.2022;   

· Despre organizarea campaniei naționale „Săptămâna împotriva traficului de ființe umane” de copii, ord.146/ab din 17.10.2022; 

· Despre săptămâna oamenilor cu dezabilități ord. 34/ab din 09.03.2023 cu privire la  campania de informare „Noi și legea”;

· Ordin nr.171/ab din 06.12.2022 cu privire la implementarea Metodologiei despre prevenirea și combaterea bullyng-ului;

· Parteneriat pedagogic: familie - școală - comunitate;

Boxa de încredere..

	Constatări
	Prin activitățile de informare/ trening-uri/ activități practice ș-a contribuit la prevenirea și combaterea bullying-ului / cyberbullying-ului în rândul liceenilor/ adolescenților. Respectarea diferențelor individuale se realizează prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 
	Punctaj acordat: 0,75


Domeniu: Curriculum / proces educațional
Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat pentru copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.
	Dovezi
	· Planul de Dezvoltare Instituțional pentru anii 2022-2027 aprobat la Consiliul Profesoral, proces-verbal nr 1 din 29.08.2022, articolul actualizat anual despre: ”Obligațiile angajaților în scopul prevenirii și intervenției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, violență, exploatare și trafic al copilului”; 

· Implementarea Planului - cadru 2022 -2023;

· Proiectele de lungă durată la disciplinele școlare/ PEI;

· Proiectările didactice de lungă durată la orele opționale, la cercuri și secțiile sportive, aprobate anual prin ordinul directorului;

· Activități de profilaxie organizate de către psihologul liceului;

Notele informative cu privire la ”Realizarea cantitativă și calitativă a cerințelor curriculare”, pentru anul de studii 2022-2023;

	Constatări
	Instituția tratează toți elevii în mod echitabil prin aplicarea eficientă a documentelor de politici incluzive, a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat pentru copiii cu CES.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză.
	Dovezi
	· Boxa amplasată în holul instituției;

· Registrul de evidență a cazurilor ANET;

· Consiliere psihologică-completarea registrelor; 
· Proiecte didactice zilnice la disciplina Dezvoltarea personală;
· Lupta împotriva traficului de ființe umane; ordinul nr. 38/ab din 03.03.2023 cu privire la organizarea și desfășurarea Lunarului propagării cunoștințelor juridice ”Noi și legea”;
· Activități educaționale: Formarea elevilor: a) Spune: Nu, violenței!”, activități dedicate Zilei mondiale de prevenire a abuzului față de copii. Activități organizate de Consiliul elevilor”, b) Activități desfășurate de diriginți, psihologul școlar;

	Constatări
	Instituția organizează sistematic activități educaționale îndreptate spre recunoașterea de către elevi a situațiilor de discriminare și a cazurilor de nerespectare a diferențelor individuale și dezvoltă capacitatea oportun și elevat. Existența mecanismelor de raportare a cazurilor de violență . Anunțarea de urgență a coordonatorului ANET.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75


Standard: 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil.
Domeniu:  Management
Indicator 3.3.1 Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi.
	Dovezi
	· Registrul de evidență a bunurilor materiale, întocmit de șeful de gospodărie;

· Baza tehnico - materială existentă în instituție. Anexa 6 din PDI 2022 -2027;

· Acces la toate serviciile oferite de instituție (bibliotecă, săli de sport, sală de festivități, cantină, etc);

· Centrul de resurse pentru educația incluziva CREI;

· Contractele de muncă și fişele-post ale angajaților conțin stipulări privind obligativitatea sesizării cazurilor de abuz, neglijare, violență, exploatare și trafic al copilului;

· Obligațiile angajaților în scopul prevenirii și intervenției în cazurile de abuz, neglijare, exploatare, violență, exploatare și trafic al copilului; 

· Boxa de sugestii pentru elevi;

· Portofoliul psihologului;

· Planurile de lungă durată la disciplinele de bază, opționale și cercuri, secții sportive inclusiv la Educația civică/Educație pentru societate, Dezvoltare personală, aprobate la ședințele Comisiilor metodice în luna septembrie, Procese verbale ale comisiilor metodice;

· Rapoarte ale directorilor adjuncți prezentate la ședințele Consiliului Profesoral;

	Constatări
	Instituția utilizează eficient  resursele  disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi. Proiectarea strategică și operațională a instituției conține obiective specifice și acțiuni referitor la crearea condițiilor optime de funcționare a instituției pentru fiecare elev.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la datele de interes public.
	Dovezi
	· Ordinul 71/ab din 16.05.2023 cu privire la numire a persoanei responsabile pentru colectarea datelor SIPAS;
· Ordinul 29/ab din 01.02.2023 cu privire la numirea persoanei responsabile de completare a bazei de date cu referire la candidații la examenul de bacalaureat 
· Ordinul nr.70/ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea diriginților de clasă”;
· Declarație - angajament al utilizatorului Sistemului de cartografiere a școlilor primare, gimnaziilor și liceelor privind confidențialitatea datelor cu caracter personal;

· Dosare personale ale elevilor sunt stocate în loc special destinat;

· Cataloagele școlare, dosarele personale ale elevilor;

· Registru de evidență a persoanelor care vizitează instituția.

· Angajamentul de confidențialitate în calitate de utilizator al prelucrării datelor cu caracter personal;

	Constatări
	Instituția asigură protecția deplină a datelor și accesul la datele cu caracter personal în limitele prevăzute de Legea 133 din 08.08.11 privind protecția datelor cu caracter 

personal sunt nominalizați prin ordine interne responsabilii care au acces la datele cu caracter personal. La prelucrarea datelor sunt aplicate principiile prevăzute de actele naționale și internaționale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75


Domeniu:  Capacitatea instituțională
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spațiilor dotate, conform specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin.
	Dovezi
	· Acces la toate serviciile oferite de instituție (sală de lectură, săli de sport, sală de festivități, cabinet pentru consiliere psihologică, cabinet medical, cantină, etc)

· Sălile de clasă dotate cu bănci corespunzătoare vârstei elevilor.

· 3 cabinete de informatică dotate cu calculatoare conectate la internet.

· Cabinete de biologie, fizică și chimie, sălile de clasă dotate cu panouri funcționale, mobilier pentru materiale individualizate, portofolii.

· Săli de sport și terenuri sportive dotate cu inventar sportiv pentru incluziunea tuturor elevilor.

· Cabinetul CREI dotat cu  calculator conectat la internet, mobilier și materiale didactice necesare procesului instructiv-educativ.

· Aplicarea mijloacelor de învățământ în procesul educațional, inclusiv TIC, în realizarea învățământului la distanță.

· Sală de festivități  cu 200 de  locuri, dotată cu proiector, ecran, notebook, pian.

· Săli de  clasă dotate cu notebook-uri, proiectoare, table interactive, TV, casetofoane. 

Biblioteca liceului dotată conform cerințelor curriculare, computer, imprimantă, xerox.

	Constatări
	Instituția de învățământ asigură în mare parte un mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor. Spațiul instituției este securizat, prin sistem de semnalizare anti-incendiu, camere de supraveghere video, paza. Proiectul clădirii nu este adaptat pentru copii cu dezabilități, dar există rampă de acces în instituție.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Domeniu:  Curriculum / proces educațional
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor.
	Dovezi
	· Accesul la rețeaua Internet / Wi-fi în toate sălile de clasă.

· Sălile de informatică dotate cu calculatoare 45(15+15+15), table interactive conectate la rețeaua internet.

· Toate sălile de clasă sunt  dotate cu table interactive sau TV/ laptop conectate la internet.

	Constatări
	Cadrele didactice aplică mijloace de învățământ și auxiliarele curriculare conform nivelului de școlarizare.

Administrația depune efort pentru a asigura cadrele didactice și elevii cu diverse mijloace didactice, inclusiv TIC, adaptate necesităților tuturor elevilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


	Total punctaj
	
	
	5,25

	Total Dimensiune
	
	
	15,5


	Dimensiune III :  INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ
	PUNCTE FORTE
	PUNCTE SLABE

	
	· Instituția noastră oferă posibilitatea de studiere tuturor elevilor, indiferent de origine, naționalitate, gen sau apartenență religioasă.

· În instituție sunt create condiții optime pentru dezvoltarea potențialului individual al tuturor elevilor.

· Elevii cu CES beneficiază de cadru didactic de sprijin, consilieri individuale, CREI.

· Instituția creează un mediu favorabil și accesibil tuturor elevilor.

· Instituția desfășoară procesul educațional conform particularităților și nevoilor specifice ale fiecărui elev. 

· În instituție se organizează numeroase activități artistice menite să implice un număr cât mai mare de copii, oferindu-le astfel oportunitatea să-și manifeste aptitudinile și capacitățile native.

· Instituția creează condiții pentru realizarea și dezvoltarea potențialului fiecărui copil,  monitorizează permanent, identifică și combate violența, discriminarea, respectarea diferențelor individuale;

· În instituție toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil
	Lipsa de colaborare din partea unor părinți cu cadrele didactice/CDS în vederea facilitării integrării copilului cu CES în comunitatea școlară;

Lipsa rampei de acces in instituție(elevi cu dezabilități locomotorii nu sunt in instituție).


Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
Standard: 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate
                                                            Domeniu:  Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale.
	Dovezi
	· PDI a.ș. 2022-2027,  Domeniul Resurse umane, aprobat la ședința CA,  proces- verbal  nr. 01 din 29.08.2022;
· PMA a.ș. 2022-2023, secțiunea: Activitatea de formare continuă și atestare, discutat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2022, aprobat la ședința CA,  proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022;
· Planul de activitate al directorului al directorilor adjuncți, aprobat la CP, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planurile de activitate a comisiilor metodice pentru anul de studii 2022-2023, aprobate la ședința CP,  proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate a Comisiei interne de evaluare și atestare, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate a Comisiei interne de evaluare și asigurare a calității, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate al Consiliului de etică a instituției a.s 2022 -2023, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate a Comisiei metodice consiliere și dezvoltare personală, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de activitate a Consiliului metodic pentru anul 2022 -2023, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planurile de activitate a: Comisiei pentru Protecție Drepturilor Copilului, a Consiliului elevilor, a Consiliului părinților, aprobate la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planul de atestare pentru anul de studii 2022 - 2023, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr.02 din 16.09.2022;
· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobate la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Graficul de serviciu al cadrelor de conducere și al cadrelor didactice, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022.

	Constatări
	Activitățile planificate sunt orientate spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale, în concordanță cu standardele de calitate ale cadrelor didactice și de conducere. Prin diferite mecanisme de monitorizare sistematică a procesului educațional, în baza planurilor strategice și operaționale, are loc perfecționarea continuă a resurselor umane, prin participarea la procesul de atestare a cadrelor didactice/manageriale. Anual, se elaborează planul de formare continuă a cadrelor didactice, se emit ordine cu privire la participarea la cursuri de formare. Se duce evidența certificatelor de participare la cursuri. Semestrial și anual, administrația prezintă rapoarte cu privire la atestare și formare continuă în cadrul ședințelor CP, CA, CM.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte  
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor. 
	Dovezi
	· Raportul  de activitate a instituției pentru anul 2021-2022, aprobat la ședința comună a CP și CA, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022; 
· Raportul de activitate al cadrului de conducere a. s. 2021-2022, aprobat la ședința  comună a CP și CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Raport semestrial/ anual referitor la rezultatele elevilor la disciplinele de studiu; proces - verbal nr. 05 din 28.01.2023;
· Raport privind rezultatele elevilor obținute la examenul național de absolvire a gimnaziului și de bacalaureat; sesiunea  2023;
· Raport general de evaluare internă privind  calitatea desfășurării procesului educațional din instituţie în anul de studii 2021-2022, proces - verbal nr. 1 al ședinței CP din 29.08.2022;
· Raport cu privire la înmatricularea on-line a elevilor în învățământul liceal, 2022 -2023, prezentat la ședința CA, proces - verbal nr. 02 din 26.09.2022; 
· Raport cu privire la impactul înscrierii on-line a copiilor în clasa I-i, 2022 -2023, prezentat la ședința CA, proces - verbal nr. 02 din 26.09.2022
· Raport anual cu privire la rezultatele obținute de către elevi la concursuri și olimpiade școlare, anul de studii 2022 -2023
 http://liceu-mihailberezovschi.md/?go=page&p=256;
· Raport anual privind formarea continuă a cadrelor didactice și de conducere, 2022 -2023;
· Raport anual privind atestarea cadrelor didactice și de conducere, 2022 -2023;
· Raport anual privind realizarea activităților extracurriculare, 2022 -2023;
· Rapoarte anuale de activitate ale comisiilor metodice, prezentate la ședința Consiliului metodic, proces - verbal nr. 05 din 18.05.2023;
· Rapoartele cadrelor didactice prezentate în cadrul ședințelor comisiilor metodice (conform planului).
· Procese-verbale ale ședințelor cu părinții.

	Constatări
	Sunt realizate toate programele și activitățile preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției. Corpul profesoral împreună cu structurile asociative ale părinților și elevilor este orientat spre realizarea obiectivelor propuse în vederea îmbunătățirii calității educației. Prin diferite proceduri aplicate ( rapoarte, asistențe), administrația monitorizează progresul în atingerea rezultatelor planificate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte 
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.
	Dovezi
	· Registrele de procese - verbale  ale ședințelor CA, CP, CM;
· Proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022 cu privire la  aprobarea tematicii și a graficului ședințelor Consiliului de administrație pentru anul școlar 2022 - 2023; proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Ordinul nr. 125/ab din 12.09.2022, Cu privire la componența Consiliului de administrație;
· Ordinul nr. 11/ab din 01.09.2022 Cu privire la numirea șefilor de comisii metodice și constituirea comisiilor metodice pe discipline;
· Rețelele de socializare ale instituției:
      - https://www.liceu-mihailberezovschi.md;
· https://www.facebook.com/ Liceul „Mihail Berezovschi”;
· Panourile de informare pentru  profesori, părinți și elevi;
· Avizierul instituției; 
· Transparența financiară pe pagina web a liceului, panou informativ;
· Ședințe de informare cu personalul didactic, cu părinții.

	Constatări
	 Administrația instituției promovează modul transparent, democratic și echitabil în luarea deciziilor cu privire la politicile instituționale, aplicând diverse mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale. Asigurarea transparenței decizionale și financiare se realizează prin includerea cadrelor didactice, a părinților în diverse activități, comisii. Activitatea acestor comisii este reflectată în registrele de  procese-verbale.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 puncte
	Punctaj acordat: 1.5


Domeniu Capacitatea instituțională 
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia.
	Dovezi
	· PDI a.s. 2022 -2027, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· PMA a.s. 2022 -2023, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Lucrări de amenajare și de reparație: 
· reparație capitală a 2 scări interioare din blocul A;
· reparație cosmetică a tuturor sălilor de clasă;
· înlocuirea caloriferelor defecte cu altele noi;
· Procurarea și dotarea cu mobilier școlar (bănci, scaune, dulapuri) a tuturor sălilor de clasă din ambele blocuri ( 95 sală de clasă);
· Dotarea laboratoarelor de fizică, chimie și biologie cu inventarul necesar;
· Amenajarea holurilor bl. B cu materiale informative;
· Procurarea inventarului sportiv pentru cele 2 săli de sport, suprafața totală de 573 m;
· Biblioteca școlară dotată conform cerințelor: manuale - 35219, literatură artistică, științifică, didactică - 18655 exemplare;
· Centru de resurse educaționale pentru educația incluzivă, 30 m;
· Cabinetul psihologului, suprafața 18 m;
· Darea în exploatare a punctului medical, cu izolator, anexă la bl. A;
· Acte ce confirmă procurarea materialelor;
· Registrele de inventariere a bunurilor materiale;
· Dări de seamă/ rapoarte cu privire la lucrările desfășurate în instituție.

	Constatări
	Instituția asigură organizarea în mare parte a procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea sa printr-o infrastructură  adaptată necesităților tuturor beneficiarilor. Numărul și tipul spațiilor școlare corespunde în raport cu profilul unității de învățământ și numărul total de elevi. Resursele financiare necesare sunt disponibile pentru respectarea și realizarea Standardelor de calitate, pentru realizarea misiunii instituției. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate.
	Dovezi
	· Dotarea sălilor de clasă și laboratoarelor de fizică, biologie și chimie cu inventar necesar (18 microscoape, preparate chimice, materiale didactice ilustrative specifice disciplinelor școlare etc.) ;
· Achiziționarea hărților necesare pentru disciplinele geografie și istorie;
· Achiziționarea materialelor didactice pentru toate disciplinele școlare - listele de inventar ale CM;
· Completarea fondului de carte al bibliotecii școlare cu literatură artistică/ didactică;
· Asigurarea sălilor de sport cu inventar sportiv  (biciclete fitness, mingi de volei, de fotbal, coarde de gimnastică, covorașe, cercuri pentru fitness etc.);
· CREI dotat cu  calculator conectat la internet, mobilier ergonomic, covoraș, fotolii și materiale didactice necesare procesului instructiv-educativ pentru copiii cu CES.

	Constatări
	Instituția dispune de variate echipamente, materiale didactice și auxiliare curriculare moderne, potrivite oricăror contexte educaționale actuale și le aplică eficient pentru realizarea Curriculumului Național, a PEI și a Planurilor individuale pentru disciplinele de profil. Varietatea de echipamente și materiale  din instituție asigură un proces educațional de calitate și șanse egale tuturor copiilor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice (eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.
	Dovezi
	· Dosarele personale ale angajaților completate conform cerințelor;
· Fișele de post ale tuturor angajaților, avizate la ședința  CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022 și aprobate la ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Registrul de ordine internă privind activitatea de bază, număr conform Nomenclator 01-28;
· Registrul de evidență a contractelor individuale de muncă încheiate cu angajații, conform Nomenclatorului 01-27;
· Registrul de evidență a ordinelor de personal, 01-16;
· Contractul colectiv de muncă;
· Rețeaua de clase și elevi, a.s. 2022 -2023;
· Statele de personal completate la nivel de instituție și aprobate de către DGETS, a.s. 2022 -2023;
· Schema de încadrare completată la nivel de instituție și aprobată de către DGETS, a.s. 2022 -2023;
· 76,15 % dintre cadrele didactice dețin grade didactice, dintre care 25,38%  - gradul unu și superior;
· Certificatele de participare la cursuri de formare a cadrelor didactice: 25 de certificate;
· Lista cadrelor didactice deținătoare de grade didactice;
· Planul de perspectivă a formării continue a cadrelor didactice pentru 3 ani;
· Planul de perspectivă a atestării  cadrelor didactice pentru 5 ani, parte componentă a PAM, a.s. 2022 -2023.

	Constatări
	Unul dintre obiectivele strategice ale administrației instituției este crearea condițiilor de motivare și stimulare a interesului cadrelor didactice pentru perfecționare continuă a competențelor profesionale. Astfel, Instituția încadrează personal didactic și auxiliar calificat, deținător de studii superioare,  grade didactice pentru realizarea finalităților educaționale stabilite în conformitate cu normativele în vigoare. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Domeniu:  Curriculum / proces educațional
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ.
	Dovezi
	· PDI a.s. 2022 -2023, aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022, domeniul Curriculum;
· Proiectările didactice de lungă durată sunt elaborate în baza Curriculumului național actualizat 2019 pentru disciplinele școlare obligatorii din Planul  - cadru, discutate în cadrul ședințelor comisiilor metodice, coordonate de către directorii adjuncți și aprobate de director: 15.09.2022;
· Planul individual de învățământ pentru clasele I-XII cu profil arte din IPLTPA „M. Berezovschi” pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de MEC;
·  Componenta opțională a Planului-cadru stabilită în baza cererilor elevilor sau părinților, scrise în luna mai, aprobată la ședința Consiliului profesoral, proces-verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Curriculumul la decizia școlii (CDȘ) la disciplinele opționale;
· Orarul orelor individuale la profil, aprobat de către director la 01.09.2022; 
· Aprobarea orelor opționale din instituție, ședința CP, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022; 
· Notă informativă despre validarea componentei opționale a Planului-cadru pentru anul de studii 2022-2023;
· Cereri ale părinților/ elevilor/- elor pentru solicitarea orelor opționale în anul de studii 2022 -2023;
· Proiectările didactice ale disciplinelor opționale, elaborate în baza Curriculumului recomandat de MEC, aprobate de către director la 15.09.2022;
· Aprobarea PEI în baza curriculumului modificat/adaptat pentru elevii cu CES, aprobate de director la  15.09.2022;
· Raportul (1-edu/ȘGL-1) de activitate a instituțiilor de învățământ primar și secundar general la începutul anului de studii 2022 -2023;
· Rapoartele cadrelor didactice cu privire la realizarea conținuturilor curriculare planificate, prezentate la ședințele comisiilor metodice din luna mai, 2023; 
· Rapoartele directorilor adjuncți privind rezultatele evaluărilor naționale, a examenelor de absolvire a gimnaziului și examenelor de bacalaureat;
· Fișele de asistențe la ore/ notele informative;
· Cataloagele școlare și catalogul electronic;
· Note informative ale controalelor tematice.

	Constatări
	Instituția este asigurată cu documente curriculare necesare pentru buna desfășurare a procesului educațional: curriculum pe disciplinele de bază și opționale, ghiduri metodologice, Planuri individuale la disciplinele cu profil „Arte”, manuale școlare, mijloace informaționale și comunicaționale. Orele opționale se realizează în baza Curriculumului recomandat de MEC. La stabilirea lor se ține cont de interesele elevilor și părinților, luându-se la bază cererile acestora.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 
	Punctaj acordat: 1,5


	Total punctaj
	
	
	11


Standard: 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculum național.
Domeniu:  Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI).
	Dovezi
	· PMA pentru anul de studii 2022 -2023, secțiunea: Planul de monitorizare și control; aprobat la ședința CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Ordinul nr.102 din 01.09.2022 Cu privire la constituirea  Structurilor interne de asigurare și evaluare a calității procesului de activitate a instituției ;
· Note informative ref. la desfășurarea controalelor tematice:
·  Monitorizarea elaborării PLD la disciplinele școlare - accente pe implementarea curriculumului centrat pe competențe, CDȘ, PEI, prezentate de către directorii adjuncți la ședința CA, proces-verbal nr. 3 din 25.10.2022;
·  Cu referire la desfășurarea evaluărilor inițiale în clasele a V-a -  a XII-a, 06.09 -13.09.2022, prezentate la ședința CA, proces - verbal nr. 3 din 25.10.2022;
· Cu referire la corectitudinea completării catalogului școlar conform Instrucțiunii, prezentate la ședința CA, proces - verbal nr. 03 din 25.10.2022;
· Rezultatele evaluărilor interne și externe: 
· Fișele de evaluare a rezultatelor școlare obținute la evaluările sumative, completate de către cadrele didactice;
· Rapoartele cu privire la rezultatele testării naționale, cl. a IV-a, ședința CA, proces -verbal nr. 10 din 22.05.2023;
· Rapoartele cu privire la rezultatele examenelor de gimnaziu și de bacalaureat, sesiunea 2022, prezentate la ședințele CM din luna august; ședința CP din 29.08.2022, proces - verbal nr. 01;
· Rapoartele cadrelor didactice cu privire la realizarea Planului - cadru, a curriculumului național și a CDȘ, prezentate la ședințele CM din luna mai 2023;
· Rapoartele anuale de activitate a cadrelor de conducere pentru anul de studii 2021 -2022, prezentate la ședința comună a CP și CA, proces - verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Ordinul nr. 124/ab din 16.09.2022 Cu privire la aprobarea proiectelor de lungă durată la disciplinele școlare și a PEI pentru elevii cu CES în anul de studii 2022 -2023;
· Ore publice în cadrul săptămânilor pe obiecte și în cadrul atestării cadrelor didactice;
· Fișele de asistențe la ore/ fișele de analiză a proiectelor de scurtă durată;
· Fișele de evaluare a cadrelor didactice trimestrial, anual, după caz;
· Catalogul școlar; catalogul electronic.

	Constatări
	Administrația liceului are rolul de a asigura un mediu de învățare de calitate, în cadrul căruia să se realizeze prevederile curriculare. Monitorizarea realizării conținuturilor curriculare se realizează printr-o serie de proceduri specifice: controale tematice, rapoarte și note informative prezentate în cadrul ședințelor CP și CA, rapoartele de activitate ale cadrelor didactice la sfârșit de an de studii, portofoliile cadrelor didactice, ore publice, asistențe la ore. Documentele de politici educaționale aplicate sunt: Planul -cadru de învățământ, curriculum pe disciplinele de bază și cele opționale, ghiduri metodologice, manuale școlare, mijloace TIC.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale.
	Dovezi
	· PMA a.s. 2022 - 2023, secțiunea: Activitatea de formare continuă și atestare;
· Ordinul nr. 111/ab din 01.09.2022 Cu privire la numirea șefilor de comisii metodice și constituirea comisiilor metodice în IPLTPA „M. Berezovschi”;
· Planul anual de activitate a Consiliului Metodic în instituție, aprobat la ședința CP, proces - verbal nr. 1 din 29.08.2022 
· Ordinul nr. 132/ab din 22.09.2022 Cu privire la componența   Comisiei interne de evaluare și  atestare a cadrelor didactice; 
· Procesele - verbale ale Comisiei interne de evaluare și atestare, 2022 -2023;
· Portofoliile de atestare a cadrelor didactice;
· Participarea cadrelor didactice la proiecte educaționale naționale și internaționale: Pro Lectura -2023,  Ursulețul de pluș -2022 -2023;
· Participarea cadrelor didactice la activități instructiv - metodice: sesiuni de formare interne și municipale, webinare, Clasa viitorului, ateliere, Școala de vară, Școala de toamnă - au participat toate cadrele didactice din instituție;
· Demersuri de solicitare a specialiștilor pentru disciplinele școlare către instituțiile de învățământ superior;
· Publicarea pe site-ul instituției a eventualelor posturi vacante;
· Registrul de evidență a ordinelor de angajare, transfer și demisie a  personalului;
· Ordine cu privire la delegarea la cursuri de formare continuă.

	Constatări
	În Proiectul managerial anual al liceului sunt incluse programe și activități de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice și auxiliare din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale. Fiecare cadru didactic își proiectează propriul traseu de dezvoltare profesională. Secțiunea privind activitatea metodică din instituție, inclusă în Proiectul managerial anual, este elaborată  în corespundere cu necesitățile cadrelor didactice și ale instituției. Cadrele didactice participă la diverse programe de formare continuă la nivel local, municipal și republican. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 1


Domeniu Capacitatea instituțională
Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național.
	Dovezi
	· Lista de evidență a cadrelor didactice 2022 - 2023;
· Baza de date cu privire la potențialul didactic la disciplinele de studii;
· Portofoliile comisiilor metodice;
· Certificate de formare continuă a cadrelor didactice/ manageriale, 2022 -2023: 25 de certificate;
· Cadre didactice/manageriale:
· cu studii doctorale: 2
· cu studii superioare de masterat: 28 cadre didactice
· cu studii superioare de licență: 147 cadre didactice
· cu grad didactic superior: 9 cadre didactice
· cu grad didactic unu: 25 cadre didactice
· cu grad didactic doi: 68 cadre didactice
· 96 săli de clasă dotate cu mobilier ergonomic necesar și materiale didactice specifice, 3 săli de informatică dotate cu 46 de calculatoare, table interactive -38, 128  laptopuri repartizate în fiecare sală de clasă, 44 TV SMART, 28 aparate xerox, 1 cabinet metodic dotat cu  6 calculatoare și 1 aparat xerox; 8 aparate multifuncționale;
· Toate sălile de clasă din ambele blocuri de studii sunt conectate la internet.

	Constatări
	Instituția deține un număr suficient de resurse umane și materiale pentru realizarea finalităților stabilite prin Curriculumul național. Cadrele didactice sunt calificate și  oferă servicii educaționale de calitate prin aplicarea strategiilor interactive, a mijloacelor TIC. Instituția este dotată la nivel înalt cu echipamente tehnologice moderne instalate în fiecare sală de clasă, ceea ce contribuie la dezvoltarea continuă a capitalului uman și la realizarea finalităților curriculare. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat 2


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional.
	Dovezi
	· Portofoliile cadrelor didactice;
· Portofoliile comisiilor metodice;
· Platforme educaționale: Google Meet, ZOOM, Skype etc.
· Instrumente de evaluare digitalizate;
· Seminar „Arderea profesională”, 26.10.2022
· Sesiunea de formare cu privire la utilizarea extensiei www.educatieinteractivă.md , parte integrantă a Bibliotecii digitale „Educație online” și Oportunități pluridisciplinare din cadrul proiectelor „Educație Online Fără Hotare”, ordin nr. 192/ab din 27.12.2022;

	Constatări
	În desfășurarea procesului educațional, toate cadrele didactice din instituție utilizează TIC la nivel înalt și mediu. Profesorii au fost formați în cadrul Programului Național de Alfabetizare Digitală a cadrelor  didactice din învățământul general, lansat de MECC în perioada iulie - septembrie 2020, ca urmare a desfășurării învățământului la distanță cauzat, de situația epidemiologică de Covid -19. Periodic, cadrele didactice participă la formări on-line cu privire la utilizarea TIC în procesul de predare=învățare -evaluare.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2


                                      Domeniu:  Curriculum / proces educațional.
Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a învățării.
	Dovezi
	· Ordinul nr. 116/ab din 07.09.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea controlului tematic „Monitorizarea elaborării proiectelor de lungă durată la disciplinele școlare - accente pe implementarea curriculumului centrat pe competențe: analiză, propuneri, eficientizare.”;
· Proiectele didactice de lungă durată pentru anul de studiu 2022 - 2023, discutate în cadrul ședințelor comisiilor metodice, coordonate de managerul responsabil de comisie metodică și aprobate de către director la 15.09.2022;
· Proiecte didactice de scurtă durată prezentate în cadrul asistențelor la ore publice, la orele din cadrul atestării sau la orele de pe parcursul anului; 
· Seminar în cadrul Școlii Tânărului Specialist: „Abordări curriculare în proiectarea demersului didactic”, octombrie 2022;
· Susținerea orelor publice și debrifarea lor în cadrul ședințelor comisiilor metodice, procese - verbale ale ședințelor pentru anul de studii 2022 -2023; 
· Elaborarea notelor informative:
-Monitorizarea elaborării proiectelor de lungă durată la disciplinele școlare-accente pe implementarea curriculumului centrat pe competențe: analiză, propuneri, eficientizare, prezentate de către directorii adjuncți la ședințele CA, proces - verbal nr. 03 din 25.10.2022 
- Administrarea și realizarea evaluărilor inițiale în clasele a V-a -  a XII-a, 06.09 -16.09.2022, prezentate la ședința CA, proces - verbal nr. 3 din 25.10.2022. 

	Constatări
	Elaborarea proiectelor didactice la disciplinele școlare se realizează în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formare de competențe. Proiectările de lungă durată sunt discutate în cadrul ședințelor comisiilor metodice, coordonate de directorul adjunct și aprobate de către directorul instituției. În cadrul desfășurării demersului didactic se aplică strategii interactive cu utilizarea TIC. Verificarea realizării conținuturilor curriculare se organizează prin asistențe la ore, note informative, controale tematice, prezentate la CP și la ședințele CM. Curriculum 2019

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 4.2.6  Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului.
	Dovezi
	· Baza de date cu referire la numărul candidaților la sesiunea de examene  2023 pentru treptele de școlarizare primar și gimnazial;
· Ordinul nr.175/ab din 12.12.2022 Cu privire la desfășurarea evaluărilor sumative semestriale în clasele primare; sem. I-i; Ordinul nr. 63/ab din 10.05.2023;
· Ordinul nr. 21/ab din 09.02.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea controlului tematic „Monitorizarea respectării graficului evaluărilor sumative în clasele primare”
· Ordin nr. 113/ab din 02.09.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea evaluărilor inițiale la disciplinele de studii;
· Ordin nr. 54/ab din 10.04.2023 Cu privire la organizarea Testării naționale în clasa a IV-a;
· Ordinul nr. 138/ab din 06.10.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea controlului tematic „Asigurarea continuității implementării ECD la nivelul claselor I -IV. Adaptarea elevilor la treptele de școlaritate.”
· Ordinul nr. 44/ab din 27.03.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea testării candidaților la examenele naționale de absolvire, sesiunea 2023
· Ordinul nr. 71/ab din 16.05.2023 Cu privire la desemnarea responsabilului de colectarea datelor absolvenților ciclului gimnazial în SIPAS;
· Ordinul nr. 172/ab din 06.12.2022, 66/ab din 12.05.2023 „Cu privire la organizarea și desfășurarea  tezelor semestriale, anul de studii  2022-2023”; 
· Ord. nr. 82/ab din 31.05.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2023;
· Rapoartele Cu privire la rezultatele testării naționale, cl. a IV-a, ședința CA, proces - verbal nr. 10 din 22.05.2023;
· Rapoartele cu privire la rezultatele examenelor de gimnaziu și de bacalaureat, sesiunea 2023, ședințele CM din luna august; 
· Rezultatele  concursurilor și olimpiadelor școlare, ședința CA, proces -verbal nr. 10 din 22.05. 2023; 
· Fișe de monitorizare a progresului elevilor cu CES;
· Examene proba practică BAC: spectacole la disciplina Arta actorului, elaborarea lucrărilor plastice la disciplina Compoziție, Elemente de dans clasic și popular la profilul de arte  Coregrafie.

	Constatări
	Cadrele didactice din instituție evaluează rezultatele învățării în conformitate cu Standardele și Referențialul de evaluare a competențelor specifice. Sunt respectate prevederile Metodologiei ECD, a Regulamentului privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, promovarea  și absolvirea în învățământul primar și secundar. Procesul de evaluare din instituție este unul transparent, axat pe politicile educaționale naționale și orientat spre îmbunătățirea continuă a rezultatelor.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.2.7  Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională.
	Dovezi
	· PDI  a.s. 2022 -2027, aprobat la ședința CA, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Planurile de activitate  ale comisiilor metodice pentru anul de studii 2022 -2023, aprobate la ședința CP, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;
· Proiecte ale activităților extracurriculare: „Eminesciana  -2023”, „Grigore Vieru - poet al modestiei”, 2023;
· Proiecte ale activităților extracurriculare desfășurate în cadrul Săptămânilor la obiect ( Portofoliile CM, procese -verbale);
· Proiecte ale activităților extracurriculare desfășurate în cadrul procesului de atestare (portofoliile de atestare);
· Participarea în cadrul proiectului internațional de lectură și creație Pro Lectura -2023;
· Conferința Micilor Cercetători, 2023, ediția a XV.
· Activități de formare pentru elevi în domeniul IT, 05.12.22 - 16.12.22;
· Proiect interdisciplinar cu participare internațională „Discovery”;
· Concurs regional „Frumusețea Crăciunului - izvor de bucurie, tezaur de datini”;
· Concurs Național „Toamnă mândră, darnică”
· Activități extracurriculare:
- Acțiuni dedicate „Zilei Internaționale a Familiei”, 10.05.2023;
- Organizarea și desfășurarea sărbătorii „Dragobete ”, 14.02.2023
-  Acțiuni de promovare  a tradițiilor naționale „Mărțișor - dar al primăverii”, 
-  Marcarea  „Zilei Apei”, 22.03.2023
-  Marcarea „Zilei Pământului”, 01.04.2023;
-  Acțiuni dedicate „Zilei Europei”, 10.05.2023.

	Constatări
	Pentru planificarea și realizarea activităților extracurriculare sunt implicați diriginții, cadrele didactice care predau diferite discipline, membrii Consiliului Elevilor, părinții și partenerii educaționali. Pentru fiecare treaptă de școlaritate, Comisiile metodice își propun în fiecare an de studii diverse activități extracurriculare, în funcție de interesele și curiozitățile elevilor, de necesitățile lor de învățare, de prevederile curriculare și de ofertele venite din partea partenerilor comunitari.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 4.2 8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI).
	Dovezi
	· Ordinul nr. 122ab din 12.09.2022 Cu privire la organizarea grupelor cu program prelungit în anul de studii 2022-2023;
· Ordinul nr. 115/ab din 05.09.2022 și ordinul nr. 01/ab din 05.01.2023 Cu privire la organizarea alimentației gratuite a elevilor din ciclul primar și gimnazial
· Ordinul 104 din 01.09.2022 Cu privire la activitatea comisiei de triere 
· Ordinul nr. 106/ab din 01.09.2022 Cu privire la constituirea Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare;
· Ordin 106/ab din 01.09.2022 Cu privire la  elaborarea și aprobarea  PEI  pentru elevii cu CES în anul de studii 2022 -2023;
· Graficul desfășurării consultațiilor pentru examenele de absolvire în clasele a IX-a și a XII-a, aprobate de director;
· Planurile comisiilor metodice privind activitatea cu elevii dotați;
· Planul de lichidare a diferențelor de programă, a.s 2022 -2023;
· Activitatea serviciului psihologic;
· Realizarea recuperărilor la evaluările sumative în clasele de gimnaziu și de liceu.

	Constatări
	În cadrul procesului educațional, elevul beneficiază de sprijinul cadrelor didactice, psihologului, părinților, precum și al comunității, pentru obținerea rezultatelor școlare în conformitate cu Standardele de eficiență a învățării. Elevul este încurajat, ținându-se cont de particularitățile individuale, spre creșterea performanțelor școlare.

	Pondere și punctaj acordat
Total punctaj
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2
13



Standard: 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional.
Domeniu:  Management
Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
	Dovezi
	· Cataloagele școlare, a.s. 2022 -2023;
· Pilotarea modulului Catalogul Electronic (SICE) din cadrul Sistemului Informațional de Management în Educație;
· Rapoarte cu privire la rezultatele școlare semestriale/ anuale, prezentate de către cadrele didactice și cadrele de conducere în cadrul ședințelor CM, CA, CP;
· Tabele de performanță a elevilor din învățământul primar;
· Dosarele  personale ale elevilor din instituție, cl. I-i - a XII-a;
· Procese-verbale ale CM și ale Consiliului olimpic local ce confirmă participarea la olimpiade, la concursuri școlare;  
· Baza de date SIME completată de către administratori și diriginți;
· Agendele elevilor/ carnetele de elev completate și verificate sistematic de către profesori și diriginți;
· Fișa de monitorizare a progresului elevilor cu CES;
· Analiza rezultatelor obținute la tezele semestriale în clasele de liceu: probleme, analiză, propuneri de eficientizare, 2022 -2023;
· Acordarea notei „10” din oficiu la proba de examen la limba străină din cadrul examenului de Bacalaureat, sesiunea 2023 - Demers nr. 01-03/45 din 10.04.2023, sesiunea 2023;
· Evidența performanțelor obținute în cadrul  olimpiadelor/ concursurilor școlare http://liceu-mihailberezovschi.md/?go=page&p=256

	Constatări
	Elevii liceului sunt asigurați cu acces la resursele educaționale de care dispune instituția: bibliotecă, laboratoare, ateliere, sală de festivități, săli de sport etc.,  dotate cu echipamente moderne și corespunzătoare cerințelor.  Elevii și  părinții participă  în procesul decizional privind optimizarea resurselor în cadrul structurilor Consiliului de administrație, Consiliului  Elevilor, Comitetului părintesc.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2



Domeniu Capacitatea instituțională.
Indicator 4.3.2.  Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a planurilor educaționale individualizate (PEI).
	Dovezi
	· Plan de înmatriculare  a elevilor pe platforma e-școala.md;
· Elaborarea Planului individual la profil Arte pentru clasele I -XII, a.s. 2022 -2023; 
·  Plan de activitate a bibliotecii pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022; 
·  Registre de stocare a datelor bibliotecii școlare cu referire la fondul de carte a bibliotecii, activitatea bibliotecii, eliberarea manualelor, inventariere;
· Schema de închiriere a manualelor școlare; 
· Sală de lectură (40 locuri);
· Sală de festivități cu 220 de locuri în blocul A;
· 2 săli de sport reparate capital și dotate cu inventar sportiv;
· CM Arta plastică deține 5 ateliere de pictură dotate cu 1 televizor, 1 proiector, șevalete de atelier, șevalete de plenaier, obiecte de ipsos, de uz casnic, draperii, planșe didactice etc. și depozit pentru păstrarea ustensilelor;
· CM Muzical -corală  deține:1 cabinet de Educație muzicală; 1 sală de cor; 2 cabinete de solfegiu; 11 cabinete cu pian pentru instruirea instrumentală și vocală;
· CM Arta teatrală deține 3 săli de teatru dotate cu tot inventarul necesar;
· CM Coregrafie deține 2 săli de dans, câte una în fiecare bloc de studii.

	Constatări
	În vizorul administrației și al cadrelor didactice din liceu se află toți elevii, însă una dintre direcțiile prioritare este identificarea și promovarea elevilor cu bune rezultate școlare în scopul atingerii de performanțe. Profesorii îi motivează să participe la olimpiade  și concursuri și îi încadrează în consultații individuale sau de grup. Elevilor premianți li se oferă diplome de merit.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 1,5


Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului/ copilului.
	Dovezi
	· Raport general de evaluare internă privind calitatea desfășurării procesului educațional din instituție în a. s. 2021 -2022, prezentat la ședința CP, proces -verbal nr. 01 din 29.08.2022;  
· Raport cu privire la rezultatele procesului instructiv - educativ desfășurat în semestrul I-i al anului de studii 2022 -2023, proces -verbal nr. 05 din 28.01.2023;
· Proces -verbal nr. 05 din 20.01.2023 al ședinței CM Educație socioumanistică ref. la Rezultatele concursului școlar la IRU și Geografie, etapa locală;
·  Proces -verbal nr. 07 din 25.03.2023 al ședinței CM Educație socioumanistică ref. la Rezultatele olimpiadei școlare la IRU și Geografie, etapa de sector și municipiu;
· Acordarea diplomelor de participare în cadrul concursurilor, a activităților extracurriculare la nivel de instituție.

	Constatări
	 Instituția creează ocazii și posibilități de participare a elevilor în diverse concursuri și realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului elevului. Elevii sunt motivați să participe la olimpiadele școlare la nivel local cu scopul de a-și îmbunătăți performanțele și aptitudinile. Consiliul local olimpic desfășoară o activitate sistemică, obiectivă și transparentă.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor:0,75 puncte
	Punctaj acordat: 0,75


                                     Domeniu:  Curriculum / proces educațional.
Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ
	Dovezi
	· Ordinul nr. 147/ab din 17.10.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea Festivalului -concurs de creație a elevilor „Să dăruim culori copilăriei”;
· Ordinul nr. 161/ab din 14.11.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea campaniei „Să creștem fără violență”;
· Ordinul nr. 162/ab din 21.11.2022 Cu privire la organizarea competiției de Badminton; 
· Ordinul nr. 168/ab din 25.11.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea concursului municipal „O viață nu costă nimic, nimic nu valorează cât o viață”, etapa locală;
· Ordinul nr. 173/ab din 07.12.2022 Cu privire la organizarea Festivalului  -concurs municipal „Să trăiți, să înfloriți”, etapa locală;
· Ordinul nr. 182/ab din 15.12.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea concursului de volei;
· Ordinul nr. 190/ab din 22.12.2022 Cu privire la organizarea și desfășurarea concursului municipal de creație „Cosița cu versuri”, etapa locală;
· Ordinul nr. 09/ab din 23.01.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților dedicate Zilei Internaționale a Nonviolenței în școli;
· ordinul nr. 17/ab din 09.02.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților de aniversarea a 155 de ani de la nașterea lui Mihail Berezovschi;
· ordinul 23/ab din 14.02.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea Concursului de Interpretare instrumentală, etapa internă;
· Ordinul 35/ab din 01.03.2023 Cu privire la organizarea activității cultural -artistice „Mărțișor -2023”;
· Ordinul 38/ab din 09.03.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților în cadrul Lunarului „Noi și Legea”;
· Ordinul nr. 39/ab din 09.03.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea activităților consacrate Zilei Memoriei și Recunoștinței,
· Ordinul nr. 52/ab din 31.03.2023 Cu privire la organizarea Campaniei de informare și educație „Pro Sănătate”;
· Ordinul nr. 58/ab din 28.04.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea activității cultural -artistice „Ziua mondială a dansului”;
· Ordinul 73/ab din 18.05.2023 Cu privire la organizarea și desfășurarea competiției de starturi vesele cu genericul „Succes și prietenie”.

	Constatări
	Instituția respectă principiul accesibilității instruirii pentru toți elevii, accentuându-se capacitățile de dezvoltare individuală. Activitățile didactice și extradidactice desfășurate au un caracter interactiv, bazat pe cooperare, care oferă posibilitate de manifestare tuturor elevilor. 

	Pondere și punctaj acorda
Total punctaj
Total Dimensiune
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte punct
	Punctaj acordat: 1,5
5,75
29,75


	Domeniul IV
EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Cadrele didactice participă la stagiile de formare continuă;
· Corpul profesoral are drept obiectiv primordial îmbunătățirea calității procesului educațional;
· Instituția deține baza de date cu privire la performanțele elevilor;
· Rezultatele examenelor naționale de absolvire a gimnaziului și de bacalaureat demonstrează realizarea finalităților educaționale;
· Cadrele didactice asigură un mediu educațional favorabil pentru dezvoltarea elevilor, axat pe participare activă și interactivă;
· Cadrele didactice îi încurajează pe elevi să participe la concursuri/olimpiade/ activități extracurriculare etc.;
· Elevii au acces la resurse educaționale moderne și la spații școlare dotate conform cerințelor;
· Spațiile de învățământ dispun de condiții materiale și informaționale optime desfășurării procesului educațional;
· Cadrele didactice dispun de competențe digitale  în vederea utilizării TIC în procesul de predare -învățare - evaluare;
· Proiectele didactice de lungă durată sunt elaborate în conformitate cu politicile educaționale în vigoare.
	· Desfășurarea concomitentă a  concursurilor/olimpiadelor școlare la mai multe discipline școlare.
· Servicii costisitoare de participare la concursuri;
· Motivația scăzută a unor cadre didactice pentru îmbunătățirea performanțelor profesionale;
· Situația pandemică -limitarea posibilităților de participare la concursuri și olimpiade.



  Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
Standard: 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen.
Domeniu:  Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul inter-relaționării genurilor. 
	Dovezi
	· Statutul IP Liceul Teoretic cu Profil de Arte „M. Berezovschi”  prevede ca aceasta să elaboreze și să implementeze „Politica de protecție a copilului” (cap.3 Art. 3.2, 3.3.);
· În Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, aprobat la ședința CP, proces-verbal nr.01 din 29.08.2022, se regăsesc prevederi pentru combaterea cazurilor ANET;
· Aplicarea procedurii legale de organizare instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET și asigurarea cu servicii de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării genurilor;
· Săptămâna Drepturilor Copilului este suplinită cu Plan de acțiuni privind prevenirea și discriminarea în mediul școlar „Noi și Legea”;

· Campania „Să creștem fără violență!” este suplinită cu Plan de acțiuni privind prevenirea abuzului față de copii; (Ordinul nr.161/ab din 14.11.2022).

	Constatări
	PMA al liceului şi PDI sunt planificate activități/acţiuni referitoare la prevenirea discriminării de gen. Conform prevederilor din Regulamentul de organizare și funcționare a instituției, în instituție sunt interzise orice forme de discriminare, inclusiv și cea de gen. Subiecte menite să învețe elevii să excludă diferite forme de comportament discriminator de gen, să informeze despre persoanele și modalitățile de comunicare a acestor cazuri, precum și să formeze atitudini respectuoase, comportamente echitabile față de ambele sexe, față de sexul opus, sunt subiectele curriculare la disciplinele Dezvoltare personală, Educație civică și Educație pentru societate.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: 2


                             Domeniu: Capacitatea instituțională.
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen.
	Dovezi
	· Planul de intervenție în cazurile de ANET;

· Planul serviciul psihologic activează în baza unui plan al activităților serviciului respectiv.  Dezbateri și Webinare cu psihologul ce reflectă promovarea echității de gen;

· Sesiune de informare, organizat la data 04 mai 2023 cu expertul american Mary Ann Panarelli și reprezentanții Centrului cultural „America House Chișinău” subiectul „Educație de gen și șanse egale”;

· Formare continuă „Resurse video pentru educația mediatică (perioada 11-22.07.2023);

· Boxă de încredere pentru raportarea cazurilor ANET; Panoul informativ;

· Registrul de evidență a sesizărilor privind cazurile suspecte de ANET;

· Registrul de evidență a elevilor din grupul de risc;

· Registrul de evidență a fișelor de sesizare;

· Panouri informative în instituție cu privire la Educație sensibilă la gen.

	Constatări
	În planul de achiziții sunt prevăzute acțiuni de îmbunătățire a infrastructurii instituției și a bazei tehnico-materiale. În instituție se organizează activități de  formare a cadrelor didactice în privința echității de gen. Un mare rol în promovarea echității de gen îl au diriginții de clasă și psihologii instituției, care acordă sprijin comunității educaționale ale școlii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct 
	Punctaj acordat: 2


Domeniu:  Curriculum / proces educațional.
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare  - în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen
	Dovezi
	· Proiecte didactice (Educație pentru societate, Dezvoltare personală) ce conțin subiecte legate de analiza stereotipurilor și prejudecăților legate de gen;
· Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023, coordonat cu psihologul SAP și aprobat de către directorul instituției;
· Activitatea cadrelor didactice în asigurarea protecției elevilor în mediul școlar ANET. Monitorizarea implementării Instrucțiunii și a Planului de acțiuni la prevenirea și combaterea abandonului școlar și absenteismului (Ordinul nr.91/ab din 25.08.2022);
· Planul de activitate a Consiliului părinților pentru anul de studii 2022-2023;
· Procese -verbale ale ședințelor cu părinții în toate clasele;

	Constatări
	Instituția are drept  obiectiv formarea culturii relaţiilor care exclud violenţa în bază de gen, agresivitatea, discriminarea, influenţează benefic sănătatea fizică şi psihică a fetelor şi băieţilor. Despre acest aspect țin cont toate cadrele didactice în activitatea lor. Cadrele didactice, psihologul organizează activități prin care demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul şi încurajează, sprijină, stimulează participarea echitabilă a fetelor şi a băieților.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct
	Punctaj acordat: 2
 

	Punctaj Dimensiune
	
	
	


	Dimensiune V
EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	- În liceu sunt promovate politicile

bazate pe principiile echității de gen.

-Cadrele didactice, psihologul și

medicul organizează activități referitor

la asigurarea echității de gen.

- Administrația liceului se preocupă de

asigurarea formării cadrelor didactice

în privința echității de gen.

- Cadrele didactice promovează

modele diferențiate de gen în

evaluarea performanțelor școlare.

- Este asigurat serviciul psihologic

pentru părinți și elevi în domeniul

comunicării și interrelaționării genurilor
	-Respectarea sporadică a

politicilor și a procedurilor de

reducere a discriminărilor de gen la nivel de instituție.

Numărul modest de activități în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor cheie ale educației de gen cu  eliminarea stereotipurilor și prejudecăților de gen.


Analiza SWOT  a activității instituției de învățământ general în perioada evaluată
	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Proiectarea activității manageriale este realizată în baza unei diagnoze realiste, cu obiective strategice de asigurare a calității în educație;
· Echipă managerială constituită din 9 cadre de conducere competente, cu o vastă experiență de lucru;
· Constituirea de structuri și proceduri care eficientizează activitatea managerială;
· Funcționalitatea serviciilor educaționale: asistență psihologică, asistență medicală, cadru didactic de sprijin;
·  Dotarea instituției cu toate echipamentele și resursele necesare pentru a asigura un mediu de învățare favorabil pentru fiecare elev;
· Implementarea eficientă de către toate cadrele didactice a mijloacelor TIC în procesul de predare -învățare -evaluare;
· Prestarea unei oferte curriculare atractive (profilurile artistice) pentru toate treptele de învățământ;
· Participarea, cu locuri premiante, a elevilor la concursuri naționale și internaționale; olimpiade, conferințe științifice;
· Participarea activă a elevilor la procesul de luare a deciziilor referitor la activitatea instituției;
· Asigurarea accesului pentru părinți și elevi la serviciile oferite de școală;
· Gestionarea eficientă a relațiilor dintre școală -elev -părinte;
· Echipa managerială creează contexte viabile pentru formarea continuă a cadrelor didactice din instituție;
· Personal didactic calificat 100%;
· Număr mare de profesori deținători de grade didactice;
· Asigurarea condițiilor optime pentru desfășurarea învățământului la distanță: procurarea mijloacelor TIC în fiecare sală de clasă, conectare la rețeaua de internet Wi-Fi;
· Monitorizarea desfășurării învățământului la distanță prin mecanisme eficiente;
· Cadre didactice ce posedă competențe TIC avansate;
· Îmbunătățirea bazei materiale prin procurarea de mobilier specific vârstei elevilor, material didactic, auxiliare curriculare, literatură metodică/ științifică/ artistică; 
· Colaborare eficientă cu instituții municipale, republicane, internaționale în baza acordurilor de parteneriat;
· Crearea unui mediu sigur pe parcursul aflării elevului în școală prin monitorizare video internă și externă.
	· Reticența unor părinți de a se implica în rezolvarea problemelor școlii;
· Colaborarea insuficientă a familiei cu instituția de învățământ în scopul
consilierii individuale a copilului;
· Implicarea scăzută a părinților în organizarea activităților educaționale în instituție;
· Utilizarea slabă de către unele cadre didactice a echipamentelor și strategiilor moderne în procesul de predare - învățare -evaluare;
· Lipsa motivației cadrelor didactice pensionare de a participa la cursuri de formare;
· Numărul mare de cadre didactice care depășesc 1,25 sal.
· Lipsa timpului pentru activități de consiliere, lucrul cu elevii performanți etc.
· Cadre didactice debutante cu o slabă pregătire metodică;
· Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru organizarea activităților extracurs;
· Insuficienta implicare a profesorilor în realizarea de proiecte educaționale;
· Interes redus din partea comunității față de oferta educațională a instituției;
· Numărul tot mai mic al absolvenților de liceu care urmează o facultate de pedagogie;
· „Îmbătrânirea” colectivului pedagogic. 


	Oportunități 
	Riscuri

	· Echipă managerială deschisă spre reforme, calitate, performanțe;
· Desfășurarea activităților manageriale axate pe standarde de calitate profesională;
· Facilitarea posibilităților de participare a
profesorilor la activități de formare continuă;

· Stimularea performanțelor profesorilor în
activitatea cu elevii dotați;
· Valorificarea relațiilor cu partenerii
educaționali; 
· Posibilitatea inițierii de proiecte educaționale;
· Asigurarea unui parteneriat eficient familie -școală -societate;
· Diversificarea ofertei educaționale din perspectiva cerințelor pe piața educației;
· Creșterea calității actului educațional prin modernizarea strategiilor educaționale aplicate;
· Promovarea imaginii liceului;
· Numărul foarte mare de elevi care învață în liceu este datorită calității înalte a studiilor și serviciilor  oferite;
· Implicarea părinților în activitățile liceului;

	· Perimarea imaginii profesiei didactice;
· Promovarea unei atitudini disprețuitoare la adresa școlii și a cadrului didactic în societate;
· Preocupare slabă din partea unor cadre didactice pentru dezvoltare profesională;
· Un număr relativ mare de părinți dezinteresați față de activitatea școlii;
· Situația pandemică de Covid -19;
· Desfășurarea procesului educațional la distanță.



 Tabel privind nivelul de realizare a standardelor 
	Standard de calitate
	Punctaj maxim
	Anul de studiu
2022  -  2023

	
	
	Autoevaluare,
puncte
	Nivel realizare, %

	1.1
	10
	9,5
	95%

	1.2
	5
	4,5
	90%

	1.3
	5
	4,5
	90%

	2.1
	6
	5,5
	91,6%

	2.2
	6
	4,5
	75%

	2.3
	6
	6
	100%

	3.1
	8
	6
	75%

	3.2
	7
	5,25
	100%

	3.3
	7
	5,25
	75%

	4.1
	13
	11
	84,61%

	4.2
	14
	13
	92,85%

	4.3
	7
	5,75
	82,14

	5.1
	6
	6
	100%

	Total
	100 
	86,75
	86,75%


 Rezultatele  evaluării anuale a personalului didactic:
	Anul de studiu
	Nr.total cadre didactice
	Distribuția  calificativelor

	
	
	Foarte bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător

	2022 -2023
	145
	95
	50
	0
	0


 Rezultatele evaluării anuale a cadrelor de conducere:
	Anul de studiu
 
	Nr.total cadre
de conducere
 
	Rezultatele prezentării Raportului anual de activitate

	
	
	Se aprobă
	Nu se aprobă

	2020-2021
	9
	Se aprobă
	-

	 2021-2022
	 10
	 Se aprobă
	-

	2022-2023
	10
	Se aprobă
	-


23

