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Date generale 

Raion/ municipiu Chişinău  

Localitate Durlești 

Denumirea instituţiei IPÎ Liceul Teoretic „Orizont”, filiala Durlești 

Adresa  

Adresa filiale or. Durlești, str. N. Dimo 22 

Telefon 022-58-41-04 

E-mail durlesti@orizont.md 

Adresa web www.orizont.md 

Tipul instituţiei Liceu  

Tipul de proprietate Privată 

Fondator/ autoritate administrativă Persoană juridică 

Limba de instruire Română/ engleză 

Numărul total elevi 413 

Numărul total clase 26 

Numărul total cadre de conducere 5 

Numărul total cadre didactice 45 

Program de activitate 8.00 – 17.00 

Perioada de evaluare inclusă în 

raport 

2022-2023 

Director Bariș Hasan  

 

 

Abrevieri utilizate în Raportul de activitate 

 

RI - Regulamentul Intern al liceului 

ROF - Regulamentul de organizare şi funcţionare al liceului 

PDS - Proiectul de dezvoltare strategică 

PMA - Proiectul managerial anual 

CP - Consiliul Profesoral 

CA – Consiliul de Administrație 

CM - Comisia Metodică 

CE – Consiliul Elevilor 

PDS - Proiectul de dezvoltare strategică 

MEC – Ministerul Educației și Cercetării 

DGETS – Direcția Generală Educație, Tineret și Sport 
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Dimensiune I. SĂNĂTATE. SIGURANŢĂ. PROTECŢIE 
 

Standard 1.1. Instituția de învăţământ  asigură securitatea şi protecţia tuturor elevilor/ copiilor  

Domeniu: Management     
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea 

permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice 

Dovezi   Statutul IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti aprobat la data de 06.04.2016, în baza deciziei 

nr. 119 a Ministerului Justiției a RM; 

 Certificat de înregistrare a organizaţiei necomerciale IPÎ LT ,,Orizont” 

(Ministerul Justiţiei) nr. de identificare de stat – cod fiscal 1002600026438, 

eliberat la 10.04.2014; 
 Autorizaţii sanitare şi sanitar-veterinare; 

 Dosar de inventariere tehnică a bunului imobil - Dispoziţie din 23.12.2014 ,,Cu 

privire la aprobarea procesului verbal de recepţie finală a construcţiilor în or. 

Durleşti”; 
 Buletine de verificare metrologică; 

 Registru de evidenţă a bolnavilor de ambulator; 

 Avizele medicale ale angajaţilor cantinei; 

 Planurile de evacuare în cazuri de situaţii excepţionale; 

 Contract prestări servicii în domeniul Sănătăţii şi Securităţii în Muncă Nr. 99 din 

27.01.2020; 

 Note informative discutate în cadrul şedinţelor CA, cu privire la respectarea 

rigorilor sanitaro-igienice şi de alimentaţie raţională a elevilor: ,,Organizarea 

alimentaţiei elevilor şi respectarea cerinţelor sanitaro-igienice”, informaţie 

discutată în cadrul şedinţei CA, proces-verbal nr. 1 din 29.08.2022; 

Constatări  Instituția evaluează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice şi deţine 

documentaţia tehnică, sanitaro-igienică şi medicală necesară pentru buna desfășurare 

a procesului educațional. Starea sanitaro-igienică, profilaxia, evidenţa sănătăţii 

elevilor şi angajaţilor este monitorizată de medicul liceului, specialist în domeniu.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: - 1 

Punctaj acordat: - 

 

Indicator  1.1.2. Asigurarea pazei şi a securităţii instituţiei şi a siguranţei tuturor elevilor/copiilor pe 

toată durata programului educativ 

Dovezi   Contract nr. F/01 privind prestarea serviciilor de pază fizică cu Agenţia de pază 

„PROSECUTOR Group”; 

 ROF a IPÎ LT  „Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal 

nr. 01 din 30.08.2022, punctul 43. Accesul în unitatea de învăţământ; 

 Orarul de serviciu al cadrelor didactice şi administraţiei IPÎ LT „Orizont”, 

Durleşti, aprobat de director la data de 02.09.2022; 

 Regulamentul privind supravegerea prin mijloace video în cadrul IPÎ LT 

„Orizont”, aprobat de directorul general a IPÎ LT „Orizont”; 

 43 camere video funcţionabile (15 externe şi 28 interne); 

 ROF a IPÎ LT  „Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal 

nr. 01 din 30.08.2022, punctul 120. Ieşirea elevilor de pe teritoriul liceului; 

 Angajamente de confidenţialitate ale angajaţilor IPÎ LT „Orizont”; 

 Indicatori zona supraveghere video; 

Constatări  Instituția utilizează multiple mecanisme de asigurare a pazei şi a securităţii instituţiei 

şi a siguranţei tuturor elevilor/copiilor pe toată durata programului educativ: 

contracte încheiate cu agenţii de pază; în Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

liceului sunt stipulate prevederile accesului în unitatea de învăţământ; semestrial este 

elaborat graficul de serviciu al cadrelor didactice şi administraţiei. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activităților echilibrat și flexibil 

Dovezi   Planul individual de învățământ aprobat de MEC (a/s 2022-2023); 
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 Orarul lecțiilor/ activităților educaționale, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 

29.08.2022; 

 Orarul sunetelor, aprobat la CA, proces-verbal nr.1 din 29.08.2022; 

 Graficul de distribuire a bucatelor, aprobat de director; 

 Registrul evidenţei orelor înlocuite / Orarul înlocuirilor, aprobat de director. 

Constatări  Orarul lecțiilor se întocmește în conformitate cu Planul-Cadru, aprobat anual de 

MEC. La stabilirea orarului, s-a ținut cont de asigurarea raportului optim între timpul 

de învățare și timpul de recreare. Pentru elaborarea orarului este utilizat un soft, care 

eficientiză și optimizează procesul de planificare a orelor. Orarul lecțiilor este, în 

mare parte echilibrat, în care alternează disciplinele exacte cu cele umanistice, 

disciplinele din ariile curriculare Arte, Tehnologii și Sport și discipline opționale.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1,5 Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Capacitate instituţională 
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a câte un loc în bancă/ la masă etc., corespunzător 

particularităților psihofiziologice individuale 

Dovezi   Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale; 

 Numărul de locuri de lucru în bănci corespunzător numărului de elevi în clasă; 

 Clase dotate cu mobilier corespunzător nivelelor de învățământ: Proces-verbal de 

control nr. 5433 din 23.09.2019 al ANSP; 

 Spații educaționale specifice activităților (laboratorul de informatică,  laboratorul 

de chimie, fizică): Proces-verbal de control nr. 5433 din 23.09.2019 al ANSP; 

 Mobilier corespunzător specificului activităților educaționale: mobilier special 

pentru efectuarea experimentelor la lecțiile de chimie, fizică. 

Constatări  Instituţia este asigurată cu mobilier corespunzător vârstei elevilor şi în număr necesar 

pentru fiecare clasă. Laboratoarele de chimie și fizică sunt dotate cu mobilier specific 

și echipament de laborator pentru realizarea experimentelor. La sfârșitul anului de 

studii se planifică numărul necesar de bănci pentru următorul an școlar, acestea fiind 

procurate până la 01 septembrie. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în 

corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate 

Dovezi   Liste de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de sprijin 

la chimie, biologie, fizică și educația fizică; 

 Certificate de valabilitate a reactivelor chimice; 

 Respectarea cerințelor cu referire la iluminarea spațiilor: Proces-verbal de control 

nr. 5433 din 23.09.2019 al ANSP; 

Constatări  Instituţia de învăţământ asigură echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile şi 

materialele de sprijin la toate disciplinele de studii. La începutul anului este realizată 

instruirea elevilor privind securitatea vieții și sănătății în laboratoare Cadrele 

didactice acordă sistematic atenţie securităţii elevilor în laboratoare. Sala de sport 

este dotată cu accesorii și echipament sportiv variat pentru dezvoltarea sănătoasă și 

armonioasă a elevilor.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: 1 

Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei, care corespund normelor 

sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor/ copiilor* 

(după caz) 

Dovezi   Fișele examenelor medicale ale angajaților cantinei; 

 Ordin nr. 38-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la constituirea Comisiei de triere”; 

 Sală de mese pentru 120 locuri; 

 Cantina dispune de spații speciale pentru prepararea și păstrarea produselor; 

 Veselă pentru servirea hranei; 
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 Certificate de calitate a produselor alimentare; 

 Certificate de calitate a produselor de igienizare şi spălare a veselei; 

 Contracte cu agenţi economici; 

 Registrul de rebutare a produselor alimentare și a materiei prime; 

 Meniul săptămânal / Meniul model; 

Constatări  Administraţia instituţiei desfăşoară activităţi pentru asigurarea alimentaţiei calitative 

a elevilor. Aprovizionarea se desfăşoară în baza certificatelor de calitate de la agenţii 

economici contractaţi. Informaţia cu privire la alimentaţia elevilor este accesibilă 

părinţilor. Meniul se elaborează şi se aprobă săptămânal de către director, medic şi 

bucătar-şef, apoi se plasează pe avizierul din cantină. Cantina liceului dispune de 

documentația necesară funcționării.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: 1 

Punctaj acordat:  

 

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și 

confort pentru elevi/ copii 

Dovezi   10 blocuri sanitare în incinta instituției, separate pentru băieți (5) și fete (5); 

 20 de lavoare (apă caldă/rece); 

 4 uscătoare electrice pentru mâini; 

 Prosoape de unică folosință în fiecare bloc sanitar; 

 10 dozatoare cu săpun pentru igienă; 

 24 dispensere cu hârtie igienică; 

 2 săli de duș, separate pentru băieți și fete; 

 2 vestiare separate pentru băieți (1) și fete (1); 

 Spațiile sanitare se igienizează cu regularitate; 

 Accesibilitatea în blocurile sanitare; 

Constatări  Blocurile sanitare respectă criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru 

elevi. Spațiile sanitare se află în incinta liceului, sunt dotate cu closete separate între 

ele prin cabine, asigurând intimitatea elevilor; dispensere cu hârtie igienică; lavoare 

cu apă caldă și rece, săpun lichid, uscătoare electrice pentru mâini și șervețele de 

unică folosință.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform 

criteriilor: 1 

Punctaj acordat:  

 
 

Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă 

Dovezi   23 de extinctoare cu termene valabile; 

 Scheme e evacuare a elevilor și personalului în cazuri de situații excepționale; 

 Sensori antiincendiari; 

 Instituția dispune de 5 ieșiri de rezervă (Bloc A) şi 2 ieşiri de rezervă (Bloc B) – 

toate accesibile și semnalizate; 

 Hidranții antiincendiari sunt funcționali; 

Constatări  Instituția dispune de mijloace antiincendiare și ieșiri de rezervă care sunt accesibile 

și semnalizate. La fiecare etaj al blocurilor de studii sunt amplasate scheme de 

evacuare în cazuri de situații excepționale. Anual se desfăşoară instruiri și exerciții 

ce prevăd la comportamentul în situaţii de urgenţă. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform  

criteriilor: 1 

Punctaj acordat:  

 
 

 

 
 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectare a regulilor de circulație rutieră, a 

tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor 

Dovezi  - Note informative prezentate în cadrul şedinţelor CA: „,Organizarea și 

desfășurarea Decadei Circulației Rutiere”, proces-verbal al CA nr. 2 din 

07.09.2022; ,,Activități de informare și formare a comportamentului responsabil 

privind educația rutieră”, proces-verbal al CA nr. 15 din 03.04.2023; ,,Lecție 

informativă ,,Securitatea personală –reguli de comportare și măsuri de protecție 

în cazuri excepționale”, proces-verbal al CA nr. 12 din 13.02.2023; 
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,,Organizarea activităților în cadrul Lunarului Securității Cibernetice”, proces-

verbal al CA nr. 3 din 04.10.2022; ,,Desfășurarea activităților în cadrul 

Săptămânii siguranței pe internet”, proces-verbal al CA nr. 12 din 13.02.2022; 

 Lecţii informative realizate de către diriginţi, medicul liceului şi reprezentanţi ai 

partenerilor educaţionali; 

 Ordinul directorului nr.66-ab din 16.12.2022 ,,Cu privire la securitatea vieții și 

sănătății copiilor în perioada vacanței de iarnă și în mediul online”; 

 Acord de constituire al Consiliului de siguranţă comunitară în parteneriat cu 

Sectorul de Poliţie nr.6 al IP Buiucani, 10.11.2020; 

 Acord de parteneriat cu CEM „R. Pacalo”, 10.10.2018. 

Constatări  Instituția realizează activiţăţi la care participă APL, medici, Reprezentanți INP. 

Anual sunt organizate activităţi de antrenament în cazul situaţiilor de risc și 

acordarea primului ajutor medical. Sistematic se emit ordine referitor la asigurarea 

securităţii şi siguranţei elevilor în perioada vacanțelor, elevii sunt familiarizaţi 

contra semnătură. Diriginții, cadrele didactice, medicul organizează diverse activități 

cu referire la subiectul dat. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și 

psihice a fiecărui elev/ copil 

Domeniu: Management 

Indicator 1.2.1. Proiectarea, în documentele strategice și operaționale, a acțiunilor de colaborare cu 

familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului/ 

copilului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile ANET 

Dovezi   RI (cap. IX. Organizarea instituţională în scopul prevenirii şi intervenţiei în 

cazurile de ANET), aprobat la ședința CP, proces–verbal nr. 02 din  30.08.2022; 

 ROF (Capitolul III, secțiunea10-a. Drepturile şi obligaţiunile salariaţilor, pct. 

97 (g), (h)), aprobat la ședința CP, proces- verbal nr. 02 din 30.08.2022; 

 Plan de acțiuni de aplicare a procedurii și metodologiei privind organizarea 

instituțională și intervenției lucrătorilor instituției în cazurile de ANET al 

copilului pentru anii de 2019-2024; 

 Procese-verbale de la ședințele de familiarizare a angajaților „Cu privire la 

Procedura de organizare instituțională și intervenție a lucrătorilor instituției în 

cazurile ANET a.s : 2022-2023. 

 Acord de constituire al Consiliului de siguranţă comunitară în parteneriat cu 

Sectorul de Poliţie nr.6 al IP Buiucani, 10.11.2020; 

 Ordinul nr. 40-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea coordonatorului 

acțiunilor de prevenire, identificare, raportare și referire a cazurilor de ANET 

al copilului”;  

Constatări  Administraţia implementează Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare 

instituțională și de intervenție a lucrătorilor instituției în cazurile de ANET 

respectând actele normative, legislative, ordinele MEC, DGETS cu privire la 

asigurarea protecției elevilor. Instituţia colaborează cu APL şi comisariatul de poliţie 

privitor la profilaxiea şi soluţionarea cazurilor. La începutul anului este numit, prin 

ordin, coordonatorul ANET.   

 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de 

sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a 

copilului 

Dovezi   Planul de activitate al psihologului 2022-2023, aprobat de directorul liceului și 
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Șef CPSP mun. Chișinău;  

 Activitatea comisiei ANET; 

 Procese-verbale de la ședințele de familiarizare a angajaților „Cu privire la 

Procedura de organizare instituțională și intervenție a lucrătorilor instituției în 

cazurile ANET” a.s: 2022-2023.  

 Procese-verbale „Familiarizarea elevilor cu ROF al instituției”; 

 Participarea la formări a psihologului, cadrelor didactice, diriginţilor; 

Constatări  Instituția de învățământ utilizează eficient resursele interne și comunitare pentru 

protecția copiiilor. Este realizată anual instruirea cadrelor didactice/nondidactice cu 

privire la Procedura de organizare instituțională și intervenție a colaboratorilor 

instituției în cazurile ANET. Sunt oferite mijloace/instrumente care asigură 

anonimatul raportării cazurilor suspecte (lădiţa de încredere). Se implementează în 

activitatea educaţională diverse forme și metode învățate la stagiile de formare 

continuă: seminare, mese rotunde, traininguri, activităţi în ateliere, ședințe cu 

diriginții și părinții.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-

elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar) 

Dovezi   Registre ale serviciului psihologic, direcția: activități de prevenție/profilaxie; 

 Oferirea mijloacelor/instrumentelor care asigură anonimatul raportării cazurilor 

suspecte (lădiţa de încredere); 

 „Activități realizate în cadrul lunarului propagării cunoștințelor juridice „Noi și 

Legea”, informaţie prezentată la CA, proces-verbal nr. 15 din 03.04.2023; 

 ,,Campania de prevenire a abuzului față de copii ,,Să creștem fără violență ”, 

notă informativă prezentată la şedinţa CA, proces-verbal nr. 06 din 28.11.2022; 

Constatări  În instituție sunt realizate multiple acţiuni de prevenire și combatere a violenței 

adresate tuturor elevilor, ce urmăresc formarea comportamentelor prosociale, 

abilităților și deprinderilor de dezvoltare și menținere a relațiilor interpersonale 

sănătoase. Elevii își formează competențe în cadrul diverselor discipline școlare, în 

special, la orele de Educație pentru societate și Dezvoltare personală, și în timpul 

activităților extracurriculare, lecțiilor de informare și dezvoltare a deprinderilor 

personale și sociale cu parteneri educaționali și organizații non-guvernamentale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltării fizice, 

mintale și emoționale și implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a 

comportamentelor dăunătoare sănătății 

Dovezi  Planul de activitate al Serviciului psihologic școlar, pentru anii 2022-2023;  

 Registrele serviciului psihologic, direcția: activități de prevenție/profilaxie; 

 Lecții informative înregistrate în catalogul școlar la pagina: „Dezvoltare 

personală”, „Managementul clasei”; 

 Activitatea medicului instituției în campaniile de prevenire a comportamentelor 

dăunătoare sănătății; 

 „Activități realizate în cadrul lunarului „Pro sănătate”, informaţie prezentată la 

CA, proces-verbal nr 16 din 21.04.2023; 

  Informații plasate pe panoul de afisaj; 

Constatări  Instituția oferă acces elevilor/ copiilor la serviciile de sprijin, pentru asigurarea 

dezvoltării fizice, mintale și emoționale, organizează implicarea personalului, 

părinților, APL în acțiuni de prevenire și combatere a comportamentelor dăunătoare 

sănătății. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 
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Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod 

sănătos de viață 

Domeniu: Management     
Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate și alte instituții cu atribuții 

legale în acest sens în promovarea valorii sănătății fizice și mintale a elevilor/ copiilor, în promovarea 

stilului sănătos de viață în instituție și în comunitate 

Dovezi   PMA, aprobat la CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, prevede în cap. 19. 

Asigurarea protecţiei vieţii şi sănătăţii elevilor şi a colaboratorilor liceului, 

protecţia civilă - Activităţi cu elevii liceului cu privire la profilaxia diferitor 

maladii şi consecinţele viciilor sociale  în colaborare cu serviciile publice de 

sănătate și alte instituții cu atribuții legale în acest sens; 

 Acord de colaborare cu CEMF ,,Raisa Pacalo”; întocmit la data de 10.10.18;  

 Comunicarea online (e-mail, viber, messenger) a cadrului didactic/ dirigintelui 

cu părinții; 

 Realizarea unor lecții/ /campanii de informare cu privire la promovarea unui mod 

de viaţă sănătos: 

 - Conferință în format online dedicate Zilei Internaționale a Sănătății, invitată 

șefa Centrului NEOVITA, președintele Asociației Sănătății Tinerilor din 

Moldova; 06.04.2023; 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9

FmbYx7B2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l  

- Activități de instruire în domeniul acordării primului ajutor oferite de salvatori 

din cadrul Direcției regionale căutare-salvare nr.1 din municipiul Chișinău a 

Inspectoratului General pentru Situații de Urgență, 13.04.2023; 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoD

R5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl  

 Proiecte didactice de lungă durată la Dezvoltarea personală; 

 Site-ul liceului www.orizont.md, pagina de Facebook, Instagram unde se 

postează informații, poze despre activitățile extrașcolare de promovare a modului 

sănătos  de viață; 

 Planul de desfăşurare a activităţilor în cadrul Campaniei informaţionale şi 

educaţionale ,,Pro-Sănătate”. 

Constatări  Pe parcursul anilor de studii, elevii și cadrele didactice sunt implicate în activități de 

promovare a stilului sănătos de viață. Instituția proiectează și implemenează 

programe şi activităţi de promovare a modului sănătos de viață, stabilește relaţii de 

colaborare între personalul şcolii, familii, membrii comunităţii, instituții, ONG-uri. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:  

  

Capacitate instituțională: 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și 

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru 

profilaxia problemelor de sănătate fizică și psihoemoționale ale elevilor/ copiilor 

Dovezi   Dotarea cabinetului medical cu utilajul necesar și cu medicamente; 

 Dotarea cabinetului psihologului cu resurse materiale și metodologice pentru 

profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor; 

 Organizarea seminarelor/ lecţiilor de informare pentru elevi: 

 - Conferință în format online dedicate Zilei Internaționale a Sănătății, invitată 

șefa Centrului NEOVITA, președintele Asociației Sănătății Tinerilor din 

Moldova; 06.04.2023; 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9FmbYx7B

2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l  

- Activități de instruire în domeniul acordării primului ajutor oferite de salvatori 

din cadrul Direcției regionale căutare-salvare nr.1 din municipiul Chișinău a 

Inspectoratului General pentru Situații de Urgență, 13.04.2023; 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoD

R5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl 
 Registrele serviciului psihologic; 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9FmbYx7B2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9FmbYx7B2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoDR5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoDR5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9FmbYx7B2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0tMauzVbs48DQFxqEiin5E4NA4R9FmbYx7B2S9ELFPYT7xfJHxe5mgGJ7hLvBfbf5l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoDR5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02MhRdhS7DuercxoowjZkSmnjzsQ9ya8vhoDR5yJuHa2YfgmPGVnvyXz8jrZ4hxtmAl
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 Consiliere individuală și de grup; 

Constatări  În instituție sunt asigurate condițiile pentru profilaxia problemelor de sănătate fizică 

și psihoemoționale ale elevilor. Psihologul îşi desfăşoară activitatea în baza unui 

plan elaborat şi coordonat cu șeful CPSP, aprobat de către directorul liceului. În 

activitatea sa, ţine cont de actele normative existente şi completează sistematic 

documentaţia în corespundere cu cerinţele şi recomandările de rigoare. Cabinetul 

psihologului și medical sunt amenajate conform necesităţilor şi recomandărilor. 

Serviciile prestate sunt înscrise în registre de evidență. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat:  

 

Domeniu: Curriculum   
Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de 

prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de 

profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor/ copiilor la 

programe ce promovează modul sănătos de viață 

Dovezi   Lecţii în cadrul orelor: ,,Dezvoltare personală”, ,,Managementul clasei”; 

 Activitatea medicului şi psihologului cu privire la promovarea şi susţinerea 

modului sănătos de viaţă; 

 ,, Interdependența dintre menținerea sănătății fizice și ridicarea calității 

învățării. Organizarea grupelor speciale la educația fizică”, informaţie 

prezentată de medicul liceului la şedinţa CA, proces-verbal nr. 3 din 04.10.2022; 

,,Organizarea Lunarului ,,Pro-Sănătate”, informaţie prezentată la CA, proces-

verbal nr. 16 din 21.04.2022; 

Lecții cu elemente de training cu privire la menținerea sănătății mentale ,, Sunt 

bine și asta mă reprezintă”, realizate de psihologul liceului, aprilie 2023 

 Registru de evidenţă a examenului specialiştilor; 

 Registrul medicului de evidenţă a activităţii de educaţie sanitară; 

 Panou de informații cu privire la promovarea sănătății; 

Constatări  Cadrele didactice încurajează şi sprijină copiii să manifeste iniţiativă şi să realizeze 

activităţi de promovare a modului sănătos de viaţă. Psihologul și cadrele didactice, 

conform actelor în vigoare, realizează activități de prevenire a surmenajului, de 

profilaxie a stresului psiho-emoțional pe parcursul procesului educaţional prin 

dozarea și diferențierea temelor pentru acasă după capacitățile intelectuale ale 

elevilor. Elevii au acces la proiecte și programe educative, ce promovează modul 

sănătos de viață. În cadrul liceului se organizează, anual, activităţi sportive. Medicul 

liceului efectuează examinări medicale de bilanț a stării de sănătate a elevilor şi 

desfășoară activități de educație sanitară cu elevii. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 2 Punctaj acordat:  

 

Dimensiune 

I 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Respectarea strictă a normelor sanitaro- igienice; 

 Asigurarea securității și siguranței elevilor pe toată durata 

programului educativ; 

 Asigurarea cu echipamente, utilaje, dispozitive pentru 

desfășurarea eficientă a procesului educațional; 

 Realizarea parteneriatelor comunitare; 

 Colaborarea cu familia și instituțiile cu atribuții legale în 

scopul protecției, prevenirii și combaterii a oricărui tip de 

violență; 

 Realizarea activităților informative, sportive și  de 

promovare a modului sănătos  de viață. 

 Asigurarea 

bibliotecii cu 

literatura artistică; 

 Închirierea spațiilor 

în scopul 

organizării 

activităților 

extracurriculare; 

 Orarul este elaborat 

cu unele rezerve. 

  
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Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ 
 

Standard 2.1. Copiii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

Domeniu: Management 

Indicator 2.1.1. Definirea, în planul strategic/ operațional de dezvoltare, a mecanismelor de participare 

a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborând proceduri și instrumente ce asigură 

valorizarea inițiativelor lor și oferind informații complete și oportune pe subiecte ce țin de interesul lor 

imediat 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat în cadrul ședinței CP, proces-

verbal nr. 01 din 30.08.2020; Scop strategic 7: Dezvoltarea şi asigurarea 

eficacităţii parteneriatelor școală-familie-comunitate, în vederea realizării unor 

proiecte educaţionale de cooperare. 

 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, capitolul 13; 

 Organigrama IPÎLT „Orizont”, filiala Durlești; 

 ROF al IPÎLT „Orizont”, filiala Durlești, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-

verbal nr. 01 din 01.09.2022, Cap.III, Secț. 1. Conducerea instituției, art.61d); 

 Planul de activitate al CE inclus în PMA al instituției, aprobat la şedinţa CP din 

01.09.2022; 

 Regulamentul de constituire și funcționare al CE; 

 Proces-verbal al CE din 04.10.2022, cu referire la realizarea dezbaterilor 

electorale și alegerea președintelui CE; 

 Formularele de înregistrare a candidaților Google Forms; 

 Procese-verbale din cadrul ședințelor CE. 

Constatări  În PDS și în PMA, administrația instituției planifică și asigură participarea elevilor 

la procesul de luare a deciziilor. Există o structură asociativă a elevilor aleasă în 

mod democratic cu repartizarea responsabilităților între membri, întâlniri regulate, 

proiecte proprii de acțiune care participă la luarea deciziilor cu privire la problemele 

de interes pentru elevi. Președintele CE este membru al CA. Membrii CE sunt elevi 

din clasele a VIII-XII-a. Administrația instituției utiizează setul de proceduri și 

instrumente care asigură valorizarea opiniilor, inițiativelor, propunerilor elevilor în 

proceselor de luare a deciziilor ce vizează aspectele vieții lor școlare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 2.1.2. Existența unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituită democratic și 

autoorganizată, care participă la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii  

Dovezi   PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, capitolul 13; 

 Organigrama IPÎLT „Orizont”, filiala Durlești; 

 Regulament de constituire și funcționare al CE aprobat de director; 

 Ordinul nr. 44-ab din 10.09.2022 cu privire la constituirea CE; 

 Procese-verbale de la şedinţele CA, cu implicarea membrului CE în procesul de 

luare a deciziilor; 

 Procese-verbale ale ședințelor CE; 

 Pagina CE pe Instagram; 

 Emblema CE, panoul CE; 

 Raportul de activitate a CE pentru sem. I și anual, prezentat la ședințele CE. 

Constatări  Administrația instituției evaluează opiniile, inițiativele și propunerile elevilor în 

procesul de luare de decizii, ce vizează aspectele vieții școlare. Consiliul elevilor are 

o pagină prin intermediul căreia informează elevii cu privire la proiecte, activități 

planificate și realizate pe parcursul anului de studii. Toate activitățile sunt discutate 

și aprobate în cadrul ședințelor și stipulate în procesele-verbale ale CE. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 
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Indicator: 2.1.3. Asigurarea funcționalității mijloacelor de comunicare ce reflectă opinia liberă a 

elevilor/ copiilor (pagini pe rețele de socializare, reviste și ziare școlare, panouri informative etc.) 

Dovezi   Panoul CE; 

 Boxa de sugestii ale elevilor; 

 Pagina CE pe rețele de socializare 

 Participarea elevilor la dezbateri publice, întâlniri, activităţi. 

Constatări  La iniţiativa membrilor CE, în instituţie se organizează activităţi extracurriculare cu 

participarea elevilor liceului. Consultarea opiniei elevilor se face prin şedinţe 

organizatorice, întâlniri cu echipa managerială a instituţiei, interviuri, chestionare, 

boxa de sugestii. În cadrul instituţiei îşi desfăşoară activitatea Orizont Debate Club, 

membrii căruia organizează deseori dezbateri în cadrul liceului şi în afara lui, 

dezbateri între elevii liceului şi elevii din alte instituţii, sau participă la dezbateri 

organizate în afara ţării. În cadrul acesor dezbateri, elevii îşi împărtăşesc ideile, îşi 

expun părerile şi iau unele decizii cu privire la momente importante din viaţă.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 
 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 

Indicator: 2.1.4. Implicarea permanentă a elevilor/ copiilor în consilierea aspectelor legate de viața 

școlară, în soluționarea problemelor la nivel de colectiv, în conturarea programului educațional, în 

evaluarea propriului progres 

Dovezi   Elev - membru al Consiliului Municipal al Elevilor; Preşedintele CE - membru 

al CA, conform ordinului directorului nr.44-ab din 10.09.2022;  

 Activități de voluntariat și caritate; 

 Sondaje realizate cu elevii liceului; 

 Procese-verbale de la şedinţele CA, cu implicarea membrului CE în procesul de 

luare a deciziilor; 

 Procesul-verbal nr. 03 din 11.10.2022 al ședinței CE cu ordinea de zi: 

Organizarea activităților de voluntariat în cadrul CE; 

 Interviuri ale elevilor liceului, acordate canalelor de televiziune. 

Constatări  Elevii din instituție se implică calitativ și permanent în consilierea aspectelor legate 

de viața școlară, prin participarea la soluționarea problemelor la nivel de clasă și la 

nivel de școală. Cadrele didactice implică sistematic elevii în evaluarea propriului 

progres școlar. Anual se organizează ziua autoconducerii în școală și diferite 

concursuri pentru elevi. Elevii au acces la infrastructura informațională a instituției. 

Sunt promovate și susținute acțiunile de voluntariat, preponderent, acordarea de 

ajutoare copiilor din familii social- vulnerabile din comunitate. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul 

decizional 

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în 

structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare 

periodică a lor în privința elevilor/ copiilor și de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru 

exprimarea poziției părinților și a altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor. 

Dovezi   ROF al IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal 

nr. 02 din 30.08.20201 (Cap.III,, secţiunea a 2-a: CA);  

 Ordinul directorului nr. 45-ab din 10.09.2022 ,,Cu privire la componenţa CA” 

(2 membri - părinţi); 

 PDS pentru anul de studii 2020-2025; Echipa de proiect include preşedintele 

Consiliului părintesc; 

 PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, capitolul 12. 

Activitatea Consiliului Părintesc; 

 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, capitolul 
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13;Obiective educaţionale: - Implicarea elevilor şi părinţilor în viaţa socială, în 

procesul de consultare, luare de decizii; 

 Registrul electronic My Educare; 

 Procese- verbale ale şedinţelor cu părinţii  pentru anul de studii 2022-2023. 

Constatări  Administraţia instituţiei a elaborat un set de proceduri democratice. Reprezentanţii 

părinţilor sunt membrii ai CA și Consiliului de Etică. Părinţii sunt implicaţi în 

îmbunătăţirea rezultatelor şcolare şi în asigurarea progresului şcolar. În cadrul 

şedinţelor cu părinţii, aceştia vin cu propuneri, iniţiative. Părinţii sunt informaţi 

despre rezultatele şcolare ale copiilor prin intermediul catalogului electronic, 

diplome, tabele ale reuşitei şcolare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de 

interesul elevului/ copilului, și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de 

învățare și odihnă pentru elevi/ copii. 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 

01 din 30.08.2020,  

 Acorduri de colaborare şi de parteneriat cu diferite instituţii din ţară şi de peste 

hotare; 

 Regulament privind organizarea şi funcţionarea Consiliului Consultativ al IPÎ 

LT ,,Orizont” (componenţa: reprezentanţi ai autorităţilor publice locale, 

autorităţilor publice centrale, mediului de afaceri, societăţii civile, comunităţii 

culturale etc.); 

 Procese-verbale ale şedinţelor Consiliului Consultativ al instituţiei; 

Constatări  Instituția are încheiate acorduri de parteneriat și de colaborare cu reprezentanții 

comunității, cu instituții de învățământ din țară și de peste hotare, în vederea 

îmbunătățirii condițiilor de învățare și odihnă. Parteneriatele sprijină o gamă largă și 

flexibilă de activități, cu scopul de a pune în aplicare practici inovatoare, de a 

promova dezvoltarea și modernizarea instituției de învățământ, promovează 

schimbul de experiențe și de bune practici, desfășurarea de activități de învățare 

reciprocă și ateliere de lucru. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

 

Domeniu:Capacitate instituțională 

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale la participarea în 

consiliul de administrație, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, 

beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în 

activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți copiii. 

Dovezi   ROF al IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal 

nr. 01 din 01.09.2022 (Cap.III); 

 Regulamentul de funcționare al Consiliului reprezentativ al părinților IPÎ LT 

,,Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CA, proces-verbal nr. 03 din 

04.10.2022 

 Ordinul directorului nr. 45-ab din 10.09.2022 ,,Cu privire la componenţa CA” 

(2 membri - părinţi); 

 Panoul CE / Avizierul liceului; 

 Procese-verbale ale Consiliului Părinților: nr.1 din 30.08.2022, nr.2 din 

15.11.2022, nr.3 din 02.03.2023, nr.4 din 25.05.2023; 

 Dovezi de colaborare a cadrelor didactice cu familia, dezvoltând parteneriate; 

 Procese-verbale ale ședințelor cu părinții pentru anul de studii 2022-2023; 

 Pagina web a liceului www.orizont.md ; 

 Registrul electronic My Educare; 

 Chestionare. 

Constatări  În cadrul instituţiei de învăţământ funcţionează structuri asociative ale părinţilor, 
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alese în mod democratic și care participă la luarea deciziilor cu privire la problemele 

ce vizează educaţia copiilor. În cadrul liceului sunt folosite diverse mijloace de 

comunicare cu părinții și elevii: pagina web a instituției, pagina instituției pe 

facebook, registru electronic și chestionare care asigură implicarea părinților și 

elevilor în activitatea liceului și comunicarea cu profesorii. Propunerile și solicitările 

părinţilor sunt luate în calcul de către administraţie. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, părinților și a comunității la 

elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora 

și a altor actori comunitari ca persoane-resursă în procesul educațional. 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025; Echipa de proiect include preşedintele 

Consiliului părintesc; 

 Procese-verbale de la sedințele cu părinții; 

 Note informative cu privire la activităţile realizate în parteneriat cu părinții; 

 Organizarea lecţiilor de informare, meselor rotunde, cu implicarea părinților și 

elevilor: Reprezentanții CE au realizat lecții cu elemente de training „Ce trebuie 

să știm despre consimțământ”, 28.03.2023; 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02m8Yf1LhkzEgUNQSNvgGxgw5

Xamgq8jrZJoxNW9gjPs4eyK76JrZKMDv5czVAJiKCl 

 Acte de binefacere organizate în parteneriat cu părinții și elevii. 

Constatări  Reprezentanții Consiliului  părinților și CE  participă la elaborarea documentelor 

programatice ale instituției. Pedagogizarea părinţilor în liceu se efectuează prin 

intermediul adunărilor de părinţi la nivel de clase şi generale și consultaţii 

individuale, realizate de către diriginții de clasă, psihologul școlar și administrația 

liceului. Este încurajată implicarea părinților în calitate de persoană-resursă în 

procesul educațional și în activități extrașcolare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe copii să conviețuiască într-o societate 

interculturală bazată pe democrație  

Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă, 

prin actele reglatorii și activități organizate de instituție 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025; 

 PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022,  Misiunea: 

Promovarea dialogului intercultural, spiritual, de toleranţă, al nediscriminării; 

 Organizarea competiții sportive cu genericul „Promotorii păcii” 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid038NSH3S7YzhT9FJBKEo4cUXn2u4ycF8qm

wtbUT69ZrRMokQJbT2v3rCrzwSstjEw9l 

 Participarea în cadrul Concursului Internațional de Lectură și creație " Pace, 

Toleranță și Credință", 2023 

 Activități în cadrul Zilei Internaționale a Păcii. 
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0QWv3XkmJdSisJPgMGtd8DUqM

8SBJH1EC3h7FPSFbiM1RUJkVA8GUYdhsj9ofjK9il 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02aNr9F93xui3xJgBvErVHoHp3orz

zwWq55uLrLk9jaBbF84TodCRfFs7tqsDGiQ3Nl 

 Participarea elevelor la Concursul Internaţional de Limbă şi Cultură (IFLC) la data 

de10 iunie 2023. https://www.facebook.com/reel/774626094391615 

Constatări  Atât în PDS, cât și în PMA a liceului sunt planificate ținte strategice, care prevăd 

combaterea stereotipurilor și prejudecăților, promovarea educației interculturale. În 

instituție se organizează activități de promovare atât a tradițiilor și obiceiurilor 

naționale, cât și ale altor popoare, activități întru consolidarea cunoștințelor de limbi 

străine, activități specifice diferitelor comunități culturale de combatere a 

stereotipurilor și prejudecăților. 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02m8Yf1LhkzEgUNQSNvgGxgw5Xamgq8jrZJoxNW9gjPs4eyK76JrZKMDv5czVAJiKCl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02m8Yf1LhkzEgUNQSNvgGxgw5Xamgq8jrZJoxNW9gjPs4eyK76JrZKMDv5czVAJiKCl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid038NSH3S7YzhT9FJBKEo4cUXn2u4ycF8qmwtbUT69ZrRMokQJbT2v3rCrzwSstjEw9l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid038NSH3S7YzhT9FJBKEo4cUXn2u4ycF8qmwtbUT69ZrRMokQJbT2v3rCrzwSstjEw9l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0QWv3XkmJdSisJPgMGtd8DUqM8SBJH1EC3h7FPSFbiM1RUJkVA8GUYdhsj9ofjK9il
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0QWv3XkmJdSisJPgMGtd8DUqM8SBJH1EC3h7FPSFbiM1RUJkVA8GUYdhsj9ofjK9il
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02aNr9F93xui3xJgBvErVHoHp3orzzwWq55uLrLk9jaBbF84TodCRfFs7tqsDGiQ3Nl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02aNr9F93xui3xJgBvErVHoHp3orzzwWq55uLrLk9jaBbF84TodCRfFs7tqsDGiQ3Nl
https://www.facebook.com/reel/774626094391615
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Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, 

religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documente și în activitățile desfășurate în 

instituție și colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea 

principiilor democratice. 

Dovezi   PMA, aprobat la şedinţa CP, capitolul 17; 

 Participarea elevilor la festivaluri internaţionale, proiecte interculturale, 

forumuri; 
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MkPJLNQEQDEVUBadnLehdR72xGGRsJ

h9wzvQBopFW2hpCxKpmV5UoyftLcMxgUZKl&id=100007542970384 

 Festivalul „Mărţişorul Copiilor", ediția a XV-a, 2023, IPLT „Gheorghe Asachi" 
https://asachi.md/festivalul-international-martisorul-copiilor-editia-a-xv-a  

 Ordinul nr 49 ab din 23.09.2022 cu privire la deplasarea elevilor în cadrul Proiectului 

educațional  „Schimbul intercultural de elevi Dialog intercultural” 
https://www.facebook.com/DialogCNTM/posts/pfbid02NGdKoz77VRnJRoQ1fXjfhRGPPEGSkZvToDgt

UoBRqTDvHQWqQLNwCy3NBX1HcPdol  

Constatări  În instituţie este promovată diversitatea interculturală, aşa cum  aici studiază elevi 

de diverse etnii. În liceu sunt create șanse egale de integrare în mediul școlar a 

tuturor elevilor respectând proveniența etnică și apartenența religioasă a fiecăruia. 

Sunt planificate și desfășurate decadele disciplinilor școlare cu un program variat de 

activități. Prin activitățile curriculare și extracurriculare cadrele didactice 

promovează valorile naționale și ale minorităților entice și religioase. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu:Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev/ copil 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea 

multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor și varietatea de resurse 

(umane, informaționale etc.) de identificare și dizolvare a stereotipurilor și prejudecăților 

Dovezi   În liceu studiaza copii de diverse etnii (16); 

 Participarea elevilor la festivaluri naţionale şi internaţionale, proiecte 

interculturale, forumuri, voluntariat.  
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02ykN4cepdqCbqP8kQCajVVTu1BrLMG

vgYQVEHsV1Fs66Mq3PJ7XuxDbDPyDkigSptl 

 Ordinul directorului nr.60 d din 02.11.2022 cu privire la programul schimbului 

de experiență a reprezentanților CE în or. Sofia, Bulgaria; 

 Instituția dispune de simbolurile naționale ale statului și le respectă în cadrul 

sărbătorilor naționale, oficiale și a orelor tematice de dirigenție: Sărbătoarea 

primul și ultimul sunet  

 Vizionarea spectacolelor, filmelor; 

 Participarea psihologului şi a cadrelor didactice la seminare. 

Constatări  În liceu sunt create condiții pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev 

indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă. Instituția onorează 

simbolurile de stat în cadrul sărbătorilor naționale, în cadrul orelor sunt desfășurate 

activități de promovare a valorilor naționale. Elevii sunt încadrați în promovarea 

multiculturalității, participând la festivalurile internaționale și naționale. În liceu 

comunicarea este realizată în 4 limbi: română, rusă, engleză și turcă. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea, în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor/ copiilor 

și ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate 

interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale. 

Dovezi   Proiecte didactice anuale la ed. civică, ed. pentru societate, istorie, limba turcă; 

 Proiectele activităților extrașcolare: Careul dedicat Primului sunet; Ultimul 

https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MkPJLNQEQDEVUBadnLehdR72xGGRsJh9wzvQBopFW2hpCxKpmV5UoyftLcMxgUZKl&id=100007542970384
https://www.facebook.com/permalink.php?story_fbid=pfbid02MkPJLNQEQDEVUBadnLehdR72xGGRsJh9wzvQBopFW2hpCxKpmV5UoyftLcMxgUZKl&id=100007542970384
https://asachi.md/festivalul-international-martisorul-copiilor-editia-a-xv-a
https://www.facebook.com/DialogCNTM/posts/pfbid02NGdKoz77VRnJRoQ1fXjfhRGPPEGSkZvToDgtUoBRqTDvHQWqQLNwCy3NBX1HcPdol
https://www.facebook.com/DialogCNTM/posts/pfbid02NGdKoz77VRnJRoQ1fXjfhRGPPEGSkZvToDgtUoBRqTDvHQWqQLNwCy3NBX1HcPdol
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02ykN4cepdqCbqP8kQCajVVTu1BrLMGvgYQVEHsV1Fs66Mq3PJ7XuxDbDPyDkigSptl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02ykN4cepdqCbqP8kQCajVVTu1BrLMGvgYQVEHsV1Fs66Mq3PJ7XuxDbDPyDkigSptl
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sunet (Adresarea elevilor absolvenți în patru limbi studiate în liceu);  

 Participarea la Festivalul „Mărţişorul Copiilor", ediția a XV-a, 2023, IPLT 

„Gheorghe Asachi" 
https://asachi.md/festivalul-international-martisorul-copiilor-editia-a-xv-a 

 Picnic cu elevii, părinții și angajații (fotografii) 

Constatări  În liceu conviețuiesc armonios reprezentanți a celor 16 etnii. Cadrele didactice și 

diriginții, în contextual activităţilor organizate în liceu, facilitează comunicarea şi 

colaborarea dintre elevii de diferită origine etnică şi culturală. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Dimensiune 

II 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Administrația evaluează opiniile, 

inițiativele și propunerile elevilor; 

 Constituirea și activitatea CE; 

 Elevii sunt delegați să participe în cadrul 

structurilor similare la nivel local și 

național; 

 Colaborarea eficientă cu părinții; 

 Parteneriatele cu reprezentanții comunității 

și cu instituțiile de învățământ din țară și 

de peste hotare; 

 Promovarea respectului față de diversitatea 

culturală și etnică prin diverse activități; 

 Participarea elevilor la festivaluri 

internaționale, proiecte interculturale; 

 

 Luând în considerare 

particularitățile de vârstă ale 

elevilor și necesitatea de 

autoafirmare și independență, 

implicarea părinților în activitățile 

școlare este redusă; 

 

 

Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ 
 

Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți copiii, indiferent de naționalitate, gen, origine și 

stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și creează condiții optime pentru realizarea și 

dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la 

educația incluzivă (EI), a strategiilor de formare continuă a cadrelor în domeniul EI, a proiectelor de 

asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin 

pentru elevii cu CES 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 

din 30.08.2020; 

 PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, 11. Planul de 

activități cu elevii dotați; 

 Orarul lecțiilor și sunetelor, aprobat la şedinţa CA, proces-verbal nr. 01 din 

29.08.2022; 

 Planul de activitate al serviciului psihologic în IPÎ LT „Orizont”, filiala Durlești, 

aprobat de CPSP şi directorul instituţiei. 

 Planul de activitate al medicului, aprobat de către directorul instituției.  

Constatări   Problemele elevilor cu CES sunt reflectate în PDS al liceului, Proiectul Managerial 

al instituției, unde sunt stipulate activități specifice de aplicare a politicii statului cu 

privire la educația incluzivă. Psihologul, medicul și cadrele didactice sunt instruiți în 

domeniul educației incluzive. Toți elevii, sunt implicați în procesul instructive-

educativ în scopul realizării şi dezvoltării potențialului propriu. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

 

https://asachi.md/festivalul-international-martisorul-copiilor-editia-a-xv-a
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Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul 

de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru copiii cu 

CES 

Dovezi   Pagina web a liceului cu înregistrare online https://orizont.md/ro/acasa  

 Lista elevilor înmatriculați în cl. X (anul de studii 2022 - 2023); 

 Rețeaua de clase (anul de studii 2022- 2023); 

 Cererile părinților de înscriere a copilului în liceu; 

 Registrul de consiliere psihologică individuală pentru anul de studii 2022-2023; 

 Organizarea grupelor  la educație fizică, discutat şi aprobat în cadrul şedinţei 

CA, proces-verbal nr. 3 din 04.10.2022; 

 Registru electronic. 

Constatări  Administrația instituției creează structuri mecanisme și proceduri de sprijin pentru 

procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor copiilor. Anual este elaborat 

și aprobat prin ordin orarul individual de susținere a diferențelor de progrm. 

Înmatricularea elevilor este realizată în conformitate cu cerinţele instituţiei. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea 

actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența  înmatriculării elevilor 

[indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu 

programe combinate] 

Dovezi  

 
 Rețeaua de clase; 

 Registrul alfabetic al elevilor; 

 Ordine cu referire la fluctuația elevilor; 

 Registrul de evidență a actelor de studii; 

 Registrul proceselor-verbale ale CP și CA; 

 Baza de date SIME – completată şi actualizată anual de către diriginţii de clasă;  

 Confirmări privind continuarea studiilor elevilor transferați în alte instituții;  

 Cererile părinților cu privire la eliberarea documentelor elevilor; 

 Ordinele directorului cu privire la susținerea diferenței de program; 

 Ordinul directorului nr.33-ab din 27.06.2022 cu privire la admiterea elevilor în 

învățământul liceal; 

 Ordinul directorului nr.56-ab din 03.10.2022  cu privire la scutirea/ eliberarea 

elevilor de la efort fizic în baza certificatelor medicale prezentate. 

Constatări  Instituţia de învăţământ dispune de o bază de date a tuturor elevilor înmatriculați. 

Sunt desfăşurate diverse activităţi cu privire la asigurarea înmatriculării în liceu. 

Sunt stabilite parteneriate între instituţia de învăţământ, MEC și DGETS în scopul 

înmatriculării elevilor din alte instituții de învățământ și cei reveniți de peste hotare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator: 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev/ copil și 

asigurarea activității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție 

de necesitățile copiilor 
Dovezi   Planul de activitate / Orarul de activitate al Medicului; 

 Planul de activitate al psihologului; 

 Raportul de morbiditate – completat, prezentat anual la CSP; 

 Procese-verbale de susținere a diferențelor de program; 

 Registre școlare (Rezultatele elevilor la disciplina educație fizică grupa specială/ 

eliberați); 

 Rezultatele elevilor la olimpiade naționale și internaționale;  

 Raport de activitate a liceului pentru anul de studii 2022-2023, Rezultatele 

obţinute.  

https://orizont.md/ro/acasa
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Constatări  Organigrama instituţiei de învăţământ conţine structurile de sprijin instituite în 

cadrul liceului pentru promovarea educaţiei incluzive. Psihologul instituției oferă 

servicii de asistență psihologică elevilor, medicul monitorizează confortul și starea 

de sănătate a acestor elevi. CMI își desfășoară activitatea conform planului și în 

funcție  de necesitățile elevilor. Pe parcursul anilor sunt monitorizate datele privind 

progresul și dezvoltarea fiecărui elev. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 
 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 

Indicator: 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile 

specifice ale fiecărui elev/ copil și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum 

adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin 
Dovezi   Registre şcolare; 

 Teste pentru susţinerea diferenţelor de program elaborate de profesori; 

 Borderouri de notare pentru susţinerea diferenţelor de program; 

 Consiliere individuală cu elevii realizate de către psiholog; 

Constatări  Instituția dispune de materialele didactice pentru satisfacerea nevoilor specifice ale 

elevilor. Elevii dotați sunt instruiți în baza planurilor elaborate de conducătorii 

cercurilor. În cadrul orelor cadrele didactice utilizează variate resurse 

informaţionale şi metodologice. Elevii sunt antrenaţi în diverse concursuri naționale 

și internaționale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și 

respectă diferențele individuale 

Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența, în documentele de planificare, a mecanismelor de identificare și combatere a 

oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale 
Dovezi   RI al liceului (cap. IX. Organizarea instituţională în scopul prevenirii şi 

intervenţiei în cazurile de ANET), aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal 

nr. 01 din 01.09.2022; 

 ROF al liceului (Capitolul III, secțiunea10-a. Drepturile şi obligaţiunile 

salariaţilor, pct. 97 (g), (h)), aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal nr. 01 

din 01.09.2022; 

 Planul cu privire la acțiunile în domeniul de prevenire și combatere a traficului 

de ființe umane pentru anul 2023; 

 Plan de acțiuni de aplicare a procedurii și metodologiei privind organizarea 

instituțională și intervenției a lucrătorilor instituției în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului pentru anii 2019-2024; 

 Contracte de muncă a angajaților, fișe de post; 

Constatări  În Regulamentul intern al instituţiei, fişele de post ale angajaților sunt stipulate 

puncte cu privire la sesizarea cazurilor de violenţă, neglijare, exploatare şi trafic al 

copilului. În cadrul ședințelor cu angajații au fost examinate probleme privind 

identificarea şi combaterea oricăror forme de discriminare.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

 

Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile 

copiilor cu CES 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 

din 30.08.2020; 

 PMA, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022; 

  Participarea elevilor la Concursul Internaţional de Limbă şi Cultură (IFLC) ,,Colors 
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of Voices”, în format online, la data de 10 iunie 2023, 

 Procesele verbale ale şedinţelor cu părinţii nr.02. din 08-12.11.2022. 

Constatări  Atât în Planul Strategic, cât și în Proiectul Managerial al instituţiei sunt prevăzute și 

realizate diverse activităţi privind diversitatea, promovarea comunicării 

interpersonale bazate pe respect reciproc şi acceptarea diferenţelor. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de 

prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informarea 

personalului, a elevilor/ copiilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri  

Dovezi   ROF al liceului, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-verbal nr. 01 din 

01.09.2022; 

 Plan de acțiuni de aplicare a procedurii și metodologiei privind organizarea 

instituțională și intervenției a lucrătorilor instituției în cazurile de abuz, neglijare, 

exploatare, trafic al copilului pentru anii 2019-2024; 

 Procesul-verbal de la ședințele de familiarizare a angajaților „Cu privire la 

Procedura de organizare instituțională și intervenție a lucrătorilor instituției în 

cazurile ANET”, a/s 2022 -2023; 

 Proces-verbal nr. 2 din 15.11.2022  al Ședinței consiliului Părinților cu privire la 

protecția copilului față de violență în liceu: proceduri, instrucțiuni, mecanisme; 

 Registru de evidență a sesizărilor; 

   Cutia de petiții privind cazuri suspecte ANET; 

   Dovezi de pregătire profesională a psihologului. 

Constatări  În instituția de învățământ angajații, părinţii și elevii sunt familiarizaţi cu 

modalităţile şi procedurile ANET. Psihologul școlar informează permanent părinții, 

elevii și cadre didactice oferind consultații individuale și în grup cu referire la 

prevenirea și soluționarea situațiilor discriminatorii. Totodată, în cadrul activităților 

educaționale elevii demonstrează sinceritate și încredere în satisfacerea adecvată a 

necesităților 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat/ adaptat 

pentru  copiii cu CES, și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor/ copiilor, în scopul 

respectării individualității și tratării valorice a lor 

Dovezi   Baza de date privind rezultatele elevilor la olimpiadele şi concursurile naţionale 

şi internaţionale; 

 Diplomele şi certificatele elevilor; 

 Dosarele elevilor ce au promovat examene cu recunoaştere internaţională pentru 

certificarea competenţelor lingvistice în limbi străine; 

 Diplome de mulţumire acordate elevilor care au înregistrat performanţe 

deosebite pe parcursul semestrului; 

Constatări  În instituție se acordă o atenție deosebită elevilor dotați la toate disciplinele de 

studii. Astfel administrația liceului a creat condiții speciale de studiere avansată  și 

aprofundare a cunoștințelor prin crearea unui sistem de monitorizare și evaluare 

pentru asigurarea unei educaţii echitabile pentru toţi elevii. Totodată cadrele 

didactice acordă o asistență permanentă elevilor vizați în activitatea științifico – 

practică oferindu-le suportul necesar fiecărui elev, în funcție de nevoile sale 

educaționale. Datorită acestor colaborări elevii performanți participă alături de 

profesori în organizarea olimpiadelor și concursurilor locale și nationale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 
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Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi/ copii a situațiilor de nerespectare a diferențelor 

individuale și de discriminare și manifestarea capacității de a le prezenta în cunoștință de cauză 

Dovezi   Realizarea activităților cu elevii în cadrul orelor de dezvoltare personală și 

managementul clasei „Săptămâna de luptă împotriva traficului de ființe 

umane”, „Să creștem fără violență”, „Să creștem fără abuz, neglijare, 

exploatare, trafic” (înregistrate în registru clasei); 

 Organizarea lecţiilor de informare, meselor rotunde, cu implicarea părinților și 

elevilor: Reprezentanții CE au realizat lecții cu elemente de training „Ce trebuie 

să știm despre consimțământ”, 28.03.2023; 

 Acte de binefacere organizate în parteneriat cu părinții și elevii; 

Constatări  Liceul nostru este o instituție multinațională, dat fiind faptul că aici studiază elevii 

de diferite naționalități fiindu-le asigurate șanse egale pentru formare și realizare în 

cadrul procesului educational, unde fiecare trăiește într-un mediu prietenos și sigur 

pentru toți, manifestând toleranță reciprocă. 

Pondere și 

punctaj acordat  

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Standard 3.3. Toți copiii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil 

Domeniu: Management 

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și 

sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 

din 30.08.2020; 

 PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, Capitolul 21: 

Dezvoltarea infrastructurii școlare și a bazei tehnico -materiale și didactice; 

 ROF a IPÎ LT “Orizont”, filiala Durlești, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal 

nr.01 din 01.09.2022, Cap.IV: Elevii, secțiunea 1: Dobândirea calităţii de elev; 

 Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale; 

 Liste de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de 

sprijin la chimie, biologie, fizică și educația fizică; 

 Acte ce vizează procurarea materialelor didactice/ schimbări în infrastructură; 

Constatări  Proiectarea  strategică  şi  operaţională  a  instituţiei  conţine  obiective  specifice  şi  

acţiuni  referitor  la  crearea  condiţiilor  optime  de  funcţionare  a  instituţiei  pentru  

fiecare  elev, inclusiv pentru copiii cu cerinţe speciale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii, la 

datele de interes public 

Dovezi   ROF a IPÎ LT “Orizont”, filiala Durlești, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal 

nr.01 din 01.09.2022, acapitolul II, Secțiunea  a 6-a; 

 Regulamentul sistemului de evidență școlară privind prelucrarea informaţiilor ce 

conţin date cu caracter personal în cadrul IPÎ LT “Orizont”, 01.09.2018; 

 Regulamentul privind prelucrarea informaţiilor ce conţin date cu caracter 

personal în cadrul IPÎ LT “Orizont”, 01.09.2018; 

 Ordinul directorului nr. 14-ab din 15.05.2023 ,,Cu privire la numirea 

responsabilului de administrarea SIPAS”; 

 Anexa nr.1 la Regulamentul de asigurare a securității datelor cu caracter 

personal prelucrate de către ME în procesul de utilizare a SP a certificatelor 

gimnaziale (Declarație-angajament completat de utilizator sistem); 

 Ordinele directorului; 

Constatări  La prelucrarea datelor cu caracter personal în cadrul liceului sunt aplicate principiile 

prevăzute de acte naționale și internaționale. Prin ordin sunt numite persoane 

responsabile de protecţia datelor cu caracter personal şi asigurarea  accesului,  

conform  legii,  la  datele  de  interes  public  în  cadrul  completării bazelor de date. 
Pondere și punctaj 

acordat 
Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 
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Domeniu:Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a 

spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin 

Dovezi   Cabinetul medical dotat conform Regulamentului-cadru de activitate al 

Serviciilor de Sănătate din Instituțiile de învățământ preuniversitar; 

 Cabinetul psihologului dotat conform Reperelor metodologice privind activitatea 

psihologului în instituțiile de învățământ general, aprobate prin ordinul 

Ministrului Educației, Culturii și Cercetării nr. 02 din 02.01 2018; 

 Sălile de clasă dotate cu bănci corespunzătoare vârstei elevilor şi 

particularităţilor fiecărui elev; 

 Laboratoarele şi sălile de clasă dotate cu panouri funcţionale la disciplinele 

şcolare, 24 table de tip Smart Board, planșe, etc; 

 Sala de sport dotată cu inventar sportiv conform Standardelor de organizare a 

lecţiilor de educaţie fizică; 

 Terenul aferent instituţiei pentru odihnă şi petrecerea timpului liber; 

Constatări  În liceu este asigurat un mediu accesibil pentru toți elevii, sunt alocate fonduri 

financiare pentru dotarea spațiilor destinate procesului istructiv-educativ, construcția 

și amenajarea sălii de sport, laboratoarelor și sălilor de clasă. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând 

tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor/ copiilor 

Dovezi   PDS pentru anul de studii 2020-2025, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 

din 30.08.2020; 

 Participarea cadrelor didactice la seminare instructiv-metodice, traininguri cu 

privire la utilizarea TIC în procesul educaţional; 

 Contractul de conectare la Internet; 

 Mediateca cadrelor didactice (documente elctronice, multimedia, audio, video); 

 Mediateca psihologului (documente elctronice, multimedia, audio, video); 

 Ore cu utilizarea mijloacelor TIC; 

 Lecțiile realizate de cadre didactice sincron și asincron. 

Constatări  Instituţia de învăţământ asigură dotarea cabinetelor şcolare cu echipamente TIC, 

table interactive în desfășurarea lecțiilor și activităților cadrele didactice utilizează 

TIC, care au beneficii vizibile și aduc o informație mai interesantă și accesibilă, 

stimulează capacitatea de invățare la toți elevii, sporește motivaţia elevilor în 

procesul de învățare, dezvoltă competenţa digitală tuturor elevilor mai ales în când 

procesul de instruire este realizat la distanță. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

 

Dimensiune 

III 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Înmatricularea elevilor și incluziunea tuturor copiilor; 

 Studierea avansată și aprofundarea cunoștințelor elevilor în 

domenii;  

 Implicarea sistematică a elevilor la olimpiade și concursuri 

naționale și internaționale; 

 Activitatea științifico - practică cu elevii; 

 Elevii participă la elaborarea subiectelor pentru concursuri 

și olimpiade școlare; 

 Crearea condițiilor pentru elevii reveniți la studii de peste 

hotare; 

 Colaborarea cu MEC și DGETS în scopul înmatriculării 

elevilor; 

 Suprasolicitarea 

elevilor dotaţi; 
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 Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu 

particularitățile și nevoile elevilor; 

 Promovarea dialogului intercultural; 

 Asigurarea liceului cu tehnologii moderne; 

 Crearea și asigurarea funcționalității serviciilor de sprijin 

pentru incluziunea tuturor copiilor. 
 

Dimensiunea IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 
 

Standard 4.1. Instituția creează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de 

calitate             

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor 

umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a 

eficienței educaționale 

Dovezi   PDS a IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti pentru anii 2020-2025, aprobat în cadrul 

ședinței CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2020; Scop strategic 5: Formarea 

continuă a managerului şi a personalului didactic;  

 ROF al IPÎ Liceul Teoretic ,,Orizont”, Durleşti, aprobat în cadrul şedinţei CP, 

proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, Cap. XII. Regimul de muncă şi de odihnă; 

 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, Domeniul 

funcțional III. Evaluarea şi monitorizarea activităţii educaţionale-Resurse 

umane. 

 Planul de activitate al directorului adjunct, anul de studii 2022-2023, Cap. III. 

Managementul resurselor umane. Formare continuă/ perfecţionare; 

 Planuri de activitate ale CM; 

 Fişe de asistenţă la ore; 

 Ordinul directorului nr. 39-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la componenţa CM”;  

 Ordinul directorului nr. 57-ab din 10.10.2022, nr. 02-ab din 16.01.2022 ,,Cu 

privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă”;  

 Ordinul directorului nr. 50-d din 27.09.2022, nr. 60-d din 02.11.2022, nr. 62-d 

din 16.11.2022, 28-d din 28.07.2023 ,, Cu privire la realizarea unui schimb de 

experiență”; 

 Certificate ale cadrelor didactice de la cursuri de formare continuă; 

Constatări  PDS şi planurile operaţionale ale instituţiei prevăd crearea condiţiilor de realizare a 

unui proces educaţional de calitate. Instituţia încurajează şi susţine cadrele didactice 

să participe la diverse cursuri, seminare, traininguri de formare profesională 

continuă, organizate la nivel instituţional, republican şi internaţional. O atenţie 

sporită se acordă îmbunătăţirii bazei materiale a şcolii, creării de materiale suport, 

menite să îmbunătăţească calitatea actului didactic şi a performanţelor elevilor. 

Echipa managerială a instituţiei monitorizează, în permanenţă, prestaţia didactică a 

profesorilor prin asistenţe la ore, precum şi progresul şcolar al elevilor.  
Pondere și punctaj 

acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și 

operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor 

Dovezi   PDS a IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti pentru anii 2020-2025, aprobat în cadrul 

ședinței CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2020; 

 PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, Viziunea. 

Misiunea; 

 Rapoarte despre reuşita elevilor şi realizarea conţinuturilor curriculare (elaborate 

şi prezentate directorului de către cadrele didactice semestrial/anual); 

 Participarea cadrelor didactice/manageriale la seminare (certificate); 

 Organizarea cursurilor, seminarelor: 

- Masă rotunda în cadrul Concursului de matematică ,,Academician Mitrofan 

Ciobanu”, cu participarea profesorilor de matematică, 29.04.2023; 
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https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid024VMXgVE1NwtjZ8rBSK86usGGR5xfpPES

dBL6MMF2672o796dXSj49Droc9wTNT8Wl  
- Cursuri de formare continuă pentru cadrele didactice din IPÎ LT ,,Orizont” 

,,Integrarea noilor educații în activitățile didactice”, organizate de UPS ,,Ion 

Creangă”, 06.06.2023; 
 Raport cu privire la activitatea educaţională, proces-verbal nr. 01 al şedinţei CP 

din 01.09.2022; 

 Ordinul directorului nr. 57-ab din 10.10.2022, nr. 02-ab din 16.01.2022 ,,Cu 

privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă”;  

 Ordinul directorului nr. 50-d din 27.09.2022, nr. 60-d din 02.11.2022, nr. 62-d 

din 16.11.2022, 28-d din 28.07.2023 ,, Cu privire la realizarea unui schimb de 

experiență”; 

Constatări  Realizarea efectivă a acţiunilor şi programelor planificate în planurile operaţionale 

ale instituţiei au permis creşterea calităţii educaţiei şi îmbunătăţirea serviciilor 

oferite factorilor interesaţi: elevi, personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic. 

Se pune evidenţă pe sporirea nivelului de calificare a personalului didactic şi pe 

formarea continuă a acestuia. Se practică schimbul de experienţă cu instituţii din ţară 

şi de peste hotare. Cadrele didactice participă la seminare, cursuri de formare 

continuă, mese rotunde. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, 

democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de 

monitorizare a eficienței educaționale, și promovarea unui model eficient de comunicare internă și 

externă cu privire la calitatea serviciilor prestate 

Dovezi   Site-ul web al instituţiei www.orizont.md ce prezintă informaţii accesibile 

despre performanţele instituţiei şi rezultatele elevilor; 

 Pagina de Facebook a instituţiei https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/   

 Avizierul cu informaţii relevante despre serviciile educaţionale prestate de 

instituţie; 

 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022; 

 Careul şcolar organizat la începutul şi la finele anului de studii; 

 Ordinul directorului nr. 45-ab din 10.09.2022 ,,Cu privire la componenţa CA”; 

Constatări  Consiliul de Administraţie, în componenţa căruia sunt reprezentanţi ai părinţilor şi 

elevilor, discută şi ia decizii cu privire politicile educaţionale şi la mecanismele de 

creştere a eficienţei educaţionale. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de 

învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia 
Dovezi   PDS a IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti pentru anii 2020-2025, aprobat în cadrul 

șeinței CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2020; 

 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, cap. 24. 

Dezvoltarea infrastructurii şcolare şi a bazei tehnico-materiale şi didactice; 

 Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale; 

 Clase dotate cu mobilier corespunzător nivelelor de învățământ: Proces-verbal 

de control nr. 5433 din 23.09.2019 al ANSP; 

 Spații educaționale specifice activităților; 

 Mobilier corespunzător specificului activităților educaționale; 

 Liste de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de 

sprijin la chimie, biologie, fizică și educația fizică; 

 Acte ce vizează procurarea materialelor didactice; 

 Documentaţia directorului adjunct responsabil de patrimoniu; 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid024VMXgVE1NwtjZ8rBSK86usGGR5xfpPESdBL6MMF2672o796dXSj49Droc9wTNT8Wl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid024VMXgVE1NwtjZ8rBSK86usGGR5xfpPESdBL6MMF2672o796dXSj49Droc9wTNT8Wl
http://www.orizont.md/
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/
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Constatări  Infrastructura instituţiei de învăţământ asigură organizarea procesului educaţional în 

raport cu obiectivele și misiunea acesteia. Instituţia are încheiate contracte cu diverşi 

furnizori. În fiecare an au loc reparaţii ale sălilor de clasă, cantinei, sălii de 

festivităţi, laboratoarelor. Spaţiile educaţionale sunt dotate cu mobilier 

corespunzător nivelelor de învăţământ, specificului activităţilor educaţionale. Anual, 

directorul adjunct responsabil de patrimoniu se ocupă de inventarierea şi decontarea 

bunurilor din cadrul instituţiei.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare 

necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a 

curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate (PEI) 

Dovezi   Asigurarea claselor cu 26 table interactive Smart Board, 68 calculatoare, 8 

laptopuri, echipamente, utilaje necesare;  

 Procurarea literaturii de specialitate, materialelor didactice, TIC; 

 Asigurarea sălilor de informatică cu numărul necesar de calculatoare; 

 Asigurarea laboratoarelor/ sălii de sport cu utilaje, inventar şi mobilier necesar 

desfăşurării experimentelor; 

 Contracte de achiziţii a fondului de carte şi a fondului de material informatic şi 

audio-video; 

 Facturi fiscale de achiziţie a echipamentelor, utilajelor; 

Constatări  Instituţia de învăţământ dispune de echipamentele, materialele şi auxiliarele 

curriculare necesare aplicării curriculumului naţional şi a planurilor educaţionale 

individualizate. Laboratorul de chimie, fizică și biologie este dotat cu echipament şi 

utilaj necesar desfăşurării experimentelor. Biblioteca dispune de literatura necesară 

procesului educaţional. Toţi elevii sunt asiguraţi cu manuale.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactice 

(eventual titluri științifice), pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în 

vigoare 
Dovezi   Lista de evidenţă a cadrelor didactice şi de conducere din instituţie (2022-2023); 

 Date despre numărul de cadre didactice angajate (2022-2023); 

 Registrul de ordine privind activitatea de bază; 

 Dosarele personale ale angajaţilor cu dovezi privind angajarea, promovarea, 

pregătirea psihopedagogică şi de specialitate conform prevederilor normativelor 

în vigoare; 

 Proiectarea perspectivă a atestării cadrelor didactice; 

 Ordinul directorului nr. 57-ab din 10.10.2022, nr. 02-ab din 16.01.2022 ,,Cu 

privire la delegarea cadrelor didactice la cursurile de formare continuă”;  

 Ordinul directorului nr. 50-d din 27.09.2022, nr. 60-d din 02.11.2022, nr. 62-d 

din 16.11.2022, 28-d din 28.07.2023 ,, Cu privire la realizarea unui schimb de 

experiență”; 

Constatări  Cadrele didactice sunt angajate prin concurs şi în urma prezentării lecţiilor publice. 

Sunt angajate cadre calificate, cu experienţă pedagogică şi grade didactice. 

Personalul auxiliar este angajat conform calificărilor. Încadrarea personalului 

didactic şi auxiliar calificat contribuie la realizarea finalităţilor stabilite prin 

Curriculumul Naţional în corespundere cu normativele în vigoare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -

0,50 

Punctaj acordat: - 

 

Curriculum/ proces educațional: 

Indicator 4.1.7.  Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele 

permise de cadrul normativ 

Dovezi   Planul individual de învăţământ pentru anul de studii 2022-2023, coordonat cu 
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DGETS, mun. Chişinău, aprobat de MEC; 

 Proiectări didactice de lungă durată la matematică, informatică, biologie, chimie 

şi fizică elaborate pentru orele facultative (lot olimpic); 

 Curriculumul adaptat la limba engleză şi la limba turcă, aprobat la CM Limbi 

Străine, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022; 

 Proiectele didactice de lungă durată/ de lecţie la limba engleză şi limba turcă, 

discutate la CM Limbi străine, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2022; 

 Cereri ale elevilor cu privire la orele opţionale; 

Constatări  În instutuţie se realizează competenţele curriculare conform Curriculumului 

Naţional cu adaptare la condiţiile instituţionale, în limitele permise de cadrul 

normativ. Orele opţionale se realizează în baza curriculumului recomandat de MEC 

și în baza cererilor părinților și elevilor. Monitorizarea realizării conţinuturilor 

curriculare argumentează că se respectă cadrul normativ.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile 

stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management 

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului (inclusiv 

componenta raională, instituțională, curriculumul adaptat, PEI) 

Dovezi   Documentaţia şcolară obligatorie a cadrului didactic conform Nomenclatorului 

tipurilor de documentaţie şcolară şi rapoarte în învăţământul general, ord. 

MEC nr.1467 din 12.11.2019; 

 Rapoarte despre realizarea conţinuturilor curriculare (elaborate şi prezentate 

directorului de către cadrele didactice semestrial/anual); 

 Notele informative ale controalelor tematice: 

- Notă informativă privind controlul tematic ,,Monitorizarea elaborării 

proiectelor de lungă durată. Analiză și propuneri de eficientizare”, discutată la 

şedinţa CA, proces-verbal nr. 03 din 04.10.2022; 

- Notă informativă privind controlul tematic ,,Realizarea conţinuturilor 

curriculare la finele semestrului I, semestrului II”, discutată la şedinţa CA, 

proces-verbal nr. 8 din 27.12.2022, proces-verbal nr. 18 din 05.06.2023; 

 Proiectări didactice de lungă durată la matematică, informatică, biologie, chimie 

şi fizică elaborate pentru orele facultative (lot olimpic); 

 Baza de date cu referire la rezultatele elevilor în cadrul concursurilor şi 

olimpiadelor şcolare (2022-2023); 

 Rapoartele de autoevaluare a activității comisiilor metodico-didactice, anii de 

studii 2022-2023; 

 Proiecte didactice de lungă durată, a/s 2022-2023; 

 Cataloagele şcolare, a/s 2022-2023; 

Constatări  Realizarea curriculumului este planificat în planurile strategice și operaționale. 

Administrația instituției monitorizează, permanent, realizarea competențelor și 

conținuturilor curriculare prin: desfășurarea controalelor tematice, asistențelor la 

ore, completarea portofoliului cadrului didactic și portofoliului comisiilor metodice, 

dările de seamă anuale ale cadrelor didactice despre realizarea conţinuturilor 

curriculare. Rezultatele monitorizării procedurii de realizare a curriculumului sunt 

discutate la ședințele CA, CP. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.2. Prezența, în planurile strategice și operaționale, a programelor și activităților de 

recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale 

și naționale 

Dovezi   PDS a IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti pentru anii 2020-2025, aprobat în cadrul 

șeinței CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2020; 
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 PMA, discutat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, Domeniul 

funcțional III. Evaluarea şi monitorizarea activităţii educaţionale-Resurse 

umane. 

 Planul de activitate al directorului adjunct, anul de studii 2022-2023, Cap. III. 

Managementul resurselor umane. Formare continuă/ perfecţionare; 

 Baza de date cu referire la atestarea cadrelor didactice/manageriale: Registrul 

certificatelor;  

 Ordinele directorului - delegarea la cursurile de formare continuă; 

 Portofoliul profesional al cadrului didactic/ al comisiilor metodice; 

 Planurile de activitate ale CM pentru anul de studii 2022-2023, discutate şi 

aprobate la şedinţa CM, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2022, Participarea 

cadrelor didactice la întruniri metodice, seminare, mese rotunde, trainiguri, etc; 

Constatări  Activitatea de formare continuă a profesorilor se desfăşoară conformitate cu 

planurile strategice și operaționale. Instituţia încurajează și susține cadrele didactice 

să participe la diverse cursuri, seminare, traininguri de formare profesională 

continuă, organizate la nivel instituţional, raional, republican, conform unui traseu 

individualizat de dezvoltare profesională. Se organizează activităţi de formare, 

schimb de experienţe la nivel de comisii metodice, se duce evidenţa participării 

cadrelor didactice la stagii de formare profesională, seminare, traininguri, mese 

rotunde, întruniri metodice etc.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru 

realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național 
Dovezi   Lista de evidenţă a cadrelor didactice şi de conducere din instituţie (2022-2023); 

 Dosarele personale ale angajaţilor cu dovezi privind angajarea, promovarea, 

pregătirea psihopedagogică şi de specialitate / Contracte de muncă; 

 Liste de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de 

sprijin la chimie, biologie, fizică și educația fizică; 

 Registrul bunurilor materiale ale sălilor educaționale; 

 Acte de donaţie a literaturii artistice bibliotecii liceului; 

 Tabela asigurarea tuturor elevilor cu manuale; 

 Registrul de evidenţă a literaturii artistice / manualelor; Registru inventar; 

 Abonarea la ziare, reviste; 

Constatări  Instituția de învățământ dispune de un număr suficient de cadre didactice și auxiliare 

pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național, asigurându-se 

planificarea, organizarea și coordonarea formării continue a cadrelor didactice 

pentru implementarea curriculumului, în baza nevoilor individuale de formare ale 

acestora. Cadrele didactice sunt asigurate cu produse curriculare: planul de 

învățământ, curricula pe discipline, manuale şcolare, ghiduri metodologice, dar şi cu 

mijloace informaţionale şi comunicaţionale. Personalul didactic și nondidactic este 

angajat prin ordin şi contracte idividuale de muncă. Sunt prezente şi completate: fișa 

postului, statele de personal, contracte de muncă.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a 

resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul 

educațional 
Dovezi   PDS a IPÎ LT ,,Orizont”, Durleşti pentru anii 2020-2025, aprobat în cadrul 

șeinței CP, proces-verbal nr. 01 din 30.08.2020; 

 Participarea cadrelor didactice la seminare, traininguri; 

 Portofoliul profesional al cadrului didactic, elaborat în baza ord. nr. 1467, MEC 

din 12.11.2019; 
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 Portofoliul CM, elaborat în baza Ord. nr. 1467, MEC din 12.11.2019; 

 Proiectele didactice per lecţie/ unitate / de lungă durată; 

 Fişe de analiză a orelor asistate de către membrii echipei manageriale; 

 Rețea de calculatoare conectate la internet; 

 26 table interactive SMART BOARD, softuri educaționale; 

 Aplicarea strategiilor didactice interactive în timpul orelor; 

 Mediateca cadrelor didactice (documente elctronice, multimedia, audio, video); 

 Utilizarea TIC în cadrul învăţământului la distanţă; 

Constatări  Instituţia solicită cadrelor didactice și susține aplicarea tehnologiilor educaționale 

moderne. Aplicarea strategiilor didactice interactive, a TIC este monitorizată prin 

observări, asistenţe la ore, verificarea proiectelor didactice, schimb de experiență a 

cadrelor didactice, exemple de bune practice. În instituţie toate calculatoarele sunt 

conectate la reţeaua de internet, acestea fiind accesibile pentru elevi și pentru cadrele 

didactice. Sălile de clasă sunt dotate cu table interactive, proiectoare şi softuri 

educaţionale.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe 

elev/ copil și pe formarea de competențe, valorificând curriculumul în baza Standardelor de eficiență a 

învățării 

Dovezi   ,,Monitorizarea elaborării proiectelor de lungă durată. Analiză și propuneri de 

eficientizare”, discutată la şedinţa CA, proces-verbal nr. 03 din 04.10.2022; 

 ,,Elaborarea proiectelor didactice  de lungă durată”, discutate la ședințele CM 

în cadrul primei şedinţe, la începutul anului şcolar (procese-verbale); 

 Evaluări la sfârşitul unităţilor de învăţare / teze semestriale; 

 Fişe de analiză a evaluărilor / tezelor; 

 Fişe de analiză a orelor asistate de către membrii echipei manageriale; 

 Proiectări didactice de lungă durată la matematică, informatică, biologie, 

chimie şi fizică elaborate pentru orele facultative (lot olimpic);  

Constatări  Cadrele didactice elaborează proiecte didactice de lungă și scurtă durată, elaborate 

în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și pe formarea de 

competențe. Proiectele de lungă durată se axează pe participări individuale ale 

elvilor, valorificându-se potenţialul intelectual. Notele informative despre calitatea 

elaborării proiectelor didactice sunt prezentate la ședințele CA.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu 

standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului/ copilului 

Dovezi   Rapoarte despre reuşita elevilor şi realizarea conţinuturilor curriculare 

(elaborate şi prezentate directorului de către cadrele didactice semestrial/anual); 

 Rezultatele elevilor la concursurile şi olimpiadele de sector, municipale, 

republicane şi internaţionale (baza de date);  

 Ordine cu privire la desfășurarea tezelor semestriale și testărilor candidaților la 

examenele de absolvire; 

 Rezultatele testărilor naţionale, Evaluarea rezultatelor şcolare, Rezultatele 

pretestărilor (Raportul activităţii educaţionale) - informaţii prezentate în cadrul 

şedinţei CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022; 

  Proiectele didactice zilnice/ per unitate; 

Constatări  Cadrele didactice organizează și desfășoară evaluarea rezultatelor învățării în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare a competențelor specifice 

formate elevilor, fapt confirmat prin asistențe la ore, înregistrările în catalogul 

școlar. Se respectă Regulamentul privind evaluarea și notarea rezultatelor școlare, 

promovarea și absolvirea în învățământul primar și secundar. Notele informative 
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pun în evidență îmbunătățirea continuă a procesului de evaluare a rezultatelor 

învățării. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea 

școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională 

Dovezi   Programul activităţilor extraşcolare a/s 2022-2023, discutat şi aprobat în cadrul 

primei şedinţe a CA, la începutul fiecărui an de studii; 

 Rapoartele de activitate ale CM; 

 Organizarea concursurilor în cadrul liceului: 

- ,, Concurs la matematică penrtu elevii claselor a V-IX-”, 29.04.2023  
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAg

RJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl  

- Concurs la fizică ,,IMPULS”, clasele a V-IX-a, 20.05.2023 
 https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69

EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl  

 Organizarea dezbaterilor;  

 Organizarea acţiunilor de caritate; 

Constatări  Diversitatea activităților extracurriculare planificate și realizate pe parcursul anului 

de studii dezvoltă abilități, competențe și contribuie la creșterea progresului școlar 

al elevilor. În instituție se organizează concursuri, competiții, victorine, dezbateri, 

acțiuni de caritate, decade, olimpiade, întâlniri cu scriitorii, expoziții, întâlniri cu 

absolvenții pentru orientare profesională, etc. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, întru a obține rezultate în 

conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care 

beneficiază de curriculum modificat și/ sau PEI) 

Dovezi   Material didactic suplimentar (fişe de lucru, pregătire de examen, teste de 

exersare); 

 Organizarea şi desfăşurarea orelor de sprijin pentru elevii care întâmpină 

dificultăţi (în fiecare sâmbătă sau după ore); 

 Proiectări didactice de lungă durată la matematică, informatică, biologie, 

chimie şi fizică elaborate pentru orele facultative (lot olimpic); 

 Participare la şedinţe, conferinţe; 

 Orarul activităţii cercurilor; 

Constatări  Cadrele didactice proiectează şi desfăşoară activităţi, ore facultative în ajutorul 

elevilor care au nevoie de sprijin pentru depăşirea dificultăţilor de învăţare. 

Încorporează în demersul didactic noutăţile ştiinţifice şi abordările „la zi” din 

cadrul disciplinei predate. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Standard 4.3. Toți copiii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional 

Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educaționale (bibliotecă, 

laboratoare, ateliere, sală de festivități, de sport etc.) și a participării copiilor și părinților în procesul 

decizional privitor la optimizarea resurselor 

Dovezi   PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, cap.23. 

Actvitatea bibliotecii şcolare; cap.24. Dezvoltarea infrastructurii şcolare şi a 

bazei tehnico-materiale şi didactice; 

 ,,Dezvoltarea colecției de carte a bibliotecii școlare: realizări și probleme.”, 

informaţie prezentată la şedinţa CA, proces-verbal nr. 06 din 28.11.2022; 

 ,,Achiziționarea mobilierului și echipamentului tehnic penrtu dotarea liceului”, 

discutat la şedinţa Consiliului Părinților, proces-verbal nr. 1 din 30.08.2022;       

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAgRJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAgRJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl
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,,Prezentarea proiectului extinderii instituției”, discutat la şedinţa Consiliului 

Părinților, proces-verbal nr. 2 din 15.11.2022; ,,Totalurile sondajului cu privire 

la Calitatea educației în liceu prin viziunea părinților”, discutat la şedinţa 

Consiliului Părinților, proces-verbal nr. 3 din 02.03.2023; 

 ,,Prezentarea proiectului extinderii instituției. Propuneri și sugestii”, proces-

verbal CE nr. 9 din  03.04.2023; 

 Registrul de evidență a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor și materialelor de 

sprijin la chimie, biologie, fizică și educația fizică; 

 Acte de primire a literaturii artistice/manualelor de la DGETS; 

 Registrul de evidenţă zilnică a activităţii bibliotecii şcolare; 

 Tabela asigurarea tuturor elevilor cu manuale; 

 Abonarea la ziare, reviste; 

 Cercetare statistică anuală/ Activitatea bibliotecilor a/s 2022-2023; 

Constatări  Laboratoarele, atelierele, sala de festivități, sala de sport și biblioteca şcolară, 

dotate corespunzător,  sunt centre de instruire şi informare, parte integrantă a 

procesului de instruire, formare şi educare.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date privind performanțele elevilor/ copiilor și mecanismele de 

valorificare a potențialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat 

sau a PEI 

Dovezi   PMA, aprobat la şedinţa CP, proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022, cap. 14. 

Planul de activitate cu elevii dotaţi; 

 ROF a IPÎLT „Orizont”, Durlești, aprobat în cadrul şedinţei CP, proces-

verbal nr. 01 din 01.09.2022, Cap.IV, Secțiunea 6. Recompense pentru elevi; 

 Baza de date privind rezultatele elevilor la olimpiadele şi concursurile 

naţionale şi internaţionale; 

  Diplomele şi certificatele elevilor; 

  Dosarele elevilor înaintaţi pentru obţinerea Premiul de merit municipal; 

 Dosarele elevilor ce  au promovat examene cu recunoaştere internaţională 

pentru certificarea competenţelor lingvistice în limbi străine; 

 Diplome de mulţumire şi cadouri acordate elevilor care au înregistrat 

performanţe deosebite la finelele fiecărui semestru; 

 ,,Admiterea elevilor la tezele semestriale, sesiunea de vară 2023 

(eliberarea elevilor olimpici de la susţinerea tezei de vară, cu nota ,,10” din 

oficiu, în baza rezultatelor obţinute la olimpiadele republicane și 

internaționale), discutată şi aprobată în cadrul şedinţei CP, pr.-verbal nr. 5 din 

11.05.2023;  

 Elevii -membri ai comitetelor de organizare a diferitor concursuri 

desfășurate în liceu: 

- ,, Concurs la matematică penrtu elevii claselor a V-IX-a”, 29.04.2023  
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAg

RJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl  

- Concurs la fizică ,,IMPULS”, clasele a V-IX-a, 20.05.2023 
 https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69

EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl   
 Diplome de gratitudine oferite elevilor și părinţilor elevilor olimpici în cadrul 

evenimentului ,,Gala Olimpicilor”, organizat de către instituție/ 13.06.2023;  
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0v8npUxPHisXuLvkdg2y4fA5UtrU6c4xK9

yjczfCbUxMTzHQUexkfmHNxoFe2hZo6l  

Constatări  Instituţia are o bogată experienţă în obţinerea performanţelor elevilor dotaţi care 

lucrează suplimentar în baza proiectelor individualizate. Anual se completează baza 

de date privind rezultatele elevilor la concursuri/ olimpiade naţionale şi 

internaţionale. Performanţele elevilor le asigură reduceri la taxa de studii, premii. 

Elevilor care au înregistrat performanţe deosebite la studii pe parcursul anului, li se 

https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAgRJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02srkeu16JNiEDj9wXeWueaoZuAgRJbpUpLVTNhP1USS2X7Y7p8Zg3SzpkLDLf8ckwl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid02yeaH2CuH7H6ZZuTWzcStkBmYqt1z69EogY3UjAdBHYQuciw7HJyHjyseCMFGYNXbl
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0v8npUxPHisXuLvkdg2y4fA5UtrU6c4xK9yjczfCbUxMTzHQUexkfmHNxoFe2hZo6l
https://www.facebook.com/liceulteoreticorizont/posts/pfbid0v8npUxPHisXuLvkdg2y4fA5UtrU6c4xK9yjczfCbUxMTzHQUexkfmHNxoFe2hZo6l
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oferă diplome şi cadouri. Elevii olimpici sunt eliberaţi de la susţinerea tezelor în 

baza rezultatelor obţinute la olimpiadele republicane, oferindu-li-se nota ,,10”, din 

oficiu. Elevii olimpici sunt înaintaţi, anual, pentru obţinerea Premiului de merit 

municipal, dosarele acestora fiind perfectate şi stocate în instituţie. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

 

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului 

elevului/ copilului 

Dovezi   Panourile informaţionale ,,Gala olimpicilor internaţionali” plasate în holul 

liceului; 

 Interviuri ale elevilor liceului acordate diferitor canale de televiziune: 
- ,, Cunoaște-o pe Adelina Andrei, eleva care a adus cele mai multe medalii internaționale 

pentru Moldova”, https://diez.md/2022/01/05/foto-cunoaste-o-pe-adelina-andrei-eleva-care-a-adus-cele-mai-multe-medalii-

internationale-pentru-moldova-in-2021/  

- ,, Trei medalii de bronz și două mențiuni de onoare au obţinut elevii liceelor din Chişinău 

la Olimpiada Europeană de Fizică” https://www.facebook.com/TeleMATINAL/videos/1161998617929004  

- ,,Faceți cunoștință cu Marius, tânărul olimpic pasionat de fizică, care duce faima 

Moldovei în lume” https://diez.md/2022/05/29/foto-faceti-cunostinta-cu-marius-frija-tanarul-

olimpic-pasionat-de-fizica-care-duce-faima-moldovei-in-lume/  

 Publicarea rezultatelor elevilor obţinute la olimpiadele şi concursurile naţionale 

şi internaţionale, performanţele absolvenţilor liceului pe pagina Web a 

instituţiei, Instagram şi pe pagina de Facebook. 

 Emisiunea ,,Orizont School TV”, realizată de către elevii instituției în 

colaborare cu CE și PIAR Club, ce prezintă istorii de succes ale elevilor. 

Constatări  În instituție se desfășoară diverse activități de promovare a succesului școlar. În 

holul liceului este amplasat un panou informațional ce reflectă performanțele 

elevilor obținute la concursurile și olimpiadele naționale și internaționale. 

Rezultatele elevilor, de asemenea, sunt publicte pe pagina WEB și paginile de 

Facebook, Instagram, Twitter ale instituției. Elevii acordă interviuri diferitor canale 

de televiziune. Succesul este motivat cu diplome, premii bănești, excursii în țară și 

peste hotare. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor/ copiilor în învățarea interactivă prin cooperare, subliniindu-le 

capacitățile de dezvoltare individuală, și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ 

Dovezi   Cutia de sugestii şi propuneri, amplasată la loc accesibil elevilor; 

 Dezbateri organizate de către Orizont Debate Club; 

 Întâlniri virtuale, ateliere organizate cu elevii liceului; 

Lecţii la disciplina Dezvoltare personală: 

- ,,Resursele personale. Capacităţi, calităţi”, clasele a  VIII-a, X-a; 

- ,,Eul real, eul ideal, eul dinamic”, clasele a IX-a; 

- ,,Libertatea personalităţii: între necesităţi şi expectaţii”, clasele a X-a; 

Constatări  Prin intermediul invăţării prin cooperare, cadrul didactic urmăreşte formarea şi 

stabilizarea unor trăsături de personalitate prin socializare, acomodarea în roluri 

diferite, deprinderi ale conduitei disciplinate, deprinderi organizatorice, iniţiativă. 

Elevii sunt permanent antrenaţi în diferite activităţi care favorizează interschimbul 

de idei, de experienţe, de cunoştinţe şi aplicarea acestora în practică. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Dimensiune 

IV 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Promovarea activităților de informare;                   

asigurând modul transparent, democratic și echitabil;   

 Aplicarea mecanismelor de monitorizare permanentă a 

eficienței educaționale; 

 Implicarea 

insuficientă a 

profesorilor în 

proiecte 

https://diez.md/2022/01/05/foto-cunoaste-o-pe-adelina-andrei-eleva-care-a-adus-cele-mai-multe-medalii-internationale-pentru-moldova-in-2021/
https://diez.md/2022/01/05/foto-cunoaste-o-pe-adelina-andrei-eleva-care-a-adus-cele-mai-multe-medalii-internationale-pentru-moldova-in-2021/
https://www.facebook.com/TeleMATINAL/videos/1161998617929004
https://diez.md/2022/05/29/foto-faceti-cunostinta-cu-marius-frija-tanarul-olimpic-pasionat-de-fizica-care-duce-faima-moldovei-in-lume/
https://diez.md/2022/05/29/foto-faceti-cunostinta-cu-marius-frija-tanarul-olimpic-pasionat-de-fizica-care-duce-faima-moldovei-in-lume/
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 Realizarea unui parteneriat academic şi social durabil, 

axat pe beneficii comune pe termen lung; 

 Sporirea performanţelor profesionale ale cadrelor 

didactice capabile să proiecteze activităţi de învăţare 

axate pe necesităţile educaţionale individuale ale 

elevilor; 

 Sporirea performanțelor elevilor, obținute la 

concursurile și olimpiadele naționale și internaționale; 

 Punerea accentului mai mare pe calitate și mai puțin pe 

cantitate în educație; 

 Studierea și valorificarea bunelor practici din țară și de 

peste hotare; 

 Dotarea cu tehnică digitală; 

 Utilizarea registrului electronic de evidență a realizării 

programelor, progresului școlar și absențelor; 

internaţionale și de 

finanțare; 

 Implimentarea 

diverselor platforme 

educaționale în 

scopul îmbunătățirii 

calității; 

 

 

Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN 
 

Standard 5.1. Copiii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile 

echității de gen 

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de 

gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor/ copiilor și părinților în privința acestor 

politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire 

a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul interrelaționării 

genurilor 
Dovezi   Raportul statistic Nr.1-edu/ŞGL-1 – completat, prezentat anual la DE; 

 Proiecte didactice de lungă durată la disciplina Dezvoltare personală, educație 

civică pentru anul de studii 2022-2023; 

 Fișele post ale angajaților, a diriginților de clasă;  

 Planul cu privire la acțiunile în domeniul de prevenire și combatere a traficului 

de ființe umane pentru anul 2023; 

 Planul de activitate al serviciului psihologic în IPÎ LT „Orizont”, filiala 

Durlești, aprobat de CPSP şi directorul instituţiei. 

 

Constatări   În liceu este asigură echitatea de gen bazată pe politicile și programele de 

promovare a echității de gen, prin informarea la timp utilizând diverse platforme 

tuturor actorilor cu privire la aceste politici și programe, prin introducerea în 

planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de 

gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul 

interrelaționării genurilor.  

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator: 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării 

cadrelor didactice în privința echității de gen 

Dovezi   Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare: 

- Seminar instructiv-metodic „Etica medierii conflictelor” 21.01.2023  (6 cadre 

didactice); 

 Vestiare pentru fete și băieți; 

 Certificate de formare; 
 Membrii Consiliului Elevilor. 

Constatări  Instituţia asigură formarea cadrelor didactice în domeniul echităţii de gen prin 

participare la seminare, cursuri de formare continuă, reflectate în rapoarte, planul 
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instituţiei. În instituţie sunt asigurate spaţii adecvate particularităţilor de gen: 

veceuri, vestiare, etc. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Domeniu: Curriculum/ proces educațional: 

Indicator: 5.1.3. Realizarea procesului educațional – activități curriculare și extracurriculare – în 

vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie 

ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen 
Dovezi   Proiecte didactice cu tematica eliminării stereotipurilor și prejudecăților 

legate de gen; 

 Registrele serviciului psihologic: compartimentul Psihoprofilaxie; 

 Activităţi realizate în cadrul Săptămânii Globale a Antreprenoriatului de 

către CE; 

 Reprezentanții CE au realizat lecții cu elemente de training „Ce trebuie să 

știm despre consimțământ”, 28.03.2023; 

 Materiale didactice care promovează educaţia de gen; 
 Participarea elevelor la elaborarea ghidului de Self-Help pentru 

supraviețuitoarele și supraviețuitorii Violenței Sexuale; 

 Elevele liceului - membre proiectului Feminismd;  
 Diplome și medalii obținute la olimpiadele pentru fete  

Constatări  Angajații  demonstrează comportament nediscriminatoriu în raport cu genul 

elevului. Cadrele didactice  realizează procesul educațional -  activități curriculare 

și extracurriculare – în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în 

raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea 

stereotipurilor și prejudecăților legate de gen. Elevii realizează diverse activități  cu 

privire la  egalitatea de gen. 

Pondere și 

punctaj acordat 

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -2 Punctaj acordat: - 

 

Dimensiune 

V 

 

Puncte forte Puncte slabe 

 Promovarea de către cadrele didactice a unui  proces 

de învăţare centrat pe valorile democraţiei, 

nediscriminării; 

 Realizarea activităților de eliminare a stereotipurilor 

și prejudecăților legate de gen; 

 Educarea elevilor în spiritul de parteneriat și de 

respect reciproc. 

 Reprezentativitatea 

băieților/fetelor în 

loturile olimpice a 

liceului; 

 Formarea cadrelor 

didactice pentru 

educaţia de gen. 

 


