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Dimensiunea I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securitdtii si protectiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi . . . e .. .
»  Statutul de organizare si functionare a Institutiei, avizat de Ministerul educatiei al

R. Moldova, aprobat la sedinta CP, proces verbal nr. 1 din 30.09.2014;

* Autorizatia sanitar-veterinard de functionare a Institutiei nr. AP 1548/4 12-01,
emisa de Agentia Nationala pentru Siguranta Alimentelor;

. Autorizatia sanitara de functionare nr. 010911/2021/1320 (pentru toate
incintele utilizate in procesul de studii), emisa de Centrul de Sanatate Publica;

. Dosar cadastral;

*  Raport de autoevaluare privind pregatirea pentru redeschiderea institutiei de
invatamant, discutat si aprobat la CA din august 2022;

*  Registrele medicale referitoare la starea de sanatate a elevilor si a salariatilor;

. Avizele medicale ale angajatilor cantinei,

*  Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

* Actde constatare a gradului de pregétire a institutiei pentru perioada rece a

anului;

Registre de evidenta a securitdtii muncii angajatilor.

* Ordinul cu asigurarea protectiei muncii lucratorilor liceului, ocrotirea vietii
elevilor, a protectiei civile si a situatiilor exceptionale in IPLT ,,Petru Zadniprw’

. Buletine de verificare metrologica valide;

. Contract de prestare a serviciului de evacuare a deseurilor municipale;

. Contract pentru efectuare a lucrarilor de dezinfectie si deratizare;

. Contract de prestarea serviciilor de laborator;

. Meniul model pentru 10 zile/ meniu zilnic prezentat la CESP;

. Schema de evacuare in cazuri de situatii exceptionale.

b

Constatari Institutia de Invatdmant colaboreaza cu autoritatea publica locald, liceul detine in
ordine sistemicd documentatia tehnica, sanitaro-igienica, medicald si monitorizeaza
sistematic respectarea normelor sanitaro-igienice, pentru a putea desfasura procesul
educational. Inainte de inceperea unui nou an de invitimant, in luna august, Comisia
constituitd prin Dispozitia DGETS , care este formata din reprezentantii structurilor
abilitate: DGETS, Centrul de Sanatate Publica, desfasoara vizite de control, in urma
carora este semnat Actul de receptie al institutiei. Aceste documente se perfecteaza
anual, altfel nu se permite inceperea procesului educational in institutie. De
asemenea, dispune de carnete medicale ale tuturor.




angajatilor cu examen medical si instruire igienica. Serviciul medical din institutie
dispune de registrul cu date despre starea de sandtate a elevilor si angajatilor. Exista
acte ale serviciului apararii Impotriva incendiilor, autorizatia sanitard de functionare a
institutiei este valabila.

Pondere si  |Pondere :1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1,0 puncte - |Punctaj acumulat: 1
punctaj Institutia detine toate actele obligatorii, dar
acordat monitorizeaza nesistematic respectarea
normelor sanitaro-igienice.

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitdtii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor / copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi . Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;
. Fisa Post pentru personalul de paza;
. Registrul de evidenta al persoanelor care viziteaza institutia;
. Graficul de serviciu al cadrelor didactice;

* Planul de activitate al Consiliului de administratie aprobat la sedinta CA,
proces-verbal nr.01 din 01.09.2022;

» Familiarizarea cadrelor didactice cu Reglementarile speciale privind organizarea
anului de studii 2022-2023, in contextul epidemiologic de COVID- 19, pentru
institutiile de Tnvatdmant primar, gimnazial, liceal si extrascolar, prezentate in
cadrul sedintei Consiliului profesoral nr.1 din 01.09.2022;

. 26 camere video in interiorul institutiei la toate etapele liceului si 5 camere in
exteriorul liceului ;

. Actualizarea prevederilor Regulamentului de ordine internd, aprobat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din data de 01.09.2022;

. Graficul de serviciu al personalului de paza (aprobat de director);

. Cabinet medical dotat cu instrumente, medicamente de prim ajutor;

» Instructiunea la subiectul Protectia vietii si sanatqtii copiilor pe perioada
vacantelor (Insemniri in cataloagele scolare la toate clasele) realizata de catre
diriginti la Managementul clasei,

. Dezinfectanti/ Dozatoare cu lichid antibacterian;
* Ordinul nr. 136-ab din 01.09.2022 ref. actiunile de protectie a vietii si sanatatii
elevilor;

* Ordinul 151-ab Responsabil monitorizarea sanatatii elevilor;

*  Ordinul nr. 196-ab din 01.09.2022 ref. Aplicarea actelor normative si legislative
ce tin de prevenirea, identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea
traficului;

*  Ordinul 150 Aprobarea fiselor post ale angajatilordin 01.09.2022

. Ordinul nr. 167-ab din 01.09.2022 ref. repartizarea atributiilor functionale




membrilor echipei manageriale;
Ordinul nr.123-ab din 01.09.2022 ref. desemnarea responsabilului de locurile
de munca si de SSM;

Ordinul nr. 172-ab din 01.09.2022 ref. la graficul de serviciu al cadrelor
didactice;
Programul de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;
Registrul de evidenta a sesizarilor ANET conform anexei 3 din ordin. 77 din
22.02.2013;

Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza;

Fisa de post pentru personalul de paza;

Registrul de evidenta al persoanelor care viziteazd IPLT ,,Petru Zadnipru”;

Graficele lunare de serviciu ale paznicilor;

Graficul de serviciu al cadrelor didactice in incinta liceului;

Registrul de primire-predare a schimbului paznicilor;

Contractele Individuale de Munca ale angajatilor;

Instructiunile privind securitatea si sanatate in munca pentru fiecare angajat;

Planul cu privire la Asigurarea protectiei vietii si sandtatii copiilor;
Planul cu privire la Securitatea si siguranta online a elevilor in procesul
educational la distanta;
Planul cu privire la actiunile de prevenire si combatere a traficului de fiinte
umane Planul de activitate Sdnatatea si Securitatea in munca;
Panoul informativ privind drepturile copilului si fisa de sesizare amplasat la loc
vizibil, precum si In fiecare clasa;
Prezenta in salile de clasa a regulilor de comportare a elevilor in timpul orelor si
a pauzelor;

Planurile de evacuare in caz de situatii exceptionale la fiecare etaj;

Contract cu Serviciul Paza de Stat.

Constatari

in interiorul si exteriorul institutiei sunt instalate 31 camere video: 26 in interior si 5
camere montate in exteriorul scolii, teritoriul scolii este supravegheat. Institutia a
incheiat un contract cu Serviciul Paza de Stat in cabinetele specializate, fiind instalat
sistemul de alarma in interiorul institutiei. Pentru a asigura securitatea vietii $i
sanatatii elevilor, dirigintii desfasoara ore de instruire cu tematica relevanta
domeniului, in urma carora elevii semneaza in registru. Astfel, institutia detine toate
actele referitoare la paza si asigura integral, inclusiv pe durata programului educativ,
securitatea elevilor/angajatilor, a incintei si a teritoriului adiacent.

Pondere si

Pondere :1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat: 1




punctaj
acordat

Institutia detine toate actele referitoare la paza
si asigurd integral securitatea institutiei si a
elevilor/ copiilor;

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi Orarul sunetelor conform Planului-cadru discutat si aprobat la CP, proces-verbal

01 din 01.09.2022;

* Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie;
Orarul activitatilor al elevilor cu CES in CREI;

. Orarul tezelor semestriale;

. Orarul cercurilor, sectiilor de sport, clasei cu regim prelungit;

. Orarul desfasurarii consultatiilor la cl.a [X-a si a XII-a;

. Registrul de evidenta a modificarilor in orar;

. Registrul de evidenta a orelor Inlocuite;

* Respectarea cerintelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare
(ANSA); ’

*  Orarul tezelor semestriale, examenelor de absolvire a Invatdmantului gimnazial
/liceal;

. Registrul de evidenta a orelor inlocuite;

. Orarul de desfasurare a probelor de evaluare sumative;

* Orarul de functionare a bibliotecii, cabinetului medical, cantinei liceului,
serviciului psihologic;

. Orar al regimului alimentar pentru elevii claselor primare, gimnaziale si

liceale;

» Fisa cu repartizarea timpului de munca a angajatilor din liceu, ord.157-ab din
01.09.2022.

Constatari  |Institutia si structurile operationale: CREIL serviciului psihologic, biblioteca,
cabinetul medical, cantina, activeazd conform unui orar aprobat de catre directorul
liceului. Orarul lectiilor este elaborat echilibrat, asigurand alternanta disciplinelor
exacte cu celelalte discipline, asigura raportul optim Intre timpul instruirii si timpul de
recreere, fiind aprobat anual, la sedinta CA din luna septembrie, dar se atestd unele
devieri de la norme din cauza insuficientei de specialisti si a numarului mare de ore
ale cadrelor
didactice. De asemenea, sunt postate in avizierul liceului orarul de desfasurare a
sectiilor de sport si a cercurilor. Semestrial, conform recomandarilor MEC, directorii
adjuncti elaboreaza orarul de desfasurare a tezelor semestriale, care este postat in
avizier si a probelor de evaluare sumative la disciplinele scolare, de asemenea orarul
desfasurarii consultatiilor la cl.a IX-a si a XII-a; Institutia




respecta timpul de Invatare si timpul de recreere, orarul deservirii elevilor la cantind,
tinand cont de contextul epidemiologic .

Pondere si Pondere : 2 [Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  [Punctaj acumulat: 2
punctaj [nstitutia detine un orar al activitatilor
acordat echilibrat si flexibil, respectand cerintele de

proiectare a activitatilor pentru toti elevii/

copiii.

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cate un loc de bancd / la masa etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi «  Registrul bunurilor materiale conform Standardele minime de dotare a institutiei
de invatamant primar si secundar, aprobate prin Ordinul Ministerului Educatiei si
Cercetarii nr. 253 din 11.10.2017;

. 836 de elevi - asigurati cu locuri in banci si 836 de scaune;

. Contracte, achizitii publice de procurare a mobilierului;

«  Existd 2 sdli de sport, 4 vestiare, o sald de festivitati, teren de sport, centru de
resurse pentru educatia incluziva, bibliotecs;

. Act de predare-primire a mobilierului scolar in fiecare clasa.

Constatari Institutia dispune de spatii educationale adecvate si asigura toate categoriile de
elevi cu locuri corespunzatoare particularitatilor psihofiziologice individuale.
Capacitatea institutiei este de 1266 de elevi, iar In institutie Invata 897, repartizati in
32 de clase, care sunt amplasate in 30 de sdli de clasa, marimea spatiilor variind intre
56 m2 si 72 m2, in dependenta de numarul de elevi in clasa. Institutia identifica
solutii in vederea asigurarii conditiilor necesare: doua sali de sport (una dupa
reparatia capitald).

Pondere si Pondere :1 . Punctaj acumulat:0,75
bunctaj Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte

acordat - Institutia dispune de spatii educationale
adecvate, dar nu asigura toate categoriile de
elevi/ copii cu locuri corespunzatoare
particularitatilor psihofiziologice individuale.

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, etc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici si cu cerintele de securitate



Dovezi » Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de
sprijin la: chimie, biologie, fizicd, informatica, educatie tehnologica, educatie
fizica;

* Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe
terenul si n sala de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor/ parintilor, contra
semnatura;

* Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii
si sanatatii In laboratoarele de fizica, chimie si informatica;

» Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

. Fiecare cabinet dispune de setul pentru igienizare ( cildare, mop, maturd);

. Fiecare Ingrijitor de incapere este asigurat cu echipament si ustensile necesare;

. Registrul de inventariere;

* Regulile de securitate a vietii si sandtatii elevilor inainte de vacantd, sunt aduse la
cunostinta elevilor/ parintilor, contra semnatura;

. Organizarea Zilei Protectiei Civile;

. Mobilier specific pentru Centrul de resurse educationale.

. Dotarea cabinetelor de studiu conform “’Standardelor minime de dotare a

cabinetelor la disciplinele scolare”, aprobate prin ordinul MECC nr. 193 din

26.02.2019. * asigurarea cabinetelor de informatica cu 29 de calculatoare. * dotarea

salilor de sport cu echipament necesar. * dotarea fiecdrui cabinet cu laptop+tabla

interactiva/televizor/proiector

Constatari Institutia asigurd prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii

sanitaro-igienice si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin. Salile de sport

sunt dotate partial cu echipament in concordanti cu parametrii sanitaro-igienice. In
salile institutiei se respectd normele de securitate si sanitare, insa doua sdli de clasd nu
corespunde cerintelor, necesita reparatie.Fiecare clasa dispune de banci, scaune,
dulapuri conform numarului de copii Tnmatriculati. Mesele si scaunele
corespunzatoare inaltimii elevilor. Sistemul de iluminat este functional, asigurat cu
plafoane inchise, fixate.

Pondere si Pondere : 1 N Punctaj acumulat:0,75

punctaj Autc.)ev‘aluar.e covnforr'n crlternlor:‘O.‘75 punct -

acordat [nstitutia asigura echipamente, utilaje,

dispozitive, ustensile conform parametrilor
sanitaro-igienice si cerintelor de securitate.

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/copiilor



Dovezi . Ord. nr. 145-ab din 30.08.2022,.Cu privire la constituirea comisiei de triaj”;

. Registru de triaj;
. Registru sanitar;
. Planul lunar al lucratorului medical;

. Carnetele cu controlul medical al angajatilor;




. Autorizatia Sanitara de functionare;

. Autorizatia sanitar-veterinara de functionare;

. Carnetele medicale ale angajatilor cu controlul profilactic periodic;
. Registrele termometriei angajatilor blocului alimentar ;

. Registrul de evidenta a temperaturii in frigidere ;

. Registru de triere a materiei prime; a produselor gata;

. Registrul cu evidenta instruirii personalului blocului alimentar;

. Fise tehnologice de pregatire a bucatelor;

. Lista produselor permise;

* Planurile de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si infectiilor alimentare si
infectiei intestinale;

. Registrul de acumulare a produselor alimentare;

. Registrul de inregistrare a facturilor;

. Cantar electronic / termometru;

. Incipere pentru pastrarea fructelor si legumelor proaspete;

*  Ordinul nr. 144-ab din 30.08.2022 ref. organizarea alimentatiei gratuite a elevilor;

* Recomandarile privind functionarea blocului alimentar in cadrul institutiei de
invatamant in vederea prevenirii raspandirii infectiei COVID -19 in randul
elevilor/studentilor si al angajatilor (suplimentul nr. 2 al Hotérarii Comisiei
nationale extraordinare de sanatate publica nr. 26 din 21.08.2020), precum si
respectarea normelor sanitaro-igienice si epidemiologice stabilite de catre ANSA.

Constatari

Institutia este dotatd cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
in cele mai multe privinte normelor in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor. In institutie functioneazi cantina scolara unde se
prepara si se serveste dejunul cald pentru 85 de elevi din invatdmantul gimnazial
dintre acestea 9 elevi cu CES, conform normelor sanitare in vigoare, care asigurd
elevilor siguranta, confort si accesibilitate, fiind amplasatd la etajul 1. Aici
functioneazi 13 lavoare si 6 uscatoare de maini electrice. Este mobilier nou. In anul
2020 a fost reparata capital sala de spalatorie, instalate 4 chiuvete de inox. Sala de
servit a cantinei dispune de 120 de locuri. In blocul alimentar este amplasati o masina
de spalat vase. La intrarea in cantina la loc vizibil este plasat avizierul cu meniul
aprobat de catre directorul institutiei.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 1  Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte  Punctaj acumulat:1
- Institutia este dotata partial cu spatii necesare pentru prepararea si
servirea hranei, care corespund normelor sanitare




in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor /
copiilor

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi / copii

Dovezi *  WC-uri in incinta Institutiei, separate pentru baieti si fete; WC-urile respecta
stringentele de intimitate ;
. Uscator electric pentru maini in fiecare WC,;
. Accesibilitatea in blocurile sanitare;
. Apa rece si calda, sapun lichid,
. Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate;
. Vestiare separate pentru baieti si fete.
Constatari

Au fost reparate toate blocurile sanitare din interiorul institutiei cu exceptia celui
din demisol, sala de sport 2 si 4 vestiare. Astfel, institutia este dotatd cu spatii/ blocuri
sanitare (toalete, lavoare) care respecta in totalitate normele sanitare si criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi. Spatiile WC-urilor sunt separate
pentru baieti si fete. Se respecta igienizarea, conform unui orar stabilit.

Pondere si  |Pondere : 1 [Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - [Punctaj acumulat: 1
punctaj Institutia este dotata cu blocuri sanitare
acordat (toalete, lavoare etc.) si respectd in totalitate
normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora.

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezerva

Dovezi . Ord. nr. 126-134-ab din 01.09.2022 ,.Protectia impotriva incendiilor”;
. Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale;
. Mijloace antiincendiare functionale;
. Extinctoare - 39 cu termene de valabilitate actual,;
. 5 iesiri de rezerva din institutie (cu indicatoare speciale);

e Ordinul nr. 116-ab din 01.09.2022 ref. numirea responsabilului de securitatea
antiincendiara si organizarea activitatii la acest compartiment;




* Proces-verbal cu privire la Instruirea personald a angajatilor in domeniul
securitatii si sanatatii Tn munca o data la 6 luni,

Constatari Institutia dispune 1n totalitate de mijloace antiincendiare si de iesiri de rezerva,
utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza permanent
functionalitatea. De asemenea, sunt pregatite extinctoare la fiecare etaj, in fiecare
laborator, in sala de sport, atelier. Cu angajatii si elevii se desfasoara instruiri in
domeniul securitatii antiincendiu.

Pondere si  [Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -|[Punctaj acumulat: 1
punctaj Institutia dispune de mijloace
acordat antiincendiare si de iesiri de rezerva.

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitdtilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi * Plan de dezvoltare institutionald pentru anii 2021-2026, aprobat la CA
proces-verbal 07 din 28.01.2022;

* Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, In scopul
formarii comportamentului responsabil la traficul rutier si In caz de situatii
exceptionale;

+ Séaptamana Mondiald pentru Siguranta Rutierd 16-22.05.2023;

+ Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul securitatii si

» Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de Tnvatdmant
secundar ,,Atentie - copii”, perioada 1-10 septembrie si luna mai;

. Planul de actiuni cu privire la Asigurarea protectiei vietii si sdnatatii copiilor;

* Regulamentul de Organizare si Functionare a IPLT,,Petru Zadnipru”, discutat si
aprobat la sedinta CP proces verbal nr.01,din 01.09.2022;

» Planul de activitate al IPLT,,Petru Zadnipru” pentru anul de studii 2022-2023,
discutat si aprobat la sedinta CP 01 din 01.09.2022;

*  Ordinul nr. 141- ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului
ANET”;

* Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul liceului, compartimentul ,,Activitdti de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET”;




* Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de Tnvatdmant
secundar Regulamentul de Organizare si Functionare a IPLT,,Petru Zadnipru”,
discutat si aprobat la sedinta CP;

» Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul liceului, compartimentul ,,Activitati de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET”;

» Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul securitatii si
sanatatii Tn munca;

» Listele cu semnaturile elevilor referitoare la tehnica securitatii in scoala (la orele
de fizica, chimie, biologie, stiinte, educatie fizica, educatie tehnologica);

. Colaborare cu Inspectoratul de Politie din sectorul Ciocana, Chisindu;

* Ore de Dirigentie/ Dezvoltare personald, realizate de diriginti in care se discuta
aspecte legate de acordarea primului ajutor (Informatia din cataloagele scolare).

Constatari Institutia proiecteaza si desfasoara sistematic, pentru elevi si adulti activitati de
invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii securitatii, de prevenire
a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor n caz de necesitate. Cadrele
didactice desfasoara cu elevii lectii ce vizeaza Invatarea si respectarea regulilor de
circulatie rutierd, se realizeaza instruirea elevilor pentru tehnica securitatii In mediul
scolar si in cotidian, de prevenire a situatiilor de risc in caz de inundatii, incendiu,
cutremur si de acordare a primului ajutor la necesitate. In perioada anilor 2022-2023
nu a fost atestat nici un caz de accident rutier in care ar fi implicat vreun elev din

institutie.
Pondere si | Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia organizeaza si desfasoara sistematic
acordat activitati de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si la acordarea primului
ajutor;

Standard 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice si psihice a fiecarui elev/copil
Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

rreve= e Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -



verbal nr.1 din 01.09.2022;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr.1 din 01.09.2022;

Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte, profesor);

Ordinul nr. 141 din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea coordonatorului
ANET”;
Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Raportul semestrial, transmis DGETS privind cazurile ANET;
Activitdti realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul liceului, compartimentul ,,Activitati de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET”;

Demers/Fise de sesizare a cazurilor de ANET;

Fisa postului fiecarui angajat prevede aspecte de protectie a copiilor de

ANET:

Sedinte de informare a angajatilor cu referire la Procedura legala de interventie in
cazurile ANET;

Decada ,,Zilei Sigurantei pe Internet”;
Ordinul nr.142-ab 01.09.2022 din ,,Cu privire la protectia si securitatea elevilor
din IPLT ,,Petru Zadnipru”;
Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de interventie
a lucratorilor de invatamant preuniversitar in cazurile de ANET;
Politica de Protectie a Copilului 1n practica educationald a liceului, aprobat anual
la Consiliul Administrativ si Consiliul Profesoral;
Reperele metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc in anul
de studii 2022-2023;
Ordinul nr.166-ab din 01.09.2022 Cu privire la crearea comisiei pentru protectia
copiilor;
Registrul de evidenta a sesizarilor ANET conform anexei 3 din ordin. 77 din
22.02.2013; ’
Planul de actiuni privind aplicarea procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de abuz , neglijare, exploatare,
trafic al copilului;

Grupul de lucru intrascolar intru prevenirea ANET-ului;
Plan de actiuni de prevenire/ de interventie 1n cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

Cutia de incredere, reclamatii, sugestii.




Constatari Institutia proiecteaza si mentine un parteneriat activ cu parintii (tutorii),elevii,
mediatorul comunitar, politistul de sector, SAP in ceea ce priveste aplicarea
Procedurii legale de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor institutiei
de invatamant in cazurile ANET, valorificand eficient colaborarea cu familia, cu
autoritatea publica locala, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei
elevului/ copilului. Sunt elaborate Fise de sesizare in ceea ce priveste ANET cu
aspectul de violenta din partea familiei, mai ales neglijare.

Pondere si Pondere :1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia valorifica eficient colaborarea cu
acordat familia, cu autoritatea publica locala, cu alte

institutii cu atributii legale in sensul
protectiei elevului/ copilului;

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritdtii fizice si psihice a copilului

Dovezi Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -

verbal nr. 1 din 01.09.2022;

+ Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 01.09.2022;

* Ordinul nr 141-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea Coordonatorului pentru
sesizare si raportare a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului in
unitatea scolara”;

+ Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei,

. Unitatea de psiholog scolar;

. Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

+ Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

+ Plan de actiuni, nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea
Campaniei nationale ,,Saptamana de lucru impotriva traficului de fiinte umane”;

. Registrul de asistenta psihologica;

+ Planul anual de activitate al psihologului pentru anul de studii 2022-2023,
coordonat cu psihologul SAP si aprobat de catre directorul institutiei;

. Raportul anual al psihologului scolar, cu privire la activitatea Serviciului




Psihologic realizat in cadrul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”
pentru anul de studii 2022-2023;

+ Registru de informare a angajatilor cu privire la instructiunile mecanismului de
identificare, evaluare, asistentd, a copiilor victime si potentiale victime ale

« Participarea reprezentantilor institutiei la sedintele Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului in cadrul APL, conform invitatiilor;

. Procese verbale ale adunarilor cu parintii.

Constatari T . .
Institutia dispune de personal calificat: coordonator ANET, psiholog scolar, care

contribuie la aplicarea procedurilor legale de organizare institutionala si interventie n
cazurile ANET. In situatii specifice, pentru prevenirea/ interventia in cazurile ANET
se apeleaza, in functie de nevoi, la resursele existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integritdtii fizice si psihice a fiecarui copil: se elaboreaza demers sau se
inainteazd Fisa de sesizare. Ca urmare, are loc sedinta Comisiei pentru Protectia
Drepturilor Copilului sau a Comisiei Multidisciplinare/grupului intrascolar.

Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia dispune de personal calificat
acordat pentru prevenirea/ interventia in cazurile
ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la
resursele existente in comunitate pentru
asigurarea protectiei integritatii fizice si
psihice a fiecarui copil;

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitdtilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi +  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 01.09.2022;

+  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2022;

*  Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, IPLT ,,Petru
Zadnipru”, anul de studii 2022-2023, aprobat de catre directorul institutiei;

«  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionala si de interventie a lucrdtorilor institutiilor de invatamant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23




august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei,
*  Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare;

. Sedintd cu parintii 5-9 “’Stilul parental si anxietatea sociala”, psthologul

scolar;

. Sedinta cu elevii claselor a 5-a ” Sunt elev la gimnaziu”, psihologul;

*  Sedinta cu parintii ” Scoala- prietenul meu. Prevenirea esecului scolar”
Psihologul;

. Plan de activitate al CM Consiliere si dezvoltare personal;

. Proiecte didactice la Dezvoltarea personala;

. Panou cu postere/pliante ce informeaza in legaturd cu prevenirea violentei;

*  Respectarea procedurii conform cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii
de organizare institutionala si de interventie a lucrarilor institutiilor de
invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de

copii (ANET);
+  Registru de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;
. Fisa postului fiecarui angajat prevede aspecte de protectie a copilului de
ANET;
. Proiecte didactice (dezvoltare personald);
. Plan anual de activitate al psihologului;

*  Sedinta cu cadrele didactice, anual, in august, Respectarea procedurii conform
cerintelor Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucrarilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile
de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET).

Constatari

In institutie se realizeazi activititi de prevenire si combatere a violentei, pornind de
la Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, diriginte, Consiliul
elevilor, proiectul ,,Scoala fard violenta, implementat de catre Biroul de Probatiune
sector Ciocana, care are urmatoarele obiective: Sa schimbam cultura scolara, sa
consolidam rolul scolii si sd capacitdm adolescentii in combaterea violentei In general
si a fenomenului de bullying in particular, prin constientizarea si contracararea
stereotipurilor de gen si altor norme nocive care admit violenta, abordand si
promovand printre copii/adolescenti subiecte precum exprimarea emotiilor;
etichetare; putere si relatii; ciclul violentei; relatiile sdnatoase, etc.. Sa dezvoltam
capacitatile specialistilor locali si ale cadrelor care lucreaza cu copiii de a identifica,
aborda si referi cazurile de bullying si violenta in randul adolescentilor.

Sa informam si sa sensibilizim opinia publica generala privind pericolele
bullying-ului si a cyberbullying-ului, prin intermediul unei campanii nationale.
Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respectd diferentele individuale. In acelasi timp, mentionam ca mai este de lucru la
minimizarea violentei verbale printre elevi.




Pondere si  [Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -[Punctaj acumulat:1

punctaj Institutia realizeaza un proces sistemic de
acordat prevenire si combatere a oricdrui tip de
violenta;

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mentale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii

Dovezi

» Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”,
proces-verbal nr.3 din 06.02.2014, contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului
liceului se urmareste: asigurarea incluziunii, respectdrii si egalitdtii de sanse
pentru toti copii;

* Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01 septembrie 2022, Capitolul I'V.
Componentele sistemului de invatamant - programe de dezvoltare a domeniilor
este mentionat ca scopurile strategice trasate au fost selectate reiesind din anumite
avantaje, printre care: accesul la educatie a tuturor categoriilor de elevi, asigurand
egalitatea de sanse la educatie si sustinerea copiilor din grupul social vulnerabil si
a celor cu cerinte educationale speciale (CES);

. Planul de activitate al Serviciului psihologic scolar;

. Procese-verbale, note informative, rapoarte;

. Planul de activitate al Centrului de resurse pentru anul de studii 2022-

2023, Planul CMI aprobat din la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din
01.09 2022;

. Serviciu medical, izolator.

. Chestionare si teste efectuate de catre psihologul scolar;

. Raportul activitatii psihologului scolar 2022-2023;

. Comisia multidisciplinara intrascolara CMI, instituita prin ordinul directorului
. Planul anual de activitate CMI 2022-2023 ;

. Planul de activitate a Centrului de Resurse pentru Educatie Incluziva
2022-2023;

. Planul de activitate al cadrului de sprijin din IPLT ,,Petru Zadnipru” pentru

anul




de studii 2022-2023;

* Registrul de evidenta a proceselor-verbale de evaluare initiala dezvoltarii
copilului 2022-2023;

. Registrul de evidenta a copiilor cu CES 2022-2023;

. Rapoartele de evaluare complexa a dezvoltarii elevilor SAP;
. Rapoartele de reevaluare a dezvoltarii elevilor;
. Planuri educationale individualizate conform recomandarilor SAP;
. Dosarele elevilor - 15 elevi;
. Fisele de monitorizare si evaluare a copilului ;
. Orarul prestarii serviciilor CDS, CREI,
Constatari Institutia ofera tuturor elevilor, accesul la servicii de sprijin in vederea asigurarii

dezvoltarii fizice, mentale si emotionale, prin personalul calificat angajat titular, prin
implicarea activa a comunitatii in actiuni de prevenire a comportamentelor daundtoare
sanatatii. Astfel, in institutie functioneaza Centrul de Resurse pentru cei 15 copii cu
CES si alti beneficiari, activeaza serviciul medical, iar asistentul medical desfagoara
cu elevii lectii de protectie a sanatatii, impreuna cu medici de la Centrul Medicilor de
Familie din comunitate.Se atesta procese-verbale ale sedintelor CMI.

Pondere si  [Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor 1 puncte - [Punctaj acumulat:2
punctaj Institutia oferd servicii sporadice pentru
acordat asigurarea dezvoltdrii fizice, mentale si
emotionale a elevilor/ copiilor si implica
sporadic comunitatea educationala in
activitati de prevenire a comportamentelor
ddundtoare sanatatii.

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sdnatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor / copiilor in promovarea stilului
sandtos de viata 1n institutie si Tn comunitate

Dovezi

+ Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 01.09.2022;

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, \aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 01 din 01.09.2022;




. Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar;

. Cabinetul medical. Planul anual de activitate al lucratorului medical;
. Ordinele ,,Cu privire la securitatea vietii si sanatatii copiilor n perioada
vacantelor”;

Sedinte de informare cu parintii pe segmentul sustinerii sanatatii fizice si mentale

a clevilor;

* Activitate de evaluare a nivelului de dezvoltare psiho-emotionala- psihologul
scolar, clasa a 5-9-a;

. Colaborarea cu specialistii SAP din teritoriu;

» Colaborarea cu Agentia pentru Siguranta Alimentelor din teritoriu, cu referire la
realizarea prescriptiilor si propunerilor in actele de control;

. Colaborarea cu medicii de familie;

. Programul de activitate al serviciului medical;

. Registrul medical;

. Declaratiile pe propria raspundere ale parintilor.

Constatari

Institutia proiecteaza sistemic si realizeaza, implicand familiile, serviciile publice
de sanatate si alte institutii cu atributii legale, in organizarea si desfasurarea
activitatilor de promovare a valorii sandtatii fizice si mentale a elevilor/ copiilor si a
stilului sanatos de viata in institutie si in comunitate. In institutie este angajat
asistentul medical. Scoala dispune de cabinet medical, asigurat si dotat cu echipament
si ustensile necesare pentru acordarea primului ajutor medical in caz de necesitate
tuturor elevilor.

Asistentul medical verifica zilnic igiena cantinei, a sdlii de sport, a salilor de clasa si
rezultatele evaluarii sunt incluse in raport.

Asistentul medical colaboreaza cu Centrul medicilor de familie din localitate. Anual,
in [PLT ,,Petru Zadnipru” se desfasoara evaluarea starii de sanatate a elevilor, iar
elevii la care se atestd anumite probleme de sanatate, sunt luati la evidenta de catre
medicii de familie.

De asemenea, prin intermediul panourilor informative, se contribuie la diseminarea
informatiilor veridice si promovarea stilului sdnatos de viata in institutie si in
comunitate

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 o Punctaj acumulat:2
Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - J

Institutia colaboreaza activ implicand
familiile si serviciile publice de sanatate si
alte institutii cu atributii legale in organizarea
si desfasurarea activitatilor de promovare a
valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor/
copiilor si a stilului sdnatos de viatd in
institutie si In comunitate.




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si
metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru profilaxia
problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi * Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice, traininguri, terapii

educationale plasate si pe pagina de facebook;

* Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat la Consiliul de
Administratie, proces - verbal nr. 1 din 01.09.2022;

. Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitdtii fizice a elevilor;

. Cabinetul psihologului;

. Cabinetul medical;

. Centrul de resurse pentru Educatia Incluziva;

. Training ,,Violenta naste violentd”, organizat anual de catre psihologul

liceului;

* Mese rotunde, dezbateri,consultatii pentru cadre didactice, parinti, individuale si
de grup;

. Activitdti cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului;

+ Activitdti In aer liber, in curtea liceului cu elevii cu CES, la orele de Dezvoltare
personald, Educatie pentru societate etc.

* Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si
remediere psihologicd);

» Sedinta individuale/grup de lucru cu parintii elevilor asistati in Centrul de resurse
»Asistenta elevului in CREI si Centrul psiho-socio-pedagogic DGETS/SAP”;
,,Orientarea profesionald a elevilor cu CES”

Constatari Institutia asigurd permanent conditii fizice, resurse materiale si metodologice, iar
psihologul scolar, ce activeaza in institutie,dar si CDS asigura psihoprofilaxia
problemelor emotionale ale elevilor prin diverse metode: consiliere psihologica
individuala si de grup; seminare instructive cu profesorii si dirigintii, sedinte cu
parintii, cu diverse tematici, etc

Pondere si  |Pondere :1  |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct- [Punctaj acumulat:1

punctaj Institutia asigura conditii fizice, resurse

acordat materiale si metodologice pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor/
copiilor




Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activitatilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viata, de prevenire a
riscurilor de accident, imbolnaviri,etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 01.09.2022;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 01.09.2022;
Planul de activitate al directorului adjunct pentru instruire aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 01.09.2022;
Proiectele didactice de lungd duratd la orele de Dezvoltare personald, Educatie
pentru sanatate, Educatie pentru societate;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Cataloagele claselor cu subiectele lectiilor la disciplinele indicate;
Proces verbal al CP nr. 01 din 01.09.2022 cu privire la Instructiunea
managementul temelor pentru acasa aprobata de MECC in 2018, actualizare si
racordare;

Planul de activitate al Consiliului de elevi ;
Activitati de Sigurantd on-line, desfasurate de catre diriginti impreund cu
psihologul scolar, in toate clasele 5-12.
Decada Sigurantei la trafic 1-10 septembrie si 6-10 mai, desfasurate anual prin
activitati educative: ,,Fa cunostinta cu politistul tdu!, ,,Strada si eu”,etc

Constatari

Pornind de la planurile elaborate, institutia incurajeaza initiativele dirigintilor,
elevilor si realizeaza activititi de promovare a modului sandtos de viata, de prevenire
a riscurilor de accidente, Tmbolnaviri, surmenaj, de profilaxie a stresului si ofera
elevilor acces la programe educative, implicandu-se 1n activitati de la egal la egal.
Astfel, sunt sustinute activitatile Consiliului elevilor care promoveaza si sustin modul
sanatos de viata.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 Punctaj acumulat:2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
[nstitutia incurajeaza activ initiative si
activitati de promovare/ sustinere a modului
sandtos de viata, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolnaviri si ofera acces elevilor/
copiilor la programe educative 1n acest sens.




Dimensiune | :
SANATATE,
SIGURANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

+ Planul managerial este elaborat
conform standardelor;

* 1n institutie functioneaza un
mecanism de monitorizare a tuturor
structurilor de activitate In ceea ce
priveste domeniul ’Sanatate,
siguranta, protectie”

* Institutia confirma implicarea
elevilor in activitati de invatare si
respectare a regulilor de circulatie
rutierd, tehnica a securitatii, de
prevenire a situatiilor de risc si de
acordare a primului ajutor.

* Se atesta realizarea multor activitati
de prevenire si combatere a
violentei in scoald si de mediere a
conflictelor.

* Colaborarea cu specialistii SAP,
DGETS, APL din teritoriu.

Unele familii neglijeaza modul
sdnatos de viatd, pornind de la un
regim alimentar incorect;

Lipsa gardului;

Existenta cazurilor de violenta de
diferite tipuri in familie, care se
manifestd in relatiile parinte-elev,
elev-elev, elev-profesor in pofida
tuturor activitatilor de prevenire,
realizate in cadrul liceului.

Dimensiunea II PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea

initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-

verbal nr. 1 din 01.09.2022;

Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral,

proces-verbal nr. 1 din 01.09.2022.

Procesele - verbale ale CA pentru anul scolar 2022-2023;
Aprobarea componentei Consiliului de administratie
Planul de activitate al Consiliului elevilor pentru anul de studii 2022-2023;




. Procesele verbale ale orelor Managementul clasei;

. Pagina Web a liceului;
. Pagina facebook a IPLT ,,Petru .Zadnipru” ;

Constatari . e . .. . - .
Prin documente elaborate, institutia proiecteaza sistematic si elaboreaza mecanisme
eficiente de participare a elevilor in procesul de luare a deciziilor, fiind alesi in
componenta Consiliului elevilor, a Consiliului de Administratie. De asemenea,
sustinem initiativele lor, oferind suport logistic la momentul oportun.

Pondere si Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -  [Punctaj acumulat:1

punctaj Institutia elaboreaza si promoveaza activ

acordat mecanisme $i instrumente de participare si

valorizare a initiativelor elevilor/ copiilor in
procesul de luare a deciziilor, cu oferirea de
informatii complete si oportune pe subiecte ce
tin de interesul lor imediat.

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor/copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi * Regulamentul de Organizare si Functionare a IPLT ,,Petru Zadnipru”, discutat si
aprobat la sedinta CP, sectiunea Drepturile elevilor.
« InIPLT,Petru Zadnipru” este constituit organul de autoconducere al elevilor,
Consiliul elevilor, care functioneaza in conformitate cu actele normative in
vigoare si cu regulamentele institutionale: Instructiunea privind constituirea si
functionarea Consiliului Elevilor, Anexa nr. 1 la Ordinul nr. 334 din 30.04. 2014
al ME;
* Regulamentul de activitate al Consiliului elevilor din IPLT,,Petru Zadnipru”
pentru anul de activitate 2022-2023;
. Elevii din liceu sunt membri ai Consiliului Municipal al elevilor.
. Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023
( proces verbal nr.1 din 01.09.2022);
. Organigrama Institutiei privind organizarea activitdtii extrascolare.
. Activitati de voluntariat.
Constatari  |In institutie activeaza Consiliul elevilor, structura asociativi, constituitd democratic si
autoorganizata, care, realizeaza diverse activitdti, in conformitate cu Regulamentul
Consiliului si a Planului de activitati. De asemenea, elevii sunt implicati in procesul
decizional al institutiei, In cadrul orelor de managementul clasei se aduce la
cunostintd Regulamentul de activitate al institutiei si al




Consiliului elevilor.

Faptul ca din anul 2019 elevii din liceu sunt alesi n componenta Consiliului
Municipal al elevilor, denota activismul civic al acestora, dar si releva pozitia
administratiei institutiei fatd de educarea tinerei generatii in spiritul activism.

Pondere si  |Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - In |Punctaj acumulat:2
punctaj Institutie existd o structurd asociativa a
acordat elevilor/ copiilor, constituitd democratic si
autoorganizata, cu un plan de activitate
stabilit, care participa activ la luarea deciziilor
cu privire la toate problemele de interes
pentru elevi.

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.

Dovezi .. T
. Avizierul institutiei;
. Panouri informative destinate elevilor;
. Pagina pe de Facebook;
. Pagina web a institutiei;
. Cutia de incredere pentru opinii nominale/ anonime;

+ Feedback-ul elevilor/ comentarii pe pagina institutiei cu referire la anumite
subiecte, evenimente. Sondaje, formulare google forms/ viber pentru elevi, cadre
didactice si parinti ;

. Adresa email a institutiei petruzadnipru93@gmail.com.

Institutia asigurd sistematic si eficient functionalitatea diverselor mijloace de
Constatari  |informare si de comunicare ce reflecta opinia libera a elevilor/ copiilor. De asemenea,
produsele elevilor sunt plasate pe panoul informativ al institutiei, iar elevii sunt
incurajati sd participe la diverse activitati din comunitate care sunt plasate pe pagina
Facebook si web, pe grupurile de parinti.

Accesul la informatie se face prin postarea celor mai importante activitdti pe pagina
de facebook a liceului si pe site-ul liceului.

Pondere si | Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia asigurd sistematic si eficient
acordat functionalitatea diverselor mijloace de

informare si de comunicare ce reflectd opinia
libera a elevilor/ copiilor.



mailto:petruzadnipru93@gmail.com

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in evaluarea
propriului progres

Dovezi + Activitati legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv
la Managementul clasei, consilieri cu CDS, psihologul liceului;

* Activitatea ,,Comportamente cu risc”, ,,Calatorie printre emotii si cuvinte”
,»Emotii si cuvinte ferestre catre ceilalti” desfasurate de catre psihologul scolar;

+ Test proiectiv ,,Determinarea nivelului de adaptare a elevilor din clasele de trecere
pentru a preveni comportamentele cu risc de inadaptare”, 10.09- 24.10.2022;

* Scenariul larmarocului de caritate: ,,Din retetele bunicutei”,care s-a desfasurat la
initiativa Consiliului Elevilor;(donatie la azilul de caini AOVA)

* Activitati de voluntariat desfasurate in cadrul orelor de Educatie pentru societate;

* Organizarea sondajului printre elevii liceului despre doleantele elevilor pentru
orele optionale in anul de studii 2022- 2023;

» Desfasurarea activitatii”Nivelul de adaptare a elevilor din ciclul primar la cel
gimnazial”, pentru prevenirea comportamentului cu risc de inadaptare

(octombrie).
Constatari TSPV < A e
Institutia asigurd o implicare permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate
de viata scolard. Organizarea unui larmaroc de caritate.
Ulterior, se procurd produse alimentare, produse de igiend care sunt oferite elevilor
din familii social- vulnerabile din institutie.
Elevii sunt implicati in toate activitdtile comunitare, dar in mod special realizeaza
activitati de voluntariat, propunand solutiii de Tmbunatatire a vietii scolare.
ESES; Se * lPondere:2  Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct  Punctaj acumulat:2
acordat - Institutia asigura o implicare permanenta a elevilor 1n consilierea

aspectelor legate de viata scolara,




Standard 2.2 Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in procesul decizional
Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora 1n activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi +  Planurile Comisiilor Metodice la discipline (conform stand. SCOALA-FAMILIE-
COMUNITATE);

« Activitati curriculare si extracurriculare cu elevii, implicand parintii
acestora:,,ZIUA CUNOSTINTELOR”, ,,ULTIMUL SUNET”, ,,BALUL
BOBOCILORetc.

. Decadele la disciplinele scolare cu activitati realizate impreund cu parintii;

. Activitatea Consiliul de etica din institutie;

. Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa,

. Consultatii/consiliere individuale , de grup;

. Grupuri de lucru cu parintii Viber, Messenger;

. »Z1ua usilor deschise”;

* Familiarizarea parintilor cu Metodologia de organizare si desfasurare a
examenelor de absolvire a gimnaziului/ liceului noiembrie 2022/mai 2023.

Constatari AL . . . . . .
In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de delegare si
promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii, utilizind sporadic mijloace
de informare si comunicare pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali. Astfel, parintii sunt membri ai CA, ai Consiliului de Etica, ajutand
considerabil la stabilirea parteneriatului scoala-familie. Luarea deciziilor de comun
acord cu parintii au un impact pozitiv si consolideaza relatia scoala-familie.
Pondere si Pondere : 1 [Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte [Punctaj acumulat:0,75
punctaj - Institutia elaboreaza si valorifica partial
acordat procedurile democratice de delegare a
parintilor in structurile decizionale, utilizand
sporadic mijloace de informare si comunicare
pentru exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali.




Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi * Proces-verbal nr.1 din 01.09.2022 referitor la aprobarea Planului de activitate

pentru anul de studii 2022-2023;

. Acord de colaborare cu biblioteca TRANSILVANIA, sector Ciocana;

. Acord de colaborare cu IPLTA ,,Ion -Aldea Teodorovici”, mun.Chisinau;

. Parteneriat cu ONG ,,Casa Marioarei”(termen nelimitat);

* Dovezi de elaborare a procedurilor si instrumentelor ce asigurd valorizarea
initiativelor elevilor/ copiilor;

* Acord de parteneriat cu Inspectoratul de Politie, sector Ciocana, DPDC, Biroul de
Probatiune Ciocana;

. Acord de parteneriat cu Pretura sectorului Ciocana;

Constatari Institutia semneaza, promoveaza si valorifica eficient parteneriate cu diversi
reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin de interesul elevului. Institutia semneaza
sistematic acorduri de parteneriat cu reprezentantii comunitatii. De asemenea, avem
incheiate acorduri de parteneriat cu diverse ONG- uri cu scopul implementarii
proiectelor educationale, ceea ce asigurd Imbunatatirea conditiilor de invatare, dotare
si contribuie la motivarea elevilor.

Pondere si  |Pondere : 1 o Punctaj acumulat:1

bunctaj [Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncti -

acordat Institutia semneaza, promoveaza si valorifica

eficient acorduri de parteneriate cu diversi
reprezentantii comunitdtii, pe aspecte ce tin de
interesul elevului/ copilului.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator.2.2.3 Existenta Consiliului de administratie cu reprezentanti ai parintilor, ai APL si ai elevilor,
uneti structuri asociative a parintilor si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor si altor subiecti implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie

Dovezi

. Planul de activitate al IPLT ,,Petru Zadnipru” pentru anul de studii 2022-2023

discutat si aprobat la sedinta CP nr. 01 din 01.09.2022;

*  Ordinul nr.165-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la reconstituirea Consiliului de
Administratie” ;

. Componenta Consiliului de Etica;

. Regulamentul de Organizare si Functionare a IPLT,,Petru Zadnipru”,




» Comitetul parintesc din fiecare clasa, ales la adunarea parintilor din septembrie a
fiecarui an;

* Procese-verbale al Consiliul profesoral nr.1 din 01.09.2022 (au participat 2 parinti
si 1 reprezentant al Consiliul Elevilor);

Constatari Institutia implica permanent parintii $i comunitatea in procesul de luare a deciziilor.
Consiliul de administratie este functional, parintii sunt implicati in procesul de luare a
deciziilor cu privire la educatie, colaboreaza si aplicd diverse mijloace de comunicare
pentru exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti, cum ar fi panoul de afisa;.
Astfel, scoala vine cu deschidere spre societate, iar prin difuzarea informatiilor pe
diverse canale de informare, asigura transparenta proceselor, oferd posibilitate
comunitdtii de a participa la luarea deciziilor pentru educatie de calitate pentru toti
copiii, face scoala mai atractiva.

Pondere si  |Pondere : 2 [Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct [Punctaj acumulat:1,5
punctaj - Institutia are un Consiliu de administratie
acordat functional, implica parintii in procesul de
luare a deciziilor cu privire la educatie si
aplicd mijloacele de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor
subiecti.

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei si implicarea lor in calitate de persoana resursa in
activitati de formare

Dovezi * Activitati de pedagogizare a parintilor cu diversa tematica: ,,Particularitati de
varsta”;

* Masa rotunda cu parintii elevilor din cl.9: ,,Comunicarea in relatia parinte- copil” ,
desfasurate de catre psihologul scolar;

. Seminarcu pirintii elevilor cu CES LA ORIENTAREA PROFESIONALA”;

. Activitdti asociative in baza planului de activitate;

* Prelegeri metodice ,,Respectarea prevederii ordinului nr.1249 din 22.08.2018 cu
privire la aprobarea Instructiunii managementului temelor pentru acasa, in
invatamantul primar, gimnazial si liceal”, ,,Implementarea ECD in invatamantul
gimnazial”,procese-verbale ale sedintelor cu parintii din paralela claselor a V-a;

Constatari Institutia planifica participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea documentelor programate, asigura




implicarea lor in viata scolii. Conform Planului anual se desfasoara activitati de
pedagogizare a parintilor, de implicare a acestora si a altor actori comunitari ca
persoane resursa n procesul educational intru sustinerea comunicarii eficiente
parinte-copil, cel mai bun efect avand activitdtile in care parintele este un suport
cadrului didactic pentru realizarea activitatilor cu copiii, un model.

Pondere si Pondere :2 L Punctaj acumulat:2
punctaj Autoevaluare conform criteriilor: 2 puncte -

acordat Institutia planifica participarea structurilor
asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a
comunitatii la elaborarea si implementarea
documentelor programatice, dar asigura
partial consultarea si implicarea lor in
elaborarea si implementarea documentelor
programatice;

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea 1i pregatesc pe copii sa convietuiasca intr-o societate
interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnicd, lingvisticd, religioasa si
colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi . .. ... ) ) . . .
* Planurile de activitate ale Comisiilor Metodice, sectiunea Proiectarea didactica,

Procesul educational, Mediul de invatare.

* Activitati in cadrul decadelor la disciplinele scolare, decada limbilor striine, a
decadelor la diferite discipline (Graficul Decadelor maiestriei profesionale la
disciplinele scolare), lectii de dezvoltare personala si educatie civica, Educatie
pentru societate , traininguri;

* Proiect pluridisciplinar:,Festivalul nationalitatilor”

* Plan de activitati consacrate ,, Zilei Internationale a Persoanelor cu Dizabilitati”
03.12.2022 (Activitate de informare a elevilor in cadrul CREI ,,Si noi suntem
copiii lumii”, ,,Fiecare are o sansa”, ord la managementul clasei cu genericul:
,, Toti diferiti, toti egali”;

. Proiectul TRANSDISCIPLINAR ,,Ziua limbilor europene”

Constatari In elaborarea actelor reglatorii si activitdtile organizate in institutie se respecta
diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa.




Elevii au posibilitate sa cunoasca personalitdti marcante din localitate, care s-au
manifestat in diverse domenii ale vietii, sd empatizeze, sa invete a respecta
diversitatea..Practicile de zi cu zi reflecta principiile stipulate documentele nationale
si internationale, cu referire la valoarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice si

religioase;
Pondere si  |Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte - |[Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia promoveaza sporadic respectul fata
acordat de diversitatea culturala, etnica, lingvistica,

religioasa si valorifica partial feedback-ul
din partea partenerilor;

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
documentele programatice si in toate activitatile desfasurate in Institutie

Dovezi

* Activitati de cultura organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald, sedinte online) ;

+  Proiecte transdisciplinare din Planul de lungA durat[ la disciplinele Limba si
lit.romana, l.engleza, l.franceza,

. Activitatea ,,Diversitatea lingvistica” la 26 septembrie;

. Program CREI organizat de CDS ,,Toti diferiti, dar toti egali”;

* Program de consiliere de grup realizate de psihologul liceului ,,Toti diferiti, dar
toti egali”;

* Realizarea unui desen tematic avand ca scop sustinerea persoanelor cu
dizabilitéti; ,,Dreptul la educatie”;

* Prezentarea emotiilor proprii trdite in momentul in care ai vazut o persoana cu
dizabilitéti / fisd personala;

. Séptamana propagdrii Drepturilor Copiilor, noiembrie 2022;
. Traditii si obiceiuri de iarna-Festivalul ,,Colinde, colinde,.”
. ,»@rigore Vieru -poet cu lira-n lacrimi”- omagiu poetului;

. Sarbatoarea Dragobetelor;

. Dezbateri: ,,Valorile nationale in contextul integrarii europene”;




Constatari Institutia monitorizeaza respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase in documentele programatice si in toate activitdtile desfasurate. Sunt
realizate sistematic intalniri cu persoane resursa in scopul valorificarii
multiculturalitatii si colectarea feedback-ului din partea




partenerilor din comunitate, privind respectarea principiilor democratice.

Pondere si  |Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte - |Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia monitorizeaza partial sau ocazional
acordat respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase In documentele
programatice si in toate activitatile
desfasurate;

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase in
toate activitatile desfasurate in Institutie, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si
resursele (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi
. Planul de lunga durata la disciplina Educatie pentru societate;
. Dragobetele, 24 februarie, traditional;
. Activitatea ,,Halloween”, 31 octombrie, traditional;
. Atelier de lectura in limba engleza, franceza;
. Organizarea Zilei Europei, 10 mait;

* Planul de activitate al IPLT,,Petru Zadnipru” pentru anul de studii 2022-
2023.discutat si aprobat la sedinta CP nr. 01 din 01.09.2022, domeniul Dezvoltare
institutionald. Colaborare si relatiile cu comunitatea;

* Activitatea sectiilor sportive: fotbal, volei, basket, pregatire fizica generala; 6.
Masa rotunda cu tematicd diversa cu referire la promovarea multiculturalitatii,
valorificarea capacitatii de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse;

*  Organizarea activitatii: "Holocaust - intre realitate si mit”;

Constatari  |Institutia creeaza conditii pentru abordarea echitabila si valorizata a fiecarui elev/
copil indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasa, in scopul
respectarii diversitatii prin valorificarea intensa a capacitatii de socializare a elevilor
si a resurselor de identificare/ dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor. Nu se face
diferentiere intre copiii care apartin diverselor confesiuni religioase, toti participa la

Pondere si  [Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat:1,5




punctaj punct - Institutia creeaza conditii pentru
acordat respectarea diversitatii prin valorificarea
intensa a capacitdtii de socializare a
elevilor/ copiilor si a resurselor de
identificare si dizolvare a stereotipurilor si
prejudecatilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor
didactice a respectarii viziunilor democratice si a promovarii valorilor nationale si ale minoritatilor etnice; a
facilitarii comunicarii si a colaborarii intre copii de diferita origine etnica si culturald, de convietuire
armonioasa intr-o societate interculturala

Dovezi . Este elaborata sigla liceului;

. Proiectele orelor de dezvoltare personala cu tematica propusa.;

* Concursul de jocuri intelectuale ,,Ce? Unde? Cand?”; Este alcatuit imnul liceului
(textul) in urma unui concurs realizat printre elevi.

* Proiecte de lunga durata la Educatia pentru societate, discutate la sedinta
Comisiilor metodice si aprobate de director;

* Planul managerial institutional discutat aprobat la sedinta CA si CP de, proces-
verbal nr.1 din 01.09.2022;

* Cererile parintilor elevilor din clasele din gimnaziu si liceu pentru solicitarea
orelor optionale, proces-verbal nr.09 al CM din 08.04 2022;

. Planul activitatilor extracurriculare;
. Graficul activitatilor in Decadele la disciplinele scolare;
Constatari Institutia organizeaza si desfasoara sistematic, implicand activ elevii si cadrele

didactice, in diverse activitdti educationale de nivel local si national, ce pun in
evidentd viziunile democratice de convietuire armonioasa intr-o societate

interculturala.
Pondere si Pondere : 2 [Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct [Punctaj acumulat:1,5
punctaj - Institutia implica activ elevii si cadrele
acordat didactice 1n diverse activitati educationale de

nivel local si national, ce pun in evidenta
convietuirea armonioasa Intr-o societate
interculturala.




Dimensiune 1II : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

PARTICIPARE
DEMOCRATIC |* Organizeaza si desfasoara Dovezi modeste ce valorizeaza initiativele
sporadic activitati care elevilor .Copiii care provin din familii de
promoveaza diversitatea alte confesiuni, nu pot fi implicati in
culturala, etnica si religioasa. diverse activitati extracurriculare.Numarul
* Senatul Elevilor si mare de parinti plecati peste hotare;

Departamentele Senatului
Elevilor au fost alesi in mod
democratic;

+ Existenta unui Centru de resurse
pentru copii cu CES;

*  Functioneaza mijloacele de
comunicare pentru exprimarea
opiniei elevilor si parintilor pe
pagina web a liceului, pagina
Facebook a liceului, formulare
Google;

* Scdderea interesului pentru invatare si
implicare din partea unor elevi;

Dimensiunea III INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si stare
sociald, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (dupa caz), a strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in domeniul educatiei incluzive,
a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte educationale speciale (CES)



Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Petru Zadnipru”, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”,
proces-verbal nr.3 din 06.02.2014, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii i egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului liceului se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;
Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 09 septembrie 2022, Capitolul I'V.
Componentele sistemului de invatamant - programe de dezvoltare a domeniilor este
mentionat cd scopurile strategice trasate au fost selectate reiesind din anumite




avantaje, printre care: accesul la educatie a tuturor categoriilor de elevi, asigurand
egalitatea de sanse la educatie si sustinerea copiilor din grupul social vulnerabil si a
celor cu cerinte educationale speciale (CES);

*  Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a

institutiei,
. Regulamentul-cadru al CMI din 2019;
. Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

* Planul anual de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva, al
CMI aprobat de director pentru anul 2022-2023;
*  Ordinul nr.147 din 01,09,2022,,Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare;
* Ordinul nr.148 din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea listei elevilor cu PEI”
* Ordinul nr.149 din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea componentei

Comisiei PEI”
. Fisa postului cadrului de sprijin;
. Planul anual de activitate a cadrului didactic de sprijin, aprobat de director;
. Participarea CDS la toate formarile org.de SAP.
Constatari Institutia elaboreaza PDI si PAI bazate pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva, la valorificarea multiculturalitatii, proiecteaza documente de asigurare a
serviciilor de sprijin Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva, Este functionala
CML. Este angajat 1 cadru de sprijin, care participa la seminare, stagii de formare
continud a cadrelor didactice de sprijin in domeniul educatiei incluzive, desfasurate de
catre SAP .Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva este dotat si asigura
incluziunea copiilor cu CES;

Pondere s1 | Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2
punctaj Institutia elaboreaza planul strategic si
acordat operational bazat pe politicile statului cu

privire la educatia incluziva (dupa caz) dar,
proiecteaza partial documente de asigurare a
serviciilor de sprijin inclusiv si strategii de
formare continud a cadrelor didactice 1n
domeniul educatiei incluzive.

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu cerinte
educationale speciale.



Dovezi

Serviciul psihologic;

Serviciu medical;
Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazi la solicitarea elevilor/ parintilor.
Registrul de ordine pentru elevi (in care sunt inregistrate ordinele privind
Inmatricularea/exmatricularea elevilor, ordinele de admitere la examenele de
absolvire a treptei de scolaritate, promovarea elevilor, absolvirea unei trepte de
scolaritate);

Planul de activitate al Centrului de Resurse, aprobat de director;

Registrul de evidenta zilnica a frecventei elevilor;

Ordinul directorului nr. 126-ab din 29.06.2022 cu privire la organizarea
concursului de admitere in liceu;
Ordinul directorului nr. 77-ab din 29.04.2022 cu privire la inmatricularea elevilor in
clasa a V-a;
Anuntul concursului de inmatriculare/ admitere pe pagina liceului pe Facebook;
Rampad de acces pentru persoane cu dizabilitdti locomotorii la intrarea in institutie;

Acordurile parintilor pentru evaluarea initiala a copiilor;
Raport statistic lunar cu referire la frecventa elevilor, elaborat de directorul adjunct
pentru educatie.Lista elevilor cu CES, aprobatd de Consiliul profesoral pentru anul
de studii 2022-2023.
Lista cadrelor didactice care au intocmit curriculum modificat pentru elevii cu
CES.

Constatari Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor si
procedurilor de sprijin de Tnmatriculare si incluziune scolara a tuturor elevilor. Anual,
institutia elaboreaza o baza de date actualizatd a copiiilor din comunitate de varsta
scolard , inclusiv a celor cu CES si duce o evidenta strictd a inmatricularii elevilor. Nu
s-au atestat cazuri de elevi nescolarizati sau abandon scolar.

Pondere si | Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor 1 punct-  [Punctaj acumulat:1

punctaj Institutia asigura functionalitatea realizare a

acordat

structurilor, mecanismelor si procedurilor de
sprijin indicatorului de de inmatriculare si
incluziune scolara a tuturor evaluare si
copiilor;




Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor
privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Tnmatricularii elevilor (dupa caz)

Dovezi
* Elevii cu CES se introduce in baza de date SIME impreuna cu toti elevii scolarizati;
« Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaz la solicitarea elevilor/ parintilor;
. Cartea de ordine privind activitatea de baza;

. Raportul statistic SGL-1 - completat corect, prezentat anual la DGETS;

. Baza de date SIME - completatd si actualizata anual de administrator;

» Institutia detine: Registrul alfabetic al elevilor; Registrul de evidenta al actelor de
studii; Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si Consiliului de
administratie. Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor; Registrul elevilor pe ani;
Registrul elevilor veniti; Registrul elevilor plecati;

* Completarea anuald a Bazei de date a CREI cu informatiile individuale despre
fiecare elev cu CES: tipul de curriculum, perioada evaluarii, intrarea 1n asistenta,
daca este inclus cu PEI sau fara, concluzia dupa reevaluare;

. Prognoza anuala a retelei scolare, aprobata de catre DGETS;

* Registrul ordinelor de zi privind Inmatricularea, transferarea, absolvirea si
exmatricularea elevilor;

* Registrul de evidenta si eliberare a actelor de studii pentru treapta de gimnaziu si
pentru treapta de liceu;

. Listele elevilor din grupul de risc (fam. de romi, cu 3 si mai multi copii,

social-vulnerabili, cu ambii parinti plecati, orfani,cu tutela, familii monoparentale,

etc.).

. Ordinul ,,Cu privire la Tnmatricularea elevilor in Tnvatimantul liceal”;

* PV al CP (anual din 29.05.2023 ,,Cu privire validarea rezultatelor scolare si
promovarea elevilor”,inclusiv a celor cu CES;

Constatiri Institutia asigurd sistematic functionalitatea structurilor , mecanismelor si
procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor din
districtul scolar arondat, care asigura scolarizarea si evidenta inmatricularii elevilor. La
procesul de inscriere in clasa I, a V-a si admitere in clasa a X-a au acces toti candidatii,
inclusiv elevii cu cerinte educationale speciale. Miscarea elevilor se consemneaza in
Registrul de Ordine pentru elevi.Baza de date SIME completata si actualizata anual de
administratorul scolar.

Pondere si | Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2

punctaj , Institutia elaboreaza o baza de date actualizata

acordat a copiiilor din comunitate de




varsta scolara si prescolard, inclusiv a celor cu
CES si duce o evidenta activa a Tnmatricularii
elevilor;

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil, asigurarea
functionalitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare si a serviciilor logopedului, psihologului etc., in
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

Planul de activitate al CMI, aprobat de catre director, pentru anul 2022-2023;

Ordinul ,,Cu privire la activitatea Comisiei Multidisciplinare”;

« Regulamentul -cadru de activitate al CMI al IPLT ,,Petru Zadnipru” ,ord.nr 114
din 26.08.2019;

. Procesele-verbale ale CMI din a.s, 2022-2023;

» Nota informativa prezentatd semestrial si anual la CP din decembrie/mai ,,Cu
privire la progresul si validarea rezultatelor elevilor cu CES”

« Note informative prezentate la sedinte CP ,,Cu privire la rezultatele elevilor cu
CES”, semestrial si anual;

« Procesele verbale ale Comisiilor Metodice ,,Cu privire la elaborarea si discutarea
Curriculumului modificat;

« Crearea conditiilor pentru organizarea si desfasurarea eficienta a activitatilor de
suport educational in CREI (orarul activitatilor),

« Perfectarea si completarea continua a documentelor CREI (Centrului de Resurse

pentru Educatia Incluziva);

. Fisa de monitorizare a evolutiei in dezvoltare a copilului.

. Dosarele elevilor cu CES;

. Planurile educationale individualizate revizuite anual/semestrial,

. Teste, pretestari, teste de examen individualizate;

. Registrul psihologului cu sedintele individuale cu parintii elevilor cu CES;
. Rapoarte ale psihologuli, CDS, (semestrial, anual) ;

Constatari | In institutie este monitorizat sistematic progresul si dezvoltarea fiecirui elev, este
valorificata ascensiunea acestuia si sunt create conditii suficiente pentru dezvoltarea
potentialului cognitiv. Astfel, anual sunt desfasurate si analizate rezultatele probelor de
evaluare initiald in clasele 5 si 10, se organizeaza etapa locala a concursurilor la
disciplinele scolare, elevii castigatori reprezentand scoala la etapa municipald si
republicand. Echipa PEI stocheaza semestrial datele cu privire la progresul si
dezvoltarea fiecarui elev, trasand obiectivele de perspectiva in dependenta de
necesitatile copilului.




Pondere si | Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat: 1
punctaj Institutia monitorizeaza sistematic progresul si
acordat dezvoltarea fiecarui elev/copil, valorifica
permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia,
creeaza conditii optime pentru dezvoltarea
potentialului cognitiv, aptitudinal si afectiv al
lui si asigurd functionalitatea CMI, serviciile
de sprijin ( psihologice etc.), in functie de
necesitati;

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si oferirea fiecarui copil cu cerinte educationale speciale (dupa caz) in functie de
recomandarile Serviciului de asistentd psihopedagogica (SAP), a unui plan educational individualizat,
curriculum adaptat, asistent personal si sau alte masuri si servicii de sprijin.

Dovezi *  Planul anual de activitate al Comisiilor Metodice, aprobat PV al CP nr.1 din
01.09.2022;

* Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice, Curricula modificate discutate si
propuse spre aprobate la sedinta CM, coordonate cu directorul adjunct si aprobate
de catre director;

. Fise de asistenta/ interasistentd la ore;

o Ordinul ,,Cu privire la constituirea CMI”;

o Planul anual de activitate al CDS, CMI,

. Act de dotare a CREI cu materiale necesare activitatii in anul de studii
2022-2023.

. PEI ale elevilor beneficiari ai CREI (15);

. Materiale didactice Intru sprijinul diferentelor individuale la copii;

* Planul de activitate al CDS anual/lunar/saptdmanal, care asigura suport educational
, de sprijin, terapii ocupationale oferite de CDS, psiholog, diriginte, profesori.

* Mapele Comisiilor metodice cu rezultatele Olimpiadelor la nivel de institutie si alte
realizari ale elevilor la diverse discipline (certificate, mentiuni, diplome,
procese-verbale CM);

Constatari | Institutia desfdsoara procesul educational in conformitate cu Planul cadru anual,
axandu-se pe actele reglatorii, in corespundere cu particularitétile si nevoile specifice
ale fiecarui elev. In dependenta de recomandarile SAP, este constituitd echipa PEI, iar
cadrele didactice elaboreaza curriculumul modificat al fiecarui elev din cei 15 cu CES.
De asemenea, sunt elaborate materiale didactice necesare, sunt procurate soft-uri
educationale,




implicand cadre didactice competente. CMI activeaza in cadrul institutiei, conform
planului elaborat. Procesul educational se desfasoara conform particularitatilor
educationale specifice aproape fiecarui elev/ copil, fiind realizat de catre 1 cadru de
sprijin, detinator al gradului didactic 2 si psiholog, detinator al gradului didactic 2.

Pondere si | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2
punctaj Institutia desfagoara procesul educational in
acordat corespundere cu particularitatile si nevoile

specifice ale tuturor elevilor/ copiilor, inclusiv
prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI,
a materialelor didactice necesare, implicand
cadre didactice competente, inclusiv cadrul de
sprijin;

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatamant sunt incluzive, nediscriminatorii i respecta
diferentele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de discriminare

Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

« In fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului la data de
01.09.2022 sunt prevazute sarcini care prevad respectarea normelor etice si a
principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc. Totodatd, cadrele didactice,
sunt obligate prin fisa de post, s nu facd propagandd sovind, nationalista,
religioasa;

. Regulamentul intern al institutiei;

» Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeaza si observa contingentul de
elevi si eventuale acte discriminatorii;

» Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

. Fisa de post a directorului adjunct pentru educatie, fisa de post a dirigintelui;

* Proces verbal nr. 03 din 28.10.2022 al Consiliului Pedagogic privind procedura de
identificare, inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta,
neglijare, exploatare si trafic al copilului.

d Coordonator /Raportul ANET;

. Instruirea permanentd a angajatilor privind procedura de interventie

institutionala in caz. ANET.

Dovezi




(lista cu semndturi a angajatilor care au fost instruiti si care detin fisa de sesizare)
2022-2023;
* Seminare cu elevii, parintii consacrate prevenirii si combaterii violentei cu tema
»Delicventa juvenila”, cu invitati reprezentanti ai Biroului de Probatiune Ciocana.
e Seminarul cu elevii cl. a 5-9 cu tema ,,Conflictul. Rezolvarea conflictului”,
desfasurat de catre psihologul scolar;

. Seminar cu parintii ,,Invat sa fii disciplinat™;

. Mapa cu Fise de sesizare referite;

. Rapoarte de dezv.a copilului eliberate de SAP;

* Cutia de incredere pentru sugestii si reclamatii plasata la loc vizibil in holul
institutiei.

Constatari 5 e e . . e .
In documentele institutiei, PDI si PAI, Regulamentul intern al institutiei respecta

principiul nediscriminadrii i a inlaturarii oricarei forme de incdlcare a demnitétii,
promoveaza tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul reciproc.
De asemenea, in fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului sunt
stipulari, care prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate,
echitate, umanism etc. Totodata, cadrele didactice, sunt obligate prin fisa de post, sa nu
faca propaganda sovind, nationalista, religioasa. Fiecare diriginte, fiecare angajat al
institutiei, fiind instruit, si membrii administratiei monitorizeaza si observa
contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii. Coordonatorul ANET asigura
identificarea oricaror forme de discriminare, contribuind la minimalizarea riscurilor.
Aspecte legate de prevenirea situatiilor de ANET se pun in discutie la sedintele CP si
la cele cu parintii.

Pondere s1 |[Pondere : 1  |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia dispune de mecanisme de

acordat identificare si combatere a oricaror forme de
discriminare;

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdtii in planurile strategice si operationale ale Institutiei si activitatile
care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES (dupa caz).

Dovezi o o : o, :
» Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Petru Zadnipru”, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral al Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”,
proces-verbal nr.3 din 06.02.2014, contine sarcini ce prevad asigurarea incluziunii,
respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii. Conform Statutului liceului se
urmareste: asigurarea incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii;




* Proiect de dezvoltare institutionala (PDI) pentru anii 2021-2026, proces verbal
nr.07 din 25.01.2022

*  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01 septembrie 2023, Capitolul I'V.
Componentele sistemului de invatamant - programe de dezvoltare a domeniilor
este mentionat ca scopurile strategice trasate au fost selectate reiesind din anumite
avantaje, printre care: accesul la educatie a tuturor categoriilor de elevi, asigurand
egalitatea de sanse la educatie si sustinerea copiilor din grupul social vulnerabil si a
celor cu cerinte educationale speciale (CES);

. Planul de activitate al Serviciului psihologic scolar;

* Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva asigura incluziunea copiilor cu CES;

* Planul anual de activitate al Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva,
aprobat de director, pentru anii 2022-2023:

. Ordinul ,,Cu privire la activitatea Comisiei Multidisciplinare”;

* Activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori
educationali a elevilor, n organizarea culturii diversitatii Tn majoritatea
programelor scolare;(Decadele la L.straind, Saptdmana psihologiei;

. Ordinul nr.67 din 27.05.2022,,Admiterea elevilor cu CES din cl.a IX-a la

examene.

Constatari

Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant reflecta cultura
diversitatii, promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare programe cu accent pe
incluziune si nediscriminare si activitati ce tin de respectarea diferentelor, cu
implicarea mai multor factori educationali, inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea
acestor activitati De asemenea, sunt planificate si desfasurate activitati privind
dezvoltarea comunicarii, modalitétilor de ajutorare reciproca, a tolerantei, precum si
promovarea interactiunilor interpersonale, bazate pe respect reciproc si acceptarea
diferentelor, inclusiv participarea elevilor cu CES la activitatile cultural-artistice.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 o Punctaj acumulat:2
Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte- J

PDI si PAI reflecta cultura diversitatii,
promovand 1n majoritatea aspectelor vietii
scolare programe cu accent pe incluziune si
nediscriminare si activitati ce tin de respectarea
diferentelor, cu implicarea mai multor factori
educationali, inclusiv a elevilor/copiilor, In
organizarea acestor activitati




Domeniu: Capacitatea institutionala

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului,
copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fara abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de
violentd in institutia de invatamant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile
Copilului;

. Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

* Contractele de munca si fisele de post ale angajatilor contin stipulari privind
obligativitatea sesizarii cazurilor de violenta, neglijare, exploatare si trafic al
copilului;

* Procese verbale ale Consiliului profesoral privind organizarea sedintelor de
informare a tuturor angajatilor institutiei privind procedura de identificare,
inregistrare si evaluare initiald a cazurilor suspecte de violenta, neglijare,
exploatare si trafic al copilului;

. Fisele- post , ordinul nr. 102-ab din 01.09.2022;

. Plan de actiuni de protectie a vietii si sanatatii elevilor;

Constatari Institutia asigurd sanse egale de incluziune tuturor elevilor/copiilor si respectarea
diferentelor individuale, informeaza/formeaza frecvent personalul, copiii si
reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si utilizeaza aceste proceduri, in
personal cu 0 anumitd formare si uneori, prin parteneriate in domeniu. Aplicarea
procedurilor de prevenire a situatiilor de discriminare micsoreaza considerabil riscul de
diferentiere.

Pondere si | Pondere :1 o Punctaj acumulat:0,75
buncta; ’ Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct -

acordat Institutia asigura sanse egale de incluziune
tuturor elevilor/copiilor si respectarea
diferentelor individuale,informeaza/formeaza
frecvent personalul, copiii si reprezentantii lor
legali cu privire la procedurile de prevenire,
identificare, semnalare, evaluare si solutionare a
situatiilor de discriminare si utilizeaza aceste
proceduri, in personal cu o anumita formare si
uneori, prin parteneriate in domeniu;




Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Tratarea echitabild a fiecarui elev/ copil prin utilizarea strategiilor de invatare - evaluare ce
ii stimuleaza dezvoltarea personalitatii, inclusiv aplicarea, curriculumului pentru copiii cu CES in mod
diferentiat, conform recomandarilor SAP

D i . .. .
ovezt * Sedinta cu privire la ,,Respectarea Reperelor metodologice a.5.2022-2023,

Implementarea eficienta a Curricula 2019”;

* Proiecte de lunga durata ale cadrelor didactice,cu activitati pentru elevii cu CES
discutate la sedinta CM, coordonate cu directorul adjunct si aprobate de cétre
director pana la sfarsitul lunii septembrie a fiecdrui an de invatamant;

» PV ale sedintelor Comisiilor Metodice de analiza si apreciere a rezultatelor scolare;

. Curriculum modificat elaborat pentru elevii cu CES;

. Elaborarea testelor de examen pentru elevii cu CES;

. Evaluarea progresului elevilor, inclusiv a celor cu CES;

» Activitati planificate cu elevii dotati, inclusiv cu CES in Proiectul managerial anual
(CMI);

. Rapoartele cadrelor didactice (Mapele Comisiilor Metodice);

* Proiectarile de lunga durata la Dezvoltarea personala, pentru anul scolar 2022-
2023

. Fisa de asistenta la ore publice Dezvoltarea personala.

Constatari | Institutia trateaza toti elevii in mod echitabil prin aplicarea eficientd a documentelor
de politici inclusive, a curriculum-ului scolar, inclusiv a celui modificat, elaborate
pentru copiii cu CES. Sunt realizate activitati de cunoastere si evaluare a progresului
fiecarui elev, prin mecanisme de sustinere a individualitdtii si tratarii valorice, prin
activitati care 11 motiveaza pentru invatare si obtinerea de performante. Elaborarea
curriculumului diferentiat contribuie la evaluarea echitabild a progresului tuturor
elevilor.

Pondere si |Pondere :2  |Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct - [Punctaj acumulat:1,5
punctaj [nstitutia asigurd evaluarea activitatii cadrelor
acordat didactice n vederea tratarii echitabile al
fiecarui copil/ elev prin aplicarea eficientd a
curriculumului, a documentelor de politici
incluzive, prin realizarea diverselor activitdti
de cunoastere si evaluare a progresului fiecarui
elev/ copil,




Indicator 3.2.5 Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de discriminare si aducerea la cunostinta
cadrelor de conducere/ didactice a cazurilor de nerespectare a diferentelor individuale

Dovezi . Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

* Boxa amplasata la etajul 1 in cadrul institutiei pentru raportarea cazurilor de
violenta, neglijare, exploatare si trafic din partea semenilor si adultilor;

* Materialele seminarului privind procedurile de prevenire, identificare, semnalare,
evaluare si solutionarea suspiciunilor sau acuzatiilor de abuz/neglijenta a copiilor
din ianuarie 2023;

* Ore de consiliere cu elevii din toate clasele privind prevenirea violentei,
discriminarii, traficului de fiinte, siguranta on-line desfasurate de catre diriginti si
psihologul scolar, anual 2022- 2023;

. Campania ,,Spune NU violentei n scoala” desfasurata in noiembrie 2022;

» Activitati de la egal la egal cu elevii din grupul de risc, desfasurate de psihologul
scolar privind prevenirea discrimindrii si Bullying, 2022;

» Ziua protectiei Civile, desfasurata anual in aprilie 2023 cu implicarea elevilor,
asistentului medical, prof.de fizica, chimie, biologie, ed.fiz.;

. Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

* Plan operational privind reducerea fenomenului violentei in IP Liceul Teoretic
,Petru Zadnipru”;

Constatari o . .. . e n . T . g
Institutia organizeaza sistematic activitati in vederea informarii si recunoasterii de catre

elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de nerespectare a diferentelor
individuale. Existenta mecanismelor de raportare a cazurilor de violenta si a discutiilor
de combatere a discriminarii faciliteaza recunoasterea lor i anuntarea coordonatorului
ANET; Fiecare caz este adus la cunostintd dirigintelui si administratiei.

Pondere s1 | Pondere : 1 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat: 1
punctaj [nstitutia organizeaza activitdti in vederea
acordat informadrii si recunoasterii de catre copii a
situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale.

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi.

Dovezi » Reparatia capitala a salii de sport din institutiei asigura elevilor un mediu accesibil




si sigur, cu orientare spre confort prin cromatica incdperii ;

. Repararea blocurilor sanitare la toate etajele ;

» Procurarea boilerelor in toate blocurile sanitare si asigurarea cu agent termic
eficient a Intregii institutii;

* Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: Centrul de resurse,
cabinetul medical, izolator, cantina, etajul II - sélile de sport, etajul III- biblioteca si
etajul IV- cabinetul psihologului, care sunt la dispozitia elevilor zilnic, conform
orarului de lucru;

. Asigurarea alimentatiei gratuite a elevilor din treapta primara/gimnazial;
. Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare;
. Dotarea institutiei cu mobilier nou, banci si scaune, conform standardelor;

* Dotarea disciplinelor de studiu, a laboratoarelor cu materiale instrumente, ustensile,
necesare realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate;

. Dotarea permanenta anuala a bibliotecii cu literatura artistica si manuale

scolare;

. Cabinete de studiu cu tehnica: TV,

* Smart, tabla interactiva, PC care sa permitd modernizarea procesului de predare
/invatare/evaluare.;

* Acces la toate serviciile oferite de institutie (sald de lectura, sald de sport, cantina,
bufet scolar, terenuri de sport etc.);

Constatdri |Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare
elev, valorificand si utilizand rational toate resursele institutionale disponibile.

Pondere si  |Pondere : 2 L Punctaj acumulat:1,5
bunctaj ’ Autoevaluare conform criteriilor 0,75 puncte - J

acordat Institutia asigura crearea unui mediu accesibil
si favorabil pentru fiecare elev/ copil
valorificand si utilizand rational toate resursele
institutionale disponibile, procura resurse noi.

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public

Dovezi . Regulamentul de Organizare si Functionare;

. Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza,

*  Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME, SAPD, SIPAS;”;
Ordinul ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor ciclului gimnazial in SIPAS”
prin care este numit si responsabilul de protectia datelor cu caracter




personal;

. Ordinul ”Cu privire la desemnarea persoanei responsabile pentru gestionarea
bazei de date SAPD”;
. Ordin anual privind numirea dirigintilor de clasa;

* Declaratia Angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea protectiei datelor
cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public;

» Politica de securitate a datelor cu caracter personal in cadrul sistemelor
informationale gestionate de IPLT ,,Petru .Zadnipru” ;

* Regulament privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in
sistemul de evidentd a elevilor; Notificarea nr.201210CI1568 DIN 10.12.2020;

* Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal
in sistemul de evidenta a resurselor umane; decizia nr.DA-1608039931196 din
15.12.2020;

* Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal
in sistemul de supraveghere video; notificarea nr.201210CI1567 din 10.12.2020 ;

. Notificarile inregistrare cu privire la operator de date cu caracter personal;

Constatari Institutia asigurd protectia deplind si accesul in limitele prevazute de lege la datele cu
caracter personal si de interes public. Conform legilor in vigoare, este asigurata
confidentialitatea datelor personale ale elevilor.

Pondere si | Pondere :1 [Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat: 1
punctaj Institutia asigura protectia deplind si accesul n
acordat limitele prevazute de lege la datele cu caracter

personal si de interes public.

Domeniu: Capacitatea institutionalad

Indicator 3.3.3. Crearea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor, asigurand cu spatii dotate,
inclusiv destinate serviciilor de sprijin, localizate prin semnalizare si corespunzatoare conform nivelului de
scolarizare, profilului institutiei, rezonabil accesibile pentru toti copiii/elevii (rampe pentru scaune cu
rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea informatiei cu cea vizuala).

Dovezi

. Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: Centrul de

» resurse, cabinetul medical, cantina, care sunt la dispozitia elevilor zilnic, conform
orarului de lucru;

. Asigurarea alimentatiei gratuite a elevilor din treapta primara, gimnaziala;

o Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare;




. Dotarea institutiei cu mobilier nou, banci si scaune, conform standardelor;

* Dotarea disciplinelor de studiu, a laboratoarelor cu materiale, instrumente, senzori
si ustensile, necesare realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate;

. Dotarea permanenta anuald a bibliotecii cu literatura artistica si manuale

scolare;

* Procurarea si instalarea in cabinete de studiu a tehnicii: TV Smart, tabla interactiva,
care sa permitd modernizarea procesului de predare /invatare/evaluare.

. Banci de odihna in curte.

. Conexiune la internet in fiecare sald de clasa;
. Rampa/ pantd de acces, bare de sprijin;
. Biblioteca scolara, dotata conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;
. Avizierul institutiei;
. Program de lucru al asistentei medicale;
. Program de lucru al psihologului institutiei;
. Salile de informatica, dotate cu calculatoare de ultima generatie;
. Prezenta calculatoarelor, laptopurilor, camerelor web in sélile de clasa.
Constatari L . g .. . . . I
Institutia este asigurata cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor de sprijin
conforme nivelului de scolarizare, accesibile pentru toti elevii in vederea credrii si
dezvoltarii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor copiilor.
Pondere si | Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte - [Punctaj acumulat:1,5
punctaj Institutia este asigurata partial cu spatii dotate,
acordat destinate serviciilor de sprijin conforme

nivelului de scolarizare, profilului institutiei,
accesibile pentru toti copiii/ elevii in vederea
credrii si dezvoltarii unui mediu accesibil
pentru incluziunea tuturor copiilor;

Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizind
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Curriculum la disciplinele scolare, Ghiduri de implementare a Curriculum 2010,

2019;

» Instalarea in intreaga institutie a unei retele de internet WI-FI pentru fiecare sala de
clasa;

. Registrele scolare;

. Proiectele didactice de lunga si de scurta duratd; Fiecare clasa este dotata cu un




calculator si proiector;
o 2 cabinete de informatica dotate cu 21 de calculatoare, conectate la internet;
Cadrele didactice dispun de notebook-uri de lucru personale, in cabinetul de
l.engleza, este instalata tabla interactiva si monitor;

o Toti profesorii detin laptop sau computer de masa
o Organizarea si desfasurarea ritmica a orelor online in perioada pandemiei
. Donatii de la MEC/DGETS - 20 notebook-uri;
Constatari Institutia aplica sistematic diverse si variate mijloace moderne de Invatimant si
auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor tuturor elevilor. Se
realizeazd monitorizarea permanenta a activitatilor educationale, desfasurate, inclusiv a
celor ce prevad implicarea elevilor cu CES, elevii fiind incurajati sa participe la
cercurile existente In scopul formarii abilitatilor si a dezvoltarii competentelor
personale.
Pondere si
punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2
acordat Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea diverselor mijloace de
invatamant si auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor
tuturor elevilor/ copiilor.
Dimensiune III : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE
INCLUZIUNE T . . . |Lipsa partiala a resurselor bibliografice
EDUCATIONALA Parintii si elevii au acces la serviciu tn domeniul educatiei incluzive;

d? a§1§tenga pS{hologlca,.atat in CREIL Conditii insuficiente pentru incluziunea
cat s 1n cab.ps1h.ologL}lu1; Amplasareapersoanelor cu dizabilitati locomotorii
geograficd a institutiei; Mobilierul  |(ex. blocuri sanitare pentru copiii cu

scolar usor adaptabil necesitatilor CES);

elevilor. Incluziunea tuturor copiilor |Nu putem asigura fiecarui copil

din districtul scolar; Conexiunea posibilitatea de a avea utilaj la

intregii institutii la internet; domiciliu;

Dotarea cu TIC si alte echipamente | Lipsa spatiului pentru amenajarea unui
electronice; cabinet de informatica pentru modului
Formarea cadrelor didactice pe Educatia Digitald in clasele primare.
dimensiunea EDUCATIE

INCLUZIVA ; in domeniul utilizarii
TIC.




Dimensiunea IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale 1n institutie

Dovezi

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01 septembrie 2021,
Capitolul IV. Componentele sistemului de invatamant - programe de
dezvoltare a domeniilor este mentionat cd scopurile strategice trasate au fost
selectate reiesind din anumite avantaje, printre care: accesul la educatie a
tuturor categoriilor de elevi, asigurand egalitatea de sanse la educatie si
sustinerea copiilor din grupul social vulnerabil si a celor cu cerinte
educationale speciale (CES);

Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a
institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral;

Planul anual al directorilor adjuncti pentru instruire si educatie;

Instruirea cadrelor didactice privind aplicarea TIC;

Ordinele ,,Cu privire la delegarea cadrelor didactice la stagiile de formare
privind implementarea Programelor de examen 2022 la toate disciplinele
scolare”;

Consiliu Profesoral (comunicare),,Cu privire la actualizarea prevederilor
Instructiunii privind managementul temelor pentru acasd in invatamantul
primar, gimnazial, liceal”;

PV al CM nr.02 din 02.10.2022, Sedinta de informare a cadrelor didactice cu

tema: ,,Asigurarea continuitatii din perspectiva ECD la disciplinele scolare
ed.muzicald, ed.fizica, ed.plastica, ed.tehnologica”;

Ordinul ,,Cu privire la controlul completarii cataloagelor scolare”;
Fisele de asistente la ore ale Comisiei de atestare si evaluare internd, a
directorilor adjuncti;

Rapoarte si Procesele verbale ale sedintelor Comisiei Metodice;

Raport de activitate anual al institutiei;
Reusita scolard, rapoarte statistice semestriale, operationalizarea directiilor de
actiune stabilite la nivelul directiei scolare;
In institutie se monitorizeazi continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare si ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea:

raportului privind rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului si




examenelor de bacalaureat;

% lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

% lista de evidentd a formarii profesionale;

% registru de evidenta a atestarii/date despre atestarea CD;

% reusita elevilor -raportul statistic la final de an despre numarul elevilor
promovati/admisi dupa 1 septembrie pe cicluri de scolaritate/randamentul
clasei;

% raport pentru anul de studii 2022-2023 prezentat la Consiliul profesoral;

% raportul cu referire la inmatricularea elevilor in clasele V-a, X-a; prezentat la
Consiliul profesoral;

% raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind
activitatea metodica si de organizare a procesului instructiv;

Constatari

Institutia proiecteaza in planurile strategice si operationale si aplica sistemic
mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii educatiei, imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale. Monitorizarea proceselor de predare-invatare-evaluare
se realizeaza de catre directorii adjuncti pentru instruire si sefii comisiilor metodice, pe
tot parcursul anului, prin intermediul asistarilor la ore. Rezultatele procedurilor de
imbunatatire continua a calitatii proceselor de predare-invatare-evaluare si a stagiilor
de practicd se noteaza in fisele de asistente la ore, in fisele de evaluare a cadrului
didactic/fisele de performanta.

Evaluarea internd a calitatii procesului educational in institutie este efectuata de
comisia de evaluare interna si asigurare a calitatii, Comisia de atestare, componenta
careia a fost propusa de consiliul profesoral si aprobata.

In institutie se monitorizeaza continuu performantele obtinute de elevi prin
elaborarea raportului privind rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat., rezultate obtinute la concursuri, proiecte locale, nationale
si internationale.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2
Institutia proiecteaza si aplica sistemic
mecanisme de monitorizare a nivelului calitatii
educatiei si imbunatatirea continud a
resurselor umane si materiale in planurile
strategice si operationale ale institutiei.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor si activitatilor incluse in planurile strategice si
operationale a institutiei (inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor).




Dovezi * Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr. 1 din 01.09.2022;

. Proiect de dezvoltare institutionala (PDI);
. Ordinele de desfasurare a concursurilor locale si de delegare la cele de sector;
. Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale:

o Activitati organizate pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatdmant;

» Activitati organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe
discipline de invatamant, examenele nationale;

+ Activitati extracurriculare, de culturd organizationala (excursii, vizite, mese
rotunde de comunicare nonformald);

e Ordinul directorului 246-ab din 21.12.2022 cu privire la constituirea Comisiei de
evaluare a performantelor angajatilor liceului si Comisie de Asigurarea Calitatii
in Educatie;

. Procese-verbale ale sedintelor CM,

» Nota informativa cu referire la procesul de atestare, procesele verbale ale
Comisiei de Atestare, dosarele profesorilor ;

» Aplicarea Regulamentului igienico-sanitar in institutie si organizarea masurilor de
diminuare a riscului raspandirii bolilor respiratorii;

* Respectarea instructiunii cu privire la completarea cataloagelor scolare, pe
parcursul anului;

Constatari | Institutia realizeaza efectiv activitatile din planurile strategice si operationale,
inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor.Activeaza Consiliul de
administratie, Consiliul elevilor;

Pondere si | Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct - [Punctaj acumulat:1,5
punctaj Institutia realizeaza efectiv activitatile din
acordat planurile strategice si operationale, inclusiv

ale structurilor asociative ale parintilor si

elevilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea modului transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale si promovarea unui model de comunicare internd si externd a Consiliului de Administratie cu
privire la calitatea serviciilor prestate de catre institutie si aplicarea unui mecanism de monitorizare si
automonitorizare a eficientei educationale.



Dovezi . . .
*  Proces-verbal nr.1 din 01.09.2022, al Consiliului profesoral cu privire la

prezentarea raportului desfasurat, inclusiv pe clase si pe diferentele de la media
anuald si nota obtinutd la examen,;

. Certificate de absolvire a gimnaziului si a diplomelor de bacalaureat;

* Regulamentul intern de functionare a liceului este adus la cunostinta atat elevilor,
cat si parintilor prin contra semnatura.

. Registru de procese-verbale ale sedintelor CA;
. Procese-verbale ale sedintelor CP;
. Procese-verbale ale sedintelor CE;

* Rapoarte de activitate ale celor 7 Comisii metodice conform standardelor
profesionale, perfectarea si mentinerea activitatii eficace a Comisiilor metodice;

* Regulamentul cadru de organizare si functionare a Consiliului de Etica al institutiei
de invatamant general aprobat prin ordinul MECC nr.1095 din 30 decembrie 2016 .

Constatdri T . L .. e
Institutia asigura modul transparent, democratic al deciziilor cu privire la politicile

institutionale, aplicd un mecanism de monitorizare a eficientei educationale si
promoveaza un model de comunicare intern si extern cu privire la calitatea serviciilor
prestate de institutie. Deciziile luate in cadrul diferitor comisii sunt transparente, prin
postare in avizierul liceului sau pe pagina web a institutiei.

Pondere si | Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct - [Punctaj acumulat:1,5
punctaj Institutia asigurd modul transparent,

acordat democratic al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, aplica un mecanism de
monitorizare a eficientei educationale si
promoveaza un model de comunicare intern i
extern cu privire la calitatea serviciilor prestate
de institutie.

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4. Asigurarea organizarii procesului educational 1n raport cu obiectivele si misiunea acestea
prin infrastructura institutiei de invatamant.

Dovezi . . .
* Dotarea cabinetelor cu calculatoare si acces la internet, cu planse ;
. Dotarea institutiei cu materiale didactice si metodice;
. Registru de evidenta a bunurilor materiale;

. Baza de date completata si actualizata SIME;




. Contracte cu diversi furnizori privind asigurarea functionalitatii institutiei
(deratizare, dezinfectie, asigurarea pazei etc);
. Biblioteca dotata cu fond de carte, suporturi curriculare, lit.artistica;

Constatari Institutia asigurd organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa cu o infrastructurd adaptata necesitatilor institutiei de ITnvatdmant.
Cabinetele de studiu sunt dotate conform Standardelor minime de dotare: mobilier,
tehnologii. Personalul administrativ se angajeaza in baza de concurs, pe o perioada de

5 ani, conform Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor de
invatdmant secundar. Pentru functia de Director ocupata prin concurs public, activitatea
este stabilita de catre fisa de post. Pentru functiile de director adjunct este elaborat
contractul de munca si atributiile de functie sunt stabilite in Fisa postului, in baza
actelor normative in vigoare. In liceu exista numdr suficient de sili de clasi pentru
fiecare disciplina de studiu, sali de sport, laboratoare, biblioteca, sala de festivitati, etc.

Pondere si  [Pondere : 2 o Punctai acumulat:1.5
punctaj ’ Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte unctaj acumulat:1,

acordat - Instity,tia asigura organize}rea'procesului
educational in raport cu obiectivele si cu
misiunea sa cu o infrastructura partial adaptata
necesitatilor institutiei de invatamant;

Indicator 4.1.5. Prezenta unei varietati a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi + In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare,
curriculumul national la discipline pentru desfasurarea procesului
instructiv,activitatilor:

- de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale (fiecare cadru

didactic dispune in cabinet de literatura didactica necesara, toate cadrele didactice din

institutie au calculator in cabinet si materiale didactice in format electronic, necesare
pentru activitdtile formale sau nonformale ce le desfasoara cu elevii);

- de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodica,

organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline de

invatamant, examenele nationale (reviste stiintifice, articole stiintifice, laboratoarelor
de biologie, chimie, fizica si informatica sunt dotate cu echipamentul necesar, etc);

- Planul activitatilor extracurriculare (sdptimanale, decade);

- activitatile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).




Constatari In cadrul institutiei sunt prezente variate echipamente, materiale didactice, necesare
pentru implementarea curriculumului national inclusiv curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate, pentru desfasurarea activitatilor de realizare a
ofertei scolii pentru disciplinele scolare si optionale: fiecare cadru didactic dispune in
cabinet de literatura didactica necesara, cadrele didactice din institutie au calculator in
cabinet si materiale didactice necesare pentru activitatile formale sau nonformale ce le
desfasoara cu elevii, de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie
metodica, organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline
de invatamant, examenele nationale (reviste stiintifice, articole stiintifice,
laboratoarelor de biologie, chimie, fizica si informatica sunt dotate cu echipamentul

necesar.
Pondere s1  |[Pondere : 2 . Punctaj acumulat:1,5
bunctaj Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct -
acordat Institutia dispune de o variate echipamente si

materiale didactice necesare curriculumului
national, inclusiv curriculumului adaptat si a
planurilor educationale individualizate.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitatilor stabilite
prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi . Proiectul managerial se realizeaza in conformitate cu proiectele ;
. Comisiile Metodice la care contribuie fiecare angajat;
. Contracte individuale de munca;
. Contractul colectiv de munca;

» Statele de personal constituie 95,8 in total - cadre didactice, de conducere,
functii de executie - 67,8; personal didactic auxiliar si nedidactic - 28 de unitati.
In institutie activeazi- 48 de cadre didactice fiind acoperit in proportie de
84,73% si 16 personal didactic auxiliar si nedidactic; 16 cadre didactice
activeaza cu mai mult de 22,5 ore, prin aprobarea CMC ;

. Registrul de ordine de baza;

. Registrul de ordine cu privire la personal;

. Statele de personal,

. Dosarele angajatilor privind angajarea, pregatirea de specialitate;
. Plan de atestare pentru 5 ani;

. Plan de formare continuad a cadrelor didactice pentru 3 ani.

. Fisele postului;

. Liste de control,

. Contracte de angajare/concediere;




» Nota informativa cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

. Fisele de post si fisele cu repartizarea timpului de munca a fiecarui angajat;
. Registrul cadrelor didactice;
. Listele tarifare si tabelele de evidentd a timpului de munca al salariatului;

. Norma cadrelor didactice/ Repartizarea sarjei didactice;

* Note informative ,,Formarea profesionald continud si atestarea cadrelor
didactice”, informatie prezentatd anual in cadrul sedintelor CA si Comisiei de
atestare;

* Raportul statistic cu privire la personalul incadrat in institutiile de invatdmant
primar si secundar general la inceputul anului de studiu.

Constatari

Institutia planifica si asigurad incadrarea personalului didactic si didactic- auxiliar
calificat pentru realizarea finalititilor stabilite prin curriculumul national. In institutie
exista o procedura de sprijinire a angajatilor tineri. Dupa angajare, prin ordinul
administratiei, pentru fiecare angajat tanar este desemnat un mentor, care detine grad
didactic, in scopul asigurarii ajutorului metodic. Perioada mentoratului dureaza un an.
In baza autoevaluirii si evaluarii cadrelor didactice se stabilesc necesititile de
formare continua, care se realizeazad o data la 3 ani in parteneriat cu institutiile
superioare de Invatamant din republicd. Din totalul de cadre didactice 48 persoane, ce
activeazad, detin: grad didactic superior-3 profesori; grad didactic I - 9 profesori; grad
didactic II-30, 6- fard grad didactic . Astfel, din numarul total de cadre didactice detin
grad didactic-96 %, iar 4% - nu detin grad didactic.Calificarea profesionald a
personalului didactic este conforma programelor de formare profesionald in care este
implicat.

Plasdm 1n clasa virtualda Classroom COMISII METODICE programele de formare
continud a institutiilor formatoare acreditate de MEC.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :  Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  Punctaj acumulat: 1
1 Institutia planifica si asigurd incadrare
personalului didactic si didactic auxiliar calificat pentru realizarea
finalitatilor stabilite prin curriculumul national;

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicarea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

. Planul de activitate al institutiei;
. Ordinul ,,Cu privire la repartizarea orelor optionale”;
. Schema orara a orelor optionale;




» Cereri ale parintilor si elevilor pentru ore optionale si cercuri/ sectii sportive
(mapa directorului adjunct);

. Procesele verbale ale CM cu privire la oferta orelor optionale;

. Cataloagele scolare;

* Proiecte de lungd duratd la disciplinele scolare, discutate la sedinta CM,
coordonate de director adjunct, aprobate de director;

. Ordinul nr.cu privire la numirea sefilor comisiilor metodice;

* Organizarea invatamantului la domiciliu pentru Voicu Leeily, cl.a VII-a D si
Cravet Taisia, cl. VIIIa D

* Organizarea examenului in conditii speciale/specifice pentru elevii cu CES si cel
de la domiciliu;

» Rapoarte ale cadrelor didactice pe obiecte privind realizarea curriculumului,
prezentate la sedintele Comisiilor metodice;

Constatari Institutia aplica Curriculumul National in mai multe aspecte, adaptat la conditiile
locale si institutionale, in limitele permise de cadrul normativ. Orele optionale sunt
alese conform Planului Cadru, pe trepte de scolaritate, fiind respectat ordinul MEC
nr. 635/2021 privind procesul de selectare si organizare a orelor optionale.

Pondere si  |[Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - |Punctaj acumulat:2
punctaj [nstitutia aplica Curriculumul National
acordat adaptat la conditiile locale si institutionale, in
limitele permise de cadrul normativ.

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile stabilite
prin curriculumul national
Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
raionald, scolard, curriculumul adaptat si planurile educationale individualizate.

Dovezi . Monitorizarea implementarii si dezvoltarii curriculumului scolar: control
tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga duratd pentru anul
curent de studii;(Raport pentru anul de studii 2022-2023);

. Control tematic, Elaborarea Proiectelor de lunga durata;

- control tematic, asistente la ore: Monitorizarea elaborarii proiectarii didactice
a lectiei sau pe unitati de invatare;

- intretinerea site-ului institutiei cu informatii accesibile despre rezultatele
elevilor si performantele institutiei;

- fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;

- baza de date cu referinta la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare
SIME;




* Probele de evaluare initiald, Notad informativa cu referire la evaluari initiale cl. V
sia X-a;

* Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic, Constituirea Consiliului
Metodic, Crearea Comisiei Metodice Consiliere si Dezvoltare Personala,

. Ord nr. 154-ab din 17.09.2022 cu privire la Constituirea comisiei de atestare ;

« In baza planului de activitate lunar: Organizarea controlului frontal
”Functionalitatea sistenniliii institutional de evaluare a rezultatelor scolare din
perspectiva curriculara in cadrul demersului didactic’;

. Note informative cu privire la controlului frontal.

Constatari Institutia monitorizeaza sistematic si eficient in PDA si PAI realizarea
curriculumului (inclusiv componenta raionald, scolard, curriculumul adaptat si PEI).
Pe parcursul anului sunt monitorizate si evaluate procesele de asigurare a calitatii, iar
la sfarsit de an de studiu se propun masuri de Tmbunatatire. Sistemului Intern de
Asigurare al Calitatii este functional, sunt stabilite clar responsabilitatile fiecarui
membru.

Proiectarea didactica se realizeaza in baza Curricula 2010/2019 pe discipline, in baza
careia se realizeaza planurile de lunga durata si planurile zilnice. Toate disciplinele
dispun de curriculum aprobat de MEC. Activitdtile educative sunt programate in
orarul activitatilor didactice, aprobat la Consiliul Administrativ. Toate orele prevazute
in program sunt consemnate conform instructiunilor de completare a registrelor
scolare. Incilcarile in procesul de completare a registrelor sunt consemnate la rubrica
Observatii cu recomandarile ulterioare de corectare si in notele informative ale
directorilor adjuncti, sefilor CM.

Pondere si  |Pondere :1 |Autoevaluare conform criteriilor: I punct -  [Punctaj acumulat:1
punctaj Institutia monitorizeaza sistematic si eficient
acordat realizarea curriculumului (inclusiv

componenta raionala, scolara, curriculumul

adaptat si PEI);

Indicator 4.2.2. Prezenta in planurile strategice si operationale a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea

metodica si de organizare a procesului instructiv metodic;

» (Cadrele didactice din institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor
locali, la activitatile in care se promoveaza politicile curriculare institutionale

coerente cu cele nationale, dar si cu misiunea si specificul institutiei de




invatdmant general;

. Planuri de formare continua a cadrelor didactice la nivel de liceu;

* Oferta beneficiarilor de formare continud, 2023 (10 cadre didactice si 2
manageriale);

Constatari

Permanent, institutia angajeaza specialisti, In dependenta de necesitti.

Astfel, sunt 48 de profesori. Institutia proiecteazd 1n planurile strategice si
operationale activitdti de formare continua si de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale. Cadrele didactice din
institutie au participat la sesiuni de formare a formatorilor locali, la activitatile in care
se promoveaza politicile curriculare institutionale coerente cu cele nationale, dar si cu
misiunea si specificul institutiei de invatdmant general.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 1 [Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct-  [Punctaj acumulat:1
[nstitutia proiecteaza 1n planurile strategice si
operationale activitdti de formare continua si
de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale,

institutionale si nationale;

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale ( umane, materiale etc.) pentru
realizarea formalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

Majoritatea cadrelor didactice au in dotare un laptop;
in cabinete sunt instalate computere, pc si conectate la internet;
In cabinetele de l.engleza si cabinetul metodic sunt instalate table interactive;
In 4 sali de clasa sunt instalate 4 panouri interactive;
Informatie extrasa din Raport pentru anul de studii 2021-2022:
Table interactive - 3,
Proiectoare -5,
Calculatoare pentru elevi - 21,
Calculatoare pentru cadre didactice - 50, toate conectate la internet;
Conform analizei efectuate s-a constatat ca, creste numarul de elevi, raportat la
numarul de cadre didactice, dupa cum urmeaza:
elevi per cadru didactic 2019-2020 - 14,13
elevi per cadru didactic 2020-2021 - 16,97
elevi per cadru didactic 2021-2022 - 17,41

Toate orele conform Planului-cadru, sunt predate de catre specialistii de profil.




Procentul de promovabilitate la BAC: 2019-2020- 100% 2020-2021- 97,91%
2021-2022-97,82%, 2022-2023 -98%

Constatdri  |Resursele sunt folosite la activitati curriculare si extracurriculare, invatamantul la
distanta/online, deasemenea la sedintele CM, cu parintii etc.

Pondere si Pondere : 2 o Punctaj acumulat: 1,50
punctaj Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct -

acordat Intvt'ztu,tza monitorizeaza, 81§tematlc §1'eﬁc1ent
utilizarea resurselor educationale, aplicarea
strategiilor didactice interactive, inclusiv a
TIC, in procesul educational.

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a Invatarii, a modulului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational

Dovezi « Proiecte didactice de lunga durata realizate in conformitate cu actele normative
(Curricula 2010, 2019 si Reperele metodologice 2022-2023, Metodologia de
evaluare la Educatia pentru societate, disciplinele de la Aria curriculara Arte,
Tehnologii, Sport)

+ Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata
pentru anul curent de studii;

+ Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice a lectiei sau pe
unitati de nvatare;

* Activitdti metodice In cadrul Comisiilor Metodice: ,,Formarea si consolidarea
competentelor - cheie si specifice. Metode de invatare activa, centrate pe elev,
utilizarea TIC”;

. Sustinerea orelor publice si debrifarea lor de catre sefii CM, directori adjuncti;

Constatari Institutia monitorizeaza sistemic si eficient utilizarea resurselor educationale,
aplicarea strategiilor didactice interactive, inclusiv TIC in procesul educational,
Centrarea pe standardele de eficientd a nvatarii. Cadrele didactice elaboreaza
proiecte didactice de lunga si scurtd duratd in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente la disciplinele scolare, in baza
prevederilor curriculare, a Ghidului metodologic si Reperelor metodologice. toate
cadrele didactice detin cunostinte in domeniul TIC. Odata cu pandemia COVID-19 a
fost creata o platforma unica a liceului, fiecare elev are deschis cont pe Google




Meset.

Pondere si  |Pondere : 2
punctaj
acordat

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2

[Institutia monitorizeaza elaborarea
proiectelor didactice in conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev/ copil si
pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor
de eficientd a Tnvatarii.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/copil si pe formarea de competente, valorificind curriculum in baza Standardelor de eficientd a
invatarii

Dovezi . Planul managerial al IPLT ,,Petru Zadnipru” pentru a.s.2022-2023;

+ Planul de activitate ale Comisiilor metodice, sectiunea PROIECTAREA
DIDACTICA; Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile
educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand
curriculumul in baza Standardelor de eficienta a invatarii

« Instructiunea privind completarea catalogului scolar (sedinta de instruire la
02.09.2022)

. Fise de asistari la ore;

. Regulamentul de notare si evaluare a rezultatelor invatarii (sedinta

instructiva);

. Controlul cataloagelor scolare Ritmicitatea evaluarii rezultatelor scolare;

. Realizarea curriculumului la disciplina a fiecarui profesor;

. Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2022-2023;

» Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, sesiunea 2022-
2023(ANEXE);

Constatari Institutia monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice Tn conformitate cu
principiile educatiei centrate pe elev/ copil si pe formarea de competente, cu
valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de eficienta a invatarii.
Cadrele didactice elaboreaza proiectele In conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev, valorificand curriculumul disciplinar. Institutia organizeaza si
monitorizeaza desfasurarea sistematica a evaludrii rezultatelor Invatarii in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare, urmarind progresul in
dezvoltarea elevilor/ copiilor.

Pondere si Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 Punctaj acumulat: 1,50




punctaj punct - Institutia organizeaza si

acordat monitorizeaza desfasurarea sistematicd a
evaludrii rezultatelor invatarii in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare
aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea
elevilor/ copiilor.

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmand progresul in dezvoltarea elevului/copilului

Dovezi . Planul managerial pentru a.5.2022-2023 ;

. Planul de activitate al CM ;

*  Proiectele de lungd durata cu programarea orelor de sinteza, a evaluarilor
sumative, a orelor de analiza a evaluarii;

*  Randamentul rezultatelor invatarii sem.LII, anual % CALITAIH, MEDIA,
%REUSITEI per clasa, trepte de scolaritate;

«  Cataloagele scolare la rubrica EVIDENTA REZULTATELOR INVATARII
(fiecare elev are media sem.I, 11, anual)

. Catalogul electronic;

. Ore de recuperare/aprofundare a evaluarii sumative in cazul absentei elevului.

*  Ordine cu privire la admiterea la examenele de absolvire, sesiunea 2023; Cu
privire la testarea candidatilor; Cu privire la desfasurarea tezelor semestriale;

. Borderourile de notare ale elevilor;

«  Subiectele pentru tezele semestriale, elaborate in conformitate cu actele
normative in vigoare.

«  Raportul cu privire la admiterea/rezultatele la examenele de absolvire, sesiunea
2023;

»  Rezultatele sesiunii de baza si suplimentare BAC.

Constatari Institutia organizeazd desfasurarea evaluarii rezultatelor Invatarii, in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea
elevului/ copilului.

Pondere si Pondere : 2 [Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct -|Punctaj acumulat: 1,50
punctaj [nstitutia organizeaza si desfasoara activitati
acordat extracurriculare cu accent pe sprijinul

individual pentru elevi/ copii in concordanta
cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculumul national si documentele de
planificare strategica si operationald;




Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,
cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi
* Planul de activitate al IPLT,,Petru Zadnipru” pentru anul de studii 2022- 2023,

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de catre
director;

* Proiectarea activitatilor extracurriculare;

* Proiecte didactice ale activitatilor extracurriculare;

 Catalogul cercurilor si sectiilor de sport ;

» Activitate extracurriculara dedicata Zilei de 1 decembrie;

» Expozitia de obiecte hand-made de Craciun in scop caritabil ;

» Saptamana Sigurantei pe internet;

« Campania ,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile”;

+ Planul de activitate al cercurilor si sectiilor sportive;

* Orarul cercurilor si sectiilor sport ;

* Orele extracurriculare la clasa care se desfasoara anual, traditional:

* Planul de activitate al bibliotecarului( intalniri cu scriitori, activitatea
educativa de promovare a lecturii);

* Decada circulatiei rutiere 1-10 septembrie si 6-10 mai, in cadrul carora
desfasuram anual activitati educative cum ar fi: ,,Fa cunostintd cu politistul

=142

tau”, ,,Eu si strada”.

Constatari Institutia organizeaza variate activitati extracurriculare in concordanta cu misiunea
scolii, cu obiectivele din Curriculumul national si cu obiectivele de planificare
strategica si operationald. Este Incurajatd implicarea tuturor elevilor, inclusiv a celor
din grupul de risc, CREI in activitatile extracurriculare, cercuri si sectii sportive.

Pondere si  |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor:0,5  |Punctaj acordat: 1
punctaj
acordat

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, Intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi




* Graficul orelor de consiliere /recuperare cu toti elevii, inclusiv CES;

* Graficul consultatiilor elevilor, aprobat de catre director;

* Lucrul individualizat cu elevii cu CES in baza PEI, teste pentru pretestare si
examen individualizate;

» Pregatirea elevilor pentru participarea in cadrul concursurilor locale,
sectoriale, municipale;

» Competitii sportive la volei, baschet, fotbal,etc.

» Zilele Francofoniei, decada limbilor straine.

» Pregatirea elevilor pentru concursurile la disciplinele scolare; Participarea
elevilor la concursurile locale 1n lunile octombrie-noiembrie.;

 Activitdtile extracurriculare se realizeazd conform graficului elaborat in
baza programului activitatilor extrascolare, dar cu valorificarea cunostintelor
de la disciplinele scolare, desfasurate de citre Comisiile Metodice (Decadele
maiestriei profesionale la disciplinele scolare.)

Constatari Institutia asigura sprijin individual pentru elevi pentru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare, inclusiv pentru elevii cu CES
care beneficiaza de curriculum modificat si sau PEI prin activitati educationale si
recomandari bibliografice. Activitatile extracurriculare realizate dezvolta
competentele cognitive, de comunicare si gradul de implicare al elevilor, avand impact
pozitiv asupra formarii socio-culturale, in vederea dezvoltarii calitatilor unui cetatean
active, a formarii personalitdtii elevilor, cultivarea corespondentei optime dintre
aptitudini, talente, valorificarea unui stil de viata civilizat, precum si stimularea
comportamentului creativ in diferite domenii Incepand cu luna septembrie
administratia liceului a monitorizat cum se desfasoara lucrul cu elevii dotati,
consultatiile pentru participare la olimpiada scolara. La fel s-a monitorizat activitatea

CREI din liceu si a CMI.
. |Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 Punctaj acordat: 2
Pondere si
punctaj
acordat Total
standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreaza angajament si implicare eficientd n procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea prin structurile asociative ale parintilor si elevilor la participarea lor la procesul
decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesului lor la resursele educationale
(biblioteca, laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.)

Dovezi * Registrul de evidenta a manualelor eliberate in clasa;




. Schema de inchiriere a manualelor scolare; (ordinul 148-ab din 01.09.2022)

. Evidenta presei; ordinul 149-ab din 01.09.2022

. Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

+  Biblioteca este dotata cu mobilierul corespunzator, adaptat spatiului si
utilizatorilor, ajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

. Fondul de carte corespunde numarului de elevi din institutie;

«  Liceul dispune de depozit pentru manuale si o sald de lectura renovata cu
suficiente rafturi pentru fondul de carte existent , dotata cu un calculator conectat
la internet;

. Registrul de evidenta zilnica a activitatii bibliotecii scolare;
. Careu de inaugurare si finalizare a anului scolar cu participarea parintilor;
. Cererile parintilor privind solicitarea orelor optionale.

Constatari Institutia oferd acces la toate resursele educationale elevilor si asigura in toate

cazurile participarea elevilor i a parintilor in procesul decizional, privind optimizarea
acestor resurse. Toti elevii au asigurat accesul la resurse educationale, biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc. Comitetul Parintesc, Consiliul
elevilor participd, prin reprezentantii sai, la procesul decizional privind utilizarea
resurselor educationale.

Forme de participare ale parintilor in luarea deciziilor in scoald sunt: reprezentanti ai
parintilor si elevilor la CA, sedintele cu parintii, care abordeaza subiecte privind
rezultatele scolare, organizarea procesului educational, solicitarea cursurilor
optionale. Se desfasoara activitati extracurriculare in parteneriat cu parintii; careuri de
inaugurare si finalizare a anului scolar. Pentru asigurarea accesului elevilor si
parintilor la resursele educationale institutia a coordonat orarul lectiilor cu orarul
activitatilor extracurriculare, etc...

Pondere si
punctaj Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 Punctaj acumulat:1,5
acordat punct - /nstitutia asigura participarea copiilor si parintilor in procesul

decizional cu referire la calitatea procesului educational si accesul
tuturor copiilor/ elevilor la resursele educationale

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau
a PEI



Dovezi

Institutia detine locurile 1,2,3, mentiuni 1n cadrul olimpiadelor din sector/ municipiu;

. Oferirea diplomelor la finele anului de studii pentru performante la GALA
LAUREATILOR profesorilor si elevilor (activitate solemna, 31 mai 2023 si anume:
. -2.Proiectul institutional transdisciplinar ,,ODA BUCURIEI” si Concursul

scolar national de competenta si performanta COMPER (coord.Barnaciuc D.),
participanti elevii cl.primare-I-a ,,A”, ,,B”si a Il-a ;

. 3. Proiectul educational institutional ,, AMALGAM DE PASIUNI SI
EXPERIENTE” (coord.Bezeazicinii R); elevi ai cl.a VI-a ,,E”,.cl.a XI-a ,,B”, cl.a X-a
,A”, cl.a XII-a ,,A”;

. 5.Proiectul institutional educational ,,ARBORI SI ARIPI” (coord.Moraru
Violeta); cl.a VI-a B, C, D;

. 6.Proiectul educational institutional ,,Mi librito digital”’(coord.local Chistol
Maria)

. 6.Proiectul interinstitutional ,,Eminescu ne uneste” (prof.coord.Tataru Stela);
. 7.Festivalul -concurs national de la CHANSON FRANCOFHONE

. Ochinca Madalina, cl.a VI-a ,,F”’- PREMIU SPECIAL

. 7.Activite ,,Le francais c,est super” 7.Concursul de artad oratorici PUBLIC
SPEAKING COMPETTITION Ila

. L.engleza (prof.coord.Tioibas Natalia);

. 8.Concursul international INTELIGENTA PRIN ARTA (prof.coord. Carp
Lilia);

. 9.Concursul republican ,, Limba noastra-i o comoara” (coord.Bezeazicinii
Rodica, Grosu Angela, Pinzari Matria);

. 10.Concursul municipal de arta vizual plastica ,,Cel mai nostim om de
zapada”, editia a I1I-a (Carp Lilia);

. 11.Concursul municipal de arta vizuala ,,Martisor-fir de dor”’(coord.Carp
Lilia);

. 12.Concursul de interpretare vocala ,,Vocea Ciocanei”,(cond.Garbuz
Gheorghe);

. 13.Concursul municipal de interpretare vocala ,,Cantam
dragostea”,(cond.Garbuz Gheorghe);

. 14.Concursul republican de poezie ,, MARTISOR-AcroStih”(coord. Pinzari
Maria);

. 15.Concursul national de gramatica ,,I ProGram”(coord. Pinzari Maria);

. 16.Proiect international ,,LL.eonardo da Vinci”,(prof.Carp L.)

. ;17.Diplome de merit pentru implicare civica activa in cadrul sarbatorii ZIUA
NATIONALA A TINERETULUI (coord.Nicoglu Svetlana).

. Trofeele obtinute in cadrul concursurilor, diplomele de la concursuri;

. Gala Laureatilor, editia a II-a in cadrul sarbatoriit ULTIMUL SUNET,

desfasurata in luna mai;

»  Ofertele participantilor la olimpiadele scolare, inf.cu referire la rezulatele
concursurilor;

«  Catalogul electronic, de la sfarsitul anului de invatamant 2022 - 2023, unde

putem gasi informatii cu privire la performantele elevilor, SIME;




. Planul anual de activitate al Institutiei;

. Ordinul ,,Cu privire la actualizarea datelor in SIME”;

*  Ordinul nr. 74- ab din 13.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS” ;

Constatdri  |Institutia detine si isi actualizeaza permanent baza de date privind performantele
tuturor elevilor, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau PEI.
Premierea elevilor, detinatori de locuri




premiante la olimpiadele cu diplome de merit.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institutia detine si is1 actualizeaza
permanent baza de date privind

performantele tuturor elevilor/ copiilor.

Punctaj acumulat:2

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului

Dovezi

. Proiecte transdisciplinare
*  Succesul este motivat cu diplome la careul solemn GALA LAUREATILOR,
mai 2023;
Listele copiilor cu performante;
Informatii postate pe pagina de Facebook si pagina web a institutiei;
Diplome de multumire, stimulare.

Constatari

potentialului creativ al tuturor copiilor/ elevilor prin activitati formale si non-formale
si realizeaza o politica obiectiva, echitabila si transparentd de promovare a succesului
scolar la discipline si activitati transdisciplinare.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 1

Autoevaluare conform criteriilor: 0.75 punct
- Institutia creeaza conditii necesare si
potentialului creativ al tuturor copiilor/
elevilor prin activitati formale si nonformale
si realizeaza o politica obiectiva, echitabila
si transparentd de promovare a succesului
scolar;

Punctaj acumulat:0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor In invatarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta cooperarii si aplicarii CDS

Dovezi

Portofoliile Comisiilor Metodice;

+  Fisele de asistente la ore indica dotarea cu TIC a cabinetelor scolare si
posibilitatea utilizarii interactive si cooperanta a resurselor,

. Pagina WEB a institutiei;

. Departamentele Consiliului Elevilor;




. Sectii de sport: baschet grupa baieti/fete liceu; volei, baieti/fete gimnaziu;

. Utilizarea instrumentelor TIC (Zoom, Meet, Google Meet, Viber,);

. Proiecte didactice;

«  Activitate de voluntariat a psihologului in cadrul serviciului LINIA FIERBINTE,
martie-aprilie 2021;

»  Participare in cadrul proiectului: ,,Educatie online”- 1 profesor din liceu a

. Participare in cadrul proiectului: Scoala orasului verde
Constatari EUTIA - . e A o . D .
Institutia incadreaza elevii/ copiii in Invatarea interactivd prin cooperare, in
invdtarea individuala eficienta, subliniindu-le capacitatile. Sustinem elevii pentru a
participa la activitati transdisciplinare, in scopul dezvoltarii competentelor de
cunoastere, de aplicare, oferind o gama variatd de cercuri si sectii,pentru toate
varstele, fiind incadrati cate, minim 15 elevi la fiecare.
Pondere si  |Pondere :2 o Punctaj acumulat:1,50
. Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
punctaj A y . ..
acordat puncte - Institutia incadreaza partial elevii/
copiii in invatarea interactiva prin cooperare,
in Invatarea individuald eficienta.
Dimensiune IV : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
EFICIENTA
EDUCATIONALA Fonduri modeste pentru premierea si
Institutia detine informatii completejmotivarea elevilor dotati si a cadrelor
privind performantele elevilor; didactice cu performante.

Cadrele didactice Tmbina reusit
metodele educationale cu scopul
motivdrii elevilor n timpul studierii
materiei, orienteaza elevii spre
succes, asigurd o relatie de
parteneriat in cadrul activitatii
educationale.Institutia creeaza
conditii de organizare si realizare a
unui proces educational de calitate
prin cadrele didactice cu
experienta.

Rezultatele la examenele de BAC si
gimnaziu demonstreaza lipsa de
implicare a unor parinti in atingerea
rezultatelor.




Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitétii de gen

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen
prin informarea in timp util si pe diverse céi a elevilor/copiilor si parintilor in privinta acestor politici si

programe prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii

de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi

»  Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Petru Zadnipru”, aprobat la sedinta
Consiliului profesoral proces-verbal nr.03 din 06.02.2014, contine sarcini ce
urmdresc: pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii Intr-o
societate liberd, in spiritul intelegerii, pdcii, tolerantei, egalitatii intre genuri,
grupuri etnice, nationale, religioase si respectarii culturii altor popoare;

« In Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la
sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 0l septembrie 2021,
Procese-verbale ale sedintelor de parinti:

o Fisd de raportare a activitdtii cu parintii ,,Prevenirea violentei in familie si in
scoald”;

o ,,Organizarea si desfasurarea Campaniei nationale Sdptamana de luptd impotriva
traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

* ,Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem farda abuz, neglijare,
exploatare, trafic.

+ Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de violentd in
institutia de Invatdmant”, la Consiliul profesoral

. Registrul psihologului scolar( consilieri individuale si de grup)

Constatari

Institutia planifica si informeaza in timp util toti elevii/ copiii si parintii/tutorii despre
prevenirea discriminarii de gen si 1n privinta politicilor de promovare a echitétii de
gen. Statutul Institutiei contine rubrica EDUCATIE SENSIBILA LA GEN si sarcini
ce urmdresc: pregatirea copilului pentru a-si asuma responsabilitdtile vietii intr-o
societate libera, in spiritul intelegerii, pacii, tolerantei, egalitatii intre genuri, grupuri
etnice, nationale, religioase si respectarii culturii altor popoare. Este asigurata
echitatea de gen prin intermediul activitatilor extrascolare; a proiectelor care se
implementeaza. Astfel, consolidam rolul scolii si capacitam adolescentii in
combaterea prin constientizarea si contracararea stereotipurilor de gen si a altor
norme nocive care admit violenta.

Pondere si

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2




punctaj
acordat

[nstitutia planifica si informeaza in timp util
toti elevii/ copiii si parintii despre prevenirea
discriminarii de gen si In privinta politicilor
de promovare a echitatii de gen.

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi

Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Petru Zadnipru ”, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral proces-verbal nr.3 din 06.02.2014;

In Regulamentul intern de functionare al institutiei, aprobat la sedinta

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2018;

In Regulamentul intern de functionare al institutiei, se contin prevederi care

interzic prozelitismul religios violent, precum si orice activitati care incalca

normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica sau psihica a

elevilor;

Capitolul VI.8. Sedintele Comisiei metodice Consiliere si dezvoltare personala

pentru anul de studii 2022-2023 sunt planificate activitati cu subiecte precum:

Flashmob ,,Spune NU violentei!”, dedicat Zilei Mondiale de Prevenire a

Abuzului fata de copii; Flashmob ,,Comunicarea online vis-a vis de offline”;

Capitolul VI.13. Protectia drepturilor copiilor. Comisia pentru Protectia

Drepturilor Copiilor sunt planificate sedinte care au ca continut: Campania ,,Sa

crestem fard violenta”.

+ Capitolul VI.15. Activitatea Consiliului elevilor. Planul de activitate pentru
anul 2022-2(023 sunt preconizate activitati: dezbateri ,,Stiri ce contin violenta
si acte de cruzime ar trebui interzise”;

+ Capitolul VIII. Serviciul psihologic se contine un plan al activitatilor
serviciului respectiv;

+ ,,Violenta nu te face mare! Spunem STOP violentei!”;

+ ,,Tipul de comportament (agresiv, pasiv, asertiv) si stima de sine”;

+ ,,Fenomenul Bullying, Cyberbullying: cauze, manifestari, consecinte,
prevenire si interventii”;

« Comunicare la tema: ,,Comportamentul agresiv si furia la elevi”;
ore de clasd cu elemente de training ,,Tehnici de comunicare eficiente si
modalitdti de solutionare a conflictelor” in cadrul lectiilor de Educatie pentru
societate, Educatie civicd, Educatie prin film, Dezvoltare
personala/Managmentul clasei;

* Sunt planificate activitati de consiliere psihologica pentru elevi;




* Ore de psihoprofilaxie cu toti elevii din liceu;

+ Registrul de evidenta a elevilor din grupul de risc, pentru anul 2022-2023;

+ Training ,,Violenta naste violenta”, organizat anual de cétre psihologul
liceului;

Constatari

Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiei in cazurile de ANET si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen, asigura servicii de consiliere si orientare in
domeniul interrelationarii genurilor.
in Regulamentul privind organizarea procesului educational si functionare a institutiei
se contin prevederi care interzic prozelitismul religios violent, precum si orice
activitati care Incalca normele generale de moralitate, pericliteaza integritatea fizica
sau psihica a elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:2
Institutia aplica eficient procedura legald de organizare institutionala
si de interventie a lucrdtorilor institutiei in cazurile de ANET si
asigurd servicii de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii
genurilor.

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational- activitati curriculare si extracurriculare- in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor- cheie ale
educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi « Dovezi de participari ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale
cu tematici ce tin de echitatea de gen;
. Seminare instructive cu tematici care includ aspectul echitatii de gen;
¢ Mese rotunde, dezbateri, in cadrul cercului de dezbateri, la orele de dezvoltare
personald;
. Planificarea didactica la Educatia pentru societate si Educatie pentru toleranta
« Activitati cu elemente de training, realizate de catre psihologul liceului, in cadrul
directiei de activitate preventie/ profilaxie;
. Ore publice la Dezvoltarea personala, Educatie pentru societate.
Constatari Institutia desfasoara sistematic activitati si disemineaza bunele practici In vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, iar




nediscriminatoriu.

elevii valorifica aceste competente prin participarea in orice tip de activititi cumculare
si extracumculare, inclusive cele care presupun eliminarea stereotipurilor de gen. Toate
activitatile extracurriculare sunt orientate pe educarea la elevi au unui comportament

Pondere si
punctaj
acordat
Total
standard

Pondere : 2 |Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institutia asigurd conditii pentru desfasurareaj
activitatilor de formare si participarea
cadrelor didactice la formari in privinta
echitatii de gen.

Punctaj acumulat:2

.....

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE




Personal didactic calificat, preocupat de propria
perfectionare si formare continud, deschisi
pentru munca in echipa.

Siguranta fizica si protectie pentru elevi si
personal didactic si nedidactic, incadrare in
normele sanitaro-igienice corespunzatoare.

Starea fizica buna a spatiilor scolare.

Relatii interpersonale echilibrate si democratice.

Senatul elevilor ales in mod democratic, cu
participare la luarea deciziilor.

Implicarea elevilor in cadrul concursurilor scolare,

municipale, republicane, internationale.
Infrastructura institutiei de invatdmant asigura
organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si misiunea acesteia.
Institutia dispune de echipamente, materiale si
auxiliare curriculare necesare aplicarii
curriculumului national.

Continuarea procesului de dotare a salilor de clasa

cu TIC, mobilier scolar.

Participari cu programe si parteneriate cu institutii

din comunitate, agenti educationali, etc.

Asigurarea serviciului psihologic pentru parinti si
elevi Tn domeniul comunicarii si interrelationarii.

OPORTUNITATI
Parteneriatele cu actorii comunitari ar crea
oportunitati de Tmbunatatire a bazei materiale a
scolii

Mentinerea prestigiului
locala/ nationala.

Cursuri de formare a cadrelor didactice online.

Concentrarea activitatii institutionale prin asociere

si atragere de fonduri.
Elevii si cadrele didactice au acces la Internet;
Formarea cadrelor didactice pentru aplicarea la
proiecte comune cu elevii: olimpiade la nivel
local, raional, si republican, concursuri;
Directii de perspectiva:

scolii 1n comunitatea

Suprasolicitarea cadrelor didactice
din cauza lipsei de specialisti de
profil. Lipsa actelor normative in
vederea sanctiondri elevilor care
lipsesc nemotivat., Aprovizionarea
slabd cu echipament si inventar
sportiy modern;

RISCURI
Lipsa tinerilor specialisti in institutie.
Existenta unui mediu negativ al
educatiei informale, ce promoveaza
valon contrare celor din scoali.
Fluctuatia cadrelor didactice;
Absenteismul scolar nemotivat;
Demotivarea comunititii scolare pentru
rezultate;

Repararea capitala a cantinei,, a laboratoarelor fizica, chimie, ed.tehnologica.



Izolarea teritoriului institutiei de drumurile si trotuarele din jur, pentru a evita situatiile
periculoase create de parcarile neautorizate ale automobilelor.

Montarea gardului pe tot perimetrul teritoriului liceal;

Diversificarea formelor de motivare si stimulare a cadrelor didactice;

Diseminarea bunelor practici in literatura de specialitate la nivel national;
Identificarea resurselor pentru dotarea cu TIC (calculatoare, videoproiectoare display-uri,
laptopuri pentru eficientizarea desfasurarii procesului educational);

In procesul de autoevaluare a institutiei Institutia Publici Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru”,
mun. Chisindu, s-a stabilit urmatorul nivel de realizare a standardelor de calitate:

Standard de | 12| 13 21x| 22| 23| 31 32 33| 41| 42 43 51| Total

calitate

Punctaj maxim 10 5 5 6 6 6 8 7 7 13 14 7 6 100

Punctaj acordat 9,75 5 5 5,25 5 8 6,25 6 11 11,51 5,75 6 90,5
?j/“;el derealizare | o751 100 100 | 100 | 87.5| 33| 100 892 857 sa.| s2.14 8214 100] 90,5

(1]

Rezultatele evaludrii anuale a personalului didactic:
Anul de studii N tota} de . Distributia calificativelor
cadre didactice
foarte bine bine satisfacator nesatisfacator

2021-2022 48 18 30 - -

2022-2023




Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studii Nt total cadre de conducere Rezultatele prezentarii raportului de activitate
2022-2023 Barnaciuc Daniela se aproba

Panuta Alla se aproba

Bezeazicinii Rodica se aproba

Nicoglu Svetlana se aproba

Recomandarea comisiei de autoevaluare interna:

In baza pct. 46, lit. f al Metodologiei de evaluare a institutiilor de invitdmdnt general, se propune a
aprecia activitatea din Institutia Publica Liceul Teoretic ,,Petru Zadnipru” or. Chisiniu, cu
calificativul foarte bine.

Semnatura cadrului de conducere Daniela Barnaciuc



