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Dimensiune r. SANAruTE, SIGURANTA, pRoTEcTIE

standqrt 1.1 Asigurarea securitdlii si protecliei tuturor copiilor
Domeniu: Management
Indicator 1.1.1 Prezenla documentaliei tehnice, sdndtaro-igienice ;i medicale si monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro _ isienice

Date generale

Raior/municipiu Municipiul Chiqindu
LUgalllale Satul Ghidighici
uenumrrea msututlel Gimnaziul ,,Ion T. Costin',
1\Ur9Sa

S. Ghidighici, str. gtefan cel Mare;t
AGresa nllale

r grclon
0 (22) 7 10251, 7 10257 

" 7 I 01 35
e-mail ' 

/ 9 grmnaziu@ gmail. com
Asrcsa weD gT9.buiucanidets.md
r rpur rnslltuuel Gimnaziu
r lpul (le propnetate De stat
r unqarov aurorlEte aommrstrativd Consiliul Municipal Chiqiniu
Limba de instruire KomAnd
Numdrul total de elevi '3't4

Numdrul total de clase I4
Numdrul total de cadre de conducere )
Numdrul de cadre didactice '24

Program de activitate lntr-un schimb
renoaoa oe evaluare mclusd in raport Anul de studii 2022-2023
I.,rreQlor Aurica Gufu

Dovezi

a

o

a

o

a

a

Statutul Gimnaziului,'Ion T. C@
Pagaport tehnic/Dosare cadastrale Nr 28977 din2L10.20l6 gi 2ggg0 din21.102016 al
institufiei;

organizareacontrolului medical al tuturor angajafilor ord. nr.32ab din 15.0g.2022;
Otganizarea curifeniei gi dezinfecfiei in silile de clas6 pi pe teritoriul institufiei ard.
Nr. 34ab. Din 26.08.2022.

Organizarea controlului medical al elevilor claselor l;
ordinul nt.62 ab din 13 .09.2022 cu privire la respectarea tehnicii securitifii gi de
prevenire a traumatismelor la orele de educa{ie frzicd, educa{ie tehnologic6, chimie,
frzicd,, informatici.

ordinul nr. 63 din 21.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de securitatea
muncii;

Ordin nt'44 ab din 30 august Cu privire la asigurarea protecfiei viefii gi sinitdfii
elevilor in institufie;

ordinul nr.42 ab din 30.08.2022 cuprivire la constituirea comisiei de triere;
Ordipul nr.47 ab din 01.09.2022 Cu privire la indeplinirea m[surilor de profilaxie a
intoxicafiilor alimentare gi bolilor diareice acute in anul gcolar 2022_2023.

' coordonarea meniului model pentru doui siptimdni de cSp mun.chiqiniu;
' Apovizionarea institufiei cu dezinfectanfi gi produse de igieni, medicamente,
miqti de protecfie pentru angaja[i, minuqi, termometre noncontact; certificate a
produselor biodistructive.

a

a



Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei Si a securitdlii institu{iei Si a siguranlei tuturor elevilor / copiilor pe
toatd durata orosramului educativ

.Cerificat9iprocessverbaIdemIsurareai|uminiriinr.753i-

. Monitorizarearespectirii cerinfelor sanitaro-igienice;

' Autorizalia sanitarr de funcfionare a gimnaziului nr. 014395/2022;
nr.014330/2022 (ambele blocuri de studii) emisi de cdtre Centrul de Sln[tate publica

mun. Chigin[u;

' Statutul de organizare qi func{ionare a Institu[iei, avizat gi aprobat la qedin{a Cp,
process verbal nr. I din 15.09.2020;
. Figele medicale ale elevilor gi a angajafilor;
. Ayizele medicale ale angajalilor cantinei;

' Schema de evacuare a ilevilor/ copiilor gi personalului in cantri de situalii
excepfionale;

' Act de constatare a gradului de pregitire a instituliei pentru perioada rece a
anului;
. Proces verbal a cercetlrii probelor de api potabill nr.l386
. Registre de evidenfi a securitdlii muncii angajafilor.

' Instruirea igienicl a ingriitgrilor de inclperi ,25.07.2022
Constatdri Institu1iadefineacteleobligatoriivalabiie,curef

igienici gi monitorizeazdinpermanenfi respectarea normelor sanitaro-igienice. Dispune
de carnete medicale ale tuturor angajafilor cu examenul medical gi instruirea igienicl. Nu
sunt completate registrele medicale din motivul lipsei angajatului medical. Exist6 schema
de evacuare in caz de situafii excepfionale, panouri tematice, marcajul deplas6rii elevilor
in spatiul $colar, panoqri informative.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere:

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Institufia define in ordine sistematici toat6

documenta{ia tehnic6, sanitaro- igienicl gi

medicali obligatorie, gi monitoriz eazd" fer.'t ent,
dar cu 1-2 execpfii obiective, respectarea

normelor sanitaro-igienice gi de securitate

tehnici.

Punctaj acumulat: 0,75

toatd ut zducativ

Dovezi Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paze;

Figa de post pentru personalul de pazd;

Registrul de evidenJ[ al persoanelor care viziteazd institufia;
Prevederi in Regulamentul de ordine intern6, examinat la gedinta consiliului
Profesoral, proces verbal nr.l din 15.09.2020;
Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
Graficul pentru igienizarea zilnicd, a spaiiilor utilizate;
Grafic de serviciu a paznicilor

Constatdri Paza este asiguratl de cdte 3 paznici la fiecare bloc administrative, de persoana de .serviciu
din hol

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institufia define toate actele referitoare lapazd,qi
asiguri integral , inclusive pe durata programului
educative securitatea elevilor/ copiilor; a incintei
qi a teritoriului adiacent , in colaborare sporadici
cu APL gi alte structure de resort.

Punctaj acumulat:

0,75

I

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activitdlilor echilibrat SiJtexibit

. Planul managerial pentru anul de studii202}-2023.

' Ordin nr. 36 (ab) 4in26.08.2022 cu privire la respectarea regimului de lucru in



iir.,

Domeniu: Capacitate institulionald

Indicator 1.1.4 Asigurqlea pentrufiecare elev / copil a cAtu un loc de bancd / la masd etc., corespunzdtor

Indicqtor 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaie, dispozitive, ustensile, etc.) tn

corespundere cu parametrii sanitaro - igienici Si cu cerinlele de securitate

'\r

Gimnaziul "Ion T.Costin";

. Registrul de evidenfi a orelor inlocuite;

. Orarul sunetelor aprobat;

. Orarul lecfiilor/ activitililor educafionale, aprobat la Consiliul de administratie;

. Respectarea cerinfelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);

. Planul - cadru;

. Orarul evalu[rilor sumative;

Constatdri Oraml este elaborate in corespundere cu cerinfele Planului-cadru, este echilibrat, este

aprobat de c6tre directorul gimnaziului gi pregedintele CS. Se tine cont de alternarea

qtiinfelor reale gi cele ale profilului umanist.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia respectii cerinfele de proiectare orari a

activiteflor educafionale, ct l-2 devieri

obiective in asigurarea specificului echilibrat 9i

flecsibil al programului.

Punctaj acumulat:

1,5

icularitdtilor tJ at tvf individuale

Dovezi a

a

I"st"tut* astgurl fiecirui elev un loc de lucru in bancd, corespunzitor taliei sale,

acuitafl i vizuale, auditive, particularitSlilor fizioldgice individuale;

Instutu{ia dispune de blocuri sanitare ( toalete, lavoare, slpun, dozalgare, uscatgge)

Constatdri T"ate 
"t"ret" 

runt -obilate cu mobilier conform taliei elevului. Tablele in sblile de clas6

de la blocul gimnazial dispun de iluminare adlugitoare.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte -
Institulia dispune de spa{ii educa{ionale

adecvate gi asiguri toate categoriile de elevi/

copii cu locuri corespunzltoare particularitii]ilor
psihofizioloeice individuale.

Punctaj acumulat:

1

Dovezi . negistrU Ae evidenfi a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor gi materialelor de sprijin

la: chimie, biologie, frzicia, informatici, educa{ie tehnologic[, educafie ftzicil;

. Regulile de securitate a viefii gi sinetlfi elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul ;i
in sala de sport etc. sunt aduse la cunogtinfa elevilor/ p[rintilor, contra semniturd;

. Registrele de eviden{6 a cunoagterii de cdtre elevi a regulilor de securitate a vietii qi

sendtefii in laboratoarele de fizicd, chimie 9i informaticd;

. Sala de sport corespunde normelor gi cerin{elor de securitate.

Constatiri Dtr prot*trt,SAL Bazinul Lacului Ghidighici Au fost procurate 9i instalate in 6 s[li de

clas6 6 televizoare smart de modelil LG gi 5 llptop-uri Asus penffu eficietntizarea

prosecului educafional; din proiectul "YMCA" am beneficiat de 20liptop-uri ;

Institufia este dotatl cu dispensere pentru dezinfectarea mdinilor;

Blocurile sanitare , cantina sunt dotate cu boilere de incllzire a apei, uscitoare pentru

mAini- orocurate din banii rcoartizati de CL Ghidiehici.

Pondere gi'

punctaj

acordat

Pondere:

1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct -
Institulia asigur[ in linii mari prezenfa gi

conformitatea cu parametrii sanitaro-i gienici 9i

cu cerinlele de securitate a materialelor de

sprii in (echipamente, utilaie, dispozitive,

Punctaj acumulat:

0,5



tb:r".

r*"-
ustensile ) cu lacune semnificative dar
temporare privind functionalitatea acestora.

Indicator I ' 1.6 Asigurarea cu spalii pentru prepararea $i servirea hranei, care corespund normelor
sanitai'e in vigoare privind siguranyi, o""riibiiitotra, funclionalitatea si confortul elevilor/copiilor

Indicator 1.1'7 Prezenla spaliilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funclionalitate Siconfort pentru elevi / copii

Dovezi
| 
. Ord..nr.42 abdin 30.08.2022,,Cu

| 
. Registru de triaj;

| 
. ' Registru de rebutare;

| 
. Registru sanitar;

t^

| 
. uarnetele cu controlul medical al angajafilor.

' Institulia asigurl spaJii pentru prepararea gi servirea hranei, care corespund normelor
in vigoare.

Constatdri \-amturir Dsorara are conolFl Dune de acttvttate gi dispune de 60 locuri pentru servirea
hranei. in cantini se alimenteazd tofi elevii claselor primare in num[r de 2ll elevi gi
elevi din cl.V-IX din familii socialmente-vulnerabiG.

27

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institulia este dotati cu spafii necesare pentru
prepararea gi servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranfa,
accesibilitatea, funcf ionalitatea qi confo*ul
elevilor / copiilor

Punctaj acumulat:

0,5

Dovezi | 
. WC-uri in incinta lnstituliei, sep

I respect[ stringentele de intimitate;. Uscdtoare electric pentru m6ni;. Dozator pentru s6pun qi dezinfectant;. Covoragedezinfectante;
. Aparate dezinfectant
. Accesibilitatea in blocurile sanitare;

_ _. _ 
Sp?tiile sanit-a{e se lgieqizeazd cu regularitatg;

lnstitutia dispune de blocuri sanitare noltotate conform cE.int tor sanifnrn-ioienineConstatiri
Pondere qi

punctaj

acordat,

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: I punct --
Institulia este dotati cu blocuri sanitare
(toalete, lavoare etc.) gi respectii in totalitate
normele de accesibilitate, funclionalitate si
confort ale acestora

Punctaj acumulat:

1

Indicator 1.1.8 Existenla sifimclionalitatea mijloacelor incendiare si a iesirilor lor de rezervd

Dovezi

' Scheme de evacuare a elevilor qi a personalului in cazuride situafii excepfionale;. Mijloaceantiincendiarefunc{ionale;

' Panouri cu securitatea antiincendiari, securitatea electrici.. 10 mijloace de stingere a incendiilor
. Furtun pentru conectarea la reteaua de ao6.

Constatdri Institutia.este dotati satisfbcdtor cu
Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,ZS punct -
Institulia dispune in totalitate de mijloace
antiincendiare gi de iegiri de rezewd, utilizeazd

Punctaj acumulat:

0,75



,l\-o,

{irt\

directive gi le monihizeazd periodic

funcf ionalitatea.

Domeniu: Curriculum / proces educa(ional

Indicator 1.1.9 Desfa;urarea activitdlilor de tnvdlare Si respectare a regulilor de circulalie rutierd, a

tehnicii securitdlii, de prevenire a situaliilor de risc Si de acordare a primului ajutor

Dovezi . Proiect managerial institulional pentru anul de studii2022-2023, aprobatla
gedinfa consiliului profesoral, proces verbal nr. I din 05 .09. 2022;

. Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor gcolari, in scopul

form[rii comportamentului responsabil la traficul rutier gi in caz de situalii

excepfionale;
. Decada Circula{iei Rutiere qi Securit[1ii Personale in institu{iile de invifimdnt

secundar,,Atenfie - copii"o septembrie 2022 ;

. Instruirea gi verificarea cunoqtinfelor specialiqtilor in domeniul securit[1ii qi

s[n[t6fii in munc6.
. Ore de securtate a vieJii gi s6n6tilii copiilor desfdgurate in ajunul vacanfelor,

inscrise in registrele de clas[.
. Ordinul nr.62 ab din 13 .09.2022 cu privire la respectarea tehnicii securitdlii gi de

prevenire a traumatismelor la orele de educafie frzic6, educatie tehnologic[, chimie,

frzicd;

Constatdri In cadrul orelor de managment a clasei, cadrele didactice desfbgoar[ cu elevii activitdli ce

vizeazdinvdtarea gi respectarea regulilor de circulafie rutier[, a tehnicii securitdlii in
mediul gcolar gi cotidian, de prevenire a situatiilor de risc ( inundalii, incendii, cutremure,

) si de acordare a orimului aiutor.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia organizeazd, gi desfdqoari sistematic

activitefi de formare cu privire la prevenirea

situaliilor de risc qi la acordarea primului

aiutor;

Punctaj acumulat:

I

Standart 1.2 Parteneriate comunitare tn vederea protecliei integritdliiftzice qi psihice aftecdrui

elev/copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, tn documentele strategice Si operalionale, a acliunilor de colaborare cu

familia,, cu autoritatea publicd locald, cu alte institulii cu atribulii legale tn sensul protecliei elevului/

;i de informare a lor tn privinla procedurii legale de intervenlie in caz urile ANEI

Dovezi . Planul anual managerial al institufiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -

verbal nr. 1 din 05.09.2022:

. Planul de activitate al directorului adjunct pentru educa(ie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

. Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

. Decada Zilei Siguranfei pe Internet'( 06 -10.02.2023)

. Ordinul 44 ab din30.08.2022 ,,Cu privire la protec{ia vie{ii gi snnitifii elevilor in

institulie"'
. Ordinul m52 ab din 08.09.2022 Cu privire la aplicarea actelor normative gi

legislativ'e ce Jin de prevenirea, identificarea, evaluarea, asistenfa gi monitorizarea

copiilor victime ale violentei, negliidrii, exploatdrii si traficului.

Constat[ri Institufiadispune de un responsabil ANET, care are elaborat un plan de interventie ANET,

dispune de registru de evidenfi gi de sesizare a cazurilor ANET. Sunt desfEgurate gi

inresistrate ore tematice.

Pondere gi

nunctai

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institutia valorifici eficient colaborarea cu

Punctaj acumulat:

I



acordat familia, cu autoritatea publicd local5, cu alte
institulii cu atribu{ii legale in sensul protec{iei
elevului/ copilului;

Domeniu : Capacitate institulionald
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personalformat) Si comunitare (servicii de
spriiinfamilial, asistenld parentald etc.) pentru asigurarea protecliei integritdliifizice Si psihice a

Domeniu : Curriculum / proces educalional

Indicator 1.2.3 Realizarea activitdlilor de prevenire Si combatere a oricdrui tip de violenyd (relalii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

'{tl,tu

lits

Dovezi Planul anual managerial al instituliei aprobat la Consiliul profesoral, proces - nerbal
nr. I din 05.09.2022;

' Planul de activitate al directorului adjunct pentru educafie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

' Ordinul nr.52 ab din 08.09.2022 Cu privire la aplicarea actelor normative gi

legislative ce fin de prcvenirea, identificarea, evaluare4 asisten{a gi monitorizarea
copiilor victime ale violenfei, neglijirii, exploatirii gi traficului

. Politica de protecfiei copilului in gimnaziul"I.T.Costin"

' Planul acfiunilor de prevenire a cantrilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institufionaln qi de intervenfie a lucritorilor institutiilor de inv[fdmdnt
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafrc al copilului din23
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de.cdtre directorul institu{iei;

. I salariu de psiholog gcolar;

. Planul $edinfelor comisiei pentru protecfia drepturilor copilului;
' Registru de eviden{i a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,

exploatare;
. Registru de evidenfi a cazurilor nefaste;
. Plan de acfiuni, notl informativi cu privire la organizarea qi desftqurarea

campaniei nafionale ,,srptimdna de lucru impotriva traficului de fiinfe umane"
perioad a 19 -25.10.2022 ;

Constatdri In instututie copii 9i plrinfii acestora, cadrele didactice au acses la servicii de sprijin d-n
partea psihologului gcolar, a diriginfilor de clasl intru dezvoltareafrzicd,,mintald gi

emolional4.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia dispune de personal calificat pentru
prevenirea/ intervenfia in cazurile ANET qi

apeleazd, in funcfie de nevoi, la resursele

existente in comunitate pentru asigurarea

protecfiei integritetii fizice qi psihice a fieclrui
copil;

Punctaj acumulat:

I

Dovezi ' Planul anual managerial al institufiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. 1 din 5.09.2022;

' Planul de activitate al directorului adjunct pentru educafie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

' Planul de acfiuni privind reducerea violenfei in mediul $colar, gimnaziul ,,Ion
T.cnstin", anul de studii2022-2023, aprobat de citre directorul institutriei;

' Planul ac{iunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institufionali
gi de interven{ie a lucritorilor institu{iilor de inv[fimdnt preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,
aprobat de cdtre directorul instituliei;



Registru de enid 
,exploatare;

Proiecte didactice (dezvoltare personal6);
Plan anual de activitate a psihologului;
Postere/ pliante ce informeazd in leglturd cu prevenirea violenfei;
Politica de protec{iei copilului in gimnaziul,,Ion T.Costin;
Respectarea procedurii- conform cerinlelor Metodologiei de aplicare a procedurii deorganizare institufional[ 

-qi 
de intervenfie a lucririlor instituliilor de inv[,tim6ntpreuniversitar in cazrrire de abuz,neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Cazurile ANET sunt sesizate qi analizate.
Autoevaluare conform criteriitor: tJunct _
Institulia rcalizeazd, un proces sistemic de
prevenire gi combatere a oricirui tip de
violenfi;

Punctaj acumulat:

I

Indicator L2'4 Accesul elevilor / copiilor la se-rvicii de sprtjin, pentru asigurarea dezvoltdriifizice,
mintale ;i emolionale ;i implicarea personalului si o poirrirr:iior Instituliei tn activitdlile de prevenire acomportamente I or ddundtoare s dndtdtii

standart 1.3 semicii de suport pentru promovareq unui mod sdniitos de via(d
Domeniu: Management

Indicator 1'3'I Colaboraiea cufamiliile, cu serviciile publice de sdndtate si alte institulii cu atribulii,:::!:,:::::::':..::Lr:youl:?.vatorii sdndtdgiifizice si mintate a erevitor / copiitor tn promovareatti@li sdndtos de viald tn institulie qi tn comunitate

Statutul Gimnaziulu;,,_29
proces-verbal nr'l din 30.09.2014, confine sarcini ce prevdd asigurarea incluziunii,
respectdrii qi egalitifii dg r.nse pentru tofi copii. conform Statutului gimnaziului se
urmdregte: asigurarea incluziunii, respect[rii giegalitdfii de ganse pentru tofi copii;
Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la qedinfa
consiliului profesorar, proces-verbar nr.0 l din 05 septembrie 2,022,
Regulamentul privind organizarea procesului educalional si funclionare oGimnaziului ,,Ion T.costin-, aprobat la gedinla consiliului prof"rorut, proces_verbal
nr.01 din 10 septembrie202l;
Planul de activitate ale Serviciului psihologic qcolar;
Procese-verbale, note informative, rapoartg
Serviciul psihologic;

Lecfii online in luna aprilie 2023 inparteneriat cu centrul *AMIcuL,, 
cu elevii cl.v-vII.

In institulie se respec

1",1'l,g::1.?3i"i-"ij:lll lesfteurate 
ore tematice d";irEfi;- iu"suuiectul,, Fenomenul

ohTaroa.onni"t"tor.
Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criGriitor: OJluncte _
Institulia ofer6 servicii sporadice pentru
asigurarea dezvoltdrii frzice, mintale si
emofionale a elevilor/ copiilor qi impiice
sporadic comunitatea educafionald in activit[fi
de prevenire a comportamentelor diundtoare

Punctaj acumulat:

I

Planul anual manage

verbal nr. I din 05.09.2022:



llt*h-

.kia.

Domeniu : Capacitate institulionald
Indicator L3.2 Asigurarea condiliilorfizice, inclusiv q spaliilor special rezervate, q resurselor materiale

;i metodologice (mese rotande, seminare treninguri, sesiuni de terapie educalionald etc.) pentru

. Planul de activitate al directorului adjunctpentru educafie aprobat la
Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

' Actele normative ce demonstreazd monitorizarea activitAfli fizice qi mintale a

elevilor;

' Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului gcolar pentru

anul2022-2023;
. Cabinetul medical.

' Activitifi de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situa{ii' 
exep{ionale gi de risc epidemiologic ;

' Instruirea elevilor privind regulile de Securitate in perioada vacan{elor;

' Ore tematice in cadrul Lunarului PRO SANATATE din luna noiembrie2022.

' $edin{e de informare cu pirinfii pe segmentul susfinerii senet5lii fizice qi mintale
a elevilor.

. LecJii online in parteneriat cu centrul *AMICUL'cu elevii cl.V-VII

Constatiri In institulie se desfdgoarl ore optionale de educafie pentru sinitate in clasele V-IX . in
cadrul disciplinei dezvoltarea personald diiiginlii de clas6, psihologul gcolar abordeazd

subiectul modului sdndtos de viatd a copiilor.
Pondere ;i
punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia gi cadrele didactice, in colaborare cu

familiile gi serviciile publice de s[ndtatg,

proiecteazd, systematic activitifi de promovare

a valorii sdnet{ii fizice qi mintale a elevilor gia

stilului s[nitos de viaJd preponderent in
institutie si mai putin in comunitate.

Punctaj acumulat:

1,5

problemelor e ale elevilor/copiiilor
Dovezi . Materiale didactice din cadrul activitetilor metodice;

' Planul anual de activitate alpsihologului instituliei aprobat la Consiliul de

Administrafie, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

' Actele normative ce demonstreaz[ monitorizareaactivit6tii fizice gi mintale a
elevilor;

. Cabinetulpsihologului;

. Cabinetul medical;

. Training ,,Un copil informat - un copil protejat", organizat anual de directorul
adjunct pentru educa{ie, psihologul gcolar;

. Lecfii publice "Stop Bullyng"; "Siguran{a ONLINE"; Biblioteca digitald

. Mese rotunde, dezbatei, in cadrul orelor la management educa{ional;

' Activitifi cu elemente de training, realizate de citre psihologul gcolar, in cadrul
Direc{iei de activitate Prevenfie / profilaxie;

' Formatea autocontrolului stirilor de stres la adolescenfi (qedinte de dezvoltare qi

remediere psiholosic[):

Constatiri Copii 9i p[rinfii acestora sunt informati qi li se acordi suport psihologic in vederea

asigurdrii confortului emotional pe intres Darcursul procesului educational.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere: I

,

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia asigurl im majoritatea cazurilor, cu I
2 excepfii de natur[ obiectivi gi temporard,

condilii frzice, resurse materiale gi

metodologice pentru profi laxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ cooiilor

Punctaj acumulat:

0,75



.rirte

Domeniu: Curriculum / proces educalional

Indicatpr 1.3.3 Reatizarea activitdlilor de promovare/susyinete a modului sdndtos de viald, de prevenire

a riscurilor de accident, tmbolndviri,etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului Si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educalional si asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce

promoveazd modul sdndtos de viald

Dimensiune II PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2,1 participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele viefii qcolare

Domeniu: Managemdnt

Indicator 2. 1. I Definirea tn planul strategic/operalional de demoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/copiilor la procrrui d" luare a deciziilor, elabordnd proceduri Si instrumente ce asigurd

valorizarea iniyiativelor lor Si oferind informalii complete Si oportune pe subiecte ce lin de interesul lor

imediat

aprobat la Consiliul profesoral' proces

verbalnr. 1 din 05.09.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaJie aprobat la Consiliul

profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

Planul de activitate al Consiliului de elevi;

Discufii cu elevii privind respectarea regimului zilnic'

LecJii cu elevii cl. V-IX privind profilaxia maladiilor infecfioase, covlD - 19,

Lecfii tematice " Sindtatea emofiotrali 9i fizic[";

Activitnti de informare 9i formare, lectii publice

PROSANATATE.
iaJ[ 9i majoritatea oPteazl ferm

Punctaj acumulat: 2
Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Ins titu{ia incwajeazd activ iniliative 9i

activitefi de promovare/ susfinere a modului

slnitos de viafi, de prevenire a riscurilor de

accident, imbolndviri qi oferd acces elevilor/

copiilor la programe educative in acest sens.

Pondere gi

punctaj

acordat

Dimensiune I :

sANAtate,
SIGURANTA,
PROTECTIE

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

Itnstitutia confirml impl icarea elevi lor

in activit[1i de invlfare gi respectare a

regulilor de circulafie rutieri, de

tehnici a securitilii, de prevenire a

situaliilor de risc qi de acordare a

primului ajutor.
. Se atestl realizarcamultor activitili

de prevenire qi combatere a violen{ei

in gcoall qi de mediere a conflictelor.
. Cantina este spafioasi 9i corespunde

normelor epedimiologice, conform

numdrului de elevi in qcoal6.

. Asigurarea institulie cupazd pentru

siguran{a vielii qi sln[tnfii elevilor pe

toat6 durata programului educativ

. Lipsa asistentului medical in

institufie;
. Lipsa cantinei la blocul gimnazial;

' Nu toJi copii anunt[ cazurile de

ANET.



'"t\n,
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D omeniu : C ap acitate ins t itul ional d

Indicator 2.1.2 Existenla unei structuri asociative a elevilor/copiiloi, constituitd democratic Si

autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire Ia aspectele de intetes pentru elevi/copii

Indicator 2.1.3 Asigurareafunclionatitdlii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia liberd a elevilor/

copiilor (pagini pe relele de socializare, reviste Si ziare Scolare, panouri informative etc.

Dovezi . Proiect de dezvoltare institu{ional62022-2027;

. Planul anual managerial al institufiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-

verbal nr. I din 05.09.2022;
. Planul de activitate al directorilor adjuncfi aprobat la Consiliul profesoral, proces-

verbal nr. I din 5.09.2022.
. Ordinul nr. 64 (ab) din 13.09.2022 Cu privire la constituirea CA.Un elev face

parte in CA al institufiei;
. Consiliul Elevilor

Constatiri Administra(ia instituliei are definite in planul strategic qi planul managerial, mecanisme

de asigurare a participdrii elevilor la solufionarea problemelor gi luarea deciziilor ce

vizeazd direct viata lor scolarl

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia proiecteazd systematic Ai elaboreazd

mecanisme eficiente de participare a elevilor/

copiilor in procesul de luare a deciziilor qi

oferirea de informatii in majoritatea cazurilor i
oportune pe subiecte ce fin de interesul lor

imediat.

Punctaj acumulat:

0,75

Dovezi . Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la gedinfa consiliului;
. Consiliul Elevilor Gimnaziul "Ion T.Costln ", Preqedintele Consiliului Elevilor este

Clogca Irina
. Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de sttdii2022-2023 (proces

verbal nr.1 din 16.09.2022;
. Orsanisrama Institutiei privind organizareaactivititii extragcolare.

Constatdri Functioneazi Consiliul elevilor din care fac parte 9 elevi . care au posibilitatea de

asisurare a particip[rii in luarea de decizii si de implicare.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct - In
Institulie exist[ o structurl asociativd a elevilor/

copiilor, constituitl democratic cu un plan de

activitate riguros, cu participare frecventl a

acestora la luarea deciziilor cu privire la toate

problemele de interes pentru elevi.

Punctaj acumulat:

115

Dovezi . Avizierulinstituliei;
. Panouri informative;
. Ordinul Nr 4 (ab) din03.02.202l

" Cu privire la administrarea paginii web"

' Pagina pe de Facebook; WEB- eT9.buiucanidets.md
. L[di1a de incredere pentru opinii nominale/ anonime
. Grupuri de comunicare pe viber profesori-elevi-pdrinli , facebook, adrese de

" email.

Constatbri Comunicarea a devenit mai accesibild, mai eficientl.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia asigurl sistematic Ai eficient

functionalitatea diverselor miiloace de

Punctaj acumulat:

I



informare gi de comunicare ce reflectd opinia
liberi a elevilor/ copiilor.

Do,meniu: Curriculum /proces educalional

Indicator 2.1.4 Implicareo permanentd a elevilor/ copiilor tn consilierea aspectelor legate de viala

;cqlard, in solulionarea problemelor la nivel de colectiv, tn conturarea programului educalional, in
evaluar e a propr iului pro gres

Standart 2.2 Institulia qcolari comunic[ sistematic qi implicd familia qi comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenla unui set de proceduri democratice de delegare gi promovare a pdrinfilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activitefle de asigurare a progresului gcolar, de

informare periodicl a lor in privinfa elevilor/ copiilor gi aplicarea mijloacelor de comunicare pentru

exprimarea poziliei plrinfilor gi altor subiecfi implicafi in procesul de luare a deciziilor cu privire la
educa{ie

Indicator 2.2.2Existen{a acordurilor de parteneriat cu reprezentanlii comunitdlii, pe aspecte ce fin de

interesul elevului/ copilului, gi a acfiunilor de participare a comunitlfii la imbundtifirea condiliilor de

?nvifare gi odihni pentru elevi/ copii

Dovezi Activit[fi legate de viafa qcolar[, in solufionarea problemelor la nivel de colectiv:
Concursuri online , ac(iuni de voluntariat .

Constatiri In cadrul activiti{ilor educafionale, orelor de curs elevii igi exprimi op[niile qi iqi
valorifici oportunitedle de autodezvoltare oferit[ de curricula disciplinarl

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct -
Institulia implic[ frecvent cu eficienfd

moderatd, elevii in consilierea aspectelor legate

de viafa gcolar6; in solutionarea problemelor la

nivel de colectiv, in contburarea programului

educational, in evaluarea propriului progress.

Punctaj acumulat:

1

Dovezi . Procesele-verbale ale gedinlelor generale cu pirinlii din qcoal6;

. Procesele - verbale ale qedinfelor cu comitetul pdrintesc din institulie;

. Procesele-verbale ale gedinlelor cu plrinfii la fiecare clasd;

Constatdri Administra{ia gimnaziului are definite mecanisme qi proceduri de asigurare a implicdrii
elevilor, pdrinfilor, comunitifii in luarea deciziilor qi solu{ionarea problemelor din
perspectiva educatiei de calitate.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institulia elaboreazd qi valorific[ parlial
procedurile democratice de delegare a pirinfilor
in structurile decizionale, utilizdnd sporadic

mijloace de informare gi comunicare pentru

exprimarea opiniei tuturor partenerilor

educationali.

Punctaj acumulat:

0,5

Dovezi | . Parteneriat din 2019 cu AMICUL (termen nelimitat);

' | ; Organizarea qi desfbqurarea evenimentului activitdlilor extragcolare in comunitate
(F{ramul s. Ghidighici; Ziua Internafional[ a Copilului) ;. Parteneriat cu Grldini1a,nr.203, s.Ghidighici (ZiuaUgilor Deschise) aprilie;

. Parteneriat cu Biserica "Acoperemdntul maicii Domnului", preotul Maxim
Melinti, Vasile Manica, professor de religie ,

. Parteneriat cu Centru de Sinltate Ghidighici;



Domeniu: C apacitate institulionald

Indicator2.2.3 Existenga Consiliului de administralie cu reprezentonli ai pdtinlilor, ai APL Si ai elevilor,

unei structuri asociative a pdrinlitor Si aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziliei

pdrinlilor Si altor subiecli implicali in procesul de luare a deciziilor cu privire Ia educalie

Domeniu: Curriculum / proces educalional

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, pdrinlilor ;i a comunitdlii Ia

elaborarea documentelor programatice ale instituliei Si implicarea lor tn calitate de persoand-resursd in

activitfili de formare

Standart 2.3 $coala, familia qi comunitatea ti pregdtesc pe copii sd convieluiascd tntr-o societate

intercultur al d b azatd p e democr ali e

Domeniu: Management

. Parteneriat cu APL GHidighici;

. Parteneriat cu $coala de Arte Vasile Costin;

. proces-verbal nr.l din 05.09.2022 referitor la aprobarea planului de activitate

pentru anul de studii2022-2023;
. Festivalul. Concurs " Arti, Prietenie 9i Sport".

Constatdri edidactice,elevii,p6rin!iicolaboreazdcupartenerii

educationali .

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia semneazd, promoveazl qi valorificd

eficient acorduri de parteneriate cu diverpi

reprezentanlii comunitlfii, pe aspecte ce {in de

interesul elevului/ copilului.

Punctaj acumulat:

I

Dovezi . Proceseverbale al Consiliul profesoral nr.l din 05.09.2022;

. Ordin 64 (ab) din 13 septembrie 2022"Cu privire la constituirea CA din care fac

parte 1 pirinte, un elev, primarul localitdlii.

Constatdri a deciziilor cu privire la activitatea educa4onalS.

Pondere pi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia implicl frecvent pirinfii 9i comunitatea

in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educa{ie, inclusiv in CA , gi in activitifi orientate

spre educafia de calitate pentru tofi copiii,

conlucreazi periodic cu o structur[ asociativi a

pirinfilor gi dispune de mijloace de comunicare

nentru exorimarea opiniei subiectilor indirecti.

Punctaj acumulat:

1,5

Dovezi a

a

Rolul chee al pdrin{ilor in educa{ie- gedin{i .

Rolul pirintilor in comun icarca profesor-elev. $e4iq@-.

Constatdri ffiintresa{iderolullo@
Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
In s titul i a planifi cI participarea

structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,

pdrinfilor Ei a comunit[fii la elaborarea qi

implementarea documentelor programatice ;i
asigurd pa\ial consultarea gi implicarea lor in

elaborarea gi implementarea documentelor

orogramatice:

Punctaj acumulat:

1

t

lq,{,\



Indicator 2.3.1 promovarea respectului fala de diversitatea culturali, etnicl, lingvisticl, religioasl qi

colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor

democratice

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitdlii culturale, etnice, lingvistice,

religioase tn documentele programatice Si tn toate activitdlile desfdsurate tn Institulie

Domeniu: Capacitate institufionali

Inilicator 2.3.3 Crearea condiliilor pentru respectarea diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase

in toate activitefle desfdEurate in listituyie,valorificdnd capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor qi

resursele (umane, informa{ionale etc.) de identificare gi dizolvare a stereotipurilor Ei prejudec[filor

, decadelor limbilor, decadelor la

diferite discipline, lectii de dizvoltare personali $i educatie civicl, traininguri'
Dovezi.

Constatdri dt si faciliteze comunicarea 9i

colaborarea intre copii in diferite limbi, de di rit6 etnie li cult.ure'

Pondere gi

punctaj

acordat

Poldere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte -
Institulia promoveazd systematic qi effrcient,

in actele reglatorii interne 9i in activitili

respectul fafi de diversitatea culturali, etnic[,

linsvisticl, religioasi,

Punctaj acumulat:

1

izite, mese rotunde de comunicare

nonformalI);
. Activitati cu genericul " Culorile Toamnei'o (Expozifii, concursuri, Bostaniada, Flach-

mob;

. Tradilii gi obiceiuri de iarnl ,,Colinde, colinde, e Vremea colindelor..."

. ,,Grigore Vieru - Firicel de iarbl verde",- omagiu poetului;

. Slrbitoarea M[r{iqoarelor ( expozitii, victorine 9'a');

. ZitaFamiliei" O familie fericit6";

. Concurs de postere "Stop- Violenfa"; "

Dovezi

Constatlri Gimnaziul este locul unde copii se simt bine.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere: I Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte -
In s t i t ut i a monitorizeazd sitematic resp ectarea

diversitelii culturale, etnice, lingvistice,

religioase gi valorifi carea multiculturalitltii in

documentele programatice gi in activitifile

desftgurate , colectdnd permanent fiidbackul

partenerilor cu referire la respectarea

principiilor d".o.tutio

Punctaj acumulat:

. $colarizareatuturor copiilor de vdrstd qcolar[;

. incadrarea elevilor de diferite etnii qi confesiuni

dup6 interese;

in inv6{6m6ntul comPlementar
Dovezi

Constat[ri prietenoasl penffu copii de diferite vdrste'

din familii diferite, dar prielnice pentru denoltte. 

-

Pondere $i
punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia creeazd condilii pentru respectarea

diversitl1ii prin valorificarea intensl a

capacitilii de socializare a elevilor/ copiilor 9i

a resurselor de identificare $i dizolvare a

Punctaj acumulat:

2

,.0it



stereotipurilor qi prejudecl1ilor.

Domeniu: Curriculum/ ploces educa1ional

Indicaior 2.3.4. ReJtectarea tn activitdlile curriculare si extracurriculare, tn acliunile elevilor si ale

cadrelor didactice a respectdrii viziuntilor democratice Si a promovdrii valorilor nalionale Si ale

minoritdlilor etnice; afacititdrii comunicdrii si a colabordrii intre copii de diferitd origine etnicd si

cultur al d, de conv ieluir e armonioas d intr-o s ocietat e interculturald

Dimensiune III INCLUZIIINE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institufia educational6 cuprinde to{i copiii, indiferent de nafionalitate, gen, origine 9i stare

social6, apartenenf6 religioasl, stare a sdn[tlfii gi creeazi condilii optime pentru rcalizarea 9i dezvoltarea

poten{ialului propriu in procesul educafional

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic qi opera{ionalbazat pe politicile statului cu privire la

educafia incluziv6 (dup[ caz), a strategiilor de formare continui a cadrelor didactice in domeniul

educaiiei' incluzive, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerin{e

educafionale speciale (CES)

l{qtrr

Dovezi

Proiecte transdisciplinare; "Adio pica frunza" limba romind-biologia, educafia

tehnologici, ed.m muzicali ( proiect de o lun[); "in lumea basmelor" limba

romdn[-+ limba rus6( proiect de o lun6); concursul celui mai original brad de

Anul nou, Concursul "Poveste Pascal6"

Participare la concursul municipal ,,Laudi fie, strlbun chiqin6u", ,,Lecturiada

publici pentru juniori", Concursul consacrat slrbitorilor de iarnl, Concursul

internalional di Lecturi qi creaJie ,,Pro Lectura 2022",ActivitnJi ecologice ,,Am

;r a; " Mirfisnr- fir de dor

Constatdri Institufia, cadrele didactice cteazd conditii qi incura.leaza copll, Iamua sa comunrce $r sa

colabo toleranta si

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :2 Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia implici activ elevii qi cadrele

didactice in diverse activit5{i educa{ionale de

nivel local qi na{ional, ce pun in eviden{i

convietuirea armonioasi intr-o societate

interculturali.

Punctaj acumulat:

2

Dimensiune II :

PARTICIPARE
DEMOCRATICA

PI-JNCTE FORTE PUNCTE SLABE

. Consiliul Elevilor gi

Departamentele Consiliului

Elevilor au fost aleqi in mod

democratic;

' Reprezentantul Consiliului

Elevilor participl la luarea

deciziilor cu privire la toate

oroblemele de interes pentru elevi.

. Organizarea gi desfbqurarea

activit[tilor a CE nu au fost rcalizate

integral din cauza situa{iei

epidemiologice.

Proiectul monagerial pentru anul de

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.O 1

studii 2022-2023, discutat

din 05 septembrie202Z;



Indicator 3' 1'2 Funclionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesulde tnmatriculare si incluziune scolard a tuturor copiilor, inctusiv de evidenld si sprijin pentru copiii cu
c er inl e e ducalionale sp e ci al e.

Domeniu: Capacitate institulionali

Indicator *3' 1'3' creareabazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu cEs, elaborareaactelor privind evolufiile demografice gi perspectivele de qcolaritate, evidenfa inmahicul'rii elevilor(dupd caz)

kr*

Se reg[sesc prevederi 
"u 

Ortut
o 

Y::! ,G.imna^ziului. 
,,Ion T.Costin,,, aprobat gi discutat Ia qedinfa

consiliului profesoral, proces-verbal nr.r din 05 septembrie 2022, confine
sarcini ce. previd asigurarea incruziunii, respectirii gi egaritalii de qanse
pentru tofi copii. conform statuturui gimnaziului se urmireqte: arigurar"u
incluziunii, respectirii qi egalitafii de ganse pentru tofi copii.o Regulamentul intern- de funcrionare !, iltstituliei, aprobat la gedinfa
Consiliului orofesoral ." ..o-.,o'l.al n- A1 A:^ 1^nn ^n^rnr.01 din 10.09.2021.

Organizarea Rro"rt
procgsului educational in clasele primare la elevii cu cES.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluareconform@
lnstitl4ia 

ela.borcazd planul strategic qi operalional
bazatpe politicile statului cu priv-ire ia educalia
incluzivi (dup[ caz) dar, proiecte azdpafiial
documente de asigurare a serviciilor de sprijin
inclusiv qi strategii de formare continu[ a cadrelor
didactice in domeniul educafiei inclusive, insi
activitifile proiectate au prevalent un character de
informare.

Punctaj acumulat:
I

- ordin nr.6l ab din 13 septembrie 2022,,cuprivire la constituirea comisiei
Multidisciplinare Intragcolare;

- Angajare cadrului de sprijin;
- Serviciul psihologic;
Institulia define lista tuturor copiilor din comunitate gi moni torizeazdprocesul de

*""r"r1,1..agcolii 
de cihe tofi copii din districtur qcolar, inclusiv al copiilor cu

u'trs' hmatrtcularea/ admiterea in institufie se realizeaz[ la solicitarea elevilor/
pirinfilor.

institutie activeazA:

Cadrul de sprijin, psi
progresul $colar al copiilor cu CES.

Autoevaluare conform crGriito": bJlu"ct _
Institulia asigur[ cu anumite lacune
func{ionalitatea structurilor, mecanismelor $i
procedurilor de sprijin pentru inmatriculare si
incluziune gcolard a tuturor elevilor

Punctaj acumulat:

Dovezi Elevii cu CES s" in
Inmatricularea/ admiterea in institutri e se rcalizeazdla solicitarea elevilor/
pirin{ilor;
Cartea de ordine privind activitatea debazd:

- Este emis ordinurnr. 14 ab din 3r.03.2023 cu privire la punerea in
aplicare a Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anur de

&+{



Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul Si dezvoltarea fiecdrui elev/ copil, asigurarea

funclionalitdlii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare qi a serviciilor logopedului, psihologului etc., in

funclie de necesitdlile copiilor

Domeniu: Curriculum/ proces educa{ional

Indicator 3. t.5. Desfa;urqrea procesului educalional in concordanld cu particularitdlile Si nevoile

specifice ale fiecdrui elev/ copil ;i oferireafiecdrui copil cu cerinle educalionale speciale (dupd caz) tn

funclie de recomanddrite Serviciului de asistenld psihopedagogicd (SAP), a unui plan educalional

individualizat, curriculum adaptat, asistent personal Si sau alte mdsuri Si servicii de spriiin.

studii 2023-2024 (at fost inscriqi 50 elevi, copii cu vdrsti de 6-7 ani);

. Raportul statistic $GL-l - completat coreot, ptezentat anual la DGETS;

. B%ade date SIME - completati qi actualizat[ anual de administrator;

. Institufia define:

- Registrul alfabetic al elevilor;

- Registrul de eviden(d al actelor de studii;

- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral gi Consiliului de

administratie.

- Registrul de ordine a fluctuafiei elevilor;

- Registrul elevior veniti- plecati.

Constatiri A&nrnistratia gimnaziului elaborcazl gi completeazd documentele manageriale ce fin de

evidenta elevilor.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Instituliaelaborcazdobazddedateact:ualizatla

copiiilor din comunitate de vdrstd gcolari 9i

preqcolar[, inclusiv a celor cu CES qi duce o

evident[ activd a inmatriculdrii elevilor;

Punctaj acumulat:

2

Dovezi Ordi" nr.8 ab din 08.02.23 Cu privire la respectarea Reglementlrilor gi condiliilor

specifice referitoare la testarea nalionall qi certificarea elevilor cu cerin{e

educalionale speciale din invlfimdntul primar qi gimnazial anul qcolar 2022-2023;

Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului

o

a

Constatdri Co-isia l"rltidisciplinarl lntraqcolar[ realizeazd evaluarea inifial[ a copiilor inmatriculafi

in clasa I, Cadrul de sprijin la recomandarea Centrului psiho-socio-pedagogic lucreazd

individual cu copiii cu CES, psihologul face recomanddri invifitorilor, invdtltorii cl. IIa,

IIIa. IVb activeazdinbazaunui Plan Educa{ional Individualizat, colaboreazi cu plrinl

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte-

Institulia monitorizeazl sistematic progresul qi

dezvoltarea fiecirui elev/copil,valorificl

ascensiunea in dezvoltarea acestuia,creeazl

condilii optime pentru dezvoltarea potenfialului

cognitiv, aptitudinal qi afectiv al lui qi asigur[

functionalitatea CMI, serviciile psihologului in

functie de necesitdli, cu l-2 neajunsuri obietive 9i

temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in

acest proces.

Punctaj acumulat:

0,75

Dovezi o Proces - verbal nr. I din 11.09 .2021 Discutat qi aprobat la 15 .09 .2021

o 'Plan educational individualizat, curriculum adaptat

Constatiri @;'A',o3''B,,,4,,B,'auelaburatplanuriindividualizatepenhucopiiicu
CES;

Cadrul de sprijin a perfectat planul de activitate cu elevii cu CES, aprobat de SAP

Psiholoeul a planificat activititi de consiliere cu copii cu CES.
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Standard 3.2. Politicile Si practicile din institulia de invdldmdnt sunt incluzive, nediscriminatorii Si

r e spect d diferen1ele individual e

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existen{a mecanismelor pentru identificarea Si comboterea oricdrorforme de

discriminare

Indicator 3.2.2. promovarea diversitdlii tn planurile strategice Si operalionale ale Instituliei Si activitd\ile

care au ca lintd educalia incluzivd si nevoile copiilor cu cES (dupd caz).

Domeniu: Capacitatea institulionald

Indicator 3.2.3 Asigurareo respectdrii diferenyelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare Si solulionare a situaliilor de discriminare Si informarea personalului,

copiilor Ei reprezentanlilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institulia desfrgoari procesul educafional in

corespundere cu particulariteflle 9i nevoile

specifice ale elevilor/ copiilor, respectd

recomandlrile SAP elaboreazd curriculumului

adaptat, a PEI, implicd in genere personal

competent, ins[ anumite nevoi specific ale unor

copii r[mAn nesatisftcute.

Punctaj acumulat:

I

Dovezi a

a

Carteade ordine cu privire la activitatea debaz6;

Fiecare diriginte gi membrii administrafiei monitorizeazd qi observl contingentul de

elevi gi eventualele acte discriminatorii.

Constatdr

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct -
Institulia dispune partial de mecanisme de-

identificare gi combatere a oriclror forme de

discriminare:

Punctaj acumulat:

0,5

Dovezi ren!elorocuimplicareamaimultorfactorieducafionalia

elevilor, in organizareaculturii diversitdlii in majoritatrea programelor qcolare;

participarea elevilor cu CES la activitlfile : Toamna de aur, concursul celui mai original

brddut. Adio drag abecedar , compozilii pascale , M64ilor- fir de dor q.a

Constatdri c[tre inv[fitorii de la trepta primari 9i gimnazial[, cu

implicarea tuturor copiilor.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75puncte -
PDI qi PAI reflecti cultura diversitl1ii, promovdnd

in majoritatea aspectelor viefii qcolare programe

cu accent pe incluziune gi nondiscriminare gi

activititi ce fin de respectarea diferen{elor, cu

implicarea mai multor factori educa{ionali,

inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea acestor

activiteti

Punctaj acumulat:

115

Dovezi @ea lunarului ,,S[ cregtem lard abtz, neglijare, exploatare,

ftafrc. Familiarizarea cu acte normative referitor la Proteclia Copilului fala de

violen{5 in institulia de invipmdnt", la gedin{a Comisiei penhu Drepturile

Copilului;

S6pt[mdna Drepturilor Copilului. Postere tematice.a

a Portofoliul Comisiei Pentru Protecfia Drepturilor Copiilor;
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Domeniu: Curriculum/ proces educafional

Indicator 3.2.4. Punerea tn aplicare a curriculumului , inclusiv a curriculumului diferenliat/adaptat

pentru copiii cu CES Si evaluqrea echitabild a progresului tuturor elevilor, tn scopul respectdrii

individualitdlii Si tratdrii valorice a lor.

Indicator 3.2.5 Recunoa$terea de cdtre elevi/ copii a situaliilor de nerespectare a diferenlelor
individuale Si de discriminare Si manifestarea capacitdlii de a le prezenta ln cunoStinld de cauzd.

' Procese verbale ale qedinfei Comisiei Pentru Protec{ia Drepturilor Copiilor.

Constatiri lmplicarea activ[ a copiilor la activititile din cadrul lunarelor.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

1

Autoevaluare conform criteriilor:0,75 puncte -
Institulia asiguri qanse egale de incluziune tuturor
elevilor/copiilor gi respectarea diferenfelor
individuale,informeazd/formeazd frecvent
personalul, copiii gi reprezentanfii lor legali cu

privre la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare gi solu{ionare a situafiilor de

discriminare qi utilizeazl aceste proceduri, in
personal cu o anumitd formare qi uneori, prin
parteneriate in domeniu:

Punctaj acumulat:

0,75

Dovezi . Activit[1i planificate cu elevii dotafi in Proiectul managerial anual;
. Fiecare profesor iqi planificl activitdti diferenfiate cu elevii.
. Planuri individualizate, adaptate pentru elevii cu CES.
. Instruire la domiciliu a elevului cu dezabilitili.
. Utilizarea tehnologiilor informafionale ?n activitate, care au beneficii qi aduc o

informa{ie mai interesant[ pi mai accesibili copiilor.

Constatdri Cadrele didactice trateazA copiii in mod egal, exprim[nd cerin{e in mod echitabil qi alocdnd

responsabilitatile in functie de oosibilitftile si abilit[tile individuale .

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte
Institu{iatrateazdtofi elevii in mod echitabil prin
aplicarea documentelor de politici inclusive, a

curriculumului, inclusive a curriculumului
diferenfiaVadaptat pentru opii cu CES , prin
diverse activitifi de cunoagtere gi evaluare a

progresului fiecdrui elev, prin mecanisme de

susfinere a indivdualitnlii gi tratlrii valorice a

fieciruia, prin activit[1i ce ii incuraj eazil sd

participle active la propriul process de inv[fare- cu

1-2 neajunsuri nesemnificative in acest ansamblu

de asoect.

Punctaj acumulat:

1,5

Dovezi Portofoliul Comisiei Pentru Protecfia Drepturilor Copiilor;

Fiecare caz este adus la cunostinti dirieintelui si administratiei.

Constatdri

Pondere gi

punctaj.

acordat

Pondere :

I
t

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia organizeazd activitili in vederea

informlrii gi recunoaqterii de citre copii a

situafiilor de discriminare gi a cazurilor de

nerespectare a diferenlelor individuale.

Punctaj acumulat:

I



Standard 3.3. Tofi copiii beneficiazd de un mediu accesibil gi favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.L lJtilizarea resurselor institulionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil gi

sigur,pentruJiecare elev/ copil, inclusive cu CES Si identificarea, procurarea Si utilizarea resurselor noi.

Indicator 3.3.2 Asigurarea protecliei datelor cu caracter personal Si a accesului, conform legii, Ia datele

de interes public

Domeniu: Capacitatea institulionald

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spafiilor dotate,

conforme specificului educafiei , spafiilor destinate serviciului de sprijin.

Dovezi a

a

a

a

Registrul de evident[ a bunurilor materiale;

Calculatoare, Laptopuri, copiatoare, Televizoare SMART

Panouri Informative- ilustrative;

Asigurarea cu manuale;

Materiale necesare lectiei.

Constatdri Utilizareatehnologiilor informafionale in activitatea educa{ional[ determini formarea unei

atitudini pozitive fafi de procesul educa(ional, stimuleazi capacitatea de invi{are a elevilor,

stimuleazS eendirea. imasinatia.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia asigurl crearea unui mediu accesibil qi

favorabil pentru fiecare elev/ copil valorific6nd gi

utilizdnd ra{ional toate resursgle institu{ionale

disponibile, procuri resurse noi.

Punctaj acumulat:

2

Dovezi o Regulanemtul Gimnaziului "Ion T.Costin" cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal, inregistrat gi aprobat ;

o Cartea de ordine cu privire la activitatea debazL:

- Ordinul nr.68 (ab) din 13 .09.2022 ,,Cu privire la actualizarca datelor in

Sistemul Informational de Management in Educalie"

. Ordin nr.54 ab din 09.09.2022 Cu privire la respectarea prevederilor

Regulamentului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal

e Ordinul nr.19 ab din 13.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolvenfilor

ciclului gimnazial in SIPAS'prin care este numit qi responsabilul de protecfia

datelor cu caracter personal.

Constatiri Dosarele personale ale angaja{ilor gi ale elevilor sunt pdstrate in siguran{i qi doar un numir

limitat de persoane au acces la ele in caz de necesitate.

Pondere gi

punctaj

acordat

Ponder.e :

I

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia asigurl protecfia deplini gi accesul in
limitele prev[zute de lege la datele cu caracter

oersonal si de interes public.

Punctaj acumulat:

I

Dovezi in Institufie nu se defin rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin gi orientare, dublarea

informatiei cu cea vizuald.

ConstatEri [n Institutie nu au fost create conditii Dentru copii cu dezabilititi : rampe, bare de spriiin .

Pondere gi

punctaj

acordat'

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institulia este asigarath parfial cu spafii dotate,

destinate serviciilor de sprijin conforme nivelului

de gcolarizare, profilului instituliei, accesibile

pentru to{i copiii/ elevii in vederea crelrii qi

dezvoltirii unui mediu accesibil pentru

incluziunea tuturor cooiilor:

Punctaj acumulat:

1
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Domeniu : Curriculum/ proces educalional :

Indicatpr 3.3.4. punerea tn aplicare a mijloacelor de invdgdmdnt si a auciliarelor curriculare' utilizdnd

tehnologii informalionate Si de cbmunicare adaptate necesitdlilor tuturor elevilor/ copiilor

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standord 4.L Institulia creeazd condilii de organizare Si realizare a unui proces educalional de calitate

Domeniu: Management

Indicator 4. t. t. Orientarea spre crefterea calitdyii educaliei qi spre imbundtdlirea continud a resurselor

umone $i materiale in planurile strategice Si operalionale ale institu{iei, cu mecanisme de monitotizarc a

eficientei educa{ionale in institulie

Registrele gcolare;

Proiectele didactice de lungl 9i de scurti duratl;

Toate sllile de clasl sunt dotate cu calculatoare, televizoare SMART;

Cabinetul de informatici dotat cu 17 calculatoare,conectate la internet;

Cadrele didactice dispun de netbook-uri de lucru personale'

Cadrele didactice dinclasele primare dispun de calculatoare, copiatoare, televizoare

conectate la internet.

Plasarea pe pagina web a institu{iei a informaJiei cu privire la mijloacele fixe

a

a

a

a

a

a

Dovezi

ffi"dEttffi lor in cadrul orelor gi sporeqte

motivarea elevilor de participare la
Punctaj acumulat:

2

tuturor elevilor/ coPii

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Ins titulia monitotizeazi sistematic aplicarea

diverselor mijloace de inv[fim0nt qi auxiliarele

curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitl1ilor

Dimensiune III :

PARTICIPARE
INCLUZII-JNE

EDUCATIONALA

PLINCTE FORTE PI.INCTE SLABE

. P[rinfii gi elevii au acces la

serviciu de asisten{i

psihologic6;
. Amplasarea geografic[ a

institutiei;
. Mobilierul qcolar ugor

adaptabil necesiti{ilor elevilor.

. Lipsa resurselor bibliografice in

domeniul educafiei incluzive;

. Condi{ii insuficiente pentru

incluziunea persoanelor cu

dizabilitdti locomotori i (ex. c [i de

acces adaptate gi blocuri sanitare);

Dovezi I la inceputul anului gcolar , diagnostic

condiliilor de &ganizare a procesului educational, folosind instrumente diverse, un

rapor despre pregltirea instituliei c6ffe noul an de studii;

Administralia instituliei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice

din institulie la conceperea Planul de Dezvoltare Institufionala prin:

- corelarea cu programul managerial al DGETS;

- operalionalizareadirecliilor de ac{iune stabilite la nivelul direcfiei gcolare;

- raportarea la indicatori cuantificabili de realizarc;

r - precizarea qi planificarea tuturor resurselor necesare.

in institulie se monitorizeazd continuu performan{ele oblinute in procesul de

dezvoltare gi ajustarea planurilor operalionale la obiectivele strategice prin

elaborarea:

raportului privind rezultatele evalulrilor natiorylg_examenelor de absolvire a
.airsl



Indicator 4.1.2, Realizarea efectivd o progromelor Si octivitdlilor incluse in planurile strategice Si

operalionale a instituliei (inclusiv ale structurilor asociative ale pdrinlilor Si elevilor).

Indicator 4.1.3. Asigurarea , tn activitatea consiliilor Si comisiilor din Institulie , a modului transparent,

democratic gi echitabil al deciziilor cu privire la politicile institulionale cu aplicarea mecanismelor de

de monitorizare a eJicienlei educalionale , Si promovarea unui model fficient de comunicare internd $i

externd cu privire Ia calitatea serviciilor prestate.

gimnaziului;

- Plan managerial pentru anul de studii 2022 -2023 - prezentat qi aprobat la gedinfa

Consiliul Profesoral, Proces verbal nr. 1 din 05.09.2022; (Raport pentru anul de

studii2022-2023)

- raportului privind cadrele didactice din institufie;

- lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

- raportului statistic la final de an despre numlru] elevilor promovafi/admiqi dupd I

septembrie pe cicluri de gcolaritate;

- raport pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la qedinfa Consiliul profesoral,

Proces verbal nr. 1 din 05.09.2022:

- raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, prezentat la gedinla

Consiliul profesoral, Proces verbal nr.1 din 05.09.2022

- raportul privind rcalizareaPlanului managerial anual al institufiei privind activitatea

metodici gi de organizare aprocesului instructiv (Proces verbal nr. 1 din

05.09.2022 al Consiliului Profesoral);

- Scolarizarea copiilor din localitate

Constatiri aAministratia gimnaziului monitorizeazd implementa.r

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia proiecteazl qi aplici sistemic

mecanisme de monitorizare a nivelului calititii
educafiei qi imbundtdtirea continul a resurselor

umane Ei materiale in planurile strategicdqi

operationale ale institutiei.

Punctaj acumulat: 2

Dovezi . Proiect managerial institutional pentru anul de sfidii2022-2023, aprobat la gedin{a

consiliului profesoral, proces verbal nr. I din 05.09.2022;
. Proiect de dezvoltare institulional[ pentru anii2022-2023;
. Activitdli de realizare a ofertei gcolii pentru disciplinele gcolare Ei opfionale:

. Activiteti organizate pentru elevii care participn la olimpiade, concursuri pe discipline

de invltdmdnt, examenele na{ionale;

. Activititri extracurriculare, de culturd organizafionald (excursii, vizite, mese rotunde

de comunicare nonformall).

Constatdri Planificarei itrateeice si operational[ asisuri realiyarea calitativi a procesului educafional.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Inst ituli a rcalizeazd efectiv activitdtile din

planurile strategice ;i opera{ionale, inclusiv ale

structurilor asociative ale plrintilor 5i elevilor

Punctaj acumulat:

2

Dovezi Froces - verbal nr.l din 05.09.2022, al Consiliului profesoral cu privire la

prezentarea raportului desftqurat, inclusiv pe clase 9i pe diferenfele de la media

ainualI gi nota obfinut[ la examen;

Certificate de absolvire a gimnaziului;

Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunogtinfi atdt

elevilor, cdt gi pdrinfilor prin contra semnitur[.

a

a

gliq
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Domeniu: Capacitate institulionall

Indicator 4.1.4. Asigurarea organizirii procesului educafional in raport cu obiectivele qi misiunea acestea

prin infrastructura instituliei de inv[{dmdnt

Indicator 4.1 .5 . prezenfa unei variet[fi a echipamentelor, materialelor gi auxiliarelor curriculare, necesare

curriculumului nafional, inclusiv curriculumului adaptat gi a planurilor educa{ionale individualizate

Constatdri

Pondere Ei

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Instituliaasigurl modul transparent, democratic

gi echitabil al deciziilor cu privire la politicile

institulionale, implicdnd aproape sitematic toate

consiliile gi comisiile constituent in

monitorizarea eficien{ei educa{ionale, 9i

promoveazi comunicare internl 9i extern[ cu

privire la calitatea serviciilor prestate.

Punctaj acumulat:

1,5

;--E"tti"rii citci ani s-au desftqurat urmitoarele lucrlri :

- Schimbarea acoperigului la blocul gimnazial, proiect finanfat de APL Ghidighici in

sumd de lmln 950 mii lei;

- Schimbarea retelei electrice la blocul gimnazial,proiect de lmln 500 mii lei

finanfat de APL Ghidighici;

- repara[ia anuall curenti a s[lilor de studii 9i coridoarelor ;

- reparafiacapitald a 3 cabinete ;

- constructia blocului sanitar la blocul gimnazial;

- dotarea cabinetului de informaticd cu 12 calculatoare cu acces

internet, proiect realizatcu suportul APL Ghidighici;

- dotarea institu{iei cu materiale didactice;

- schimbarea25 geamuri qi 4 uqi de termopan, proiect de240 mii lei

,realizatcu suportul CM Chiginiu;

- Dotarea a 5 clase cu televizoare Smart, 5 complete pentru 5 clase

de mobilier gcolar ( b6nci, scaune, mese de birou), mobilier pentru

sala de informatici;

- Dotarea a 5 clase cu televizoare SMART LG 9i 5 L[ptop-uri din

participare la Proectul'.GAL Bazinul Lacului Ghidighici";

- Reparatia capitall a scirilor la blocul gimnazial din sursele allocate

de APL Ghidighici,;

- Reparatia capitali a cabinetului metodic la blocul primar din

sursele allocate de APL Ghidighici,;

- Reparafia capitala a blocului sanitar la etajul II , blocul primar, din

sursele financiare alocate de DETS Buiucani;

- Reparatia Jivilor de apd din subsol, blocul primar din sursele

financiare alocate de DETS Buiucani;

- Dotarea a 4 cabinete de la blocul gimnazial cu dulapuri'

Dovezi

Constatdri imbundtdtirea conditiilor de stidii pentru elevi.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere : 2

t

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Institulia asigurl efficient organizatea

procesului educational in raport cu obiectivele gi

cu misiunea sa prinr-o infrastructuri in cea mai

mare parte adaptatil necesititilor salq-

Punctaj acumulat:

1,5
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Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic qi auxiliar calificat pentru rcalizarcafinalitafllor stabilite
prin curriculumul nafional in corespundere cu normativele in vigoare

Domeniu: Curriculum/ proce s educalional

IndicatorT.t.Z. ,epnca?ea Curriculumului Nalional cu adaptare la condiliile locale Si institulionale, tn

Dovezi In cadrul instituliei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare

curriculumului na{ional pentru desftgurarea activit[tilor:

' de realizarc a ofertei gcolii pentru disciplinele gcolare gi oplionale (fiecare cadru

didactic dispune in cabinet de literatura didactic[ necesari, majoritatea cadrele

didactice din institufie are calculator in cabinet gi materiale didactice necesare pentru

activitltile formale sau nonformale ce le desfEgoar[ cu elevii);

' de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodic[, organizate

pentru elevii care participi la olimpiade, concursuri pe discipline de invifimdnt,
'examenele na{ionale (reviste gtiintifice, articole gtiinfifice, laboratoarelor de biologie qi

informatici sunt dotate cu echipamentul necesar; fizicdo chimie partial dotate etc);
. activit5liextracurriculare;

. activitl1ile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).

Constatdri Institu{ia dispune de materiale didactice , liptopuri, calculatoare, imprimante , biblioteci
gcolarl, fapt ce asiguri eficienta orelor de curs.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Institulia dispune de variate echipamente ,

materiale didactice gi auxiliare necesare

curriculare moderne, potrivite aproape oriclror
context educafionele actuale gi le aplici
efficient.

Punctaj acumulat:

1,5

Dovezi . Proiectul managerial se rcalizeazi in conformitate cu proiectele

Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul profesoral, process- verbal nr.l din 05.09.2022;

. Contracte individuale de munci;

. Contractul colectiv de muncl;

. Statele de personal completate;

. Registrul de ordine debazd;

. Registrul de ordine cu privire la personal;

. Dosarele angajafilor privind angajarea;

. Fiqa postului;

. Liste de control;

. Contractedeangajare/concediere;

' Noti informativi cu privire la activitatea managerilor gcolari privind evaluarea
personalului didactic.

Constatiri Administratia instituliei gestioneazd adecvat resursele umane, administrative qi didactice,
menite sd asigure eficien{a procesului educa{ional.l8 angajafi debazd din 17 defin grad

didactic.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct -
Institulia asigurd incadrarea personalului

calificat prin84%o detinltoare de grade

didactice.

Punctaj acumulat:

0,5

. Mentori pentru tinerii specialigti, studierea experienfei avansate;

Aprobarea planului de acfiuni gi a mecanismului de monitorizare privind implementarea

lor Metodolosice din perspectiva asizurlrii continuititii cl. IV- V

limitele de cadrul normativ



Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educayionale tn raport cufinalitdyile stabilite

prin curriculumul nayional

Domeniu: Management

Indicator 4.2.L Monitorizarea, prin proceduri specifice, a reolizdrii curriculumului, inclusiv componentq

individualizate

Indicator 4.2.2. Prezenla tn planurile strategice Si operalionale a programelor Si activitdlilor de

recrutare Si de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institulionale Si

nalionale

scolar).

Constatdri Este elaborat , implementat qi monitorizat planul de ac{iuni privind realizareaeficienti a

curriculum-ului.
Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Institulia aplicl efficient un Curriculum adaptat

intr-o multitudine de scpecte la specificul gi

condifiile locale qi institulionale, fdri a acorda

prioritate necesitdlilor gi particularit6tilor

elevilor.

Punctaj acumulat:

1,5

Scolard, cuticulumul adaptat ;i ionale

Dovezi . Monitorizareaimplementirii qi dezvoltlrii curriculumului gcolar:

- control tematic: monitorizarea elaboririi proiectlrii didactice de lung6 duratl
pentru anul curent de studii;(Raport pentru anul de studii2022-2023)

- Control tematic, frontal, personal; Planul Managerial 2022-2023;

- figele de observare in cadrul asistentelor la ote;

- Bazd de date cu privire la reugita gcolar6;

- baza de date cu referinld larezultatele elevilor in cadrul concursurilor gcolare;

. " Aplicarea Metodologiei de evaluarea criteriald prin descriptori";

. Not[ informativl cu referire la evaludri iniliale cl. I- IX-a, 2022-2023;

. Regulamentul de funcfionare al Consiliului Metodic din gimnaziu, Constituirea

Consiliului Metodic, Ord.nr. 59 (ab) din 12.09.2022, Cu privire la constituire

componenlei Consiliului Metodic, Comisiilor Metodice Si a $efilor de comisii.

Constatdri Institufia dispune debaza de date privind performanfele elevilor.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte -
Institulia monitorizeazi sistematic , in PDI gi

PAI, in documente de politici interne rcalizarea

curriculumului,inclusiv maj oritatea

componentelor proiectare- predare- invitare-
(auto) evaluare , inclusive component raionall,
qcolar6, curriculum adaptat, PEI;

Punctaj acumulat:

0,75

Dovezi o Compartimentul din Planul managerial anual al institufiei privind activitatea

metodici gi de organi zare a procesului instructiv-metodic;

o Cadrele didactice din institulie au participat la sesiuni de formare, la

activit[flle in care se promoveaz[ politicile curriculare institufionale coerente

cu cele na{ionale, dar qi cu misiunea qi specificul instituliei de invd{imdnt
general;

. Grafic de formare continui a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;

. "Lista profesorilor pentru formarea continua pentru arrul 2022- 2023:

Constatiri Administrafia gimnaziului asigur[ formarea continua a cadrelor didactice qi auxiliare

din perspectiva cerin{elor educafionale.

Pondere gi

punctaj

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia proiecteazd in planurile strategice qi

Punctaj acumulat:

I



acordat operafionale activitef de formare continui qr

de cregtere a nivelului profesional din

perspectiva nevoilor individuale, institutionale

qi nalionale;

Indicator 4.2.3. Existenla unui numdr sufficient de resurse educatrionale, uman4 material pentru

r e al iz ar e a fi nal it d1 il or s t ab il it e pr in c urr ic ulumul nation al.

Domeniu: Capacitate institufionali

Indicator 4.2.4.Monitorizareacentr6rii pe Standardele de eficienfl a invdJirii , a modului de utilizare a

resurselor educalionale qi de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

Indicator 4.2.5. Elaborarea pro,iectelor didactice tn conformitate cu principiile educaliei centrate pe elev/

copit ;i pe formarea de competenle, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de

eficienld a tnvdldrii

ehboririi proiectdrii didactice de lungi duratd

pentru anul curent de studii;

. Asistente la ore: monitorizarea elaborlrir proiectirii didad

Dovezi . I*tttrtt" dtrp"* de numlru] necesar de cadre didactice conform statelor de

personal;

o Asigurarea cu manual I00%;

Constatlri aOministrafia gimnaziului asigura formarea continua a cadrelor didacttce $l auxrllare om

perspectiva cerintelor educalionale

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 - punct -
Institulia dispune de majoritatea resurselor

educafionale necesare pentru tealizarea

finalitililor stabilite prin curriculum national,

fiind uneori in dificultate de a le ajusta la

cerintele zilei, gi asigurd in consecintd urt process

educational in general acceptabil'

Punctaj acumulat:

I

nredare- -evaluare

Dovezi puri conectare la internet qi televizoare;

. Informatie extrasa din sIME - Raport pentru anul de studii2022-2023:

Institulia dispune de 2 proiectoare;

- Calculatoare Pentru elevi - 17,

- 2S liptop-uri pentru elevi ( pentru instruire la distanfl );

- L7 pentru cadrele didactice

- 4 calculatoare pentru cadrele manageriale,

- 3 imprimante alb-negru.

Constatdri Cadrele didactice dispun de mijloace TIC pentru e cientiz

Pohdere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia dispune de toate resursele

educalionale necesare pentru realizarea,

monitorizeazl, sistematic qi eficient utilizarea

resurselor educa{ionale, aplicarea strategiilor

didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educafional

Punctaj acumulat:

2
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Domeniu: Cuniculum/ proces educafional

Indicator 4.2.6. Organizarea gi desfdgurarea evaluedi rezultatelor invlfirii, in conformitate cu standardele

unitdfi de invifare;

' Activiti{i metodice in cadrul Comisiilor Metodice: "Formarea qi consolidarea
competen{elor - cheie gi specifice. Metode de invifare activ[, centrate pe elev,
utilizarea TIC";

. intruniri metodice organizatede DGETS;

' Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat qi a
temei de cercetare;

' Participarcala stagii de formare continul qirealizareaschimbului de informa{ie;
. ' Participarea personalului de conducere la activitiifi de formare continui in

domeniul managementului educafional gi financiar;

' Organizarea orelor de consultan{i cu profesorii noi sau cei care necesitii
consultanfl;

. Susfinerea orelor publice qi debrifarea lor de citre profesori ,

directori adjuncfi;
. Sprijinirea cadrelor didactice pentru oblinerea gradelor didactice;

' Organizarea gedintei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea gi

recunoagterea creditelor profesiondle in baza hirfii creditare;

' Raport pentru anul de sfidii2022-2023: perfecfionare prin grade didactice, prin
lecfii publice, cursuri de perfecfionare, comuniciri in cadrul seminarelor
participiri la diverse actiuni de formare . concursuri municipale.

Constatiri Toate cadrele didactice defin proiectarea de lung[ dumti, elaborati din conformitate cu
cerinfele Planului Cadru, cerinfele curriculare, centrate pe elev, pe formarea de

competente.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia monitorizeaz[ gi promoveazl efficient
elaborarea proiectelor didactice in conformitate
cu principiile educafiei centrate pe elev/ copil gi

pe formarea de competen{e, cu valorificarea
curriculumului predat inbaza Standardelor de

eficienti a invltirii.

Punctaj acumulat:

2

I de evaluare , urmlrind in dezvoltarea elevului/ copilului
Dovezi . Raport de activitate pentru anul de studii2022-2023;

' Raport cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea

2023;
. Rezultatele ob{inute la olimpiadaele qcolare;

. Repartizarea elevilor dupl grupuri de risc;

' Raport cu privire lareztltatele evaluarii na{ionale in cl. a [V-a la limba romdnl
qi matematici;

' Teste sumative la sffirqit de an gcolar in toate clasele la toate disciplinele de studii;

' Analizarezultatelor. Succese gi insuccese. Analizarezultatelor obJinute de elevi la
concursuri gi olimpiadele gcolare, municipale gi republicane. PerformanJe gi

e$ecuri..

Constatiri lnstitufia dispune debaz de date cu privire larentltatele $colare ale elevilor.
Pondere qi'
punctaj

acordat

Pondere:

2

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
In s t it ul i a or ganizeazd, q i monitorizeaz I
desftqurarea sistematic[ a evaludrii rezultatelor
inviflrii in conformitate cu standardele gi

referenfialul de evaluare aprobate, urmirind
progresul in dezvoltarea elevilor/ copiilor.

Punctaj acumulat:

2



Indicator 4.2.7. Organizarea Si desfdsurarea activitdlilor extracurriculare cu accent pe sprijinul

individual pentru elevi/ copii tn concordanld cu misiunea Scolii, cu obiectivele din curriculumul nalional

;i docnmentele de planiJicare strategicd Si operalionald

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, tntru a obtrine rezultate tn conformitate cu

Standardele Si Referentrialul pe evaluare aprobate ( inclusive pentru elevii cu CES care beneficiazd de

curriculum diferenliat Si /sau PEI)

Standard4,3. Toli copiii demonstreazd angajament ;i implicare eJicientd tn procesul educalional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor Ia resursele educalionale (bibliotecd, laboratoare,

ateliere, sala defestivitdli, de sport etc.) qi a participdrii elevilor ;i pdrinlilor tn procesul decizional

ivitor Ia ontimizarea resurselor

Dovezi . Planul de activitate educativl;
. Activitate extracurricular[ dedicat[ Zilei de 1 decembrie;
. Caravana de CRACIUN - Concert de binefacere pentru cei mai triqti ca

noi;
. SdptimAna Siguranfei pe internet;
. Campania,,impreunipentru prevenireadelincvenfeijuvenile";

. Concursul colectivelor de copii ,,La Fdnt6na Dorului"

Constatdri Elevii gimnaziului particip[ la concursurile organizate in cadrul institu{iei, cAt qi

municipale. Frecventeazl cercurile din cadrul qcolii, dar qi cele de la $coala de Arte din

Ghidiehici.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia organizeazl qi desfigoare activiteti

extracurriculare cu accent pe sprijinul individual

pentru elevi/ copii in concordanfi cu misiunea

qcolii, cu obiectivele din curriculumul na{ional gi

documentele de planificare strategicl gi-

operational6:

Punctaj acumulat:

2

Dovezi . Proces educational bazatpe diferenfierea elevilor ?n dependent de capacitifile

individuale.
. Acordarea atenJiei sporite elevilr cu PEI.
. inv[]itorii de la ciclul primar ( cl.II "A", III "A", fV'B") au elaborate proiecte

didactice individualizate pentru elevii cu CES.
. Organizarea de cdtre Centrul Psiho-socio-pedagogic a seminarului penhu cadrele

didactice din gimnaziu cu subiectul"Organizarea procesului educativ pentru elevii cu

CES".

Constatlri Elevii gimnaziului participi la concursurile organizate in cadrul institu{iei, c6t gi

municipale. Frecventeazi cercurile din cadrul qcolii, dar gi cele de la $coala de Arte din

Ghidiehici.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Instituliaorganizeazlgidesfr goarLactivitili
extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi/ copii in concordan{i cu misiunea

gcolii, cu obiectivele din curriculumul na{ional gi

documentele de planificare strategici gi

operational[:

Punctaj

2

acumulat:

Registrul de evidenli a manualelor eliberate in clas5;



Domeniu: Capacitate institulionali

Indicator 4.3.2. Existenla bazei de date privind performahlele elevilor/ copiilor qi mecanis;mele de

valorificare a potenlialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii curriculumului

Indicator 4.3.3. Realizarcaunei politici obiective, echitabile qi transparente de promovare a succesului

qcolar

. Asigurarea elevilor in proporfie de 100% cu manuale qcolare;

' Biblioteca este dotati cu mobilierul corespunz[tor, adaptat spa{iului qi utilizatorilor,
calculator, imprimantiajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

. Fondul de carte corespunde numlrului de elevi din institufie;
. Registru de eviden{l zilnicda activitd{ii bibliotecii gcolare.

Constatiri Biblioteca oferl copiilor posibilitatea de a se dezvolta conform intereselor.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pgndere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: I punct -
Institulia asiguri participarea copiilor gi

pirinlilor in procesul decizional cu referire la

calitatea procesului educafional qi accesul

tuturor copiilor/ elevilor la resursele

educationale

Punctaj acumulat:

2

sau a PEI

Dovezi . Bazd, de date a elevilor in SIME;
. Planul anual de activitate al Institufiei; .
. Ordinul nr 68 (ab). din 13.09.2022 ,,Cu privire laacttalizarea datelor in SIME,

numirea administratorului SIME";
. Ordinul nr. 19 ab din 13.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolvenfilor

ciclului gimnazial in SIPAS'
. Analizarezultatelor gcolare la finele semestrului I, anului qcolar: probleme, analiz6,

propuneri de eficientizare;
. Studierea rezultatelor qi analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluirilor,

participdri la diverse concursuri, parteneriate etc.;

. 
$edinla Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal:

- ,,Succese gi eqec in implementarea gi organizareaprocesului de

evaluare criteriald prin descriptori";

- Procese verbale ale $edinfelor Comisiilor metodice cu privire la rezultatele

olimpiadelor $colare din institutie.

Constat[ri Administratorul SIME, diriginfii de clasi gestioneazi baza de date cu privire larezultatele
scolare ale elevilor.

Pondere qi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institufia are obazd, suficient[ de date privind

performanlel elevilor gi mecanismele de

valorificarew a potenfialului creative al acestora,

pe care o actualizeazi ocazional..

Punctaj acumulat:

I

Dovezi a Succesul este motivat cu diplome,

Ordine de mullumire, stimulare.

ftla laureatilor

a

a

Constatdri Institutia promoveazd politici de promovare a succeselor elevilor.

Pondere gi

ounctai

Pondere :

I
Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct -
Institulia realizeazd o politic[ obiectivi,

Punctaj acumulat:

I

\..



acordat echitabili $i transparentii de promovare a

succesului qcolar, viabill in toate structurile
institufionale, funcfionald pe toate segmentele

activitetii educationale.

{,.:jr:*

Domeniu: Curriculum/ proces educalional

Indicator 4.3.4. incadrarea elevilor/ copiilor in tnvdlarea interactivd prin cooperare, subliniinduJe
capacitdlile de ddzvoltare individuald, gi consultarea lor tn privinla aplicdrii curriculumului, inclusiv
curriculum la decizia scolii .

Dimensiune V. BDUCATIE SENSIBILA LA cEN

Standard 5.1. Copiii sunt educali, comunicd fi interaclioneazd in conformitate cu principiile echitdlii de

gen

Domeniu: Management

Indicator 5. L 1. Asigurarea echitdtrii de gen prin politicile si programele de promoyare a echitdlii de gen,

prin informarea tn timp util Si pe diverse cdi a elevilor Si pdrintrilor tn privinla acestor politici qi
programe, prin introdfcerea tn planurile strategice Si operalionale a activitdlilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere Si orientare in domeniul interrealaliondrii
genurilor.

Dovezi . Portofoliul comisiei metodice;

' Fiqele de asisten,te la ore indici dotarea cu TIC a cabinetelor qcolare gi posibilitatea

utilizdrii interactive qi cooperantl a resurselor,.

. Pagina web a institu{iei;

. DepartamenteleSenatului:

- Voluntariat qi Asistenta Sociala;

- Mass- Media;

- Cultura;

- Sport gi programe de tineret;

- Disciplina;

Disciplina op{ionali repartizatl, conform solicitirji pirin{ilor 9i elevilor.
Constatiri Cereri ale p[rintilor si elevilor cu privire la ora optionali. la frecventarea cercurilor.
Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte -
Institulia incadreazd sufficient elevii/ copiii in
invdfarea interactivi prin cooperare, in invifarea
individuald eficient[, le solicit contribufia la

conceperea CD$, dar le cultivl sporadic

capacitdlile de autodezvoltare.

Punctaj acumulat:

I

Dimensiune fV :

EFICIENTA
EDUCATIONALA

PI.INCTE FORTE PI.INCTE SLABE

' Disciplinele qcolare sunt

predate de specialiqti califica{i;
. Institufia define bazd de date

privind performanfele elevilor;
. Elevii din institufie sunt

incurajafi gi susfinufi

. Tipul spatiilor gcolare nu

corespunde num[rului de elevi
din clas[.

a Statutul Gimnaziului,,Ion T.Costin". aprobat la gedin{a Consiliului profesoralDovezi

verbal nr.1 din 30.08.2017. sarcini ce urmlresc: pregitirea copilului
s\.,



Domeniu: Capacitate institu{ionald

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor pentru organizarea activitdlilor Si aformdrii cadrelor

disactice tn privinla echitdtii de gen

Domeniu: Curriculum/ proces educalional

Indicator 5.L3. Realizarea procesului educational - activitdli curriculare Si extracurriculare - in
vedereaformdrii comportamentului nedescriminatoriu in raport cu genul, cu invd|area conceptelor -
cheie ale educaliei de gen, cu eliminarea stereotipurilor Si prejudecdtrilor legate de gen.

pentru a-gi asuma responsabilitS{ile viefii intr-o societate liber[, in spiritul in{elegerii,

pdcii, toleranfei, egalit[tii ?ntre genuri, grupuri etnice, nafionale, religioase qi

respectirii culturii altor popoare;

Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la gedin{a

Consiliului profesoral, proces-verbal nr.0l din 05 septembrie2022,

Procese-verbale ale gedinfelor de pirinfi;
Fig[ de raportare a activitii{ii cu p[rin{ii o,Prevenirea violenfei in familie qi in gcoald";

Organizarea gi desftgurarea Campaniei na{ionale Siptim6na de lupt[ impotriva

traficului de fiin1e umaneo', la gedin,ta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

Organizarea qi desfdgurarea lunarului ,,Si creqtem fiand abuz, neglijare, exploatare,

trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protecfia Copilului fatn de

violen{i in institu{ia de inv[f6mdnt", la gedinfa Comisiei pentru Drepturile Copilului;

Constatiri Nu au fost inregistrate careva incilcdri ale echititii de gen.

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere :

2

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia implemente azL politici nafionagle de

promovare a echiti{ii de gen , informeazd

relative oportun elevii gi pnrinfii lor in privinJa

acestor politici gi programe, introduce in

planurile strategice gi operaJionale activititi de

prevenire a discriminirii de gen, proiecteazd

servicii de consiliere gi orientare in domeniul

interrelaf iondrii genurilor.

Punctaj acumulat:

1,5

Dovezi . Dovezi de participlri ale cadrelor didactice la stagiil ateliere/ formdri profesionale

cu tematici ce fin de echitatea de gen;

. Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitafli de gen

. Seminare ,realizate de cdtre psihologul instituliei, in cadrul direcfiei de activitate
preventie/ profilaxie;

Constatlri Cadrele didactice sunt formate in vederea prevenirii, identificdrii gi acordirii sprijinului
pdrtilor implicate in eventuale cazuri de descriminare de sen

Pondere gi

punctaj

acordat

Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct -
Institulia planificd gi utilizez[ sistematic

resurse pentru organizarca activit[1ilor gi a

formirii cadrelor didactice in privinfa echit[tii
de sen.

Punctaj acumulat:

1,5

Dovezi a Atelier de lucru: "Educafie de gen qi ganse egale"

Masi rotundl "Prevenirea discriminirii in mediul scolar"a

Constatdri Cadrele didactice aplicdin procesul educafional metodologii didactice careincurajeazd,

sprijinl gi stimuleazd participarea echitabill atit a fetelor,cdt gi a blietilor.
Pondere si Pondere : 2 Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte - Punctai acumulat:



Analiza SWOT

punctaj

acordat

Institulia desfEqoarl sporadic activititi in
vederea formlrii comportiamentului

nedescriminatoriu in raport cu genul, iar elevii

utihzeazd concept-cheie ale educafiei de gen

particip6nd in activitl1i care preconizeazd

eliminarea stereotipurilor gi prejudecdfilor

lesate de qen.

Dimensiune V:
EDUCATIE

SENSIBILA LA
GEN

PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
In gimnaziu sunt promovate

politicile bazate pe principiile

echitAfii de gen. Cadrele

didactice, psihologul gi medicul

or ganizeazd activit[ti referitot I a

asigurarea echitnlii de gen.

Administrafia gimnaziului se

preocupd de asigurarea formirii
cadrelor didactice in privin{a

echitafii de gen.

Cadrele didactice promoveazl

modele diferen{iate de gen in
evaluare a performanf elor

Ecolare.
Asigurarea serviciul psihologic

pentru pirinti gi elevii in
domeniul comunicirii qi

interrelationdrii senurilor.

Respectarea sporadici a politicilor
gi a procedurilor de reducere a

discrimin[rilor de gen la nivelul
de institulie.

Puncte forte Puncte slabe

Rezultate bune inregistrate de profesori qi

elevi la concursurile de sector gi

municipale.

Cadre didactice receptive la tot ce este

nou, cu o buna pregatire profesionala.

Majoritatea profesorilor aplic[ eficient

metodele interactive de predare-invlfare-

evaluare, utilizeazd, eficient tehnologiile
informationale in procesul didactic.

Cadre didactice cu gradului didactic 2 -
14, Grad did.l-Z;

$colarizarea elevilor este 98%;

Promovabilitatea examenului de

abso lvire a gimnaziul ui-9 60/o

Consilierea psihopedagogicl a elevilor
afla(i in dificultate.

Dotarea institutiei cu bazd tehnico-

materialI necesari demersului

educational

Capacitate redusd a cadrelor didactice/

diriginfi de a asigura frecvenfa gi

disciplina in institulie.

Reticenfa unor cadre didactice fald de

utilizarca metodelor activ partic ipative

de predare-invlfare gi de aplicarea

tehnologiilor informaf ionale.

Decalaj mare intre notele anuale si cele

de la examenele de absolvire.

Rata absenteizmului este mare.

Lipsa unui sistem eficient de sanc{iuni

pentru elevii care lipsesc nemotivat

Ignorarea din partea unor elevi a

consilierii psihopedagogice

Reticenta unor pirin{i de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii,fata de

consilierea psihopedagogica

Uzura moralI partiala a tehnicii de calcul

din cabinetul de informaticd.



"qh.

\r.,

o Lipsa motivaJiei $colare, dezinteres

pentru studii

o Colaborarea insuficientd a familiei cu

institufia de invlflmdnt in scopul tratirii

individuale a coPilului.

o Lipsa cantinei la blocul gimnazial

o Lipsa cadrului medical ln instituJie'

o Cadre didactice dispuse spre colaborare'

cooperare

o Parteneriate cu agentii educationali

, comunitari
o Bobliotec[ dotatl anual cu fond de carte

o Parteneriat eficient cu asistentul social,

Inspectoratul de Polifie, APL;

o Implicare activi a pdrinlilor in activitatea

instituliei gcolare, , cu dezbaterea 9i

identificarea Problemelor
o Implicarea elevilor in concursuri

municipale, na{ionalg, internati

Cadru legal imPerfect in vederea

r"sponsJbilizirii pdrinJilor pentru copiii

lor.

Scdderea motivatiei pentru studii'

Reducerea in continuare a numlrului de

copii nlscu{i in comunitate

Sclderea interesului pentru profesia

didacticd, rumare a salarizdrii insufi ciente

Lipsa d€ interes qi de motivatie pentru

studii a unor elevi din familiile

dezavantajoase;

Implicarea insuficientl a unor pirinfi in

procesul instructiv-educativ;

lnteresul dirijat al elevilor 9i pdrin{ilor

mai mult spre notare dec0t sPre

competenle acumulate;

Influienla negativl in cregtere a mediului

gi societitii asupra coPilului.

Creqterea costurilor de deservire qi

intreJinere a edifi ciilor

Familiile copiilor nu sunt dotate cu

mijloace TIC in aqa m[sur6 cd sd se

desfrgoare un inv6Jim6nt de calitate

Supraqarja didacticd a unor profesori ce

duce la untrafrzic5- 9i morali.

$coala online-o ameninfare pentru 
--

sin[tatea cadrelor d44ctlcJjlg!&y49!

o

a"

a

a

a

a

a

a

a

o

a

o

profesorilor;

Stimularea performantelor profesorilor in

activitatea cu elevii.

Valorificarea relatiilor cu partenerii

educalionali.
rJtilizareamij loacelor 9i instumentelor

TIC la toate disciPlinile gcolare

Imbunlt[tire a bazeimateriale a qcolii

prin realizarea unor Proiecte de

dezvoltare instituf ional[.

Re sp on sab i litatea P artenerilor

edutalionali pentru crearea unui climat

de sigurant[ fizicl 9i psihici pentru elevi

in comunitate qi qcoall.

Participarea la webinare de formare

profesionala nafionale qi intrenaJionale

Arigutut"u posibilitSlii de participare la

activiteti! de formare gi perfectionare a

Nivelul dercalizare a standardelor

Anul de studii

2022-2023
Punctaj maxim
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2.2 6 4 65,66

2.3 6 6 100

3.1 8 5.25 65,62

3.2 7 s.25 75

3.3 7 6 85,71

4.1 13 10.5 80.76

4.2 t4 l2 85.71

4.3 7 ) 71.42

5.1 6 4 66,66

Total 100 7725 76,99

inbazapunctajului obtinut, Comisia de evaluare interni ahibuie Institutiei calificativul ,fiine".
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