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Date generale

Raion/municipiu Municipiul Chisindu

Localitate Satul Ghidighici

Denumirea institutiei Gimnaziul ,, Ion T, Costin”
Adresa S. Ghidighici, str. Stefan cel Mare, 71
Adresa filiale -

Telefon 0(22) 710251, 710257, 710135
e-mail 79gimnaziu@gmail.com
Adresa web £79.buiucanidets.md

Tipul institutiei Gimnaziu

Tipul de proprietate De stat

Fondator/autoritate administrativa Consiliul Municipal Chisiniu
Limba de instruire Roména

Numirul total de elevi 374

Numdrul total de clase 14

Numirul total de cadre de conducere 5

Numirul de cadre didactice 24

Program de activitate -un schimb

Perioada de evaluare inclusi in raport Anul de studii 2022-2023
Director Aurica Guju

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standart 1.1 Asigurarea securitdtii si protecfiei tuturor copiilor

Domeniu: Management

Indicator 1.1.1 Prezenta documentatiei tehnice, sandtaro-igienice §i medicale §i monitorizarea
permanentd a respectdrii normelor sanitaro — igienice

Dovezi

Statutul Gimnaziului ” Ion T. Costin™ aprobat la sedinta CP

Pagaport tehnic/Dosare cadastrale Nr 28977 din 21.10.2016 $i 28980 din 21.102016 al
institutiei;

Organizarea controlului medical al tuturor angajatilor ord. nr.32 ab din 15.08.2022:
Organizarea curdfeniei i dezinfectiei in silile de clasa $i pe teritoriul institutiei ard.
Nr. 34ab. Din 26.08.2022.

Organizarea controlului medical al elevilor claselor 1;

Ordinul nr. 62 ab din 13 .09.2022 cu privire la respectarea tehnicii securititii si de
prevenire a traumatismelor la orele de educatie fizicd, educatie tehnologicd, chimie,
fizica, informatica.

Ordinul nr. 63 din 21.09.2020 Cu privire la constituirea Comisiei de securitatea
muncii;

Ordin nr.44 ab din 30 august Cu privire la asigurarea proteciei viefii §i sanatatii
elevilor in institutie;

Ordinul nr.42 ab din 30.08.2022 Cu privire la constituirea comisiei de triere;

Ordipul nr.47 ab din 01.09.2022 Cu privire la indeplinirea masurilor de profilaxie a
intoxicatiilor alimentare si bolilor diareice acute in anul gcolar 2022-2023.

* Coordonarea meniului model pentru dous siptiméni de CSP mun, Chisinau;

* Apovizionarea institutiei cu dezinfectanti si produse de igiend, medicamente,
misti de protectie pentru angajati, manusi, termometre noncontact; Certificate a
produselor biodistructive,




*  Cerificat i process verbal de miisurare a iluminrii nr. 753 ;

*  Monitorizarea respectirii cerintelor sanitaro-igienice;

* Autorizatia sanitard de funcfionare a gimnaziului nr. 014395/2022;
nr.014330/2022 ( ambele blocuri de studii) emisi de ciitre Centrul de Sanitate Publici
mun. Chigindiu;

* Statutul de organizare §i functionare a Institutiei, avizat si aprobat la sedinta CP,
process verbal nr. 1 din 15.09.2020;

* Figele medicale ale elevilor si a angajatilor;

*  Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

* Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

* Act de constatare a gradului de pregitire a institufiei pentru perioada rece a
anului,

* Proces verbal a cercetiirii probelor de api potabild nr.1386

* Registre de evidenti a securiti{ii muncii angajatilor.

*__Instruirea igienicd a ingriitorilor de incéperi , 25.07.2022

Constatiiri

Institutia detine actele obligatorii valabile, cu referire la asigurarea tehnica, sanitaro-
igienica i monitorizeaza in permanenta respectarea normelor sanitaro-igienice. Dispune
de carnete medicale ale tuturor angajatilor cu examenul medical §i instruirea igienicd. Nu
sunt completate registrele medicale din motivul lipsei angajatului medical. Existi schema
de evacuare in caz de situaii excepionale, panouri tematice, marcajul deplasdrii elevilor
in spatiul scolar, panouri informative.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte — | Punctaj acumulat: 0,75
I Institutia detine in ordine sistematica toat#
documentatia tehnicé, sanitaro- igienica si
medicald obligatorie, si monitorizeaza fervent,
dar cu 1-2 execptii obiective, respectarea
normelor sanitaro-igienice §i de securitate
tehnica.

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei §i a securitdii institutiei §i a sigurangei tuturor elevilor / copiilor pe
loata durata programului educativ

Dovezi *  Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de pazi;
*  Fisa de post pentru personalul de pazi;
*  Registrul de evidenti al persoanelor care viziteazi institutia;
*  Prevederi in Regulamentul de ordine internd, examinat la sedinta Consiliului
Profesoral, proces verbal nr.| din 15.09.2020;
*  Graficul de serviciu al cadrelor didactice;
*  Graficul pentru igienizarea zilnica a spaiiilor utilizate;
*  Grafic de serviciu a paznicilor
Constatéri Paza este asigurati de cdte 3 paznici la fiecare bloc administrative, de persoana de serviciu
din hol
Pondere §i Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct— | Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institutia define toate actele referitoare la pazi si | 0,75
acordat asigurd integral , inclusive pe durata programului

educative securitatea elevilor/ copiilor; a incintei
§i a teritoriului adiacent , in colaborare sporadica
cu APL si alte structure de resort.

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program / orar al activitdtilor echilibrat si flexibil

Dovezi

*  Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023.
* _ Ordin nr, 36 (ab) din 26.08.2022 cu privire la respectarea rcgimului de lucru in




h"'u.

g

Gimnaziul *“lon T.Costin™;
» Registrul de eviden{a a orelor inlocuite;
*  Orarul sunetelor aprobat;
«  Orarul lectiilor/ activitatilor educationale, aprobat la Consiliul de administratie;
*  Respectarea cerinfelor de elaborare a orarului conform normelor in vigoare (ANSA);
*  Planul — cadru;
*  Orarul evaludrilor sumative;

Constatéri Orarul este elaborate in corespundere cu cerinfele Planului-cadru, este echilibrat, este
aprobat de citre directorul gimnaziului si presedintele CS. Se tine cont de alternarea
stiintelor reale si cele ale profilului umanist.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia respectd cerintele de proiectare oraria | 1,5

acordat activitdilor educationale, cu 1-2 devieri

obiective in asigurarea specificului echilibrat si
flecsibil al programului.

Domeniu: Capacitate institutionald
Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev / copil a cdte un loc de bancd / la masd etc., corespunzator
particularitatilor psihofiziologice individuale

Dovezi « Instututia asigurd fiecarui elev un loc de lucru in banci, corespunzitor taliei sale,
acuitatii vizuale, auditive, particularitafilor fiziologice individuale;
* Instututia dispune de blocuri sanitare ( toalete, lavoare, sipun, dozatoare, uscitoare)
Constatiri Toate clasele sunt mobilate cu mobilier conform taliei elevului. Tablele in sélile de clasa
de la blocul gimnazial dispun de iluminare adiugétoare.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institufia dispune de spatii educationale 1
acordat adecvate si asigurd toate categoriile de elevi/

copii cu locuri corespunzitoare particularitafilor

psihofiziologice individuale.

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile, efc.) in
corespundere cu parametrii sanitaro - igienici §i cu cerinfele de securitate

Dovezi +  Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor si materialelor de sprijin
la: chimie, biologie, fizicd, informaticé, educafie tehnologica, educatie fizica;
* Regulile de securitate a vietii si sanatitii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul §i
in sala de sport etc. sunt aduse la cunostinga elevilor/ périnilor, contra semnétura;
+ Registrele de evidentd a cunoasterii de citre elevi a regulilor de securitate a vietii §i
sinatitii in laboratoarele de fizicd, chimie §i informatici;
+  Sala de sport corespunde normelor si cerinfelor de securitate.

Constatéri Din proiectul ,,GAL Bazinul Lacului Ghidighici Au fost procurate si instalate in 6 sali de
clasa 6 televizoare smart de modelil LG si 5 liptop-uri Asus pentru eficietntizarea
prosecului educational; din proiectul "YMCA™ am beneficiat de 20 léptop-uri ;

Institutia este dotatd cu dispensere pentru dezinfectarea méinilor;
Blocurile sanitare , cantina sunt dotate cu boilere de inciilzire a apei, uscitoare pentru
mdini, procurate din banii repartizafi de CL Ghidighici.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct— Punctaj acumulat:

punctaj | Institufia asigurd in linii mari prezenta si 0,5

acordat conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici si

cu cerintele de securitate a materialelor de

sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,




ustensile ) cu lacune semnificative dar
temporare privind functionalitatea acestora,

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spafii pentru prepararea i servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranfa, accesibilitatea, Junctionalitatea 5i confortul elevilor/copiilor

Dovezi * Ord. nr.42 ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei de triaj™

* Registru de triaj;

*  Registru de rebutare;

*  Registru sanitar;

* Camnetele cu controlul medical al angajatilor.

*  Institufia asigura spatii pentru prepararea i servirea hranei, care corespund normelor
in vigoare,

Constatari Cantina scolaré are condifii bune de activitate si dispune de 60 locuri pentru servirea
hranei. in canting se alimenteaza toti elevii claselor primare in numiér de 211 elevi 51 27
elevi din_cl.V-IX din familii socialmente-vulnerabile.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:

punctaj | Institufia este dotatd cu spatii necesare pentru 0,5

acordat prepararea si servirea hranei, care corespund

normelor sanitare in vigoare privind siguranta,
accesibilitatea, functionalitatea si confortul
elevilor / copiilor :

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi / copii

Dovezi *  WC-uri in incinta Institufiei, separate pentru biieti si fete; WC-urile
respecti stringentele de intimitate :

*  Usciitoare electric pentru méni;

*  Dozator pentru sipun si dezinfectant;

* Covorage dezinfectante;

* Aparate dezinfectant

* Accesibilitatea in blocurile sanitare;

*__Spagiile sanitare se igienizeazi cu regularitate;
Constatiiri Institutia dispune de blocuri sanitare noi, dotate conform cerinjelor sanitaro-igienice.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor; 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institufia este dotati cu blocuri sanitare I
acordat (toalete, lavoare etc.) §i respectd in totalitate

normele de accesibilitate, functionalitate si
confort ale acestora.

Indicator 1.1.8 Existenta si functionalitatea mijloacelor incendiare §i a iesirilor lor de rezervi

Dovezi

*  Scheme de evacuare a elevilor i a personalului in cazuri de situatii excepfionale;

*  Mijloace antiincendiare functionale;

* Panouri cu securitatea antiincendiard, securitatea electrica.

* 10 mijloace de stingere a incendiilor

. | * Furtun pentru conectarea la refeaua de api,

Constatiri Institutia este dotata satisficator cu mijloace de stingere a incendiilor si de protectie.
Pondere si Pondere : Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — | Punctaj acumulat:
punctaj ! Institufia dispune in totalitate de mijloace 0,75
acordat antiincendiare i de iesiri de rezerva, utilizeaza

in linii mari efficient un system de marcaje de




directive si le monitrizeazi periodic
functionalitatea.

Domeniu: Curriculum / proces educational
Indicator 1.1.9 Desfasurarea activitdfilor de invdpare i respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdfii, de prevenire a situagiilor de risc 5i de acordare a primului ajutor

Dovezi

-

Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
sedinta consiliului profesoral, proces verbal nr.1 din 05.09. 2022;

Repere metodologice cu privire la activitatea managerilor scolari, in scopul
formirii comportamentului responsabil la traficul rutier si in caz de situatii
exceptionale;

Decada Circulatiei Rutiere si Securitdtii Personale in institufiile de invatimant
secundar ,,Atentie — copii”, septembrie 2022 ;

Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul securita{ii §i
sinatatii in munci.

Ore de securtate a viefii §i sdnatitii copiilor desfagurate in ajunul vacantelor,
inscrise in registrele de clasa.

*  Ordinul nr. 62 ab din 13 .09.2022 cu privire la respectarea tehnicii securititii si de
prevenire a traumatismelor la orele de educatie fizich, educatie tehnologicd, chimie,
fizica;

Constatéri

In cadrul orelor de managment a clasei, cadrele didactice desfisoard cu elevii activitfi ce
vizeaza invitarea si respectarea regulilor de circulagie rutierd, a tehnicii securitifii in
mediul gcolar i cotidian, de prevenire a situatiilor de risc ( inundatii, incendii, cutremure,
) §i de acordare a primului ajutor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: |1 punct — Punctaj acumulat:

Institufia organizeaza si desfsoard sistematic | |
activitéti de formare cu privire la prevenirea
situatiilor de risc si la acordarea primului
ajutor;

Standart 1.2 Parteneriate comunitare in vederea protectiei integritdfii fizice yi psihice a fiecdrui

elev/copil

Domeniu; Management

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documentele strategice si operafionale, a actiunilor de colaborare cu
Sfamilia, cu autoritatea publica locald, cu alte institufii cu atribufii legale in sensul protectiei elevului/
copilului §i de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educaie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);

Decada Zilei Sigurantei pe Internet”( 06 -10.02.2023)

Ordinul 44 ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la protectia vietii §i sdnatatii elevilor in
institutie™

Ordinul nr.52 ab din 08.09.2022 Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce fin de prevenirea, identificarea, evaluarea, asistenta si monitorizarea
copiilor victime ale violentei, neglijirii, exploatérii si traficului.

Constatiiri

Institutia dispune de un responsabil ANET, care are elaborat un plan de interventie ANET,
dispune de registru de evidentdi si de sesizare a cazurilor ANET. Sunt desfasurate si
inregistrate ore tematice.

Pondere si
| punctaj

Pondere : | | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:

Institutia valorifica eficient colaborarea cu |




b

acordat

familia, cu autoritatea publici locald, cu alte
institutii cu atributii legale in sensul protectiei
elevului/ copilului;

Domeniu: Capacitate institufionald
Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientd a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
sprijin familial, asistend parentald etc.) pentru asigurarea protectiei integritdifii fizice gi psihice a

copilului

Dovezi

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal

nr. 1 din 05.09.2022;

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

*  Ordinul nr.52 ab din 08.09.2022 Cu privire la aplicarea actelor normative si
legislative ce {in de prevenirea, identificarea, evaluarea, asistenta si monitorizarea
copiilor victime ale violentei, neglijérii, exploatirii si traficului

* Politica de protectiei copilului in gimnaziul’1.T.Costin™

*  Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare
institutionald si de interventie a lucriitorilor institutiilor de invaimant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23
august 2013, Ordinul ME nr. 858, aprobat de.citre directorul institutiei;

* | salariu de psiholog scolar;

*  Planul $Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

* Registru de evidenta a sesizirilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare,
exploatare;

* Registru de evidenta a cazurilor nefaste;

*  Plan de actiuni, notd informativi cu privire la organizarea si desfisurarea
Campaniei nationale ,,Sdptimana de lucru impotriva traficului de fiinfe umane”
perioada 19-25,10.2022;

Constatéri In instututie copii i parin{ii acestora, cadrele didactice au acses la servicii de sprijin din

partea psihologului scolar, a dirigintilor de clasa intru dezvoltarea fizici, mintala si

emotionali.
Pondere si Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj Institufia dispune de personal calificat pentru | |
acordat prevenirea/ interventia in cazurile ANET si

apeleaza, in functie de nevoi, la resursele

existente in comunitate pentru asigurarea
protectiei integritatii fizice si psihice a fiecdrui
copil;

Domeniu : Curriculum / proces educational
Indicator 1.2.3 Realizarea activitdilor de prevenire §i combatere a oricdrui tip de violeni (relatii elev-
elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi .

Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces - verbal
nr. | din 5.09.2022;

Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, gimnaziul .lon
T.Costin”, anul de studii 2022-2023, aprobat de citre directorul institutiei;

Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al
copilului, conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald
§i de interventie a lucritorilor institutiilor de inviifimant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul ME nr. 858,
aprobat de ciitre directorul instituiei;




I * Registru de evidentd a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, |
exploatare;

*  Proiecte didactice (dezvoltare personald);

* Plan anual de activitate a psihologului;

*  Postere/ pliante ce informeazi in legdturd cu prevenirea violentei;

* Politica de protectiei copilului in gimnaziul*'lon T.Costin:

*  Respectarea procedurii conform cerinfelor Metodologiei de aplicare a procedurii de
organizare institutionald si de interventie a lucrdrilor institutiilor de invgimant
preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatiiri Cazurile ANET sunt inregitrate, sesizate si analizate.
Pondere si Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj Institufia realizeazi un proces sistemic de 1
acordat prevenire §i combatere a oricarui tip de
| violenya;

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor / copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltdrii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului §i a partenerilor Institufiei in activitdile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sandtdfii

Dovezi *  Staturul Gimnaziului ,,lon T.Costin”, aprobat la sedinfa Consiliului profesoral ,
proces-verbal nr.1 din 30.09.2014, contine sarcini ce previd asigurarea incluziunii,
respectdrii §i egalititii de sanse pentru tofi copii. Conform Statutului gimnaziului se
urmdregte: asigurarea incluziunii, respectarii §i egalitatii de sanse pentru toi copii;

*  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 05 septembrie 2022,

*  Regulamentul privind organizarea procesului educational $i funcfionare a
Gimnaziului , Ion T.Costin”, aprobat la sedinfa Consiliului profesoral, proces-verbal
nr.01 din 10 septembrie 2021;

*  Planul de activitate ale Serviciului psihologic scolar;

*  Procese-verbale, note informative, rapoarte;

*  Serviciul psihologic;

*  Lectii online in luna aprilie 2023 in parteneriat cu centrul “AMICUL” cu elevii cl.V-
vil.

Constatiiri In institutie se respecta drepturile copiilor privind siguranta §i proteciia in coala i pe

teritoriul adiacent. Sunt desfisurate ore tematice de dirigenie cu subiectul ,, Fenomenul

Bulling-ului in randul elevilor® §i modalitatea de rezolvare a conflictelor.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — | Punctaj acumulat:

punctaj Institufia oferd servicii sporadice pentru 1

acordat asigurarea dezvoltirii fizice, mintale si

emotionale a elevilor/ copiilor gi implica
sporadic comunitatea educationali in activitati
de prevenire a comportamentelor daunatoare

sndtatii.

Standart 1.3 Servicii de suport pentru promovarea unui mod sdndtos de viad

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1 Colaborarea cu Jamiliile, cu serviciile publice de sdndtate §i alte institufii cu atribufii
legale in acest sens in promovarea valorii sdndtdfii fizice gi mintale a elevilor / copiilor in promovarea
stilului sdnditos de viata in institufie 3i in comunitate

Dovezi

*  Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -
verbal nr. 1 din 05.09.2022;




Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la

Consiliul profesoral, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Actele normative ce demonstreazi monitorizarea activitifii fizice si mintale a
elevilor;

Cabinetul psihologului. Planul anual de activitate al psihologului scolar pentru
anul 2022-2023;

Cabinetul medical.

Activitafi de formare la elevi a comportamentului responsabil in caz de situatii
exeptionale si de risc epidemiologic ;

Instruirea elevilor privind regulile de Securitate in perioada vacantelor;

Ore tematice in cadrul Lunarului PRO SANATATE din luna noiembrie 2022,
Sedinfe de informare cu pirintii pe segmentul sustinerii sinftitii fizice si mintale
a elevilor.

*  Lectii online in parteneriat cu centrul “AMICUL” cu elevii ¢l.V-VII

Constatéiri | In institutie se desfisoara ore optionale de educagie pentru sindtate in clasele V-IX . In
cadrul disciplinei dezvoltarea personald dirigintii de clasa, psihologul scolar abordeaza
subiectul modului sinditos de viatd a copiilor.

Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct— | Punctaj acumulat:

punctaj Institufia si cadrele didactice, in colaborarecu | 1,5

acordat familiile §i serviciile publice de sanitate,

proiecteazi systematic activititi de promovare
a valorii sanataii fizice si mintale a elevilor sia
stilului séndtos de viatd preponderent in
institutie si mai putin in comunitate,

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator 1.3.2 Asigurarea condifiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale
§i metodologice (mese rotunde, seminare treninguri, sesiuni de terapie educationald etc.) pentru
profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/copiiilor

Dovezi

Materiale didactice din cadrul activitatilor metodice;

Planul anual de activitate al psihologului institutiei aprobat la Consiliul de
Administratie, proces - verbal nr. 1 din 05.09.2022;

Actele normative ce demonstreazi monitorizarea activitatii fizice si mintale a
elevilor;

Cabinetul psihologului;

Cabinetul medical;

Training ,,Un copil informat — un copil protejat”, organizat anual de directorul
adjunct pentru educatie, psihologul scolar;

Lectii publice **Stop Bullyng™*; **Siguranta ONLINE""; Biblioteca digitala
Mese rotunde, dezbateri, in cadrul orelor la management educational;
Activitdti cu elemente de training, realizate de cétre psihologul scolar, in cadrul
Directiei de activitate Preventie / profilaxie;

Formarea autocontrolului starilor de stres la adolescenti (sedinte de dezvoltare si
remediere psihologicd);

Constatiiri

Copii si parin{ii acestora sunt informati si li se acordd suport psihologic in vederea
asigurdirii confortului emotional pe intreg parcursul procesului educational,

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct— | Punctaj acumulat:

Institutia asigurd im majoritatea cazurilor, cu 1- | 0,75
2 exceplii de naturd obiectiva gi temporard,
conditii fizice, resurse materiale §i
metodologice pentru profilaxia problemelor
psihoemotionale ale elevilor/ copiilor




Domeniu: Curriculum / proces educaional

Indicator 1.3.3 Realizarea activitdilor de promovare/sustinere a modului sandtos de viaja, de prevenire
a riscurilor de accident, imbolndviri,etc., luarea mdsurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a
stresului pe parcursul procesului educafional §i asigurarea accesului elevilor/copiilor la programe ce
promoveazd modul sandtos de viafa

Dovezi + Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral, proces -

verbal nr. 1 din 05.09.2022;

«  Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la Consiliul
profesoral, proces - verbal nr. | din 05.09.2022;

» Portofoliile profesionale ale cadrelor didactice;

« Planul de activitate al Consiliului de elevi;

« Discutii cu elevii privind respectarea regimului zilnic.

+ Lectii cu elevii cl. V-IX privind profilaxia maladiilor infectioase, COVID — 19,

+  Lectii tematice * San#itatea emotionald si fizica”;

«  Activitati de informare §i formare, lectii publice  in cadrul lunarului

PROSANATATE.
Constatéri Elevii poseda cunostinfe cu referire la modul sanétos de viafa si majoritatea opteazi ferm
pentru ele.
Pondere i Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat: 2
punctaj Institufia incurajeazi activ initiative gi
acordat activititi de promovare/ sustinere a modului

sanitos de viatd, de prevenire a riscurilor de
accident, imbolndviri §i oferdl acces elevilor/
copiilor la programe educative in acest sens.

Dimensiune I : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
SANATATE, » Institutia confirma implicarea elevilor Lipsa asistentului medical in
SIGURANTA, in activitati de invii{are i respectare a institugie;

PROTECTIE regulilor de circulatie rutierd, de Lipsa cantinei la blocul gimnazial,

tehnicd a securitifii, de prevenire a
situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor.

* Se atestd realizarea multor activiti{i
de prevenire si combatere a violentei
in scoald si de mediere a conflictelor.

« Cantina este spatioasa §i corespunde
normelor epedimiologice, conform
numdrului de elevi in scoala.

» Asigurarea institutie cu pazi pentru
sigurania vietii i sntitii elevilor pe
toatd durata programului educativ

Nu toti copii anuntd cazurile de
ANET.

Dimensiune [l PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standart 2.1 Participarea copiilor la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1 Definirea in planul strategic/operafional de dezvoltare, a mecanismelor de participare a

elevilor/capiilor la

procesul de luare a deciziilor, elabordnd proceduri §i instrumente ce asigurd

valorizarea inifiativelor lor §i oferind informafii complete §i oportune pe subiecte ce fin de interesul lor

imediat




Dovezi *  Proiect de dezvoltare institutionala 2022-2027;

*  Planul anual managerial al institufiei aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. 1 din 05.09.2022;

»  Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul profesoral, proces-
verbal nr. | din 5.09.2022,

«  Ordinul nr. 64 (ab) din 13.09.2022 Cu privire la constituirea CA.Un elev face
parte in CA al institutiei;

« Consiliul Elevilor

e

o Constatéri Administratia institutiei are definite in planul strategic si planul managerial , mecanisme
de asigurare a participdrii elevilor la soluionarea problemelor si luarea deciziilor ce
vizeazi direct viaga lor scolard

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Punctaj acumulat:
punctaj ] Institutia proiecteaza systematic §i elaboreaza 0,75
acordat mecanisme eficiente de participare a elevilor/
copiilor in procesul de luare a deciziilor si
. oferirea de informatii in majoritatea cazurilor i
oportune pe subiecte ce {in de interesul lor
imediat.

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator 2.1.2 Existenfa unei structuri asociative a e!evﬂarfcapﬁfor: constituitd democratic §i
autoorganizatd, care participd la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/copii

Dovezi »  Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta consiliului;
«  Consiliul Elevilor Gimnaziul “lIon T.Costin", Presedintele Consiliului Elevilor este
Closca Irina
= Planul de activitate al Consiliului Elevilor pentru anul de studii 2022-2023 ( proces
= verbal nr.1 din 16.09.2022;

*  Organigrama Instituiei privind organizarea activitafii extragcolare.

Constatari Functioneazi Consiliul elevilor din care fac parte 9 elevi . care au posibilitatea de
asigurare a participdrii in luarea de decizii i de implicare.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — In | Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufie existi o structurd asociativd a elevilor/ | 1,5
acordat copiilor, constituiti democratic cu un plan de
e activitate riguros, cu participare frecventi a

acestora la luarea deciziilor cu privire la toate
problemele de interes pentru elevi.

Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalitdfii mijloacelor de comunicare ce reflecte opinia liberd a elevilor/
copiilor (pagini pe refele de socializare, reviste i ziare scolare, panouri informative etc.

Dovezi *  Avizierul institutiei;
*  Panouri informative;
»  Ordinul Nr 4 (ab) din 03.02.2021
“ Cu privire la administrarea paginii web”
»  Pagina pe de Facebook; WEB- g79.buiucanidets.md
» Ladita de incredere pentru opinii nominale/ anonime

S 5 *»  Grupuri de comunicare pe viber profesori-elevi-pdringi , facebook, adrese de
" email.
Constatdri Comunicarea a devenit mai accesibildi, mai eficienta.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institufia asigurd sistematic §i eficient 1
acordat functionalitatea diverselor mijloace de




informare $i de comunicare ce reflecti opinia
liberi a elevilor/ copiilor.

Domeniu: Curriculum /proces educafional

Indicator 2.1.4 Implicarea permanentd a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, in solufionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in
evaluarea propriului progres

Dovezi

Activitifi legate de viata scolard, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv:
Concursuri online , actiuni de voluntariat .

Constatiri In cadrul activitatilor educationale, orelor de curs elevii igi exprima opdniile si isi
valorificd o nitifile de autodezvoltare oferitd de curricula disciplinard

Pondere si Pondere : Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia implica frecvent cu eficientd 1

acordat moderatd, elevii in consilierea aspectelor legate

de viata scolard; in solufionarea problemelor la
nivel de colectiv, in contourarea programului
educational, in evaluarea propriului progress.

Standart 2.2 Institutia scolard comunici sistematic gi implicd familia si comunitatea in procesul decizional

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1 . Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a périntilor in
structurile decizionale, de implicare a acestora in activititile de asigurare a progresului scolar, de
informare periodici a lor in privin{a elevilor/ copiilor §i aplicarea mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor i altor subiecfi implicati in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie

Dovezi *  Procesele-verbale ale sedinfelor generale cu pirintii din scoali;

* Procesele — verbale ale sedintelor cu comitetul périntesc din institutie;
*  Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasi;

Constatéri Administratia gimnaziului are definite mecanisme si proceduri de asigurare a implicérii
elevilor, pirintilor, comunititii in luarea deciziilor si solutionarea problemelor din
perspectiva educatiei de calitate,

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:

punctaj 1 Institufia elaboreazii §i valorificd partial 0,5

acordat procedurile democratice de delegare a périntilor

in structurile decizionale, utilizind sporadic
mijloace de informare §i comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor
educationali.

Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunititii, pe aspecte ce {in de
interesul elevului/ copilului, §i a actiunilor de participare a comunitétii la imbunatitirea conditiilor de
invitare si odihnd pentru elevi/ copii

Dovezi

* Parteneriat din 2019 cu AMICUL (termen nelimitat);

* Organizarea 5i desfisurarea evenimentului activitagilor extrascolare in comunitate
(Hramul s. Ghidighici; Ziva Internationald a Copilului) ;

* Parteneriat cu Gradinita nr.203 , s.Ghidighici (Ziua Usilor Deschise) aprilie;

* Parteneriat cu Biserica "Acoperemantul maicii Domnului”, preotul Maxim
Melinti, Vasile Manica, professor de religie ,

*  Parteneriat cu Centru de Sanatate Ghidighici;




«  Parteneriat cu APL GHidighici;

* Parteneriat cu Scoala de Arte Vasile Costin;

«  Proces-verbal nr.1 din 05.09.2022 referitor la aprobarea planului de activitate
pentru anul de studii 2022-2023;

»  Festivalul- Concurs "’ Arti, Prietenie §i Sport"’.

Constatéri Administraia gimnaziului , cadrele didactice, elevii, parintii colaboreaz cu partenerii
educationali .

Pondere §i Pondere : 1 Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:

punctaj Institufia semneazi, promoveaza §i valorificd 1

acordat eficient acorduri de parteneriate cu diversi

reprezentantii comunitiitii, pe aspecte ce fin de
interesul elevului/ copilului.

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator2.2.3 Existena Consiliului de administrafie cu reprezentani ai parinfilor, ai APL gi ai elevilor,
unei structuri asociative a parinfilor §i aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei
parintilor i altor subiecti implicafi in procesul de luare a deciziilor cu privire la educaie

Dovezi +  Procese-verbale al Consiliul profesoral nr.1 din 05.09.2022;
«  Ordin 64 (ab) din 13 septembrie 2022"*Cu privire la constituirea CA din care fac
parte 1 parinte, un elev, primarul localitatii.
Constatari Parintii §i elevii sunt implicati in luarea deciziilor cu privire la activitatea educationala,
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia implica frecvent parintii §i comunitatea | 1,5
acordat in procesul de luare a deciziilor cu privire la

educatie, inclusiv in CA , si in activitd{i orientate
spre educatia de calitate pentru tofi copiii,
conlucreazi periodic cu o structurd asociativd a
parintilor si dispune de mijloace de comunicare
pentru exprimarea opiniei subiectilor indirecti.

Domeniu: Curriculum / proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor 5i a comunitdfii la
elaborarea documentelor programatice ale institufiei i implicarea lor in calitate de persoand-resursa in
activitdgi de formare

Dovezi

» Rolul chee al péringilor in educatie- sedinta .

* Rolul parintilor in comunicarea profesor-elev. Sedint .

Constatéri Périntii se simt responsabili si intresati de rolul lor in parteneriatul scoald, familie.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia planifica participarea 1

acordat structurilor asociative ale elevilor/ copiilor,

parintilor si a comunitatii la elaborarea §i
implementarea documentelor programatice i
asigurd partial consultarea §i implicarea lor in
elaborarea si implementarea documentelor

programatice;

Standart 2.3 Scoala, familia si comunitatea ii pregdtesc pe copii sa conviefuiascd intr-o societate
interculturald bazata pe democratie

Domeniu: Management




Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvisticd, religioasa si
colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor
democratice

Dovezi_ + Activitali in cadrul decadelor profesionale, decadelor limbilor, decadelor la
diferite discipline, lectii de dezvoltare personalé i educatie civicd, traininguri.
Constatéri Cadrele didactice organizeaza spatiul educational incét sa faciliteze comunicarea §i
colaborarea intre copii in diferite limbi, de diferitd etnie §i culturd.

Pondere i Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institutia promoveazi systematic i efficient, 1
acordat in actele reglatorii interne gi in activitagi

respectul fatd de diversitatea culturala, etnicé,

lingvisticd, religioasé .

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitdfii culturale, etice, lingvistice,
religioase in documentele programatice §i in toate activitdfile desfagurate in Instituie

Dovezi «  Activitati de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde de comunicare
nonformald) ;
«  Activitafi cu genericul " Culorile Toamnei** (Expozitii, concursuri, Bostaniada, Flach-
mob;
«  Traditii si obiceiuri de iarni ,,Colinde, colinde, e Yremea colindelor...”
« ,.Grigore Vieru — Firicel de iarba verde”,- omagiu poetului;
«  Sarbitoarea Mirtisoarelor ( expozifii, victorine §.a.);
»  Ziua Familiei’’ O familie fericitd™’;
«  Concurs de postere **Stop- Violenta™; **Stop- Bullyng;
Constatari Gimnaziul este locul unde copii se simt bine.
Pondere §i Pondere : 1 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj Institufia monitorizeazi sitematic respectarea 1
acordat diversititii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si valorificarea multiculturalitatii in
documentele programatice §i in activitatile
desfiisurate , colectind permanent fiidbackul
partenerilor cu referire la respectarea
principiilor democratice.

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru respectarea diversititii culturale, etnice, lingvistice, religioase
in toate activititile desfagurate in Institufie, valorificind capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor §i
resursele (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecétilor

| Dovezi . Scolarizarea tuturor copiilor de vérsti gcolara;
. incadrarea elevilor de diferite etnii si confesiuni in invitiméntul complementar
dupd interese;
Constatiri Tn institutie sunt create conditii de comunicare prietenoasd pentru copii de diferite varste,
din familii diferite, dar prielnice pentru dezvoltare.
Pondere i Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— Punctaj acumulat:
punctaj Institutia creeaza conditii pentru respectarea 2
acordat diversitatii prin valorificarea intensd a
capacititii de socializare a elevilor/ copiilor §i
a resurselor de identificare i dizolvare a




] | stereotipurilor si prejudecatilor.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea in activitdile curriculare §i extracurriculare, in actiunile elevilor 5i ale
cadrelor didactice a respectdrii viziunilor democratice §i a promovdrii valorilor nationale i ale
minoritdtilor etnice; a facilitdrii comunicdrii yi a colabordrii intre copii de diferitd origine etnicd §i
culturald, de conviefuire armonioasd intr-o societate interculturald

Dovezi

«  Proiecte transdisciplinare; "Adio pica frunza™ limba roména-biologia, educafia
tehnologica, ed.m muzicala ( proiect de o lund); *’In lumea basmelor*” limba
roména + limba rusa( proiect de o lund); Concursul celui mai original brad de
Anul nou, Concursul "Poveste Pascald”™

«  Participare la Concursul municipal ,.Lauda tie, strabun Chisinau”, ,Lecturiada
publicd pentru juniori”, Concursul consacrat siirbitorilor de iarnd, Concursul
international de Lecturi si creatie ,,Pro Lectura 2022", Activitéfi ecologice ,Am
venit 53 semindm”, Mrtisor- fir de dor.

Constatri Institutia, cadrele didactice creazi conditii §i incurajeazi copii, familia sd comunice §i s&
colaboreze, promoveazi tolerana si respectul . 2

Pondere §i Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:
punctaj Institutia implica activ elevii §i cadrele 2
acordat didactice in diverse activititi educationale de

nivel local si national, ce pun n evidentd
convietuirea armonioas intr-o societate

interculturala.
Dimensiune II : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE | = Consiliul Elevilor gi »  Organizarea i desfiisurarea
DEMOCRATICA Departamentele Consiliului activitatilor a CE nu au fost realizate
Elevilor au fost alesi in mod integral din cauza situatiei
democratic; epidemiologice.
» Reprezentantul Consiliului

Elevilor participé la luarea

deciziilor cu privire la toate

problemele de interes pentru elevi.

Dimensiune Il INCLUZIUNE EDUCATIONALA

Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine §i stare
sociald, apartenenta religioasd, stare a sAndtéii si creeazii conditii optime pentru realizarea si dezvoltarea
potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic i operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluzivd (dupd caz), a strategiilor de formare continud a cadrelor didactice in domeniul
educatiei incluzive, & documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu Cerinte
educationale speciale (CES)

Dovezi
e Proiectul managerial pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 05 septembrie 2022;




* Se regisesc prevederi cu privire la domeniul educatiei incluzive in:
© Statutul Gimnaziului |, lon T.Costin”, aprobat si discutat la sedina
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.1 din 05 septembrie 2022, contine
sarcini ce prevad asigurarea incluziunii, respectarii §i egalitatii de sanse
pentru toti copii. Conform Statutului gimnaziului se urmdreste: asigurarea
incluziunii, respectdrii gi egalititii de sanse pentru toti copii.
© Regulamentul intern de Junctionare al institufiei, aprobat la sedinga
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 10.09.2021.
Constatdri | Organizarea procesului educational la domiciliu, abordarea diferentiata si individualizata a
procesului educational in clasele primare la elevii cu CES.

Pondere 5i | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia elaboreaza planul strategic i operational | |
acordat bazat pe politicile statului cu privire la educatia

incluziva (dupa caz) dar, proiecteazi partial
documente de asigurare a serviciilor de sprijin
inclusiv i strategii de formare continui a cadrelor
didactice in domeniul educatiei inclusive, ins
activitdtile proiectate au prevalent un character de
informare,

Indicator 3.1.2 Functionalitatea structwrilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul
de inmatriculare §i incluziune scolard a tuturor copiilor, inclusiv de evidenyd si sprijin pentru capiii cu
cerinfe educafionale speciale.

[ Dovezi * In institutie activeazi:

= Ordin nr.61 ab din 13 septembrie 2022 “Cu privire la constituirea Comisiei
Multidisciplinare Intrascolare:

- Angajare cadrului de sprijin;

- Serviciul psihologic;

* Institutia detine lista tuturor copiilor din comunitate §i monitorizeazii procesul de
frecventare a scolii de ciitre tofi copii din districtul scolar, inclusiv al copiilor cu
CES. Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeaza la solicitarea elevilor/
périntilor,

Constatari | Cadrul de sprijin, psihologul scolar, administratia, invitatorii cl.primare monitorizeazi
progresul scolar al copiilor cu CES.

Pondere si | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct — Punctaj acumulat:
punctaj I Instituia asigurd cu anumite lacune 0,5
acordat functionalitatea structurilor, mecanismelor si

procedurilor de sprijin pentru inmatriculare §i
incluziune scolard a tuturor elevilor

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator *3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatriculirii elevilor

(dupd caz)

[Dovezi . *  Elevii cu CES se introduc in baza de date SIME impreund cu toti elevii gcolarizati
*  Inmatricularea/ admiterea in institutie se realizeazd la solicitarea elevilor/
périntilor;
* Cartea de ordine privind activitatea de bazi:
= Este emis ordinul nr. 14 ab din 31.03.2023 cu privire la punerea in
aplicare a Metodologiei de inscriere a copiilor in clasa I, pentru anul de

—_—




studii 2023-2024 (au fost inscrigi 50 elevi, copii cu vérstd de 6-7 ani);
Raportul statistic SGL-1 — completat corect, prezentat anual la DGETS;
» Baza de date SIME — completati si actualizati anual de administrator;
Institutia detine:
- Registrul alfabetic al elevilor;
- Registrul de evidenta al actelor de studii;
- Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral §i Consiliului de
administratie.
- Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;
- Registrul elevior veniti- plecati.

Constatiri | Administratia gimnaziului elaboreazi §i completeazi documentele manageriale ce {in de
evidenta elevilor.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia elaboreazi o bazii de date actualizati a 2

acordat copiiilor din comunitate de virstd scolard i

prescolard, inclusiv a celor cu CES i duce o
evidentd activa a inmatriculérii elevilor;

Indicator 3.1.4 Monitorizarea datelor privind progresul §i dezvoltarea fiecdrui elev/ copil, asigurarea
functionalitdtii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare i a serviciilor logopedului, psihologului etc., in
Jfunctie de necesitdtile copiilor . -

Dovezi ¢ Ordin nr.8 ab din 08.02.23 Cu privire la respectarea Reglementérilor gi conditiilor
specifice referitoare la testarea nationald si certificarea elevilor cu cerinfe
educationale speciale din invifiméntul primar si gimnazial anul colar 2022-2023;
e Planul CMI aprobat de directorul gimnaziului
Constatari | Comisia Multidisciplinard Intrascolara realizeazi evaluarea initiali a copiilor inmatriculati
in clasa 1, Cadrul de sprijin la recomandarea Centrului psiho-socio-pedagogic lucreazi
individual cu copiii cu CES, psihologul face recomandari invatitorilor, invétatorii cl. la,
[Ila, IVb activeaza in baza unui Plan Educational Individualizat, colaboreazi cu parintii.
Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte— Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institutia monitorizeaza sistematic progresul §i 0,75
acordat dezvoltarea fiecirui elev/copil,valorificd

ascensiunea in dezvoltarea acestuia,creeazi
conditii optime pentru dezvoltarea potentialului
cognitiv, aptitudinal si afectiv al lui §i asigurd
functionalitatea CMI, serviciile psihologului in
functie de necesitéti, cu 1-2 neajunsuri obietive si
temporare privind cuprinderea tuturor copiilor in
acest proces.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitafile §i nevoile
specifice ale fiecdrui elev/ copil i oferirea fiecdrui copil cu cerinfe educationale speciale (dupd caz) in
funcyie de recomanddrile Serviciului de asistenfd psihopedagogicd (SAP), a unui plan educational
individualizat, curriculum adaptat, asistent personal §i sau alte mdsuri §i servicii de sprijin.

Dovezi e Proces — verbal nr.1 din 11.09,2021 Discutat si aprobat la 15.09.2021
s “Plan educational individualizat, curriculum adaptat
Constatari | Invatatorii claselor a 2 "A”, 3"B”, 4 ,,B” au elaburat planuri individualizate pentru copiii cu

CES;
Cadrul de sprijin a perfectat planul de activitate cu elevii cu CES, aprobat de SAP
Psihologul a planificat activitdti de consiliere cu copii cu CES.




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — | Punctaj acumulat:
2 Institufia desfisoard procesul educational in | 1
corespundere cu particularitifile i nevoile
specifice ale elevilor/ copiilor, respectd
recomanddrile SAP elaboreaza curriculumului
adaptat, a PEL implicd in genere personal
competent, insd anumite nevoi specific ale unor

copii rimén nesatisfacute.

Standard 3.2. Politicile si practicile din institufia de invatdmdnt sunt incluzive, nediscriminatorii §i
respectd diferenfele individuale
Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenfa mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricdror forme de

discriminare

Dovezi

« Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza;
*  Fiecare diriginte si membrii administratiei monitorizeazi si observd contingentul de
elevi si eventualele acte discriminatorii.

Constatari | Toti elevii sunt tratati de cétre cadrele didactice la fel, se exlude orice tip de discriminare.
Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institutia dispune partial de mecanisme de. 0,5

acordat identificare si combatere a oriciror forme de

discriminare;

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitdfii in planurile strategice i operationale ale Institufiei §i activitdfile
care au ca fintd educafia incluziva gi nevoile copiilor cu CES (dupd caz).

Dovezi Activitati ce {in de respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali a
elevilor, in organizarea culturii diversitdfii in majoritatrea programelor gcolare;
Participarea elevilor cu CES la activittile : Toamna de aur, concursul celui mai original
bridut, Adio drag abecedar , compozifii pascale , Martigor- fir de dor s.a.

Constatari | Activitatile au fost organizate de ciitre invititorii de la trepta primara §i gimnaziald, cu
implicarea tuturor copiilor.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75puncte — Punctaj acumulat:

punctaj 2 PDI si PAI reflectd cultura diversiti{ii, promovénd | 1,5

acordat in majoritatea aspectelor viefii gcolare programe

cu accent pe incluziune si nondiscriminare §i
activitati ce {in de respectarea diferentelor, cu
implicarea mai multor factori educationali,
inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea acestor
activititi

Domeniu: Capacitatea institufionald

Indicator 3.2.3 Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare,

semmalare, evaluare si solufionare a situatiilor de discriminare §i informarea personalului,

copiilor gi reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor procedure.

Dovezi .

*  Organizarea gi desfsurarea lunarului ,,Si crestem fird abuz, neglijare, exploatare,
frafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului faid de
violenfi in institutia de invifimént”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile
Copilului;

»  Siaptiména Drepturilor Copilului. Postere tematice.

« Portofoliul Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor;
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* Procese verbale ale sedintei Comisiei Pentru Protectia Drepturilor Copiilor.

Constatéri | Implicarea activa a copiilor la activititile din cadrul lunarelor.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor:0,75 puncte — | Punctaj acumulat:

punctaj 1 Institutia asigurd ganse egale de incluziune tuturor | 0,75

acordat elevilor/copiilor §i  respectarea  diferentelor
individuale,informeazi/formeaza frecvent

personalul, copiii i reprezentantii lor legali cu
privre la procedurile de prevenire, identificare,
semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de
discriminare si utilizeazi aceste proceduri, in
personal cu o anumitd formare si uneori, prin
parteneriate in domeniu;

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului , inclusiv a curriculumului diferentiat/adaptat
pentru copiii cu CES §i evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor, in scopul respectarii
individualitaii §i tratdrii valorice a lor.

Dovezi * Activititi planificate cu elevii dotati in Proiectul managerial anual;
*  Fiecare profesor i5i planifica activititi diferentiate cu elevii.
= Planuri individualizate, adaptate pentru elevii cu CES.
* Instruire la domiciliu a elevului cu dezabilitati.
= Utilizarea tehnologiilor informationale in activitate, care au beneficii si aduc o
informatie mai interesant §i mai accesibila copiilor.
Constatfiri | Cadrele didactice trateazi copiii in mod egal, expriméind cerinte in mod echitabil si alociind
responsabilitifile in functie de posibilititile si abilititile individuale .
Pondere 5i | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte— Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia trateaza tofi elevii in mod echitabil prin 1,5
acordat aplicarea documentelor de politici inclusive, a

curriculumului , inclusive a curriculumului
difereniat/adaptat pentru opii cu CES , prin
diverse activititi de cunoastere si evaluare a
progresului fiecdrui elev, prin mecanisme de
sustinere a indivdualititii i tratdrii valorice a
fiecAruia, prin activititi ce ii incurajeazi si
participle active la propriul process de invitare- cu
1-2 neajunsuri nesemnificative in acest ansamblu
de aspect.

Indicator 3.2.5 Recunoagterea de cdtre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferengelor
individuale i de discriminare §i manifestarea capacitdyii de a le prezenta in cunogtin{d de cauzd.

Dovezi +  Portofoliul Comisiei Pentru Protec{ia Drepturilor Copiilor;
* Fiecare caz este adus la cunostingd dirigintelui si administratiei.
Constatiiri
Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: | punct— Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institufia organizeaza activititi in vederea |
acordat : informdrii §i recunoagterii de ciitre copii a

situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale.
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Standard 3.3. Toti copiii beneficiazi de un mediu accesibil §i favorabil
Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil §i
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusive cu CES gi identificarea, procurarea §i utilizarea resurselor noi.

Dovezi = Registrul de evidentd a bunurilor materiale;

* Calculatoare, Laptopuri, copiatoare, Televizoare SMART
*  Panouri Informative- ilustrative;

*  Asigurarea cu manuale;

=  Materiale necesare lectiei.

Constatiiri | Utilizarea tehnologiilor informationale in activitatea educationald determini formarea unei
atitudini pozitive faji de procesul educational, stimuleazi capacitatea de inviétare a elevilor,
stimuleazd gandirea, imaginafia.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia asigurd crearea unui mediu accesibil si 2

acordat favorabil pentru fiecare elev/ copil valorificand i

utilizind rational toate resursele institutionale
disponibile, procuri resurse noi.

Indicator 3.3.2 Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal §i a accesului, conform legii, la datele
de interes public

Dovezi ¢ Regulanemtul Gimnaziului "lon T.Costin™ cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal, inregistrat §i aprobat ;
« Cartea de ordine cu privire la activitatea de baza:
- Ordinul nr.68 (ab) din 13.09.2022 ,.Cu privire la actualizarea datelor in
Sistemul Informational de Management in Educatie”
¢ Ordin nr.54 ab din 09.09.2022 Cu privire la respectarea prevederilor
Regulamentului cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
¢  Ordinul nr.19 ab din 13.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS™ prin care este numit si responsabilul de protectia
datelor cu caracter personal.
Constatiri | Dosarele personale ale angajatilor si ale elevilor sunt pastrate in siguranti §i doar un numér
limitat de persoane au acces la ele in caz de necesitate.
Pondere si | Ponder.e : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct— Punctaj acumulat:
punctaj 1 Institufia asigurd protectia deplind si accesul in 1
acordat limitele previzute de lege la datele cu caracter
personal si de interes public.

Domeniu: Capacitatea institutionald

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor, a spatiilor dotate,
conforme specificului educatiei , spatiilor destinate serviciului de sprijin.

Dovezi In Institutie nu se detin rampe pentru scaune cu rotile, bare de sprijin si orientare, dublarea
informatiei cu cea vizuald.

Constatdri | In Institutie nu au fost create conditii pentru copii cu dezabilititi : rampe, bare de sprijin .

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — | Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institufia este asiguratd partial cu spafii dotate, | 1

acordat ’ destinate serviciilor de sprijin conforme nivelului

de scolarizare, profilului instituiei, accesibile
pentru toti copiii/ elevii in vederea credrii §i
dezvoltdrii unui  mediu  accesibil pentru
incluziunea tuturor copiilor;




Domeniu: Curriculum/ proces educational:

Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invajdmdnt si a awxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informayionale §i de comunicare adaptate necesitdfilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi +  Registrele scolare;

» Proiectele didactice de lungd si de scurtd duraté:

«  Toate silile de clasi sunt dotate cu calculatoare, televizoare SMART;

+ Cabinetul de informaticd dotat cu 17 calculatoare,conectate la internet;

« Cadrele didactice dispun de netbook-uri de lucru personale.

«  Cadrele didactice din clasele primare dispun de calculatoare, copiatoare, televizoare
conectate la internet.

«  Plasarea pe pagina Web a institutiei a informatiei cu privire la mijloacele fixe
achizitionate, donate.

Constatari | Dotarea institutiei cu mijloace TIC permite utilizarea lor in cadrul orelor §i sporegte
motivarea elevilor de participare la procesul educational.

Pondere si | Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia monitorizeaza sistematic aplicarea 2
acordat diverselor mijloace de inviifimant si auxiliarele

curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesittilor
tuturor elevilor/ copiilor. .

Dimensiune 111 : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
PARTICIPARE = Parintii si elevii au acces la = Lipsa resurselor bibliografice in
INCLUZIUNE serviciu de asisten{a domeniul educatiei incluzive;
EDUCATIONALA psihologici; « Conditii insuficiente pentru
«  Amplasarea geograficd a incluziunea persoanelor cu
institutiei; dizabilititi locomotorii (ex. céi de
«  Mobilierul scolar usor acces adaptate si blocuri sanitare);
adaptabil necesititilor elevilor.

Dimensiune IV EFICIENTA EDUCATIONALA

Standard 4.1. Institufia creeazd condifii de organizare §i realizare a unui proces educaional de calitate
Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei §i spre imbundtdfirea continud a resurselor
umane i materiale in planurile strategice i operafionale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale in institutie

Dovezi +  Administratia gimnaziului realizeaza, pana la inceputul anului gcolar , diagnostic
conditiilor de organizare a procesului educational, folosind instrumente diverse, un
rapor despre pregétirea institutiei catre noul an de studii;
+  Administratia institufiei pe parcursul a cinci ani a colaborat cu cadrele didactice
din institutie la conceperea Planul de Dezvoltare Institutionald prin:
- corelarea cu programul managerial al DGETS;
- operationalizarea directiilor de actiune stabilite la nivelul directiei gcolare:
- raportarea la indicatori cuantificabili de realizare;

© . precizarea si planificarea tuturor resurselor necesare.

« in institufie se monitorizeazi continuu performantele obtinute in procesul de
dezvoltare i ajustarea planurilor operationale la obiectivele strategice prin
elaborarea:

- raportului privind rezultatele evaludrilor nationale, examenelor de absolvire a
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gimnaziului;

Plan managerial pentru anul de studii 2022 -2023 — prezentat si aprobat la sedinfa
Consiliul Profesoral, Proces verbal nr. 1 din 05.09.2022; (Raport pentru anul de
studii 2022-2023)

raportului privind cadrele didactice din institutie;

lista de evidenta a cadrelor didactice si manageriale;

raportului statistic la final de an despre numirul elevilor promovati/admigi dupd |
septembrie pe cicluri de scolaritate;

raport pentru anul de studii 2022-2023, prezentat la sedinfa Consiliul profesoral,
Proces verbal nr. 1 din 05.09.2022;

raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele l-a, prezentat la sedinta
Consiliul profesoral, Proces verbal nr.1 din 05.09.2022

raportul privind realizarea Planului managerial anual al institutiei privind activitatea
metodica si de organizare a procesului instructiv (Proces verbal nr. 1 din
05.09.2022 al Consiliului Profesoral);

Scolarizarea copiilor din localitate

Constatiiri | Administratia gimnaziului monitorizeazi implementarea planului managerial

Pondere si | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: | punct — Punctaj acumulat: 2
punctaj Institufia proiecteaza si aplici sistemic

acordat mecanisme de monitorizare a nivelului calitéii

educatiei si imbunatatirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si
operationale ale institutiei.

Indicator 4.1.2. Realizarea efectivd a programelor i activitdtilor incluse in planurile strategice §i
operationale a institufiei (inclusiv ale structurilor asociative ale pdrintilor ji elevilor).

Dovezi »  Proiect managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta
consiliului profesoral, proces verbal nr. | din 05.09.2022;
*  Proiect de dezvoltare institutionala pentru anii 2022-2023;
«  Activitati de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele colare si optionale:
«  Activititi organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri pe discipline
de invatimént, examenele nationale;
»  Activiti{i extracurriculare, de culturd organizationala (excursii, vizite, mese rotunde
de comunicare nonformala).
Constatéiri | Planificarea strategic si operajionald asigurd realiyarea calitativé a procesului educational.
Pondere si | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:
punctaj Instituia realizeazi efectiv activititile din 2
acordat planurile strategice si operationale, inclusiv ale

structurilor asociative ale périntilor si elevilor

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor i comisiilor din Institujie , a modului fransparen,
democratic i echitabil al deciziilor cu privire la politicile institufionale cu aplicarea mecanismelor de
de monitorizare a eficienfei educationale , §i promovarea unui model efficient de comunicare internd §i
externd cu privire la calitatea serviciilor prestate.

Dovezi

Proces - verbal nr.l din 05.09.2022, al Consiliului profesoral cu privire la
prezentarea raportului desfisurat, inclusiv pe clase §i pe diferentele de la media
anuald si nota obtinutd la examen;

Certificate de absolvire a gimnaziului;

Regulamentul intern de functionare a gimnaziului este adus la cunostin{a atét
elevilor, cét si parintilor prin contra semnétura.




Constatari | Deciziile CA, CP sunt discutate si aduse la cunostini cadrelor didactice, elevilor, parintilor.
Pondere si_| Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj Institufia asigurd modul transparent, democratic | 1,5

acordat si echitabil al deciziilor cu privire la politicile

institutionale, implicind aproape sitematic toate
consiliile si comisiile constituent in
monitorizarea eficientei educationale, §i
promoveazi comunicare internd §i externa cu
privire la calitatea serviciilor prestate.

Domeniu: Capacitate institufionala

Indicator 4.1.4. Asigurarea organizarii procesului educational in raport cu obiectivele §i misiunea acestea
prin infrastructura institutiei de inva{amént

Dovezi

fn ultimii cinci ani s-au desfigurat urmatoarele lucrari :

Schimbarea acoperisului la blocul gimnazial, proiect finanfat de APL Ghidighici in
sumi de 1mln 950 mii lei;

Schimbarea retelei electrice la blocul gimnazial, proiect de 1mln 500 mii lei
finanjat de APL Ghidighici;

reparatia anuali curentd a sililor de studii si coridoarelor ;
reparatia capitald a 3 cabinete ;

constructia blocului sanitar la blocul gimnazial;

dotarea cabinetului de informaticé cu 12 calculatoare cu acces
internet, proiect realizat cu suportul APL Ghidighici;

dotarea institutiei cu materiale didactice;

schimbarea 25 geamuri si 4 usi de termopan, proiect de 240 mii lei
, realizat cu suportul CM Chigindu;

Dotarea a 5 clase cu televizoare Smart, 5 complete pentru 5 clase
de mobilier scolar ( binci, scaune, mese de birou), mobilier pentru
sala de informatica;

Dotarea a 5 clase cu televizoare SMART LG si 5 Laptop-uri din
participare la Proectul “GAL Bazinul Lacului Ghidighici™;
Reparatia capitala a scfrilor la blocul gimnazial din sursele allocate
de APL Ghidighici,;

Reparatia capitali a cabinetului metodic la blocul primar din
sursele allocate de APL Ghidighici,;

Reparatia capitald a blocului sanitar la etajul [T, blocul primar, din
sursele financiare alocate de DETS Buiucani;

Reparatia fivilor de apd din subsol, blocul primar din sursele
financiare alocate de DETS Buiucani;

Dotarea a 4 cabinete de la blocul gimnazial cu dulapuri.

Constatfiri

Imbunatitirea conditiilor de stidii pentru elevi.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte — | Punctaj acumulat:

Institufia asigurd efficient organizarea 1,5
procesului educational in raport cu obiectivele §i
y cu misiunea sa prinr-o infrastructurd in cea mai
mare parte adaptatd necesitagilor sale.

Indicator 4.1.5. Prezenta unei varietati a echipamentelor, materialelor si auxiliarelor curriculare, necesare
curriculumului national, inclusiv curriculumului adaptat §i a planurilor educationale individualizate
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Dovezi In cadrul institutiei sunt prezente echipamente, materiale curriculare, necesare
curriculumului national pentru desfisurarea activititilor:

*  de realizare a ofertei scolii pentru disciplinele gcolare si optionale (fiecare cadru
didactic dispune in cabinet de literatura didacticd necesar, majoritatea cadrele
didactice din institutie are calculator in cabinet i materiale didactice necesare pentru
activititile formale sau nonformale ce le desfiisoari cu elevii);

* de realizare a planului de activitate completat de fiecare comisie metodici, organizate
pentru elevii care participd la olimpiade, concursuri pe discipline de invatimént,
examenele nafionale (reviste stiintifice, articole stiintifice, laboratoarelor de biologie si
informatici sunt dotate cu echipamentul necesar; fizici, chimie partial dotate etc);

= activititi extracurriculare;

* activititile cercurilor din cadrul institutiei (echipamente sportive).
Constatiri | Institutia dispune de materiale didactice , ldptopuri, calculatoare, imprimante , biblioteci
scolard, fapt ce asigurdi eficienta orelor de curs.
Pondere §i | Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte — | Punctaj acumulat:
punctaj Institufia dispune de variate echipamente , 1.5
acordat materiale didactice si auxiliare necesare

curriculare moderne, potrivite aproape oricéror
context educationele actuale si le aplica
efficient.

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat pentru realizarea finalitailor stabilite
prin curriculumul national in corespundere cu normativele in vigoare

Dovezi *  Proiectul managerial se realizeazi in conformitate cu proiectele
Comisiilor Metodice la care contribuie fiecare angajat, aprobat la
Consiliul profesoral, process- verbal nr.1 din 05.09.2022;
* Contracte individuale de munci;
* Contractul colectiv de munci;
* Statele de personal completate;
* Registrul de ordine de bazi;
* Registrul de ordine cu privire la personal;
*  Dosarele angajatilor privind angajarea;
» Fisa postului;
* Liste de control;
* Contracte de angajare/concediere;
* Noti informativi cu privire la activitatea managerilor scolari privind evaluarea
personalului didactic.

Constatéri Administratia institutiei gestioneazii adecvat resursele umane, administrative si didactice,
menite si asigure eficienta procesului educational. 18 angajati de baza din 17 detin grad
didactic.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 punct — Punctaj acumulat:

punctaj ! Institufia asigurd incadrarea personalului 0,5

acordat calificat prin 84% detinfitoare de grade

didactice.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.1.7. Aplicatea Curriculumului National cu adaptare la conditiile locale si institufionale, in
limitele permise de cadrul normativ

Dovezi

*  Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;
Aprobarea planului de actiuni i a mecanismului de monitorizare privind implementarea
Reperelor Metodologice din perspectiva asigurfirii continuitiii cl. IV- V (psiholog
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i,

scolar).

Constatéri Este elaborat , implementat $i monitorizat planul de actiuni privind realizarea eficienti a
curriculum-ului.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte — | Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institutia aplici efficient un Curriculum adaptat | 1,5

acordat

intr-o multitudine de scpecte la specificul §i
conditiile locale i institutionale, fird a acorda
prioritate necesititilor si particularititilor
elevilor,

Standard 4.2. Cadrele didactice valorificd eficient resursele educationale in raport cu finalitdtile stabilite

prin curricwlumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului, inclusiv componenta
scolard, curriculumul adaptat 3i planurile educationale individualizate.

Daovezi

*  Monitorizarea implementdrii si dezvoltdrii curriculumului geolar:
- control tematic: monitorizarea elabordrii proiectiirii didactice de lungi durati
pentru anul curent de studii;(Raport pentru anul de studii 2022-2023)
- Control tematic, frontal, personal; Planul Managerial 2022-2023;
- fisele de observare in cadrul asistentelor la ore;
- Bazi de date cu privire la reusita scolars;
- baza de date cu referinti la rezultatele elevilor in cadrul concursurilor scolare;
* " Aplicarea Metodologiei de evaluarea criteriald prin descriptori”;
* Notd informativi cu referire la evalufiri initiale cl. I- IX-a, 2022-2023;
. Regulamentul de functionare al Consiliului Metodic din gimnaziu, Constituirea
Consiliului Metodic, Ord.nr, 59 (ab) din 12.09.2022, Cu privire la constituire
componentei Consiliului Metodic, Comisiilor Metodice si a Sefilor de comisii.

Constatiri

Institutia dispune de baza de date privind performantele elevilor.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere :
|

Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 puncte —
Institutia monitorizeazi sistematic , in PDI si
PAI, in documente de politici interne realizarea
curriculumului ,inclusiv majoritatea
componentelor proiectare- predare- invitare-
(auto) evaluare , inclusive component raionald,
scolard, curriculum adaptat, PEL;

Punctaj acumulat:
0,75

Indicator 4.2.2. Prezenfa in planurile strategice §i operationale a programelor si activitdtilor de
recrutare §i de formare continud a cadrelor din perspectiva nevoilor individuale, institufionale §i

naionale
Dovezi e Compartimentul din Planul managerial anual al institufiei privind activitatea
metodici si de organizare a procesului instructiv-metodic;

* Cadrele didactice din institufie au participat la sesiuni de formare, la
activititile in care se promoveazi politicile curriculare institutionale coerente
cu cele nationale, dar §i cu misiunea i specificul institutiei de invatamént
general;

* Grafic de formare continui a cadrelor didactice la nivel de gimnaziu;

o Lista profesorilor pentru formarea continua pentru anul 2022- 2023;

Constatiri Administratia gimnaziului asigurd formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare
din perspectiva cerintelor educationale.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct - Punctaj acumulat:

punctaj 1 Institutia proiecteazi in planurile strategice si | |




acordat

operationale activitati de formare continua si
de crestere a nivelului profesional din
perspectiva nevoilor individuale, institufionale
si najionale;

Indicator 4.2.3. Existenta unui numdr sufficient de resurse educationale, umane, material pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national.

Dovezi e Institutia dispune de numdrul necesar de cadre didactice conform statelor de
personal;
s Asigurarea cu manual 100%;
Constatéri Administratia gimnaziului asigurd formarea continua a cadrelor didactice si auxiliare din
perspectiva cerintelor educationale.
Pondere i Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,3 - punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia dispune de majoritatea resurselor I
acordat educationale necesare pentru realizarea

finalitatilor stabilite prin curriculum national,
fiind uneori in dificultate de a le ajusta la
cerintele zilei, si asigurd in consecinfa un process
educational in general acceptabil.

Domeniu: Capacitate institufionald

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centriirii pe Standardele de eficientd a invatarii , a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
predare- inviljare-evaluare

Dovezi +  In toate salile de clasd sunt laptopuri conectare la internet §i televizoare;
« Informatie extrasa din SIME - Raport pentru anul de studii 2022-2023:

- Institutia dispune de 2 proiectoare;

- Calculatoare pentru elevi - 17,

- 28 liptop-uri pentru elevi ( pentru instruire la distanti );

- 17 pentru cadrele didactice

- 4 calculatoare pentru cadrele manageriale,

- 3 imprimante alb-negru.
Constatéiri Cadrele didactice dispun de mijloace TIC pentru eficientizarea procesului educativ.
Pondere i Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia dispune de toate resursele 2
acordat educationale necesare pentru realizarea,

monitorizeaza, sistematic si eficient utilizarea
resurselor educationale, aplicarea strategiilor
didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul
educational.

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educafiei centrate pe elev/
copil gi pe formarea de competente, cu valorificarea curriculumului predat in baza Standardelor de
eficientd a invajdrii

Dovezi

«  Control tematic: monitorizarea elaboririi proiectirii didactice de lunga durati
pentru anul curent de studii;
« Asistenfe la ore: monitorizarea elaboririi proiectirii didactice a lectiei sau pe




unitifi de inviare;

Activititi metodice in cadrul Comisiilor Metodice: “Formarea si consolidarea
competenfelor - cheie i specifice. Metode de invitare activi, centrate pe elev,
utilizarea TIC™;

Intruniri metodice organizate de DGETS;

Organizarea seminarelor metodice din perspectiva curriculumului modernizat si a
temei de cercetare;

Participarea la stagii de formare continud si realizarea schimbului de informatie;
Participarea personalului de conducere la activititi de formare continui in
domeniul managementului educagional si financiar;

Organizarea orelor de consultanti cu profesorii noi sau cei care necesiti
consultanti;

Sustinerea orelor publice i debrifarea lor de ciitre profesori ,

directori adjuncti;

Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice;

Organizarea sedinfei de lucru cu referire la acumularea, cuantificarea si
recunoasterea creditelor profesionale in baza hirtii creditare;

Raport pentru anul de studii 2022-2023: perfectionare prin grade didactice, prin
lectii publice, cursuri de perfectionare, comunicéri in cadrul seminarelor
participdri la diverse actiuni de formare , concursuri municipale,

Constatiri Toate cadrele didactice defin proiectarea de lunga durata, elaborati din conformitate cu
cerinfele Planului Cadru, cerintele curriculare, centrate pe elev, pe formarea de
competenge,

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institutia monitorizeazd §i promoveaza efficient | 2

acordat elaborarea proiectelor didactice in conformitate

cu principiile educatiei centrate pe elev/ copil si
pe formarea de competente, cu valorificarea
curriculumului predat in baza Standardelor de
eficienti a invatirii.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfisurarea evaludrii rezultatelor invaarii, in conformitate cu standardele
si referentialul de evaluare aprobate, urmirind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi * Raport de activitate pentru anul de studii 2022-2023;
* Raport cu privire la rezultatele examenelor de absolvire a gimnaziului, sesiunea
2023;
* Rezultatele obtinute la olimpiadaele scolare;
* Repartizarea elevilor dupa grupuri de risc;
* Raport cu privire la rezultatele evaluarii nationale in cl. a [V-a la limba roména
i matematic;
*  Teste sumative la sfarsit de an gcolar in toate clasele la toate disciplinele de studii;
*  Analiza rezultatelor. Succese §i insuccese. Analiza rezultatelor objinute de elevi la
concursuri $i olimpiadele gcolare, municipale §i republicane. Performante si
egecuri.
Constatiri Institutia dispune de baz de date cu privire la rezultatele scolare ale elevilor.
Pondere si° | Pondere: | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia organizeazi §i monitorizeaza 2
acordat desfsurarea sistematicd a evaludrii rezultatelor

invatarii in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind
progresul in dezvoltarea elevilor/ copiilor.




Indicator 4.2.7. Organizarea §i desfdsurarea activitdfilor extracurriculare cu accent pe sprijinul
individual pentru elevi/ copii in concordantd cu misiunea geolii, cu obiectivele din curriculumul nafional

=, si documentele de planificare strategicd §i operafionald

Dovezi .

L]

Planul de activitate educativi;

Activitate extracurriculard dedicati Zilei de 1 decembrie;

Caravana de CRACIUN - Concert de binefacere pentru cei mai tristi ca
noi;

Saptamana Sigurantei pe internet;

Campania ,,impreuni pentru prevenirea delincventei juvenile™;

*  Concursul colectivelor de copii ,,La Fantina Dorului”

Constatiiri Elevii gimnaziului participd la concursurile organizate in cadrul institutiei, cit si
municipale. Frecventeazi cercurile din cadrul scolii, dar si cele de la $coala de Arte din

Ghidighici.
Pondere gi Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor; 1 punct — Punctaj acumulat:
X punctaj 2 Institufia organizeaza si desfiigoard activitati 2

acordat

extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi/ copii in concordanti cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculumul national si
documentele de planificare strategicd i .
operational;

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obfine rezultate in conformitate cu
Standardele §i Referentialul pe evaluare aprobate ( inclusive pentru elevii cu CES care beneficiazd de
curriculum diferentiat i /sau PEI)

Daovezi .

Proces educational bazat pe diferentierea elevilor in dependent de capacitafile
individuale.

Acordarea atentiei sporite elevilr cu PEL

invﬁ;ﬁturii de la ciclul primar ( cL.Il “A™, Il “A”, IV"B") au elaborate proiecte
didactice individualizate pentru elevii cu CES.

Organizarea de citre Centrul Psiho-socio-pedagogic a seminarului pentru cadrele
didactice din gimnaziu cu subiectul “Organizarea procesului educativ pentru elevii cu
CES",

Constatéri Elevii gimnaziului participi la concursurile organizate in cadrul institutiei, cét si
municipale. Frecventeaza cercurile din cadrul scolii, dar gi cele de la coala de Arte din

acordat

Ghidighici.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia organizeazi si desfiigoara activitifi 2

extracurriculare cu accent pe sprijinul individual
pentru elevi/ copii in concordanti cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculumul national i
documentele de planificare strategici si
operationald;

Standard 4.3. To{i copiii demonstreazd angajament §i implicare eficientd in procesul educapional

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (bibliotecd, laboratoare,
ateliere, sala de festivitdfi, de sport etc.) 5i a participdrii elevilor i parinfilor in procesul decizional
privitor la optimizarea resurselor

|_Duvezi [ .

Registrul de eviden{i a manualelor eliberate in clasi;




*  Asigurarea elevilor in proportie de 100% cu manuale scolare;

* Biblioteca este dotatd cu mobilierul corespunzitor, adaptat spatiului si utilizatorilor,
calculator, imprimantiajustat din punct de vedere ergonomic confortabil;

* Fondul de carte corespunde numdrului de elevi din institutie;
* Registru de evidenta zilnici a activititii bibliotecii scolare.

Constatdri Biblioteca oferii copiilor posibilitatea de a se dezvolta conform intereselor.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia asiguri participarea copiilor si 2

acordat parintilor in procesul decizional cu referire la

calitatea procesului educational §i accesul
tuturor copiilor/ elevilor la resursele
educationale

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 4.3.2. Existen{a bazei de date privind performangele elevilor/ copiilor §i mecanismele de
valorificare a potentialului creative al acestora, inclusive rezultatele parcurgerii curriculumului
modificat sau a PET

Dovezi

*  Bazi de date a elevilor in SIME;

*  Planul anual de activitate al Institutiei;

*  Ordinul nr 68 (ab). din 13.09.2022 ,,Cu privire Ia actualizarea datelor in SIME,
numirea administratorului SIME™;

*  Ordinul nr. 19 ab din 13.05.2023 ,,Cu privire la colectarea datelor absolventilor
ciclului gimnazial in SIPAS™

* Analiza rezultatelor scolare la finele semestrului I, anului gcolar: probleme, analiza,
propuneri de eficientizare;

*  Studierea rezultatelor i analiza impactului asupra elevilor: rezultatele evaluérilor,
participdri la diverse concursuri, parteneriate etc.;

* Sedinta Comisiei metodice cu privire la rezultatele controlului frontal:
- ,Succese si esec in implementarea si organizarea procesului de
evaluare criteriald prin descriptori™;
- Procese verbale ale Sedinelor Comisiilor metodice cu privire la rezultatele
olimpiadelor scolare din institutie.

Constatéri Administratorul SIME, dirigintii de clasd gestioneazi baza de date cu privire la rezultatele
scolare ale elevilor.

Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:

punctaj 2 Institutia are o bazi suficienta de date privind 1

acordat

performantel elevilor si mecanismele de
valorificarew a potentialului creative al acestora,
pe care o actualizeaza ocazional..

Indicator 4.3.3.

Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului

scolar
Dovezi *  Succesul este motivat cu diplome,
*  Ordine de mulfumire, stimulare.
* (iala laureatilor
Constatéri Institufia promoveazi politici de promovare a succeselor elevilor,
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 1 punct — Punctaj acumulat:
punctaj I Institutia realizeaza o politic obiectivi, 1




k.h‘

-M._

acordat

echitabila si transparentd de promovare a
succesului scolar, viabild in toate structurile
institutionale, functionala pe toate segmentele
activititii educationale.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invdarea interactivé prin cooperare, subliniindu-le
capacitdfile de dezvoltare individuald, §i consultarea lor in privinfa aplicdrii curriculumului, inclusiv

curriculum la decizia scolii .

Dovezi * Portofoliul comisiei metodice;
*  Figele de asistente la ore indicd dotarea cu TIC a cabinetelor scolare i posibilitatea
utilizirii interactive §i cooperanti a resurselor;
*  Pagina web a institutiei;
*  Departamentele Senatului:
- Voluntariat 5i Asistenta Sociala;
- Mass- Media;
- Cultura;
- Sport si programe de tineret;
- Disciplina;
Disciplina optionald repartizatd conform solicitirii parintilor si elevilor.
Constatéri Cereri ale périntilor si elevilor cu privire la ora optionald, la frecventarea cercurilor.
Pondere si Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institutia incadreaza sufficient elevii/ copiii in 1
acordat inviitarea interactivii prin cooperare, in inviitarea
individuali eficients, le solicit contributia la
conceperea CDS, dar le cultiva sporadic
capacitifile de autodezvoltare,
Dimensiune IV : PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE
EFICIENTA Disciplinele scolare sunt * Tipul spatiilor scolare nu
EDUCATIONALA predate de specialisti calificati; corespunde numirului de elevi
Institutia detine bazi de date din clasa.

privind performantele elevilor;
Elevii din institutie sunt
incurajati §i susfinui

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN

Standard 5.1. Copiii sunt educafi, comunicd gi interactioneazd in conformitate cu principiile echitdyii de

gen

Domeniu: Management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitdii de gen prin politicile §i programele de promovare a echitdii de gen,
prin informarea in timp wtil yi pe diverse cdi a elevilor §i pdrintilor in privinta acestor politici gi
programe, prin introduterea in planurile strategice gi operationale a activitdtilor de prevenire a
discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere i orientare in domeniul interrealationdrii

genurilor.

Dovezi

*  Statutul Gimnazivlui . Jon T.Costin”, aprobat la sedinja Consiliului profesoral
proces-verbal nr.l din 30.08.2017, contine sarcini ce urmdresc: pregitirea copilului




ey

pentru a-5i asuma responsabilititile vietii intr-o societate liberd, in spiritul intelegerii,
pécii, toleranfei, egaliti{ii intre genuri, grupuri etnice, nafionale, religioase si
respectirii culturii altor popoare;

*  Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinfa
Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 05 septembrie 2022,

*  Procese-verbale ale sedintelor de périnti;

*  Fisd de raportare a activitdi{ii cu périntii ,,Prevenirea violentei in familie i in scoalad™;

* Organizarea si desfigurarea Campaniei nationale Sdptimédna de luptd impotriva
traficului de fiinte umane”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

*  Organizarea 5i desfisurarea lunarului ,,S3 crestem fard abuz, neglijare, exploatare,
trafic. Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fafid de
violentd in institutia de inviitimant”, la sedinta Comisiei pentru Drepturile Copilului;

Constatari Nu au fost inregistrate careva incilciri ale echitatii de gen.

Pondere gi Pondere : | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct — Punctaj acumulat:
punctaj 2 Institufia implementeaza politici nationagle de | 1.5

acordat

promovare a echitiifii de gen , informeazi
relative oportun elevii si parintii lor in privinta
acestor politici §i programe, introduce in
planurile strategice si operajionale activititi de
prevenire a discrimindirii de gen, proiecteazi
servicii de consiliere si orientare in domeniul
interrelationdrii genurilor.

Domeniu: Capacitate institutionald

Indicator 3.1.2. Asigurarea planificdrii resurselor peniru organizarea activitdfilor §i a formdrii cadrelor
disactice in privinta echitafii de gen

Dovezi *  Dovezi de participdri ale cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ forméri profesionale
cu tematici ce tin de echitatea de gen;
* Certificate de formare, cu tematici care includ aspectul echitatii de gen
* Seminare |, realizate de cétre psihologul institutiei, in cadrul directiei de activitate
preventie/ profilaxie;
Constatari Cadrele didactice sunt formate in vederea prevenirii, identificérii $i acorddrii sprijinului
partilor implicate in eventuale cazuri de descriminare de gen
Pondere si Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 punct— | Punctaj acumulat:
punctaj Institufia planifica si utilizezi sistematic 1,5
acordat resurse pentru organizarea activitifilor sia

formirii cadrelor didactice in privinta echitatii
de gen.

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitdfi curriculare si extracurriculare — in
vederea formdrii comportamentului nedescriminatoriu in raport cu genul, cu invdjarea conceptelor —
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor §i prejudecdtilor legate de gen.

Dovezi »  Atelier de lucru: "Educatie de gen si sanse egale”
= Masi rotundd "Prevenirea discrimindrii in mediul scolar”
Constatari Cadrele didactice aplicd in procesul educational metodologii didactice care incurajeazi,

sprijind si stimuleaza participarea echitabila atét a fetelor ,cét si a baietilor.

Pondere si

Pondere : 2 | Autoevaluare conform criteriilor: 0,5 puncte — | Punctaj acumulat:




b

punctaj
acordat

Institufia desfisoar sporadic activititi in
vederea formirii comportamentului
nedescriminatoriu in raport cu genul, iar elevii
utilizeazi concept-cheie ale educatiei de gen
participdnd in activit{i care preconizeaza
eliminarea stereotipurilor si prejudecétilor

legate de gen.

Dimensiune V: PUNCTE FORTE

PUNCTE SLABE

EDUCATIE » In gimnaziu sunt promovate * Respectarea sporadicil a politicilor
politicile bazate pe principiile
echitatii de gen. Cadrele
didactice, psihologul si medicul
organizeazi activititi referitor la
asigurarea echitiifii de gen.

*  Administratia gimnaziului se
preocupi de asigurarea formdrii
cadrelor didactice in privinfa

SENSIBILA LA
GEN

echititii de gen.

scolare.

* Cadrele didactice promoveaza
modele diferentiate de gen in
evaluare a performantelor

*  Asigurarea serviciul psihologic
pentru périnti §i elevii in
domeniul comunicirii si
interrelationdrii genurilor.

si a procedurilor de reducere a
discrimindrilor de gen la nivelul
de institutie.

Analiza SWOT

Puncte forte

Puncte slabe

» Rezultate bune inregistrate de profesori si
elevi la concursurile de sector §i
municipale.

Cadre didactice receptive la tot ce este
nou, cu o buna pregatire profesionala.

Majoritatea  profesorilor aplicd eficient
metodele interactive de predare-invitare-
evaluare, utilizeazd eficient tehnologiile
informationale in procesul didactic.

Cadre didactice cu gradului didactic 2 -
14, Grad did. I-2;

Scolarizarea elevilor este 98%:;
Promovabilitatea examenului de
absolvire a gimnaziului-96%

Consilierea psihopedagogica a elevilor

aflati in dificultate.

o Dotarea institutiei cu bazii tehnico-
materiala necesar demersului
educational

# Capacitate redusd a cadrelor didactice/
diriginti de a asigura frecventa si
disciplina in institutie.

# Reticenta unor cadre didactice fata de
utilizarea metodelor activ participative
de predare-invitare si de aplicarea
tehnologiilor informationale.

# Decalaj mare intre notele anuale si cele
de la examenele de absolvire.

Rata absenteizmului este mare,
Lipsa unui sistem eficient de sancfiuni
pentru elevii care lipsesc nemotivat

e lgnorarea din partea unor elevi a
consilierii psihopedagogice

¢ Reticenta unor périn{i de a se implica in
problemele cotidiene ale scolii,fata de
consilierea psihopedagogica

» Uzura morald partiala a tehnicii de calcul
din cabinetul de informatica.




:t},,‘.

o

Cadre didactice dispuse spre colaborare,
cooperare

Parteneriate cu agentii educationali
comunitari

Boblioteci dotatd anual cu fond de carte
Partencriat eficient cu asistentul social,
Inspectoratul de Polifie, APL;

Implicare activa a parintilor in activitatea
institutiei scolare, cu dezbaterea §i
identificarea problemelor

o Implicarea elevilor in concursuri
municipale, nationale, internationale.

Lipsa motivaiei scolare, dezinteres
pentru studii

Colaborarea insuficientd a familiei cu
institutia de invatamént in scopul tratéirii
individuale a copilului.

Lipsa cantinei la blocul gimnazial.

Lipsa cadrului medical n institutie.

Amenintiri

Oportunitati

» Asigurarea posibilitafii de participare la
activitati’l de formare i perfecfionare a
profesorilor:

e Stimularea performantelor profesorilor in
activitatea cu elevii.

e Valorificarea relaiilor cu partenerii
educationali.

¢ Utilizarea mijloacelor §i instumentelor
TIC la toate disciplinile gcolare

» Imbunititirea bazei materiale a scolii
prin realizarea unor proiecte de
dezvoltare institufionald.

e Responsabilitatea partenerilor
educationali pentru crearea unui climat
de siguran{a fizica §i psihica pentru elevi
in comunitate §i gcoald.

« Participarea la webinare de formare
profesionala nationale si intrenationale

e Cadru legal imperfect in vederea
responsabilizirii parintilor pentru copiii
lor.

Sciiderea motivatiei pentru studii.
Reducerea in continuare a numdrului de
copii niscuti in comunitate

o Sciderea interesului pentru profesia
didactica, urmare a salarizdrii insuficiente

e Lipsa dé interes §i de motivaie pentru
studii a unor elevi din familiile
dezavantajoase;

e Implicarea insuficient a unor périnti in
procesul instructiv-educativ;

e Interesul dirijat al elevilor §i parinilor
mai mult spre notare decét spre
competente acumulate;

 Influiena negativi in crestere a mediului
si societatii asupra copilului.

e Cresterea costurilor de deservire §i
intretinere a edificiilor

e Familiile copiilor nu sunt dotate cu
mijloace TIC in aga masurd cd si se
desfiisoare un inviifimant de calitate

¢ Supragarja didacticd a unor profesori ce
duce la uzura fizic#i si morala .

¢  Scoala online-o ameninfare pentru
sinatatea cadrelor didactice gi a elevilor

Nivelul de realizare a standardelor

Standard Punctaj maxim Anul de studii
de calitate 2022-2023
R Autovaluare , puncte | Nivel realizare, %
1.1 10 6.75 67,5
1.2 5 4 80
1.3 5 4.25 85
2.1 6 4.25 70,83




-,

2.2 6 4 66,66
2.3 6 6 100

3.1 8 5,25 65.62
. 7 5.25 75

3.3 7 6 85,71
4.1 13 10.5 80,76
4.2 14 12 85,71
43 i 5 71,42
3.1 6 4 66,66

Total 100 77,25 76,99

in baza punctajului ob{inut, Comisia de evaluare interna atribuie Institufiei calificativul ,.Bine ",




