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Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1. Institutia de inviatimant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea permanenta a
respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi |e Certificatul de inregistrare a Institutiei, inregistrat la Ministerul Justitiei la 30.05.2013;

Statele de personal din institutie, pentru anul 2022-2023

Statutul Institutiei, avizat de Ministerul Educatiei si Ministerul Justitiei al RM;

Act de receptie a institutiei pentru anul scolar 2022-2023, aprobat de seful DGETS;

Dosar de inventariere tehnicd a bunului imobil;

Extras din Registrul bunurilor immobile;

e Lista de inventariere (formular INV-1);

e Registrul de evidenta a mijloacelor fixe;

e Registrul de evidenta a materialelor de uz casnic si gospodaresc;

e Autorizatia sanitara pentru functionarea institutiei nr.016921/2022, data emiterii 19
decembrie 2022, valabila pana la 14 noiembrie 2027,

e Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute pentru anii

2022-2024, aprobat DGETS 1n data de 07.10.2022;

Registrul de evidenta a controlului medical al angajatilor IPLT ,,Liviu Deleanu,, ;

Registrul de evidenta a adresarilor bolnavilor F 074/E,

Registrul de evidenta a securitatii muncii salariatilor;

Planul de dezinfectie a incaperilor si a suprafetelor;

Graficul de dezinfectare si aerisire a incéaperilor;

Meniul-model pentru doua saptamani pentru cantinele scolare cu masa suiedeza, anul scolar

2022-2023, aprobat de CSP, mun Chisindu in data de 07.12.2022 pentru sezonul iarna-

primavard;

e Meniul-model pentru clasele cu profil sportiv pentru anul de studii 2022-2023, aprobat de
CSP mun Chisindu 1n data de 07.12.2022 pentru sezonul iarna-primavara

e Meniu-model pentru doua sdptamani pentru cantinele scolare cu masa suiedeza pentru
perioada toamna anul 2022., aprobat de CSP Chisindu in data de 29.08.2022

o Planul de activitate a asistentului medical;

e Schema de evacuare a elevilor si personalului in cazuri de situatii exceptionale

Consta- | Pentru asigurarea securitdtii si sigurantei elevilor si angajatilor institutia de Tnvatdmant
tari colaboreaza cu autoritatea publica locala respectand prevederile legale in vigoare

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe toata
durata programului educativ

Dovezi |e Ordinele de angajare a persoanelor responsabile de paza — usier, paznic,

e Fisa post a paznicilor de noapte si graficul de lucru a acestora;

e Fisa post al personalului ce contine indicatii cu referire la securitatea elevilor/copiilor pe
durata programului de studiu;

Fisa personala de instruire Tn domeniul securitdtii si sdnatatii a angajatilor;

Graficul de evidentd a timpului de munca pentru usier, paznicii de noapte;

Structura estimativa a timpului de munca;

Graficul de serviciu al angajatilor pentru zilele de sarbatoare;

Registrul de evidenta a vizitatorilor, 96 pagini, responsabil Vicolas Ludmila, usier;

Registrul de evidenta a instruirii in domeniul respectarii tehnicii securitatii pentru elevi,
Teritoriul adiacent institutiei este imprejmuit cu gard metalic;

Supraveghere video, act de procurare a sistemului de monitorizare video.

Consta- | Paza si securitatea scolii si a teritoriului aferent este siguratd, securitatea elevilor este
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tari monitorizatd si asigurata pe toata durata programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si
extragcolare. Existd usier si paznici de noapte care sunt responsabili de paza si securitatea in
institutie

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil
Dovezi |e Orarului desfasurarii lectiilor, discutat si aprobat la CP, eleborat echilibrat, tinAnd cont de
alternarea disciplinelor reale si cele umanistice;
e Orarul cercurilor si activitatilor extracurriculare
e Orarul sectiilor sportive
e Programul de activitate, inclusiv vacantele elaborat si aprobat in baza Planului Cadru, ordin
MEC 123, din 28.02.2022

e Orarul sunetelor,;
e Orarul activitatilor extracurriculare este elaborat conform solicitarilor elevilor;
e Registrul de evidenta a orelor suplinite.

Consta- |Orarul lectiilor si activitatilor extracurriculare din institutie este elaborat conform Planului-

tari cadru national, tinand cont de reperele metodologice recomandate de MEC, asigurand
repartizarea optima a timpului instruirii, timpului de recreere, dar si curba de efort pe parcursul
saptamanii.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancéd/ la masa etc., corespunzator

particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi e Spatii educationale adecvate pentru toti elevii din liceu.
o Lista de inventariere (formular INV-1)
o Sala de festivitati amenajata conform necesitatilor
e Centrul de resurse pentru educatia incluziva amenajat conform necesitatilor
e Teren de sport pentru activitati in aer liber
e Registrul de evidenta a mijloacelor fixe;
e Mobilier in conformitate cu normele igienice.
Consta- | Institutia asigura fiecarui elev loc de lucru corespunzitor taliei si necesitatilor personale. In
tari treapta primard bancile sunt reglabile, iar acest fapt asigura conditiile optime pentru
desfisurarea unui proces educational de calitate. In treapta gimnaziald si liceali mobilierul
corespunde cerintelor de varsta.
In baza fiselor medicale, asistenta medicala discuta cu cadrele didactice si dirigintii claselor
despre respectarea unor conditii speciale pentru copiii cu maladii cronice.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), in
corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

¢ Registrul de evidenta a utilajelor, dispozitivelor, ustensilelor, utilajelor la: chimie, biologie,
fizica, informatica, educatie tehnologica, educatie fizica;

Regulile de securitate a vietii si sanatatii elevilor in laboratoare, ateliere, pe terenul si in sala
de sport etc. sunt aduse la cunostinta elevilor, contra semndturd, dar si sunt afisate la
panourile informative;

Registrele de evidenta a cunoasterii de catre elevi a regulilor de securitate a vietii si sanatatii
in laboratoarele de fizica, chimie si informaticd, in cabinetele de educatie tehnologica si
informatica;

Terenul de sport corespunde normelor si cerintelor de securitate;

Asigurarea personalului nedidactic cu echipament: caldari, mopuri, manusi, imbracaminte
de protectie (halate).




e Cabinetele de studiu sunt dotate conform ,,Standardelor minime de dotare a cabinetelor la
disciplinele scolare”, aprobate prin ord. MEC nr 193 din 26.02.2019
o Fiecare cabinet dispune set pentru igienizare

Consta- | Institutia este asiguratd cu echipamentele necesare activitatilor desfasurate, laboratoarele de

tari fizica, chimie, biologie, sdlile de informatica dispun de utilajele, ustensilele ti materialele de
studiu, atelierele de educatie tehnlogica corespund cerintelor in vigoare, terenurile si salile de
sport sunt amenajate in concordantd cu parametrii sanitaro-igienici si termenele de valabilitate,
cu cerintele in vigoare.
Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile) se
realizeaza din bugetul institutiei.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor sanitare
in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/ copiilor*(dupa caz)

Dovezi e Ordinul nr.75-ab din 01.09.2021 si ordinul nr.06 —ab din 11.01.2022 ,,Cu privire la
organizarea alimentatiei gratuite a elevilor din institutie si constituirea Comisiei de triere a
bucatelor”;

e Planul complex de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice pentru anul
2020-2022;

e Registrul de triere a bucatelor, ord. nr. 23, din 01 septembrie 2022;

e Registrul de primire predare a produselor alimentare;

e Registrul sanatatii;

e Registrul pentru produsele usor alterabile;

o Registrul pentru deposit;

e Registrul pentru masurarea temperaturii angajatilor;

e Registrul pentru dezinfectia meselor;

e Registrul privind efectuarea procedurilor de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

¢ Fisele medicale ale angajatilor ce contin controlul medical annual;

e Cantina a fost reparata capital, contract nr. 11, din 12.05.2021 incheiat cu Magda SRL

Consta- | Institutia dispune de spatiile necesare pentru pregatirea si servirea hranei. Blocul alimentar

tari este dotat cu utilaj necesar pentru pregatirea hranei conform cerintelor si standardelor in

vigoare. Cantina dispune de lavoare si uscatoare. Personalul este instruit periodic. Cantina
liceului are un depozit separat pentru pastrarea fructelor si legumelor, frigiderele si restul
utilajului functioneaza. Cantina a fost renovata capital si asiguratd cu utilaj tehnic.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate si
confort pentru elevi/ copii

Dovezi |e Existenta spatiilor sanitare in blocul A,B,C;
e \WC-uri 1n incinta institutiei, separate pentru baieti si fete;
e Spatiile sanitare sunt asigurate cu lavoare cu apa calda curgatoare, uscatoare pentru maini,
dozatoare pentru sapun lichid, boilere;
e Blocurile sanitare sunt accesibile tuturor elevilor si angajatilor din institutie
e Spatiile sanitare se igienizeaza cu regularitate, conform graficului dar si la necesitate;
e Silile de sport si sala de dans dispun de vestiare separate pentru baieti si fete;
e Contract nr. 35 din 05.10.2020 cu privire la procurarea boilerelor si uscatoarelor pentru
maini.
Consta- | Institutia este dotatd cu blocuri sanitare in blocurile de studii care respecta normele de
tari accesibilitate, functionalitate. Spatiile sanitare sunt renovate, asigurate cu apa calda curgatoare,
cu usi separatoare. Spatiile sanitare asigurd confortul elevilor indiferent de varsta si gen. In
sala de sport si sala de dans sunt vestiare separate pentru baieti si fete.
Pondere / | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1




| punctaj

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

e Institutia dispune de sistem antiincendiu, reparat capital, contract nr. 28 din 28.10.2022;

e Ordinul nr.68-ab din 24.08.2021 ,, Cu privire la pregatirea si desfasurarea aplicatiei de
protectie civild - Ziua protectiei civile ”

e Mijloace antiincendiare functionale, contract cu privire la supravegherea sistemului
antiincendiu nr. RPU — 9-20 din 01.04.2020

e Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii exceptionale;

e In institutie existd 10 iesiri functionale;

e Act de desfasurare a lucrarilor tehnice nr. 26002 cu privire la instalarea sistemului
antiincendiar, executat de catre Firma ,,ALLAS” S.R.L;

e 30 de stingatoare valabile pana in luna august 2024.

Consta
tari

Institutia dispune de mijloace antincendiare functionale, dar si scheme de evacuare reinnoite/
reactualizate. Extincoarele sunt cu termen de valabilitate actuale

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a tehnicii
securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Plan de activitate managerial pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta consiliului
profesoral;
¢ Planul decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate” 01-10.09.2022;
e Programul de activitate a Concursul tinerilor agenti de circulatie: ,,Siguranta la trafic —
inseamna viatda”, etapa local;
e Organizarea lectiilor tematice pentru elevii claselor I-a ,,Fa cunostintd cu politistul tau”,
septembrie 2022;
e Instruiri periodice cu elevii la orele de dirigintie cu privire la regulile de circulatie rutiera;
e Activitati de prevenire a riscurilor si a cazurilor ANET;
e Repere metodologice privind organizarea activitatilor de formare la elevi a
comportamentului responsabil in caz de situatii exceptionale si/sau de risc.
Consta- | In planul de activitate sunt proiectate activitti de invitare si respectare regulilor de circulatie
tari rutierd, a tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordarere a primului ajutor
in caz de necesitate. Instruirea elevilor cu privire la regulile de securitate rutiera, a tehnicii
securitatii in mediul scolar si in mediul cotidian, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare
a primului ajutor.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
Total standard 10 puncte

Standard 1.2. Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integrititii fizice si
psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu familia,
cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale n sensul protectiei elevului/ copilului si de
informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

e Plan de colaborare a familiei cu dirigintele/ cadrele didactice in portofoliul fiecarui
diriginte;

e Plan de actiuni in timpul decadei circulatiei rutiere ,,Siguranta ta are prioritate” 01-

10.09.2022 si 01-10.05.2023;

Plan de activitate a directorului adjunct pentru educatie

Planul ctivitatilor de instruire a elevilor cu privire la securitatea lor;

Planul de lucru al atelierului de lucru cu dirigintii "Norme de securitate pentru elevi”;

Seminar “Strategii de lucru cu elevii orientate spre manifestarea comportamentului centrat

7




pe modul de viata sanatos”;

e Plan de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, 2022-2023,;

e Planul activitatilor in cadrul proiectului: ,,inverzirea teritoriului licelui ,,Un arbore pentru
dainuirea noastra”, realizata cu implicarea familiilor:

e Registrul de evidenta a fiselor de sesizare privind cazurile suspecte ANET.

Consta- | Institutia proiecteaza si mentine un perteneriat activ cu institutiile cu atributii legale in sensul

tari protectiei elevului/copilului. Institutia colaboreaza cu APL si comisariatul de politie ce vizeaza
solutionarea cazurilor de abuz, neglijare a copilului, participa si coopereaza cu membrii
comisiei. Fiecare diriginte comunicd cu familiile elevilor prin intermediul sedintelor cu
parintii, agendelor elevilor a grupurilor create de diriginti pe retelele de socializare sau/si e-
mailuri.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: 4 Punctaj acordat: - 0,75

punctaj 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de sprijin
familial, asistenta parentald etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

Dovezi

e Prezenta in liceu a doi psihologi scolari;

e Registrul de evidentd a sedintelor de consiliere psihopedagogica a elevilor,

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare,
trafic;

e Procese verbale a sedintelor de instruire/formare continua a cadrelor didactice, didactice
auxiliare, cadrelor nedidactice si a parintilor privind aplicarea procedurilor legale de
interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

¢ Sedinte cu parintii cu tematica privind asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului ;

e Prezenta gardului metalic ce imprejmuieste teritoriului licelui in vederea asigurarii protectiei
elevilor ;

e Registrul de evidentd a persoanelor ce intrd in liceu

Consta-
tari

Institutia valorifica resursele existente pentru a asigura protectia integritatii fizice si psihice a
fiecarui copil. Dirigintii colaboreaza sistematic cu psihologul liceului, administratia in vederea
solutionarii problemelor ce apar

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii elev-elev,
elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Plan managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului profesoral;

e Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic
al copilului ;

e Registrul de evidenta a copiilor din grupul de risc;

e Planul de actiuni privind reducerea violentei in mediul scolar, anul de studii 2022-2023,;

e Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului,
conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie
a lucratorilor institutiilor de invatamant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului;

e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de abuz, neglijare, exploatare;

e Planul actiunilor in cadrul Saptamanei Drepturilor Copilului, noiembrie 2022;

e Proiecte/ scenarii de activitati educationale de prevenire si combatere a oricarui tip de
violenta elaborate de diriginti;

e Plan anual de activitate a psihologului, al cadrului didactic de sprijin;

e Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu prevenirea violentei;

e Metodologia de aplicare a procedurii de organizare institutionald si de interventie a
angajatilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic de copii (ANET), Ordinul ME nr. 858 din 23 august 2013;




e Activitati de informare a parintilor cu subiecte legate de combaterea violentei;
e Activitati scolare si extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala;

Consta- | Institutia pune accent pe promovarea unei culturi scolare ce sa excluda orice forma de violenta,

tari pune accent pe consolidarea rolului scolii in combaterea violentei si a fenomenului de bullying
prin contracararea stereotipurilor ce pot duce la violenta. Institutia promoveaza si desfagoara
activitati de prevenire a tuturor formelor de violenta asupra copilului, precum si a violentei in
familie.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice, mintale
si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activititile de prevenire a
comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi |e Planul de activitate a psihologului scolar

o Atelier cu elevii cl.VII-IX cu subiectul ,,Etica comunicarii”, (octombrie 2022);

o Atelier cu elevii cl.VI cu subiectul ,,Prietenia- o comoara a sufletului”.

e Graficul de serviciu al profesorilor;

e Monitorizarea zilnica a frecventei si elevilor;

e Planul de activitate a campaniei: ”Spune Nu traficului de fiinte umane”, octombrie 2022

e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin;

e Planul Comisiei Multidisciplinare Intrascolare;

e Planul de activitate a cabinetului medical;

e Planul activitatilor in cadrul proiectului ,,Patrula imunitara”, clasele VIlI-a;

e Mijloace si instrumente puse la dispozitia copiilor care sd asigure anonimatul pentru a
raporta cazurile de abuz neglijare, exploatare, trafic din partea semenilor si din partea
adultilor (ladita postald pentru biletele anonime, chestionare anonime, adrese de email, nr.
de telefon mobil, alte mijloace care sunt administrate de coordonatorul ANET) conform
Instructiunii.

Consta- | Institutia asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin pentru dezvolare fizica,

tari psihicd si emotionald: centrul de resurse, serviciul psihologic scolar. Consilierea elevilor de
catre psihologul scolar se desfatoara conform orarului, inscrierilor. Centrul de Resurse asigura
asistentd pentru toti elevii cu CES din institutie conform orarului, a Planului Educational
individualizat sau la necesitate.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Total standard

4,5 puncte

Standard 1.3. Institutia de invatimant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod sinétos

de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii legale
in acest sens in promovarea valorii sandtatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, In promovarea stilului
sandtos de viata in institutie si Tnh comunitate

Dovezi e Planul anual de activitate al psihologului;

¢ Planul anual de activitate a cadrului didactic de strijin;

¢ Planul anual de activitate al asistentului medical,

e Colaborarea insitutiei cu centrul medicilor de familie ce ofera informatii (pliante) despre
prevenirea unor maladii;

e Ore demonstrative la disciplina dezvoltare personala desfasurate de dirigintii din institutie

e Sedinte de informare a parintilor in clase, vizand subiectul monitorizarii sanatatii fizice si
mintale a elevilor.

e Monitorizarea zilnica a frecventei elevilor - Registrului de evidenta a frecventei

Institutia promoveazad activitati de colaborare cu familiile si serviciul public de sdnatate in

Constata
ri

organizarea si desfdsurarea activitatilor de promovare a valorii sdnatatii fizice si mintale a
elevilor si a stilului sdndtos de viatd in institutie si comunitate.
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Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor materiale si

metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.) pentru profilaxia

problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi | e Cabinetul psihologilor dotat conform cerintelor;

e Cabinetul medicului dotat conform cerintelor;

e Biblioteca scolara este amenajatd si utilatd conform cerintelor si standardelor;

e Masa rotundi cu cadrele didactice ,,Prevenirea discriminarii elevilor in mediul didactic”;

e Activitate cu elevii cl.V-IX in cadrul orelor de dezvoltare personala ,,Stresul. Modalitati de
evitare si prevenire”;

e Centrul de resurse pentru educatie incluziva dotat in conformitate cu necesitatile elevilor cu
CES din institutie;

e Panouri informative ce contin informatii cu privire la profilaxia problemelor
psihoemotionale;

¢ Fise de evidentd a copiilor la psiholog;

¢ Note informative, rapoarte, chestionare, teste, anchete elaborate completate de psihologul
scolar si directorul adjunt pentru educatie;

e Serviciului de consiliere scolard si de integrare in viata sociald/serviciului psihologic
scolar/serviciului de supraveghere si mentinere a sanatatii;

e Este asigurat accesului elevilor/ parintilor/ cadrelor didactice la Serviciul de consiliere
scolara si de integrare 1n viata sociald/serviciul psihologic scolar/serviciul de supraveghere
sl mentinere a sandtatii prin stabilirea unui programari sau la necesitate fara programare;

e Anunturi transmise prin grupurile viber elevilor/ parintilor/ cadrelor didactice cu privire la
asistenta psihologica a elevilor, parintilor pe perioada in perioada anulu scolar;

Consta- | Institutia asigura confortul si securitatea psihoemotionala elevilor si angajatilor pe intreg
tari parcursul procesului educational. Sunt asigurate conditii fizice optime de organizare a
procesului educational, iar resursele materiale si metodologice existente permit desfasurarea
unui proces educational de calitate. Serviciile de sustinere a copilului organizeaza si desfasoara
diverse activitdti terapeutice si informative pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale
elevilor. Institutia sustine dezvoltarea personalitatii copilului, a capacitatilor si a aptitudinilor
lui spirituale si fizice la nivelul potentialului sau, satisfacerea cerintelor educationale. Actiunile
desfasurate in institutic au dus la imbunatatirea relatiilor elev-elev, elev-profesor, au dus la
cresterea stdrii de bine in scoala.

Pondere | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

/ punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitdtilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de prevenire a

riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de profilaxie a

stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la programe ce

promoveaza modul sandtos de viata

Dovezi |e Plan de activitate managerial pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la sedinta consiliului
profesoral,

¢ Proiectul orelor la disciplina Dezvoltarea personala ce prevad promovarea unui mod sanatos
de viata, a unui regim zilnic corect al elevului,

e Lectii cu elevii claselor a V-IX profilaxia maladiilor infectioase cum ar fi Gripa, Raceala,

COVID-19;

Planu de lunga durata la Ora optionala ,,Educatie pentru sanatate”;

Planul activitatilor din cadrul proiectului ,,Patrula imunitara”;

Planul de activitate al Consiliului elevilor;

Registre de evidentd medicala;

Registrul de evidentd a sedintelor de consigliere psihopedagogica;
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e Chestionare realizate de psihologul scolar;

e Activitafi care incurajeaza si sprijina elevii sa manifeste initiativa si implicare In activitati de
promovare a modului sanatos de viata, de prevenire a riscurilor de imbolnaviri, accidente.

Consta- | Institutia ofera elevilor diverse instrumente curriculare si extracurriculare cu genericul ,,Un

tari mod sdnatos de viatd”, care sda ducd la prevenirea situatiilor cu risc pentru sdnatate proprie.
Cadrele didactice pun accnt pe incurajarea si sprijinirea elevilor in manifestarea initiativelor de
a realiza activitdti de promovare a modului sdnatos de viatd. Elevii au acces la proiecte si
programe educative ce sustin modul sanatos de viatd. Educatia pentru un mod sanatos de viata
se realizeaza prin diverse activitati : ore tematice, discutii cu asistentul medicalsau persoane
resursd, postere, seminare, panouri informative, gazete de perete.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

punctaj 0,75

Total standard 4 puncte

Dimensi | Puncte forte Puncte slabe

une | - Asigurarea pazei si securitatii scolii, a teritoriului aferent. - Insuficienta de personal
- Siguranta elevilor este asiguratda  pe toata durata | auxiliar;
programului scolar si in cadrul activitatilor scolare si | -Implicarea  insuficientd  a
extragcolare parintilor in solutionarea

- Asigurarea conditiilor optime pentru desfasurarea unui
proces educational de calitate;

- Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente,
utilaje, dispozitive, ustensile;)

- Instruirea/formarea continua a personalului si a parintilor
pentru aplicarea procedurilor legale

de interventie in cazurile de buz, neglijare, violenta.

- Planificarea si realizarea diferitor activitati scolare si
extragcolare de prevenire si combatere a violentei in scoala.

- Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii de sprijin
pentru dezvolare fizica, psihicd si emotionald: centrul de
resurse, serviciul psihologic scolar.

- Organizarea alimentatiei elevilor intr-o cantind scolara
reparata capital, dotatd conform standardelor sanitare;

- Existenta sistemului de monitorizare video in incinta si pe
teritoriul liceului.

- Ingradirea teritoriului liceului.

- Accesul tuturor elevilor si anagjatilor la apa calda, produse

igienice: sapun solutii pentru dezinfectare, masti etc.

problemelor scolii;
-Numarul scazut al proiectelor
nationale  si  internationale
destinate scolilor din mediul
urban.

-Persistd pericolul de accidente
rutiere pentru elevii care ies din
institutie;

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA
*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
Domeniu: Management
Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de participare a
elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce asigura valorizarea
initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi

e Planul de activitate al Consiliului Elevilor

Plan de activitate managerial institutional pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la

sedinta consiliului profesoral, proces-verbal nr. 1 din 30 august 2022

administratie;

imbogateste biblioteca scolard;

Eleva clasei a XII-”B” - presedintele consiliului elevilor , este membru al Consiuliului de

Desfasurarea consultdrilor cu elevii referitor la titlurile de carti cu care in fiecare an se

Consultarea opiniilor a elevilor referitor la achizitionarea rechizitelor scolare, a altor bunuri
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pentru desfasurarea calitativa a activitatilor extracurriculare;

Planul de organizare a alegerilor alegerilor pentru ocuparea functiei de Presedinte a
consiliului si a recrutarii noilor membri in Consiliul elevilor din IPLT ,,Liviu Deleanu”;
Proiectul sedintelor de lucru in vederea implementarii ideilor in cadrul proiectului ,,Scoala
Orasului Verde”.

Planul de actoivitate al cluburilor de dezbateri a elevilor.

Mijloace de informare: pagina web, profilul Consiliului elevilor pe reteaua de socializare
FB, panoul de afisaj, informarea interna prin sistem audio.

Consta-
tari

Prin actele normative elaborate institutia proiecteazd si elaboreaza mecanisme care prevad
participarea elevilor in luarea deciziilor. Institutia acorda elevilor dreptul de a fi alesi In
structurile de conducere ale institutiei si sa participe la evaluarea si promovarea calitatii
educatiei. Confera elevilor dreptul de a constitui consiliul elevilor care are drept scop apararea
intereselor lor si de aderare la acesta. Institutia informeaza elevii despre posibilitatea implicarii
lor in activitatile organizate in procesul educational. Initiativele elevilor sunt auzite si
valorificate. Parintii au dreptul de alegere si de a fi ales in organele administrative ale
institutiei.

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator

2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitd democratic si

autoorganizatd, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi

¢ Existenta Consiliului Elevilor;

Planul de activitate al Consiliului Elevilor, aprobat la sedinta Consiliului Elevilor;

Raportul de activitate anual al Consiliului Elevilor;

Procesele-verbale ale sedintelor Consiliul Elevilor:

Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea Consiliul Elevilor in stil democratic si
implicarea acestora 1n viata scolii,

Acord de colaborare cu Reteaua Nationald a Consiliilor Elevilor (semnat la 29.04.2021);
Acord de colaborare cu Consiliul Local de Tineret din Buiucani (semnat la 28.04.2021).
Activitatea Consiliului de parinti, la nivel de institutie si in clase;

e Chestionarea elevilor si a parintilor privind organizarea activitatilor educationale;

Consta-
tari

Membrii Consiliului Elevilor si ale Comisiilor au fost alesi in mod democratic. Reprezentantul
Consiliul Elevilor participa la luarea deciziilor cu privire la toate problemele de interes pentru
elevi. Existenta unui parteneriat educational cu Consiliile Elevilor din alte insitutii din
municipiu. Sustinerea si incurajarea elevilor in formarea unor grupuri asociative in stil
democratic si implicarea acestora in viata scolii.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -2

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a elevilor/

copiilor (pa,

gini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi

e Aplicarea diferitor mecanisme de informare cu privire la subiecte ce tin de aspecte le vietii
scolare si participarea elevilor la solutionarea problemelor si luarea deciziilor la nivel de

institutie;
e Mijloace de informare: pagina web, profilul Consiliului elevilor pe reteaua de socializare
FB, panoul de afisaj;

Avizierul institutiei;

Panouri informative;

Urna/boxa pentru opinii anonime;

Toate clasele au create grupuri de elevi/ parinti pe Viber, Mesenger, adrese de email

Consta-
tari

Institutia asigurd functionalitatea mijloacelor de comunicare si da posibilitatea de libera
exprimare elevilor. Acestea isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes pe
profilul Facebook a Consiliului elevilor, ori scriu biletele, plasandu-le in urna pentru opinii.
Elevii 1si pot exprima pozitia participand la sondajele de opinie lansate de administratia
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https://www.facebook.com/cltbuiucani/?__cft__%5b0%5d=AZXpBtjFSO8Xq4t80vhxzvpUXlRrzBsdEqzJcBTe4ZveeDpwjDX_c4QNk4zubJlNyPCTGF4xcLCANJMBR5PJ2yN2IzvH-8HXClOV-kpfVFjlqf2VyT3mb-8yRXionuXrluvh5wHSBE9Hg4irAIlKpgPdVCVJWtnbXSdoBTERgEF_Cg&__tn__=-UC%2CP-y-R

institutiei sau de CE.

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: -1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului educational, in evaluare
propriului progres

Dovezi e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie;
e Procesele - verbale ale sedintelor Consiliului elevilor;
e Implicarea elevilor in evaluarea progresului scolar, in solutionarea unor probleme;
e Chestionare privind evaluarea activitatilor cadrelor didactice in cadrul educatiei on-line;
e Organizarea si desfasurarea concursurilor si olimpiadelor scolare locale la disciplinele
scolare.
Consta- | Institutia asigura implicarea elevilor in solutionarea problemelor prin aplicarea chestionarilor
tari si prin organizarea discutiilor si dezbarterilor cu reprezentantii din toate clasele si inclusiv cu
membrii Consiliului elevilor. Elevii sunt permanent implicati in rezolvarea si coordonarea
aspectelor legate de viata scolara.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj

Total standard

6 puncte

Standard 2.2. Institutia scolara comunica sistematic si implicad familia si comunitatea in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru exprimarea
pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi

e Alegerea comitetelor parintesti In fiecare clasa, procese verbale ale sedintelor cu parintii

din septembrie 2022;

Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie 2022;

Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;

Delegarea parintilor ca membrii ai Consiliului de Administratie a liceului;

Consultare online prin intermediul chestionarelor Google forms asupra diverselor probleme

si Intrebari

e [nformarea elevilor si parintilor cu cu Regulamentul cu privire la examenele de absolvire a
gimnaziului, examenelor de Bacalaureat, procese verbale

Consta-
tari

Este elaborat si valorificat procesul democratic de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale ale institutiei.

Informarea sistematicd a parintilor de catre diriginte cu privire la situatia scolara si
comportamentald a elevilor, conform stipuldrilor din Regulamentul de organizare si
functionare a IPLT ,,Liviu Deleanu”. Ordinele DGETS si MECC ce vizeaza informarea
parintilor sunt respectate.

Din fiecare clasa a fost deleagat cate un parinte In Comitetul Reprezentativ al parintilor unde
se discutd problemele stringente cu care se confrunta scoala. Parintii sunt implicati sporadic in
proiecte educationale.

Activitati scolare si extrascolare cu implicarea parintilor. Institutia aplica diverse tipuri de
chestionare pentru parinti privind consultarea activitatea institutiei si calitatea procesului
educational.

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 Punctaj acordat: - 1
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Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin interesul
elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la Tmbunatdtirea conditiilor de invatare si
odihna pentru elevi/ copii

Dovezi e Proiectul ”Educatie pentru sanatate” in parteneriat cu Universitatea de Medicina ,,Nicolae
Testemiteanu” din Chisindu, 2022;
e Acord de parteneriat cu ,,Universitatea Danubius” or. Galati, Romania
e Acord de parteneriat cu Scoala ,,Carmen Sylva” lasi;
e Acord de parteneriat cu ,,Insula Sperantelor”;
e Acord de parteneriat cu Biblioteca ,,Alba Iulia” mun. Chisindu;
e Parteneriat cu Institutiile Prescolare nr. 186, 183;
e Acord de parteneriat cu scoala gimnaziald ,,Aurel Vlaicu”, Fetesti, lalomita;
e Conventie de parteneriat cu Liceul Tehnologic ,,Traian Vuia” Romania, mun Galati.
e Acord de parteneriat cu institutiile superioare de invatamant: Universitatea Pedagogica de
Stat ,,I. Creanga”, Universitatea de Stat din Tiraspol
Consta- | Intru promovarea imaginii institutiei, administratia are incheiate acorduri de parteneriat cu
tari reprezentantii comunitatii, bazate pe aspecte ce reflectd interesele elevilor si care au scopul de
a Imbunatati conditiile de Invatare si de odihna. Se organizeaza sedinte cu parintii si au un rol
informativ si organizatoric pentru activitatile de oarteneriat.
Pondere / Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in consiliul de
administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii, beneficiind de mijloace
democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii in activitati organizate In baza
unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi e Reprezentant al Consiliului parintilor si presedintentele Consiliului Elevilor sunt membri ai
Consiliului de Administratie a liceului;
e Aprobarea Consiliului de Administratie;
e Procese-verbale ale Consiliului de administratie;
e Decizia CA nr.l din 29.08.2019 privind revizuirea componentei Consiliului de
administatie conform prevderilor Codului educatiei.
Consta- | Institutia asigura dreptul parintilor si elevilor la participarea in consiliul de administratie,
tari implicandu-se ca structuri asociative, in luarea deciziilor. Parintii si elevii beneficiaza de
mijloace de comunicare democratice. Implicarea parintilor in activitatile institutiei este
conform unui plan stabilit si coordonat cu administratia orientat spre educatia de calitate si
colaborarea cu comunitatea.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: -1,5
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea acestora si a
altor actori comunitari ca persoane-resursa in procesul educational

Dovezi

e Presedintele Consiliului Elevilor si parintii care sunt membri ai Consiliului de
administratie au participat la elaborarea Proiectului de buget al institutiei,

e Organizarea activitatilor de pedagogizare a parintilor privind educatia copiilor in cadrul
sedintelor tematice cu parintii la nivel de clasa, procesele verbale ale sedintelor cu parintii;

e Programul despre igiend ,,Despre tine,, pentru elevele din clasa a V-a.

Consta-
tari

Nu toti parintii participa la sedintele tematice cu parintii si consultari publice.

Reprezentant al Consiliului elevilor si reprezentant al Comitetului parintesc au participat la
aprobarea Proiectului de buget pentru anul de studii curent, la aprobarea Planului de activitate
anul si a Raportului de activitate. Parintii sunt consultati cu privire la gestionarea bugetului,
selectarea disciplinelor optionale.
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Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 | Punctaj acordat: - 1.5

Total standard

4,75 puncte

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sd convietuiasca intr-o societate
interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fatd de diversitatea culturald, etnica, lingvistica, religioasa, prin
actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi e Decadele pe disciplinele scolare organizate anual;
e Promovarea si monitorizarea respectului pentru diversitati culturale, etnice, lingvistice,
religioase;
e Practicile de zi cu zi reflectd principiile stipulate in documentele nationale si nternationale,
cu referire la valoarea diversitatii culturale, lingvistice, etnice si religioase;
e Expozitia de postere ,,Bucataria traditionala a poparelor”, realizata de elevii claselor a IX-3;
e Activitati dedicate Martisorului;
e Ziua Internationald a Sindromului Down;
e Festivalul etniilor;
e Poze, pagina de FB a Consiliului Elevilor.
Consta- | In cadrul acestor activititi, cadrele didactice/ dirigintii faciliteazd comunicarea si colaborarea
tari intre copiii de diferitd origine etnica si culturald. In cadrul activititilor se tine cont de
diversitatea culturala, etnica, ligvistica si religioasa, aspect prevazut si in actele reglatorii ce
prevad activitatea institutiei.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0.75 | Punctaj acordat: -0,75
punctaj
acordat

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice, religioase si
de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in institutie si colectarea
feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi

o Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta consiliului profesoral;
e Determinarea copiilor din diverse grupuri sociale si completarea bazei de date cu referire la
grupurile sociale
Monitorizarea activitatilor desfasurate in cadrul sdptamanilor pe discipline;
Activitatile extracurriculare desfasurate de catre conducdtorul de cerc I.Baran ;
Asistari la activitafile extracurriculare ,,Elemente de cultura si civilizatie a Frantei”.
Asistari la activitdtile extracuriculare desfasurate de catre profesori cu privire la
multiculturalism
e Activitati in cadrul saptamanii limbilor europene, limbii engleze, limbii franceze care au
scos 1n evidenta valorile multiculturalismului

Consta-
tari

In institutie se promoveazd respectul fatd de diversitatea culturala, etnicd, lingvistica,
religioasa, prin desfasurarea diverselor activititi educationale, inclusiv selectarea de catre elevi
a disciplinelor optionale

Respectarea diversitatii si a multiculturalitatii reflectatd in activitatile curriculare dar si
extracurriculare

Pondere /
punctaj

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 [Punctaj acordat: - 0,75

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil indiferent
de apartenenta culturald, etnicd, lingvistica, religioasd, Incadrarea In promovarea multiculturalitatii,
valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse (umane, informationale
etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

e Incadrarea elevilor in cercuri pe interese si sectii sportive;
e Implicarea elevilor in activitatile extracurriculare;
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e Activitatea cercurilor: ,,Arta teatrald”, ,,Robotica”, ,,Ansamblul vocal”, ,,La Civilisation
Francaise”™;

Cercuri pe interese: ansamblu folcloric, trupa de teatru, tehnologii

Careul de Inceput de an scolar, sfarsit de an scolar;

Dragobetele saruta fetele, 24 februarie;

Biblioteca scolara dotata;

Numarul de ore prevazute pentru activitdtile extracurriculare si sportive sunt repartizate
conform Planului-cadru:

Activitatea traditionald ,,Cu drag de profesor...”;

Sectiile sportive de ,,Volei”, ,,Tackwondo”

Panouri informative;

Site-ul liceului, pagina de facebook

Consta-
tari

Asigurarea conditiilor si a spatiului educational incat sd faciliteze comunicarea §i colaborarea
intre copii de diferita origine etnica, culturala.
Spatii educationale prietenoase copiilor

Pondere

punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/ copiilor si ale
cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi e Promovarea valorilor si traditiilor nationale prin activititi scolare si extrascolare cu
implicarea elevilor, parintilor, comunitatii

e Organizarea concursului municipal ,,Sarbatoarea in alb si rosu”;
¢ Organizarea concursul intraliceal ,,dECOr” ;
e Organizarea concursul intraliceal ,, Tanarul arhitect”;
e Reconfigurarea Cabinetului de robotica, clasele de profil arte.

Consta- | Elevii demonstreaza cunoasterea si respectarea culturii si traditiilor locale, cat si a altor

tari comunitati etnice din Republica Moldova, indiferent de apartenenta la grupul etnic si al limbii
de comunicare. Organizarea si desfasurarea orelor la Dezvoltarea personala, Educatie pentru
societate, ce abordeaza subiectele de interculturalitate si multiculturalitate. Reflectarea in
activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor si ale cadrelor didactice a
respectarii viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-o societate interculturala, a
modului de promovare a valorilor multiculturale.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Total standard 5,5 puncte

Dimensi | Puncte forte Puncte slabe

une Il - Deschidere pentru identificare, dezvoltarea si valorificare - Proces educational in
acordurilor de parteneriat; conditii de pandemie care nu
- Existenta Consiliului Elevilor eficient; a permis participarea si

implicarea tuturor elevilor,
dar si scaderea interesului
pentru invatare;

- interes scazut al elevilor cu
privire la  frecventarea
cercurile artistice

- Mai sunt elevi si parinti
reticienti la capitolul
implicare sociala.

- Acces la informatie prin intermediul internetului.

- Existenta si dotarea spatiului destinat activitatii Consiliului
Elevilor;

- Existenta unui Centru de resurse pentru copii cu CES.

- Comunicarea on-line in cadrul comunitatii scolare.

- Site-ul liceului si pagina de FB a Consiliului elevilor.

- Existenta si functionalitatea parteneriatelor.

- Organizarea concursurilor extragcolare si a competitiilor
sportive.

- Stimularea elevilor prin oferirea diplomelor, premiilor;
- Valorificarea noilor talente;
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- Atitudinea toleranta si climatul favorabil pentru desfasurareal
unui proces educational de calitate

- Descoperirea de noi talente.

- Sunt respectate procedurile democratice de promovare g
parintilor si elevilor in structurile decizionale.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationala cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen, origine si
stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sanatatii si creeaza conditii optime pentru realizarea si
dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational

Domeniu: Management

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de asigurare a
incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii

cu CES

Dovezi

Regulamentul intern al IPLT ,,Liviu Deleanu”.

Politica de protectie a copilului in institutia de invatdmant.

Promovarea la nivel de institutie de invatamant a politicii educationale a statului cu privire
la educatia incluziva.

Colaborarea cu Centrul Psiho-socio-pedagogic din mun. Chisinau, temei Regulamentul de
functionare a CPSP .

Cadrul didactic de sprijin bine instruit, care detine gradul didactic II.

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia Incluziva
din institutia de Tnvatamant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015.

Ord. 119-ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la constituirca Comisiei Multidisciplinare
Intragcolare”

Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intrascolare pentru anul de studii 2022-
2023.

Proiectul seminarului de informare a cadrelor didactice in vederea elaborarii PEL.

Consta
tari

Institutia detine Centrul de Resurse pentru Educatia Incluziva functional, fiind dotat conform
cerintelor. Institutia detine documente bazate pe politicile statului cu privire la educatia
incluziva si proiecteaza si implimenteaza strategii de asigurare a activitatii Centrului de
Resurse. Centrul de Resurse se completeaza cu materiale necesare pe parcursul anului.Cadrul
didactic de sprijin participa la seminarele metodologice organizate de catre SAP si DGETS
(4 seminare 1n anul curent).

Documentele interne ale institutiei sunt prevazute activititi de organizare si desfasurare a
procesului educational pentru elevii cu CES.

Curriculum adaptat pentru elevii cu CES la disciplinele scolare.

PEI — aprobat si realizat 10 elevi, in baza rapoartelor de evaluare si reevaluare oferite de catre
SAP.

Comisia multidisciplinara intrascolara activeaza conform planului strategic si operational bazat
pe politicile statului cu privire la educatia incluziva (EI).

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

0,75

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru copiii cu CES

Dovezi

Orarul anual de activitate al Centru de Resurse;

Ordinul Nr. 119-ab din 30.08.2022 cu privire constituirea Comisiei multidisciplinare
intrascolare CMI;

Ordinul Nr.121-ab din 30.08.2022 privind constituirea echipei de elaborare a PEI;
Programul de activitate al Serviciul psihologic

Planul de acivitate a Cadru didactic de sprijin
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Serviciul medical

Registrul beneficiarilor Centrului de Resurse;

Plan de activitate in cadrul CREI aprobat de catre directorul institutiei si SAP

Planul de activitate a CMI, inclusive PEI-uri elaborate de catre echipa de profesori;
Activitati cu parintii elevilor;

Acordurile parintilor pentru evaluarea initiala a copiilor;

Evaluarea initiald a copilului in cadrul CMI si stabilirea, dupa caz, referirea cazului cétre
SAP, care stabileste sau nu CES si recomanda programele de suport corespunzitoare, ce
urmeaza a fi realizate in scoala, inclusiv in CREL

e FElaborarea programelor de suport, evaluarea continud si monitorizarea progreselor a
elevilor cu Cerinte Educationale Speciale.

Consta In institutie sunt asigurate functionalitatea structurilor si mecanismelor de sprijin care asigura
tari incluziunea scolara a tuturor elevilor.
Exista o Baza de date a elevilor din institutie, inclusiv a celor cu CES.
La evaluarea elevilor institutia colaboreaza cu SAP.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta Inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamant general cu
programe combinate]

Dovezi

e Baza de date a copiilor si a familiilor din diverse grupuri sociale
Baza de date SIME, completata si actualizatd anual de catre dirigintii de clasa.
e Raportul statistic SGL-1, prezentat anual la DGETS Chisinau;
Institutia detine:
o Registrul alfabetic al elevilor
Dosarele personale ale elevilor, inclusiv cu CES
Registrul de evidenta al actelor de studii
Cartea de ordine privind activitatea de baza
Cartea de procese-verbale a Consiliului de Administratie
Cartea de procese-verbale a Consiliului Profesoral
o Cartea de procese-verbale a Comisiei Multidisciplinare Intrascolare

O O O O O

e Consiliul Elevilor implica in diverse activitdti elevii din institutie, inclusiv cei cu CES.
e Administratia identifici s1 elaboreaza anual lista elevilor cu CES din institutie si

completeaza pentru fiecare cate un dosar cu informatii relevante/ necesare primite de la
SAP, périnti, cadre didactice.

Consta
tari

Institutia asigura sistematic functionalitatea structurilor, mecanismelor si

procedurilor de sprijin pentru inmatricularea si incluziunea tuturor copiilor

din districtul scolar , care asigurd scolarizarea si evidenta Tnmatricularii elevilor.

Institutia de Tnvatamant dispune de evidente clare despre elevii Inmatriculati, inclusiv privind
mediul familial g1 conditiile de viata.

Pondere
/ punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si asigurarea
activitatii Comisiei Multidisciplinare Intragcolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, in functie de necesitatile

copiilor

Dovezi

Evaluarea initiala / repetata de catre psihologul scolar si a CMI

Proceselor-verbale a CMI

Activitatea psihologului.

Activitatea Cadrului didactic de sprijin .

Activitatea asistentului medical. Evidenta fiselor medicale ale elevilor. Colaborarea
asistentului medical din scoald cu Centrul de Sanatate Buiucani.
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Baza de date SIME completata

Dosarele personale ale elevilor

Evaluari sumative / formative a elevilor cu CES;

Raport semestrial / anual cu privire la progresul elevilor cu CES
o Note informative cu privire rezultatul elevilor cu CES.

Consta Institutia monitorizeazd progresul si dezvoltare a fiecdrui elev si asigurd servicii de sprijin

tari pentru necesititile elevilor. In institutie functioneazi comisia multidisciplinard scolard
conform atributiilor stabilite de lege. Institutia de Invatdimant monitorizeazd inregistrarea si
evidenta datelor privind progresul si dezvoltarea elevilor. Asistentul medical duce evidenta a
starii de sandtate a fiecdrui elev. Echipa PEI stocheaza semestrial rezultatele / informatii cu
privire la activitatea elevilor cu CES.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordanta cu particularitatile si nevoile specifice
ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent
personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi

e In institutie isi fac studiile 10 elevi cu CES (5 elevi din treapta primara si 5 elevi din
treapta gimnaziald);

e 6 elevi cu CES sunt Insotiti de asistenti personali;

e Ordinul nr.121-ab din 30.08.2022 ,,Cu privire la constituirea echipelor de elaborarea a
PEI”;

e Curriculum modificat pentru elevii cu CES;

o PEl-urile elaborate si aprobate in cadrul sedintei Consiliului profesoral nr.1 din
30.08.2022;

e Seturi de materiale didactice si recreative In sprijinul copiilor cu CES in CREL

Consta
tari

Procesul educational pentru copiii cu CES se desfasoara in conformitate cu recomandarile
Metodologiei de organizare si functionare a Centrului de Resurse pentru Educatia
Incluziva din institutia de invatamdnt preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015.
Institutia desfasoara procesul educational pentru elevii cu CES conform particularitatilor
specifice a fiecdrui elev in baza PEL

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard 7 puncte

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatiamant sunt incluzive, nediscriminatorii si
respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si combatere a
oricaror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi

o Statutul Institutiet Publice Liceul Teoretic ,,Liviu Deleanu”, contine obiective ce
prevad asigurarea politicilor incluzive, nediscriminatorii si respectul diferentelor individuale.

. Metodologia de organizare si functionare a Centrului de Resursepentru Educatia
Incluziva din institutia de Tnvatdmant preuniversitar, ord. ME nr. 100, 26 februarie 2015.

e  Planul de activitate al Comisiei Multidisciplinare Intragcolare pentru anul de studii
2022-2023.

e  Planul de activitate ce include incadrarea tuturor elevilor, inclusiv cu CES 1n activitati
extracurriculare tematice

e  Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei;

e  Fisele post ale cadrelor didactice, psihologului scolar, cadrului didactic de sprijin;

o Regulamentul intern al institutiei;

. Mapa cu fise de sesizare iclusa in caz de discriminare si a de nerespectare a diferentelor
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individuale (ANET)

. Raport ANET

e  Fisa post a dirigintelui

e  Fiecare diriginte monitorizeaza contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii.

e Informatii — note informative care familiarizeazad personalul, elevii, parintii /
reprezentantii lor legali cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare
si solutionare a situatiilor de discriminare.

e  Procese verbale ale sedintelor cu parintii elevilor;

o Reteaua de clase, liste nominale ale elevilor pe clase, profiluri.

Consta Institutia promoveaza egalitatea de sanse a tuturor elevilor si dezaproba orice formd de

tari discriminare, respectand diferentele individuale.

De asemenea, fisele de post ale cadrelor didactice, avizate de directorul liceului sunt stipulari,

prevad respectarea normelor etice si a principiilor morale: dreptate, echitate, umanism etc.

Fiecare diriginte / angajat al institutiei, este instruit in vederea identificarii cazurilor de

discriminare si de nerespectare a diferentelor individuale. Membrii administratiei

monitorizeaza si observa contingentul de elevi si eventuale acte discriminatorii. Coordanatorul

ANET asigura identificarea oricaror forme de discriminare contribuind la minimalizarea

riscurilor.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj
Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si operationale
ale institutiei, prin programe, activitdti care au ca tinta educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES
Dovezi e Planul managerial pentru anul de studii 2022-2023 aprobat la sedinta consiliului profesoral,
proces-verbal nr.1 din 30.08.2022;

e Planul de activitate al cadrului didactic de sprijin;

e Planul de activitate al psihologului scolar;

e Asigurarea serviciilor psihologice si psihopedagogice individuale si de grup pentru
asigurarea serviciilor de sprijin in functie de necesitatile copiilor;

e Activitatile organizate si realizate de cétre psihologul scolar impreuna cu cadrul didactic de
sprijin si cu elevii cu CES: ,, Deschide ochii! Deschide sufletul!” (noiembrie), ,, Te provoc
sa fii mai bun” (decembrie), ,,Umar la umar” (februarie);

e Activitati care au ca tintd educatia incluziva si nevoile copiilor cu CES:

o Saptamana psihologiei, octombrie 2022.

o Saptamdna Drepturilor Copilului, noiembrie 2022.

o Ziua Internationald a Drepturilor Omului, 10 decembrie 2022.
o Ziua Internationala a persoanelor cu dizabilitati, 03.12.2022.

Consta Planul strategic si cel operational al institutiei de invatamant reflecta

tari cultura diversitatii, promovand in majoritatea aspectelor vietii scolare

programe cu accent pe incluziune si nediscriminare si activitati ce tin de

respectarea diferentelor, cu implicarea mai multor factori educationali,

inclusiv a elevilor/copiilor, in organizarea acestor activitdti. Sunt planificate si desfasurate

activitati privind dezvoltarea comunicarii, modalitdtilor de ajutorare reciproca, a tolerantei,

precum si promovarea interactiunilor interpersonale, bazate pe respect reciproc si acceptarea
diferentelor, inclusiv participarea elevilor cu CES la activitatile cultural-artistice.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectarii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire,

identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea personalului, a

elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi e Ordin de numire/deseminare a unei personac desemnate din randul membrilor
administratiei in calitate de coordinator al activitatilor de prevenire, identificare, raportare,
referire si asistentd in cazurile de ANET;
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e Ordin nr. 120-ab, din 30.08.2022 cu privire la aprobarea listei elevilor asistati in Centrul
de Resurse;

e Ordin nr 101-ab, din 22.08.22 Cu privire la asigurarea protectiei vietii si sanatatii elevilor
din institutia de Invatdmant;

e Ordin nr. 131-ab, din 08.09.2022 Cu privire la Constituirea Grupului de lucru intrascolar
pentru gestinarea situatiilor de criza;

e Portofoliul comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor;

e Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme
de discriminare’;

e Grupul de lucru ANET;

e Fisa de sesizare;

Consta Plan strategic de dezvoltare a institutiei reflectd respectarea diferentelor individuale se
tari realizeaza prin diferite proceduri de prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare
a situatiilor de discriminare.
Informarea personalului, copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la aceste proceduri
se realizeaza conform activitatilor planificate sau la necesitate.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat pentru
copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul respectarii
individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi e Elevii beneficiazd de asistenta cadrului didactic de sprijin, psihologului, in realizarea

activitatilor educationale.

ein Centrul de Resurse existi seturi de materiale didactice si recreative in sprijinul
copiilor cu CES.

e Fise de monitorizare a progresului si de dezvoltare a copilului asistat (pentru 10 elevi cu
CES).

e Fise de evidentd a lucrului cu parintii.

e Profesorii, in cadrul activitatilor educationale, planifica activitdti diferentiate cu elevii.

e Curriculum modificat pentru elevii cu CES;

e Activitati diferentiate cu elevii cu CES in cadrul orelor;

e Tratarea copiii in mod egal, exprimidnd cerintele in mod echitabil si alocidnd
responsabilitatile in functie de posibilitatile si abilitatile individuale si nu pe motive care tin
de gen, etnie, origine sociald sau altele;

e Rapoarte semestriale, anuale privind situatia academica a elevilor la sfarsit de semestru sau
an scolar;

e Teste individualizare pentru elevii cu CES.

Consta Cadrele didactice aplica, in mod diferentiat, curriculumul pentru copii cu cerinte educationale
tari speciale conform recomandarilor SAP (prin plan educational individualizat, curriculum
adaptat si alte masuri si servicii de sprijin). Copii sunt tratati Tn mod echilibrat, adaptand
cerintele la posibilitatile si nevoile individuale. Cadrele didactice evalueaza progresul scolar al
copilului cu CES, stabilind oportunitati de evaluare finala si certificare a acestuia. Strategiile

de invatare-evaluare utilizate stimuleaza dezvoltarea personalitatii si tratarea echitabild a

fiecdrui elev.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0,75

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor individuale si
de discriminare si manifestarea capacitdtii de a le prezenta in cunostinta de cauza

Dovezi

e Planului operational al Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copilului.
e Planul operational al Comisiei pentru cazurile de ANET.
e Boxa de raportare a cazurilor de violentd, neglijare, exploatare si trafic.
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e Chestionarele aplicate de cétre psiholog si rezultatele testelor de evaluare psiho-emotionala

ale elevilor.

Consilieri individuale pentru elevi si parinti de catre psiholog, (Registrul de inecriere a
cazurilor de consiliere).

Asigurarea functiondrii mecanismelor pentru identificarea si combaterea oricaror forme de
discriminare;

Chestionare privind bullying-ul in randul elevilor;

Note informative in baza chestionarelor cu privire la bullyng aplicate elevilor;

Plan de discutii in vederea informarii elevilor despre modalitatea de raportare a cazurilor de
descriminare;

Consta Institutia asigura existenta mecanismelor de raportare a cazurilor de violenta si a discutilor de

tari combatere a discrimindrii care faciliteaza recunoasterea lor si anuntarea coordonatorului
ANET. Elevii sunt familiarizati, prin diverse actiuni si activitdti, cu procedurile de
recunoastere a cazurilor discriminatorii si ANET. Elevii apeleaza, la necesitate, la serviciile
psihologului, dar si la asistenta Coordonatorului privind cazurile ANET.
Profesorii proiecteazd in cadrul orelor activitati de promovare a tolerantei si a diferentelor
individuale.

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Total standard 6,5 puncte

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil si
sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor noi

Dovezi

Reparatia capitala a cantinei din institutiei asigurd elevilor un mediu accesibil si sigur, cu
orientare spre confort prin cromatica incaperii ;

Repararea blocurilor sanitare la toate etajele ;

Instalarea boilerelor pentru apa calda in toate blocurile sanitare si asigurarea cu agent termic
eficient a Intregii institutii;

Existenta pantei de acces in institutie pentru elevii cu CES;

Centrul de Resurse dotat cu mobilier si tehnicd conform cerintelor;

Amplasarea la etajul 1 a principalelor servicii din institutie: Centrul de resurse, cabinetul
medical, izolator, cantina, etajul Il - salile de sport, etajul III- biblioteca si etajul IV-
cabinetul psihologului, care sunt la dispozitia elevilor zilnic, conform orarului de lucru;
Asigurarea alimentatiei elevilor calselor primare si elevilor treaptei gimnaziale din familii
dezavantajate;

Instalarea pe usi a inscriptiilor de orientare;

Dotarea institutiei cu mobilier nou, banci si scaune, conform standardelor;

Dotarea disciplinelor de studiu, a laboratoarelor cu materiale instrumente, ustensile,
necesare realizarii unui proces instructiv-educativ de calitate;

Dotarea anuald a bibliotecii cu literaturd metodica, artisticd si manuale scolare;

Cabinete de studiu cu tehnica: TIC;

Smart, tabla interactivd, PC care sd permitd modernizarea procesului de predare
/invatare/evaluare, motivarea elevilor, etc;

Acces la toate serviciile oferite de institutie (sala de lectura, sala de sport, cantind, terenuri
de sport etc.);

Consta
tari

Institutia asigura sistematic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru fiecare elev, tinand
cont de particularitatile individuale ale acestora, valorificind si utilizdnd rational toate
resursele institutionale disponibile.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de
interes public
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Dovezi

Regulamentul de Organizare si Functionare a institutiei;

Ordinul ,,Cu privire la numirea administratorului pentru SIME, SAPD, SIPAS;

Fisa post a dirigintelui;

Declaratia Angajament a fiecarui diriginte cu privire la asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal si a accesului, conform legii, la datele de interes public;

Regulament privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in
sistemul de evidenta a elevilor;

Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in
sistemul de evidentd a resurselor umane;

Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin date cu caracter personal in
sistemul de supraveghere video;

Notificarile inregistrate cu privire la operarea datelor cu caracter personal;

Dosarele personale ale elevilor si ale angajatilor din liceu sunt pastrate in siguranta;
Semnarea acordurilor de catre parinti, angajati privind prelucrarea datelor cu caracter
personal;.

Consta Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal conform legii.

tari Toti angajatii, parintii isi exprima acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter pesonal.
Confidentialitatea datelor personale ale elevilor este asigurat conform legilor in vigoare

Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a spatiilor
dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

Centrul de resurse, cabinetul medical, cantina sunt amplasate la etajul 1 din institutie si sunt
la dispozitia elevilor zilnic, conform orarului de lucru;

Asigurarea alimentatiei elevilor calselor primare si elevilor din treapta gimnaziala din
familii dezavantajate;

Dotarea institutiei cu mobilier nou, banci si scaune, conform standardelor;

Procurarea si instalarea in cabinete de studiu a tehnicii: TV Smart, tabla interactiva, care sa
faciliteaza procesul educational.

Banci de odihna in curte.

Instalarea pe usa si pe holuri a inscripatiilor de orientare

Conexiune la internet in fiecare sala de clasa;

Rampa/ pantd de acces, bare de sprijin;

Biblioteca scolara, dotata conform cerintelor biblioteconomice si curriculare;

Avizierul institutiei care contine program de lucru al asistentei medicale, al psihologului, al
cadrului didactic de sprijin;

Sélile de informaticd, dotate cu calculatoare de ultima generatie;

Utilizarea TIC/ a platformelor educationale la ore.

Prezenta calculatoarelor, laptopurilor, camerelor web 1n toate salile de clasa.

Constata
ri

Institutia este asiguratd cu spatii amenajate si dotate, destinate serviciilor

de sprijin conforme nivelului de scolarizare, accesibile pentru toti elevii in
vederea crearii si dezvoltdrii unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor
copiilor.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi

Institutia este dotata cu 52 de table interactive.
Cadrul didactic de sprijin asista elevii cu CES, care intampina dificultati in conectarea la
aplicatiile Web.
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Instalarea 1n intreaga institutie a unei retele de internet pentru fiecare sala de clasa;
Registrele scolare;

Dotarea bibliotecii cu tehnica de calcul si conecsiune la internet;

Proiectele didactice de lunga si de scurtd durata;

2 cabinete de informaticd modernizate si dotate cu calculatoare, conectate la internet;
Cadrele didactice dispun de notebook-uri de lucru personale;

Organizarea si desfasurarea ritmica a orelor online in perioada pandemiei.

Conexiunea intregii institutii la internet;

Dotarea cu TIC si alte echipamente

Electronice a cabinetelor de studio si a salilor de informatica,;
Formarea cadrelor didactice in

domeniul utilizarii TIC;

Existenta unui Centru de resurse pentru educatia incluziva
functional;

Acces la informatie prin intermediul internet-ului.

Serviciul psihologic in liceu pe durata intregului proces
instructiv.

Consta Institutia asigura formarea cadrelor didactice in vederea cunoasterii TIC, care implementeaza
tari TIC in procesul de predare-invatare-evaluare.
Institutia aplicd sistematic diverse si variate mijloace moderne de
invatdmant si auxiliarele curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitatilor
tuturor elevilor. Se realizeaza monitorizarea permanenta a activitatilor
educationale, desfasurate, inclusiv a celor ce prevad implicarea elevilor cu
CES, elevii fiind incurajati sa participe la cercurile existente in scopul
formadrii abilitatilor si a dezvoltarii competentelor personale.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
Total standard 7 puncte
Dimen Puncte forte Puncte slabe
siune Il | Parintii si elevii au acces la serviciu de asistentd psihologica; | Lipsa unui parteneriat cu
Amplasarea geografica a institutiei; alte institutii pe
Mobilierul scolar usor adaptabil necesitatilor elevilor. dimensiunea incluziunii
Incluziunea tuturor copiilor din districtul scolar; educationale.

Dimensiune IV. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de

calitate

Domeniu: Management

Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitatii educatiei si spre imbunatitirea continud a resurselor
umane si materiale in planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de monitorizare a
eficientei educationale

Dovezi

Planul de dezvoltare institutionala;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului profesoral;

Registrul proceselor-verbale ale Consiliului de administratie;

Registrele proceselor-verbale ale Comisiilor metodice;

Ordinile de stabilire a sporului de performanta;

Rapoartele semestriale a cadrelor didactice;

Raportului privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului
si examenelor de bacalaureat prezentat in cadrul consiliului profesoral;

Proiectul managerial pentru anul de studii, analizat si aprobat la sedinta Consiliului
profesoral,
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Certificatele de formare a cadrelor didactice si manageriale pe parcursul anului scolar
2022-2023,;

Formarea cadrelor didactice prin delegarea la cursuri de formare continud, desfasurarea
seminarelor, atelierelor, meselor rotunde cu diverse tematici.

Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/ admisi pe cicluri de
scolaritate;

Raport pentru anul de studii 2022-2023 prezentat la Consiliul profesoral,
Prezentarea activitatilor planificate a fi realizate sistematic in cadrul sedintelor
administrative de catre membrii echipei manageriale (procesele-verbale ale sedintelor
administrative);
Planurile individuale ale directorilor adjuncti si a cadrelor didactice aprobate de catre
director;
Planurile comisiilor si consiliilor;
Planul de activitate a Comisiei metodice consiliere si dezvoltare personala

Planul de activitate a Consiliului Elevilor

Aprobarea figelor de post a personalului si a contractelor individuale de munca pentru noii
angajati. Avizarea fisei postului directorilor adjuncti, cadrelor didactice, dirigintilor, ale
cadrelor didactice angajate in activitatea claselor/grupelor cu program prelungit, revizuirea
anuala a acestora.

Raportului cu referire la inmatricularea elevilor in clasele I-a, X-a prezentat la Consiliul
profesoral;

Raport privind rezultatele elevilor din cadrul examenului national de bacalaureat si de
absolvire a gimnaziului;

Decizia CA privind aprobarea notelor informative privind controlul calitatii elaborarii
proiectelor de lunga durata, prezentate de catre directori adjuncti.

Consta Planurile de dezvoltare institutionald, planurile anual si operationale sunt orientate spre

tari cresterea calitdtii procesului educational, perfectionarea continud a resurselor umane si
imbunatatirea resurselor materiale. Institutia pune accent pe asigurarea tehnologica a salilor de
studii 1n vederea sporirii calitdtii procesului educational. Procesul educational este monitorizat
continuu de catre echipa manageriald. Activitatile planificate sunt orientate spre a masura si a
estima progresele inregistrate de catre elevi, dar si pentru a elabora masuri de corectie.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5

punctaj 0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitdtilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale pdrintilor si elevilor

Dovezi e Rapoartele prezentate in cadrul Consiliului Profesoral,
e Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului Elevilor;
e Procese-verbale ale Comisiilor Metodice;
e Raport semestrial / anual privind organizarea procesului educational la disciplinele de
studii / clase / trepte de scolaritate;
e Raport privind formarea continud a cadrelor didactice si de conducere;
e Raport al Comisiei de atestare privind desfasurarea procesului de atestare;
e Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat;
e Raportul de activitate a institutiei la inceput de an scolar;
e Raportul privind cadrele didactice din institutie;
e Raportul statistic la final de an despre numarul elevilor promovati/admisi pe cicluri de
scolaritate.
Consta Institutia realizeaza programele si activitatile preconizate in planul de dezvoltatre institutional,
tari inclusiv proiectate de structurile asociative ale elevilor. Activitatile proiectate sunt orientate

spre masurarea progreselor Inregistrate de catre cadrele didactice, pentru elaborarea actiunilor
de corectie si de imbundtitire a acestora. Cadrele didactice si de conducere realizeaza
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programele si activitatile din planurile strategice si operationale ale institutiei.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: Punctaj acordat: - 1
0,5

Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din /nstitutie, a modului transparent,

democratic

si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea mecanismelor de

monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de comunicare interna si externa
cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Actele aprobate de Consiliul de administratie sunt discutate la Consiliul profesoral;
e Raportul rezultatelor examenelor de absolvire, sesiunea 2023 prezentat in cadrul
consiliului profesoral;
e Panourile de informare pentru parinti si elevi;
e Pagina de facebook a Consiliului elevilor;
e Pagina web a institutiei,
e Aplicare sondajelor online referitor la exprimarea opiniei cu privire la varii decizii si la
calitatea seviciilor prestate;
e Completarea sistematica a avizierului institutiei cu informatiile necesare;
Consta In institutie se promoveaza activititi de informare a cadrelor didactice, parintilor, asigurand
tari modul transparent, democratic si echitabil cu privire la Politicile educationale. Regulamentul
intern de functionare a liceului este adus la cunostinta atat elevilor, cat si parintilor prin contra
semnatura.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de

invatdmant

printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

e In ultimii cinci ani, s-au achizitionat bunuri si s-au desfisurat urmitoarele lucrari de
reparatie: termoizolarea fatadei cladirii, conectarea tuturor calculatoarelor din salile de clasa
la internet, reparatia grupurilor sanitare;

Reparatia capitala a demisolului; reparatia capitala a terenului de fotbal, constructia mini-
terenului de fotbal acoperit cu covor artificial ( Proiect cu suportul primariei mun.Chisinau
si Federatia Moldoveneasca de fotbal);

Reparatia capitala si dotarea blocului alimentar;

Dotarea cu laboratoare digitale a cabinetelor de biologie, chimie, fizica; procurarea
inventarului sportiv;

Dotarea cu table interactive a 52 auditorii din liceu;

Procurarea mobilierului nou in unele sali de clasa;

Reparatia si amenajarea atelierelor pentru disciplina Educatie tehnologica.

Consta
tari

Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si
misiunea sa printr-o infrastructurd in cea mai mare parte adaptatd necesitatilor sale. Bugetul
institutiei acopera cheltuielile necesare pentru dotarea si mentinerea bunei functiondri a
liceului, materiale si echipamente didactice. Analize, rapoarte, note informative. Spatii
corespunzatoare profilurilor, disciplinelor scolare. Lista de achizitii. Registrul de evidenta a
materialelor, cartilor si altor echipamente. In institutie, anual au loc lucriri de reparatie.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului

adaptat si a

planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Lista de evidenta a patrimoniului institutiei,
Fondul de carte a bibliotecii scolare in numar de 30988 exemplare, din care 19349
manuale;

Pasapoartele cabinetelor scolare;

Dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie cu laboratoare digitale,

ustensile,
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materiale, substante chimice — liste ale inventarului ;

Achizitionarea hartilor, globurilor, colectiilor de minerale pentru cabinetul de geografie;
Ateliere pentru desfasurarea orelor de educatie tehnologica;

Cabinetul de robotica;

Dotarea cabinetelor de informatica cu calculatoare;

Salile de sport sunt dotate cu echipamentul sportiv necesar pentru desfasurarea orelor si a
sectiilor sportive;

Terenurile de sport permite ca 1n perioada calda a anului elevii sa practice activitati sportive
in aer liber.

Consta Institutia dispune in masura considerabild de echipamente si material didactice, pe care le
tari actualizeaza oportun, dar le aplicd nu 1n toate contextele educationale.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Indicator 4.1.6. Incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice (eventual
titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in vigoare

Dovezi

91,02 % dintre cadrele didactice detin grad didactic dintre care 38,2% gradul didactic I si
superior

Contracte individuale de munca;

Contractul colectiv de munca;

Statele de personal completate;

Registrul de ordine cu privire la activitatea de baza a institutiei;
Registrul de ordine cu privire la personal;

Dosarele angajatilor;

Fisa postului;

Liste de control ;

Ordin de tarifare a cadrelor didactice;

Plan de perspectiva al formarii cadrelor didactice;

Consta
tari

Institutia este asigurata cu cadre didactice si didactice auxiliare bine pregatite pentru realizarea
finalitdtilor stabilite prin curriculum-ul national.

Pondere /
punctaj

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: -0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele
permise de cadrul normativ

Dovezi

Oferta curriculara a institutiei: clasele cu profil arte, coregrafie, sport;

Planul anual de activitate a institutiei;

Orarul lectiilor si activitatilor extrascolare;

Sectiile sportive, cercul teatral, robotica.

Curricula disciplinelor optionale alese de elevi

Notele informative ale controalelor tematice;

Fisele de asistente la ore si notele informative;

Raportul semestrial /anual privind organizarea procesului educational la nivel de discipline
de studiu/clase/ trepte de scolarizare;

Raportul privind rezultatele evaluarilor nationale, examenelor de absolvire a gimnaziului si
examenelor de bacalaureat;

Consta
tari

Rapoartele prezente in institugie, cataloagele scolare demonstreaza ca Curriculum National se
aplica si se adapteazd de catre cadrele didactice in conditiile institutiei.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

11,25 puncte
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Standard 4.2. Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu finalitatile
stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv componenta
raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi e Notele informative despre controalele tematice realizate;
e Proiectarile de lungd durata a cadrelor didactice;
e Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;
e Analiza testelor de evaluare sumativa;
e Fise de autoevaluare completate de catre cadrele didactice si manageriale.
e PEI pentru elevii cu CES
e Proiectele didactice si de perspectiva a activitatilor extracurriculare;
e Portofoliile cadrelor didactice si de conducere
e Controlul documentatiei scolare ,,Realizarea personalizarii proiectdrilor didactice de lunga
durata la disciplinele de studiu - integritate actionald si didactica orientatd spre formarea
competentelor curriculare”.
e Note informative ,,Calitatea elaborarii proiectelor de lunga duratd”;
e Controale frontale, generalizatoare, individuale;
Consta Institutia monitorizeaza sistematic realizarea curriculumului, inclusiv PEI. Rezultatele
tari controalelor au confirmat ca personalul didactic aplica corect prevederile curriculare la
discipline, aplica platforme si instrumente digitale in predare in conditii de pandemie,
orienteaza elevii spre succes, asigurd o relatie de parteneriat in cadrul activitdtii educationale.
Cadrele didactice din institutie manifestd culturd organizationald si responsabilitate
profesionald in demersul desfasurat.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,75
punctaj 0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de recrutare si
de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi |e Compartimentul din Planul managerial anual al institutiei privind activitatea metodica si de
organizare a procesului instructiv-metodic;
e Planul de perspectiva a formarii cadrelor didactice;
e Planul de perspectiva a atestarii cadrelor didactice;
e Cadrele didactice din institutie au fost delegate la sesiuni de formare;
e Contracte cu centrele de formare continua din cadrul USM, UPS ,,I.Creanga”.
e Planuri de formare continud a cadrelor didactice la nivel de liceu;
e Contractele individuale de munca din anul scolar 2022-2023;
e Ordinele de angajare din anul scolar 2022-2023,;
e Planul de activitate a scolii tdndrului specialist;
e Planul de activitate si raportul despre activitatea mentorilor.
Consta Institutia monitorizeazd permanent necesarul de cadre, proiectand programe de recrutare i
tari implicare sistematica a cadrelor didactice in activitati de formare continud si de crestere a
nivelului profesional. In institutie se organizeazi seminare, training-uri, ateliere, schimb de
experientd prin interasistente la lectii.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitatilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi

e Lista de evidenta a personalului didactic;

e Schema de incadare a personalului;

e Registrul cu baza de date cu privire la formarea profesionald a cadrelor didactice
e Lista de evidenta a patrimoniului institutiei,
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Lista de evidenta a fondului de carte a bibliotecii scolare;

In fiecare cabinet este instalat calculator conectat la internet;
In 38 cabinete sunt instalate table interactive;

Dotarea laboratoarelor de chimie, fizicd, bilogie si a cabinetelor de informatica, atelierelor

de educatie plastica, educatie tehnologica, robotica;
e Procurarea inventarului sportiv.

Consta Institutia dispune de Materiale si echipamente didactice necesare pentru formarea
tari competentelor stabilite prin curriculum national .

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficientd a invatarii, a modului de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

Proiectarile de lungd durata a cadrelor didactice;
Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;
Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2022-2023,;
Procesul didactic in derulare;
Fisele de asistenta la ore;
Instruirea cadrelor didactice privind utilizarea TIC-ului, in procesul educational.
Asistente si interasistente la ore (preponderent online), In scopul monitorizarii utilizarii de

catre profesori a TIC in cadrul orelor

Consta
tari

Institutia monitorizeazd utilizarea resurselor educationale, aplicarea strategiilor didactice
interactive, inclusiv a TIC, 1n procesul educational. Toate cadrele didactice utilizeaza TIC in
procesul educational la clasa, doar ca nivelul abilitatilor digitale difera: inalt, mediu si
incepatori. Strategiile didactice interactive sunt aplicate eficient in cadrul procesului de
predare-invatare-evaluare. Cadrele didactice au elaborat activitati pe platforma Educatiei
interactiva online.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev/
copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficientd a Invatarii

Dovezi e Control tematic: monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lungad durata pentru anul
curent de studii;
e Asistente la ore: monitorizarea implementarii curriculumului;
e Intruniri metodice organizate de DGETS;
e Participarea la stagii de formare continua si realizarea schimbului de experienta,;
e Organizarea orelor de consultanta cu profesorii noi sau cei care necesita consultanta;
e Sprijinirea cadrelor didactice pentru obtinerea gradelor didactice.
Consta Cadrele didactice elaboreaza proiecte didactice de lunga si scurtd durata in conformitate cu
tari principiile educatiei centrate pe elev si pe formarea de competente, in baza Curriculumul-ui
la disciplinele scolare, ghidurilor de implementare si a Reperelor metodologice.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaluarii rezultatelor invatarii, in conformitate cu standardele si
referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi

e Testele de evaluare elaborate de cadrele didactice;

Portofoliile de evaluare a cadrelor didactice pentru fiecare clasa;
Analizele testelor de evaluare sumativa;
Analiza rezultatelor evaluarilor initiale, discutate la sedintele Comisiilor metodice;
Realizarea orelor de recapitulare, recuperare, consolidare;
Evaluarile sumative la finele unitétilor de invatare;
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Evaluarea elevilor din grupurile de risc

Rezultatele obtinute la examenele de absolvire a gimnaziului, Sesiunea 2022;
Rezultatele testelor nationale cl. a IV-a la limba roméana si matematica;, sesiunea 2022;
¢ Rezultatele examenului de BAC, sesiunea 2022.

Consta
tari

Cadrele didactice evalueaza rezultatele scolare in conformitate cu Standardele de eficienta a
invatarii, referentialul de evaluare, urmérind progresul in dezvoltare a fiecarui elev.
Administratia monitorizeaza progresul in dezvoltarea elevului prin controale tematice,
identificandu-se problemele si eventualele solutii. Cadrele didactice evalueaza rezultatele
scolare in conformitate cu Standardele de eficientd a Invatarii. Referentialul de evaluare.
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor scolare, promovarea si absolvirea in
invatamantul primar si secundar; Instructiunea privind ,,Managementul temelor pentru acasa
in Invatamantul primar, gimnazial, liceal”.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta cu misiunea scolii,

cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

e Orarul activitatilor extracurriculare;

Planul anual al cercurilor si sectiilor sportive;

Proiectele didactice ale cercurilor si sectiilor sportive;

Cererile de inscriere in cercurile si sectiile sportive din institutie;

Rezultatele concursurilor extracurriculare, competitiilor sportive.

Orarul activitdtilor n cadrul cercurilor pe interese si a sectiilor sportive;

Registrul de evidenta a orelor realizate n cadrul activitatii cercurilor si sectiilor sportive;
Deschiderea si inchiderea sezonului sportiv;

Rezultatele elevilor la concursurile pe discipline scolare si extracurriculare.

Consta
tari

Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitdti extracurriculare in
concordanta cu misiunea scolii, in care sunt implicati majoritatea elevilor.

Pondere /
punctaj

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiaza de
curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

e Asigurarea elevilor in proportie de 92% cu manuale scolare;

e Biblioteca dispune de o sala de lectura renovata cu un fond de carte bogat, dotata cu un
calculator conectat la internet;

Documentatia Centrului de resurse din cadrul institutiei;

PEI pentru elevii cu cerinte educationale speciale;

Planul de activitate si procesele-verbale ale sedintelor de consiliere a psigologului scolar.
Orarul consultatiilor;

Planul de lichidare a diferentelor de program,;

Borderou de lichidare a corigentelor;

Fisele cu rezultatele lichidarii diferentelor de program;

Sedinte individuale cu parintii, desfasurate de catre diriginti;

Realizarea recuperarilor pentru evaluarile sumative in clasele gimnaziale si liceale;

Consta
tari

Institutia asigura partial sprijinul individual pentru elevi, racordandu-le sporadic rezultatele la
standardele si referentialul de evaluare si demonstrand anumite lacune in valorificarea
fiecarui elev in parte.

Pondere /
punctaj

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Pondere: 2 Punctaj acordat: -1,5

Total standard

12 puncte
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Standard 4.3. Toti copiii demonstreazi angajament si implicare eficienta in procesul educational
Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca, laboratoare,
ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul decizional privitor
la optimizarea resurselor

Dovezi e Procesele verbale ale Consiliului de administratie si a Consiliului Elevilor;
e Panourile de informare pentru parinti si elevi;
e Fisele de evidenta a cititorilor de la biblioteca scolara;
e Procesele verbale ale sedintelor cu parintii;
e C(Cererile de inscriere la sectiile sportive, orelor extracurriculare, orelor optionale;
e Programul activitdtilor extragcolare;
e Pagina de facebook a Consiliului elevilor din liceu;
e Pagina web a institutiei.
Consta Institutia garanteaza accesul la toate resursele educationale si asigura participarea copiilor si
tari parintilor in procesul decizional privitor la optimizarea acestor resurse.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a

PEI
Dovezi e Raport pentru anul de studii 2022-2023 cu privire activitatile extracurricula-re si
extrascolare si rezultatele participarii elevilor;
e Raportul comisiei metodice a dirigintilor;
e Sustinerea testarii nationale in baza testelor individualizate de catre elevii clasei 1V-a,
care au studiat 1n baza curriculumului modificat.
Consta Institutia isi actualizeazd permanent baza de date privind performantele tuturor elevilor,
tari inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a PEI
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
punctaj
Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a succesului
elevului/ copilului
Dovezi e C(Crearea posibilitdtilor de manifestare a potentialului creativ al elevului prin activitati
formale si non-formale.
e Lista elevilor participanti la concursurile de sector, municipal, republican si internationale
si performantele Inregistrate;
e Procesele verbale a Comisiilor metodice de desemnare a elevilor participan-ti la
concursurile intraliceale, de sector, municipale.
Consta Institutia realizeaza o politica de promovare a succesului scolar, vizibila in toate structurile
tari institugionale, functionald pe toate segmentele activitatii educationale.
Pondere / | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1
punctaj

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invatarea interactivd prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuald, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS

Dovezi

Portofoliul comisiilor metodice;

Proiectérile de lunga durata a cadrelor didactice;

Proiectarile unitatilor de invatare si a activitatilor didactice;

Notele informative a controalelor tematice din anul de studii 2022-2023;
Procesul didactic in derulare;

Fisele de asistenta la ore.
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e Produsele proiectelor elevilor;

o Portofolii ale elevilor;

e Cererile elevilor/ parintilor privind orele optionale pentru anul de studii 2022-2023 (mai
cl. 11-V1I1, XI-XII si august cl.I-a, X-a), activitati extracurriculare.

Consta Institutia Tncadreaza sistematic toti elevii In invatarea interactiva prin cooperare, in Invatarea

tari individuala eficienta, le valorifica contributia la conceperea si aplicarea CDS, cultivandu-le
permanent capacitatile de autodezvoltare.

Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2

punctaj

Total standard 7 puncte

Dimen Puncte forte Puncte slabe

siune IV | - Realizarea Standardelor de eficientda a invatarii si a |- Insuficienta

Referentialului de evaluare, urmérind progresul scolar al elevilor; | personalului nedidactic
- Exista o structura asociativd a elevilor si parintilor , aleasd in
mod democratic, care participd la luarea deciziilor cu privire la
toate problemele ce vizeaza educatia copiilor.

- Institutia de invatdmant monitorizeaza inregistrarea si evidenta
datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev.

- Cadrele didactice utilizeaza TIC-ul adaptat la necesitatile tuturor
elevilor, inclusiv ale elevilor cu CES.

- Institutia de invatdmint implementeaza Curriculumul National 1n
corespundere cu cadrul normativ.

- Institutia implementeaza Curriculu-mul la decizia scolii la
profilurile arte si coregrafie.

- Dotarea institutiei cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje,
dispozitive, ustensile;)

- Baza materiald (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile si
materialele de sprijin pentru laboratoarele de fizica si chimie,
pentru salile de studiu la biologie si informatica pentru sala de
sport si terenul sportiv) corespunzatoare capabild sd asigure un
invatamant eficient, formativ-performant, in concordanta cu
specificul scolii si curriculumului national.

- Administratia institutiei are elaborate proceduri de informare
periodica a parintilor, sau reprezentantilor legali, despre rezultatele
copiilor lor la nivel de clasa.

- Administratia institutiei de Invataimant planifica, asigurd si
evalueaza formarea continud a cadrelor didactice.

- Cadrele didactice depun maximum efort pentru a creste
profesional, se implica activ in diverse proiecte, sunt flexibile la
schimbare.

-Numar mare de participanti la concursurile de admitere 1n clasa a
X-a

-Conectarea tuturor calculatoarelor la reteaua Internet de viteza
inalta

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile echitatii
de gen
Domeniu: Management
Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de gen,
prin informarea In timp util si pe diverse cai a elevilor/ copiilor si parintilor in privinta acestor politici si
programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de prevenire a discriminarii
de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul interrelationdrii genurilor
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Dovezi e Statutul Institutiei Publice Liceul Teoretic ,,Liviu Deleanu” prevede implementarea
politicii de protectie a copilului;
e Planul managerial, pentru anul de studii 2022-2023, discutat la sedinta Consiliului
profesoral,
e Planul de activitate al psihologului scolar;
¢ Note informative cu privire la activitatea psihologului scolar pe anii de studii precedenti;
e Registrul de evidenta a sesizarilor privind cazurile suspecte de ANET;
o Fisele post ale angajatilor;
e Proiectul de lunga durata la disciplina ,,Dezvoltare personala”;
e Planul sedintei de informare a cadrelor didactice cu prevederile Ordinului ME nr. 77 din
22.02.2013 cu privire la ANET.
Consta Aplicarea de catre personalul didactic si didactic auxiliar a activitatilor care incurajeaza
tari participarea echitabild atat a fetelor cat si a baietilor in cadrul procesului educational.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -0,75 | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii cadrelor
didactice 1n privinta echitatii de gen

Dovezi e Participarea cadrelor didactice la stagii/ ateliere/ formari profesionale cu tematici ce tin
de echitatea de gen;

e Planul de activitate al psihologului scolar;

e Materiale didactice care promoveaza educatia de gen;
Consta Formarea cadrelor didactice in domeniul echitatii de gen prin implicarea in proiecte locale,
tari nationale si internationale ; prin organizarea seminarelor si meselor rotunde informative.
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1, 5
punctaj 0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in vederea
formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-cheie ale educatiei
de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecitilor legate de gen

Dovezi e Proiectele de lunga durata si de scurtd duratd la Dezvoltarea Personala;
e Planul de activitatea al psihologului scolar;
e Proiectul activitdtilor elevilor ,,Eforturi commune pentru a combate bullyng-ul”;
e Proiectul activitatii ,,Avem aceleasi drepturi”
e Planul activitatii de formare a pdarintilor si elevilor ,,Comunicarea eficientd forma de
prevenire a violentei”
Consta Institutia organizeazd activitati curriculare si extracurriculare orientate spre educarea unui
tari comportament nediscriminatoriu atat in randul celor implicati in procesul instructiv-educativ.
Promovarea de catre cadrele didactice 1n activitatea educationald a unui comportament
nediscriminatoriu in raport cu genul, fara stereotipuri si prejudecati. Implicarea scazutd a
parintilor §i a comunitatii 1n activitati cu teme privind echitatea de gen;
Pondere / | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
punctaj 0,75

Total standard

4,5 puncte

Dimensiune V

Puncte forte Puncte slabe

- Existenta stereotipurilor si
prejudecatilor legate de gen
- In mediul scolar mai existi
situatii de discriminare

- Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in
domeniul comunicarii si interrelationarii genurilor;

- Realizarea planificarilor incluzand dimensiunea
echitate de gen;

- promovarea
stereotepurilor;
- Organizarea activitatilor curriculare si extracurriculare

activitatilor cu  minimizarea
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\ de promovare a echitatii de gen;

.....

Puncte forte

Puncte slabe

1. Preocupari in directia dezvoltarii competentelor 1. Lipsa motivatiei la o parte dintre cadrele
prin introducerea softurilor educationale. didactice de a se implica 1n activitati de
2. Liceul dispune de o baza didactica buna, innoita promovare a experientei profesionale;
permanent prin eforturi proprii, surse 2. Spatiu insuficient pentru cabinete de
informationale bogate : manuale , auxiliare specialitate, reesind din numarul mare de
didactice, biblioteca, internet. elevi.
3. Consilierea elevilor in vederea selectarii 3. Existenta si influienta unui mediu negativ al
disciplinelor optionale. educatiei informale.
4. Interes crescut al cadrelor didactice pentru 4. Suprasolicitarea cadrelor didactice
alegerea materialelor alternative. 5. Migrarea elevilor performanti spre alte
5. Baza materiala buna in continud modernizare; institutii scolare.
6. Conectare la internet a tuturor sélilor de clasa
7. Mentinerea starii de functionare prin activitati de
intretinere si reparatii periodice.
8. Profesionalismul personalului didactic si
interesul pentru autoperfectionare si formare
continua (cca 91% cadre didactice detin grad
didactic).
9. Perfectionarea cadrelor didactice cu implicarea
formatorilor din institutiile superioare.
10. Dotarea a 52 de cabinete cu sisteme de table
interactive.
11. Derularea unui management rational, eficient,
centrat pe implicare si dezvoltare.
12. Receptivitatea si transparenta din partea
conducerii.
13. Preocuparea continud pentru ameliorarea calitatii
educatiei.
14. Realizarea unor parteneriate educationale locale,
republicane si internationale.
15. Conducerea manageriala cu deschidere spre
reforma, calitate, performanta. Relatiile
interpersonale existente favorizeaza crearea
16. unui climat educational deschis, stimulativ.
17. Promovarea constantd a imaginii institutiei.
18. Sprijinirea elevilor proveniti din medii sociale
defavorizate prin includerea in lista benefeciarilor
de ajutor material oferit de cétre primaria
mun.Chisinua si in lista benefeciarilor de
alimentatie gratuita.
19. Posibilitatea imbunatatirii bazei materiale prin
completarea claselor cu elevi.
20. Cadre didactice si manageriale cu spirit de
initiativa.
21. Dispontibilitatea initierii unor proiecte
educationale.
Oportunitati Riscuri

1. Posibilitatea de informare si comunicare
rapida cu DGETS mun. Chisinau si
MECC, institutiile abilitate pentru formarea
profesionala prin diverse mijloace de

1. Migrarea parintilor elevilor in alte tari.

2. Cresterea numarului de copii ca urmare a
migratiei, dar si a extinderii sectorului
adiacent institutiei.

34



comunicare electronica.

Interesul Consiliului Municipal Chisinau
pentru susfinerea actului educational, inclusiv
al claselor de profil arte, alimentatie, etc.
Asigurarea unor cursuri de perfectionare
gratuite prin institutiile abilitate pentru
formare.

Oferta Curriculara la disciplinele scolare vine
in sprijinul ameliorarii fenomenului de
absenteism scolar si contribuie la dezvoltarea
unei motivatii intrinseci pentru invatare.

ege vy

PR

Posibilitati de implicare in proiectele online
propuse de DGETS

Liceul dispune de documente curriculare
oficiale: plan-cadru, programe scolare,
metodologii de aplicare a programelor,
ghiduri si standarde de evaluare.

3. Imbitréanirea colectivului de profesori si
lipsa interesului tinerilor de a se angaja in
sfera educatiei.

4. Spatii de scolarizare insuficiente fata de
numarul de solicitari.

5. Criza de timp a unor parinti, destrdmarea
unor familii determind o slaba pregatire
si supraveghere a elevilor.

6. Situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii elevii.

7. Majorarea numarului de cereri de

inscriere in institutie din cauza

abundentei de constructii locative in
districtul scolar;

Modificari frecvente ale legislatiei.

9. Lipsa personalului nedidactic si a celui
didactic auxiliar din cauza salariului mic;

10. Criza de timp a parintilor datorata
actualei situatii economice care reduce
implicarea familiei 1n viata scolara.

11. Insuficienta spatiilor scolare pentru
numarul mare de solicitari.
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