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Dimensiune I. SĂNĂTATE, SIGURANȚĂ, PROTECȚIE

Standard 1.1. Instituția de învățământ asigură securitatea și protecția tuturor elevilor 
Domeniu: Management 
Indicator 1.1.1. Prezența documentației tehnice, sanitaro-igienice și medicale și monitorizarea permanentă a respectării normelor sanitaro-igienice.
	Dovezi 
	- Prezența dosarului cadastral al instituției;
- Orarul lecțiilor de antrenament;

- Organizarea anuală a controlului medical al angajaților;

- Carnetele medicale ale angajaților;

- Fișele medicale ale elevilor;

- Prezența autorizației sanitare de funcționare nr.016905/2022/1493.

	Constatări
	Instituția deține în ordine sistemică toată documentația tehnică, sanitaro-igienică, medicală obligatorie și monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice și de securitate tehnică. Drept dovadă servește autorizația sanitară pentru funcționarea instituției, controlul medical al tuturor angajaților, fișele medicale ale elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Indicator 1.1.2. Asigurarea pazei și securității instituției și a tuturor elevilor pe toată durata programului educativ.
	Dovezi 
	- Regulamentul de organizare și funcționare al Școlii sportive specializate de taekwondo WTF nr. 6;

- Ordinul nr.04-SSM din 06.04.2022 ,,Cu privire la respectarea instrucțiunii ocrotirii vieții și sănătății copiilor”;
- Prezența și completarea documentației cu privire la evidența elevilor (registrele lecțiilor de antrenament pe grupe, ordinul cu privire la înmatricularea elevilor și completarea grupelor);
- Teritoriul instituției este îngrădit;
- Planul de evacuare al instituției în caz de situații de urgență, plasat la loc vizibil;
- Ordinul nr.08-SSM din 06.04.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de Protecția civilă și apărare împotriva incendiilor”;
- Graficul orelor de lucru al paznicilor și ușierilor;
- Ordinul nr.10-SSM din 06.04.2022 ,,Cu privire la numirea persoanei responsabile de Securitatea și sănătatea în muncă”;
- Registrul de instructaj al angajaților în domeniul Securității și sănătății în muncă;
- Ordinul nr.02-SSM din 04.04.2022 ,,Cu privire la evaluarea riscurilor profesionale”;
- Ordinul nr.03-SSM din 05.04.2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului de protecție și prevenire pentru anul 2022”;
- Camere de supraveghere video externe și interne;

- Registrul de înregistrare a accidentelor la locul de muncă;
- Fișele postului cu responsabilitățile persoanelor de serviciu – paznici, ușieri;
- Registrul evidenței elevilor la lecțiile de antrenament;

- Instructajul cu elevii organizat de către cadrele didactice.  

	
	

	Constatări
	Instituția deține toate actele referitoare la pază și asigură integral securitatea elevilor a incintei și a teritoriului adiacent. Zilnic se verifică frecvența elevilor la lecțiile de antrenament. Dispune de camere de supraveghere video.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1
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Indicator 1.1.3. Elaborarea unui program/orar al activităților echilibrat și flexibil.

	Dovezi 
	- Instituția deține un orar bine determinat pentru toate grupele de instruire și edificiile unde se desfășoară lecțiile de antrenament;
- Activitatea educativă cu elevii (tematica relatată în registru de evidență) prin organizarea diverselor excursii, vizitarea locurilor istorice, teatrelor, muzeelor, participarea la diverse manifestări cultural-artistice;
- Planificarea activităților educaționale anuale, lunare și zilnice;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;
- Ordinul cu privire la numirea cadrelor didactice responsabile de grupele de instruire.

	Constatări
	Instituția respectă integral cerințele de proiectare orară a activităților educaționale și asigură un program echilibrat și flexibil pentru toți elevii. Orarul este elaborat conform cerințelor și examinat la ședința Consiliului pedagogic.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 2


Domeniu: Capacitate instituțională
Indicator 1.1.4. Asigurarea condițiilor prielnice pentru practicarea sportului de către elevi.

	Dovezi 
	- Școala dispune de sală sportivă cu suprafața de 250 mp și bazin deschis de înot de 25 m cu 6 piste;

- Birourile pentru angajați sunt asigurate cu dulapuri, mese, scaune, tehnică de calcul care corespunde cu listele de inventariere a bunurilor conform ordinului nr.21-ab din 04.06.2022 ,,Cu privire la realizarea inventarierii bunurilor materiale din instituție”;
- Școala dispune de punct medical, vestiare, dușuri, sistem de aprovizionare cu apă caldă, sistem de canalizare, sistem de încălzire centralizat, blocuri sanitare în interior și alte spații auxiliare (depozit, garaj, teren pentru pregătirea fizică generală);
- Facturi fiscale cu privire la dotarea instituției cu mobilier și inventar moale.

	Constatări
	Instituția dispune de spații educaționale adecvate și asigură elevii cu locuri corespunzătoare particularităților psihofiziologice individuale. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.), în corespundere cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate.
	Dovezi 
	- Prezența stingătoarelor antiincendiare în număr de 15, amplasate în holurile instituției;
- Instituția este asigurată cu dezinfectanți pentru mâini și ustensile de deriticare și dezinfectare a suprafețelor în conformitate cu parametrii sanitaro-igienici;
- Ordinul nr.21-ab din 04.06.2020 ,,Cu privire la realizarea inventarierii bunurilor materiale din instituție”;
- Registrul de verificare zilnică a apei;
- Registrul de evidență a bunurilor materiale. 

	Constatări
	Instituția asigură prezența, funcționalitatea și conformitatea cu parametrii sanitaro-igienici și cu cerințele de securitate a materialelor de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.).

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1
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Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spații pentru prepararea și servirea hranei care corespund normelor sanitare în vigoare privind siguranța, accesibilitatea, funcționalitatea și confortul elevilor*(după caz).
· Instituția nu dispune de astfel de standarde.

Indicator 1.1.7. Prezența spațiilor sanitare cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi.

	Dovezi 
	- Instituția dispune de 3 blocuri sanitare, fiecare fiind dotat cu lavoar și toaletă, dozatoare pentru săpun lichid, suporturi pentru prosoape de hârtie și uscătoare electrice;

- Blocurile sanitare sunt aprovizionate cu apă caldă și rece;

- Există graficul lucrărilor de igienizare, aprobat pentru fiecare bloc sanitar. 

	Constatări
	Instituția este dotată cu spații/blocuri sanitare (toalete, lavoare) care respectă în totalitate normele sanitare și criteriile de accesibilitate, funcționalitate și confort pentru elevi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Indicator 1.1.8. Existența și funcționalitatea mijloacelor antiincendiare și a ieșirilor de rezervă.
	Dovezi 
	- Prezența mijloacelor antiincendiare în număr de 15 în locurile special amenajate pe holurile instituției;

- Prezența a 4 intrări și ieșiri de rezervă din instituție;

- Prezența intrărilor și ieșirilor separate din sala sportivă; 
- Prezența și asigurarea cu marcaje de intrare–ieșire;
- Planul de evacuare este afișat la loc vizibil;

- Ordinul nr.01-SSM din 04.04.2022 ,,Cu privire la organizarea pregătirii protecției civile a lucrătorilor”.

	Constatări
	Instituția dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, utilizând eficient un sistem de marcaje de direcție și le monitorizează permanent funcționalitatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.1.9. Desfășurarea activităților de învățare și respectarea regulilor de circulație rutieră, a tehnicii securității, de prevenire a situațiilor de risc și de acordare a primului ajutor. 
	Dovezi 
	- Desfășurarea de către cadrele didactice a ședințelor cu elevii privind respectarea regulilor de circulație și acordarea primului ajutor;

- Postere de acordarea primului ajutor accidentatului;
- Planul de activitate al școlii pentru anul de studii 2022-2023.

	Constatări
	Instituția dispune în totalitate de mijloace antiincendiare și de ieșiri de rezervă, utilizând eficient un sistem de marcaje de direcție și le monitorizează permanent funcționalitatea.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1

	Total standard
	9


Standard 1.2. Instituția dezvoltă parteneriate comunitare în vederea protecției integrității fizice și psihice a fiecărui elev
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Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea în documentele strategice și operaționale a acțiunilor de colaborare cu familia, cu autoritatea publică locală, cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului și de informare a lor în privința procedurii legale de intervenție în cazurile de ANET.
	Dovezi 
	- Regulamentul de activitate al școlii;

- Programul de dezvoltare al instituției pentru anii 2020-2025;
- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;
- Contractul colectiv de muncă pentru anii 2023-2027;

- Colaborarea cu DGETS, Centrul psiho-socio-pedagogic și Autoritatea Publică Locală;

- Desfășurarea webinariilor, seminarelor, orelor metodice pentru cadrele didactice din instituție în privința cazurilor ANET.  

	Constatări
	Instituția proiectează sistematic acțiuni de colaborare cu familia și cu alte instituții cu atribuții legale în sensul protecției elevului.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.2.2. Utilizarea eficientă a resurselor interne (personal format) și comunitare (servicii de sprijin familial, asistență parentală etc.) pentru asigurarea protecției integrității fizice și psihice a elevului.

· Instituția nu dispune de astfel de standarde.
Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.2.3. Realizarea activităților de prevenire și combatere a oricărui tip de violență (relații elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar).
	Dovezi 
	- Organizarea și desfășurarea pentru cadrele didactice din Școala sportivă specializată de taekwondo WTF nr. 6 a ședințelor Consiliului pedagogic și Consiliului de antrenori ce țin de combaterea oricărui tip de violență;
- Registrele de evidență a elevilor;

- Activități interactive cu elevii.

	Constatări
	Instituția realizează procesul formativ sistematic pentru elevi și adulți privind prevenirea și combaterea oricărui tip de violență.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1 
	Punctaj acordat: 1


Indicator 1.2.4. Accesul elevilor la servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltării fizice, mentale și emoționale cu implicarea personalului și a partenerilor Instituției în activitățile de prevenire a comportamentelor dăunătoare sănătății.
	Dovezi 
	- Completarea de către asistentul medical a fișei medicale de două ori pe an pentru a monitoriza sănătatea elevilor;

- Cabinet medical;
- Regulamentul intern al Școlii sportive specializate de taekwondo WTF nr. 6;

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023; 

- Registrul de evidență a adresărilor după ajutor medical. 

	Constatări
	Instituția poate oferi tuturor elevilor servicii de sprijin pentru asigurarea dezvoltării fizice și emoționale, implicând personalul din instituție.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75 
	Punctaj acordat: 1,5

	Total standard
	3,5
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Standard 1.3. Instituția de învățământ oferă servicii de suport pentru promovarea unui mod sănătos de viață

Domeniu: Management 

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sănătate, instituțiile de învățământ general în vederea promovării sportului și modului sănătos de viață în instituție. 
	Dovezi 
	- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Adunări de părinți pentru fiecare grupă în parte privind valorificarea sănătății fizice a elevilor;

- Efectuarea anuală a controlului medical a tuturor elevilor și angajaților instituției;

- Includerea în Programul de dezvoltare a tematicilor privind modul sănătos de viață în toate grupele;

- Conlucrarea cu Centrul Municipal de Sănătate Publică. 

	Constatări
	Instituția și cadrele didactice în colaborare cu familia proiectează sistematic activități de promovare a valorii sănătății fizice a elevilor și a stilului sănătos de viață.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 1.3.2. Asigurarea condițiilor fizice, inclusiv a spațiilor special rezervate, a resurselor materiale și metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educațională etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemoționale ale elevilor.
· Instituția nu dispune de astfel de standarde.

Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 1.3.3. Realizarea activităților de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri etc., luarea măsurilor de prevenire a surmenajului și de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educațional și asigurarea accesului elevilor la programe ce promovează modul sănătos de viață.

	Dovezi 
	- Organizarea activităților integrate de promovare a modului sănătos de viață;

- Organizarea ședințelor cu cadrele didactice și elevii referitor la modul sănătos de viață și de prevenire a riscurilor de surmenaj și îmbolnăvire;

- Profilaxia răspândirii drogurilor în rândul elevilor;

- Registrul verificării bolilor dermatologice.

	Constatări
	Instituția încurajează inițiative și realizează activități de promovare/ susținere a modului sănătos de viață, de prevenire a riscurilor de accident, îmbolnăviri și surmenaj.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	Total standard
	4
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	Dimensiune I
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția dispune de edificii pentru organizarea lecțiilor de antrenament la probele practicate;

· Școala sportivă specializată de taekwondo WTF nr. 6 dispune de toată documentația tehnică de organizare a pazei și asigurarea securității elevilor;

· Școala sportivă specializată de taekwondo WTF nr. 6 respectă cerințele de proiectare a activităților educaționale;

· Școala sportivă specializată de taekwondo WTF nr. 6 asigură un program flexibil, echilibrat pentru elevi;

· Majoritatea corpului didactic al instituției posedă grade didactice.
	· Instituția se confruntă cu anumite greutăți legate de procurarea inventarului și echipamentului sportiv.


Dimensiune II. PARTICIPARE DEMOCRATICĂ
Standardul 2.1. Elevii participă la procesul decizional referitor la toate aspectele vieții școlare 

· Standardul nu se aplică Școlii sportive specializate de taekwondo WTF nr. 6.

Standard 2.2. Instituția școlară comunică sistematic și implică familia și comunitatea în procesul educațional

Domeniu: Management 

Indicator 2.2.1. Existența unui set de proceduri democratice de delegare și promovare a părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activitățile de asigurare a progresului școlar, de informare periodică a lor în privința elevilor și aplicarea mijloacelor de comunicare pentru exprimarea poziției părinților și altor subiecți implicați în procesul de luare a deciziilor.
	Dovezi 
	- Planul de activitate a Consiliului pedagogic al școlii;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului pedagogic;

- Ordinul cu privire la constituirea Consiliului de antrenori;

- Panou informațional cu performanțele elevilor;

- Conlucrarea cu părinții în vederea acordării ajutorului în organizarea și desfășurarea procesului instructiv-educativ.

	Constatări
	Instituția elaborează și valorifică setul de proceduri democratice de delegare și promovarea părinților în structurile decizionale, de implicare a lor în activități ce asigură eficientizarea procesului instructiv-educativ.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 2.2.2. Existența acordurilor de parteneriat cu reprezentanții comunității, pe aspecte ce țin de interesul elevului și a acțiunilor de participare a comunității la îmbunătățirea condițiilor de învățare și odihnă pentru elevi.
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	Dovezi 
	- Regulamentele de organizare și desfășurare a competițiilor; 
- Conlucrarea cu instituțiile preuniversitare din municipiul Chișinău în vederea cointeresării elevilor în practicarea sportului;

- Conlucrarea cu taberele de odihnă atât din republică, cât și de peste hotarele ei în vederea organizării odihnei elevilor în perioada estivală;
- Conlucrarea cu DGETS și preturile din sector privind organizarea activităților sportive;

- Conlucrarea cu federațiile naționale de taekwondo WT și înot în vederea dezvoltării probelor practicate în școală.

	Constatări
	Instituția promovează și valorifică conlucrarea cu diverși reprezentanți ai comunității pe aspect ce țin de interesul elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,75
	Punctaj acordat: 0,75


Domeniu: Capacitate instituțională 
Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului părinților și al autorității publice locale cu participarea în Consiliul pedagogic, implicarea lor și a elevilor, ca structuri asociative, în luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea părinților și a membrilor comunității în activități organizate în baza unui plan coordonat orientat spre educația de calitate pentru toți elevii. 
	Dovezi 
	- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic și de antrenori;

- Planul anual de activitate al instituției pentru anul 2022-2023;

- Plasarea informației despre activitatea instituției pe pagina web a școlii și a DGETS.

	Constatări
	Instituția implică permanent părinții și comunitatea în organizarea procesului educativ. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor, părinților și a comunității în elaborarea documentelor programatice ale instituției, la pedagogizarea părinților și implicarea acestora și a altor actori comunitari ca persoane resursă în procesul educațional.
	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare pentru anii 2020-2025;

- Planul anual de activitate al instituției pentru anul 2022-2023.

	Constatări
	Desfășurarea sistematică a ședințelor cu părinții pe diverse tematici privind organizarea procesului educațional.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	Total standard
	5,75


Standard 2.3. Școala, familia și comunitatea îi pregătesc pe elevi să conviețuiască într-o societate intercultural bazată pe democrație 

Domeniu: Management 

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului față de diversitatea culturală, etnică, lingvistică, religioasă prin acte reglatorii și activități organizate de instituție.
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	Dovezi 
	- Stabilirea în Regulamentul de activitate al școlii a principiilor de organizare a activității instituției;

- Înmatricularea la solicitare, fără restricții și discriminare, a tuturor elevilor din mun.Chișinău, ce doresc să practice sportul.

	Constatări
	Școala promovează în actele de activitate respectul față de diversitatea lingvistică, culturală și religioasă.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversității culturale, etnice, lingvistice, religioase și de valorificare a multiculturalității în toate documentele și în activitățile desfășurate în instituție și colectarea feedback-ului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea principiilor democratice.
	Dovezi 
	- Prezența în registrele de evidență a elevilor din grupele sportive a informației despre elevi;

- Îndeplinirea diverselor măsuri privind combaterea cazurilor de ANET. 

	Constatări
	Instituția monitorizează ocazional respectarea diversității culturale, entice, lingvistice și religioase a elevilor.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 0,5


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 2.3.3. Crearea condițiilor pentru abordarea echitabilă și valorizantă a fiecărui elev indiferent de apartenența culturală, etnică, lingvistică, religioasă, încadrarea în promovarea multiculturalității, valorificând capacitatea de socializare a elevilor și varietatea de resurse (umane, informaționale etc.) de identificare și dezvoltare a stereotipurilor și prejudecăților.
	Dovezi 
	- Introducerea în ordinea de zi al Consiliului pedagogic a problemei cu privire la aplicarea procedurii de evaluare instituțională și de intervenție a cadrelor didactice a instituției în caz de ANET;

- Monitorizarea prin intermediul controalelor tematice a competențelor de formare a conduitei moral-afective față de ANET a cadrelor didactice a școlii. 

	Constatări
	Instituția crează condiții prielnice pentru respectarea diversității culturale și promovează cultura etnică și lingvistică a elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 2.3.4. Reflectarea în activitățile curriculare și extracurriculare, în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice a respectării viziunilor democratice de conviețuire armonioasă într-o societate interculturală, a modului de promovare a valorilor multiculturale.
11
	Dovezi 
	- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de activitate al școlii pentru anul 2022-2023;
- Organizarea competițiilor pentru toate categoriile de vârstă la toate probele de sport cultivate în școală;
- Organizarea expozițiilor în cadrul manifestărilor municipale privind performanțele obținute de cadrele didactice și elevi.

	Constatări
	Instituția organizează sistematic diverse activități prin care dezvoltă și promovează în acțiunile elevilor și ale cadrelor didactice viziunile democratice de conviețuire. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1

	Total standard
	3,5


	Dimensiune II
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Participarea activă a cadrelor didactice și elevilor în diverse activități privind promovarea democrației, culturii etnice și lingvistice a elevilor;

· Implicarea părinților în procesul de luare a deciziilor cu privire la educație;

· Accesul liber al elevilor în participare la diverse manifestări.
	· Lipsa de interes din partea unor părinți și neimplicarea lor în procesul educațional.


Dimensiune III. INCLUZIUNE EDUCAȚIONALĂ

Standard 3.1. Instituția educațională cuprinde toți elevii, indiferent de naționalitate, gen, origine și stare socială, apartenență religioasă, stare a sănătății și crează condiții optime pentru realizarea și dezvoltarea potențialului propriu în procesul educațional  
Domeniu: Management 

Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic și operațional bazat pe politicile statului cu privire la educația incluzivă (EI), a proiectelor de asigurare a incluziunii prin activități multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de sprijin pentru elevii cu CES.
	Dovezi 
	- Regulamentul intern al școlii;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul școlilor sportive aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.31 din 30.01.2019;
- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Codul educației al Republicii Moldova;

- Planul de activitate al școlii pentru anul 2022-2023; 

- Promovarea educației incluzive drept prioritate educațională în vederea evitării, excluderii și marginalizării elevilor prin: 

a) Formarea unui mediu educațional prietenos, accesibil, capabil să răspundă așteptărilor și cerințelor speciale ale beneficiarilor;

b) Formarea unei culturi și a unei societăți incluzive;

- Includerea în Planul anual de activitate al cadrelor didactice a orelor individuale privind integrarea tuturor elevilor.   

	Constatări
	Instituția organizează sistematic activități specifice de aplicare a politicilor statului cu privire la educația incluzivă, la asigurarea serviciului de sprijin și la formarea continuă a cadrelor didactice ce le asigură. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Indicator 3.1.2. Funcționalitatea structurilor, a mecanismelor și procedurilor de sprijin pentru procesul de înmatriculare și incluziune școlară a tuturor elevilor, inclusiv de evidență și sprijin pentru eleviii cu cerințe educaționale speciale.
· În instituție nu se aplică astfel de indicator.
Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a elevilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea actelor privind evoluțiile demografice și perspectivele de școlaritate, evidența înmatriculării elevilor (indicatorul se aplică IET, școlilor primare, gimnaziilor, liceelor, instituțiilor de învățământ general cu programe combinate).

	Dovezi 
	- Înmatricularea se efectuează în baza Regulamentului școlilor sportive la solicitarea părinților;

- Ordine de înmatriculare a elevilor în grupele de începători;

- Evidența elevilor în registrele de activitate a grupelor sportive.

	Constatări
	Instituția duce evidența elevilor în baza registrelor de activitate, ordinelor de înmatriculare și ordinelor de completare a grupelor de înmatriculare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 0,5


Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul și dezvoltarea fiecărui elev, asigurarea funcționalității Comisiei Multidisciplinare Intrașcolare (CMI) și a serviciilor de sprijin, în funcție de necesitățile elevilor.

· În instituție nu se aplică astfel de indicator.

Domeniu Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.1.5. Desfășurarea procesului educațional în concordanță cu particularitățile și nevoile specifice ale fiecărui elev și asigurarea unui Plan educațional individualizat (PEI), curriculum adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte măsuri și servicii de sprijin.

· În instituție nu se aplică astfel de indicator.

Standard 3.2. Politicile și practicile din instituția de învățământ sunt incluzive, nediscriminatorii și respectă diferențele individuale
Domeniu: Management 

Indicator 3.2.1. Existența în documentele de planificare a mecanismelor de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale.

	Dovezi 
	- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;
- Fișele de post ale cadrelor didactice;
- Contractele individuale de muncă;

- Regulamentul intern al școlii;

- Informarea tuturor angajaților instituției privind procedura de identificare, înregistrare și evaluare inițială a cazurilor suspecte de violență, neglijare. 


	Constatări
	În actele de activitate ale școlii se reflectă sistematic mecanismele de identificare și combatere a oricăror forme de discriminare și de respectare a diferențelor individuale, implicând în acțiunile preconizate personal calificat. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1
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Indicator 3.2.2. Promovarea diversității, inclusiv a interculturalității, în planurile strategice și operaționale ale instituției, prin programe, activități care au ca țintă educația incluzivă și nevoile elevilor cu CES.
· În instituție nu se aplică astfel de indicator.

Domeniu: Capacitatea instituțională 

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectării diferențelor individuale prin aplicarea procedurilor de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare și informare a personalului, a elevilor și reprezentanților lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri.

	Dovezi 
	- Șanse egale de incluziune a tuturor elevilor;

- Tolerarea diferențelor individuale;

- Informarea personalului, elevilor cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare;
- Contractul colectiv de muncă pentru anii 2023-2027;

- Atribuțiile stipulate în fișele de post ale cadrelor didactice.

	Constatări
	Instituția asigură sistematic, în orice acțiuni, șanse egale de incluzine a tuturor elevilor și respectarea diferențelor individuale, informează permanent personalul și elevii cu privire la procedurile de prevenire, identificare, semnalare, evaluare și soluționare a situațiilor de discriminare. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 3.2.4. Punerea în aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferențiat adaptat pentru elevii cu CES și evaluarea echitabilă a progresului tuturor elevilor, în scopul respectării individualității și tratării valorice a lor.
· În instituție nu se aplică astfel de indicator.

Indicator 3.2.5. Recunoașterea de către elevi a situațiilor de nerespectare a diferențelor individuale și de discriminare și manifestare a capacității de a le prezenta la cunoștință de cauză.

	Dovezi 
	- Activități de dezvoltare personal/activități integrate conform proiectării zilnice planificate și organizate de către cadrele didactice;
- Chestionarea elevilor;

- Asigurarea funcționării mecanismelor pentru identificarea și combaterea oricăror forme de discriminare.

	Constatări
	Elevii recunosc situațiile de discriminare și le aduc la cunoștință cadrelor didactice și administrației instituției. În școală predomină un climat favorabil și prietenos pentru elevi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 0,5
	Punctaj acordat: 0,5

	Total standard
	5


Standard 3.3. Toți elevii beneficiază de un mediu accesibil și favorabil

Domeniu: Management 
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Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor instituționale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil și sigur pentru fiecare elev, inclusiv cu CES, și identificarea, procurarea și utilizarea resurselor noi.
	Dovezi 
	- Activitățile organizate în instituție și activitățile organizate de alte structuri la care participă discipolii școlii sunt analizate întru asigurarea unor condiții favorabile pentru fiecare elev;

- Edificiile sportive ale instituției suficiente pentru desfășurarea procesului educațional în scopul asigurării unui mediu sigur și accesibil pentru fiecare elev;

- Cadrele didactice din instituție au calificarea necesară pentru asigurarea condițiilor prielnice și sigure pentru elevi;

- Anual, în dependență de necesitate, sunt efectuate procurări de resurse educaționale, sunt efectuate reparații și ajustări, este perfecționată baza materială a instituției.  

	Constatări
	Instituția asigură crearea unui mediu accesibil și favorabil pentru fiecare elev, utilizând rațional resursele disponibile, identificând și procurând la timpul potrivit resurse noi.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 3.3.2. Asigurarea protecției datelor cu caracter personal și a accesului, conform legii la datele de interes public.
	Dovezi 
	- Declarațiile semnate de către personalul școlii privind protecția datelor cu caracter personal;

- Legea nr.133 din 08.07.2011, modificată la 30.12.2018 ,,Cu privire la protecția datelor cu caracter personal”;
- Regulamentul cu privire la comunicarea instituției cu reprezentanții mass-media în cazul în care se referă la ordinul nr.60 din 07.02.2014 al Ministerului Educației și Cercetării;

- Fișele de post ale angajaților;

- Repere metodologice privind securitatea și siguranța on-line a elevilor în procesul educațional la distanță (ordinul MECC nr.1069 din 06.10.2020).

	Constatări
	Instituția asigură protecția deplină a datelor cu caracter personal și accesul în limite prevăzute de lege la datele de interes personal. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor a spațiilor dotate, conforme specificului educației, a spațiilor destinate serviciilor de sprijin.
	Dovezi 
	- Accesul la practicarea sportului este liber;
- Sala de sport și bazinul de înot sunt dotate cu tot inventarul sportiv necesar;
- Registrul de evidență a bunurilor materiale;

- 3 blocuri sanitare;

- Teren pentru pregătirea fizică generală. 

	Constatări
	Instituția asigură toate segmentele activității, spații amenajate și dotate în concordanță cu natura și ponderea activităților.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Curriculum/ proces educațional 
Indicator 3.3.4. Punerea în aplicare a mijloacelor de învățământ și a auxiliarelor curriculare, utilizând tehnologii informaționale și de comunicare adaptate necesităților tuturor elevilor.
	Dovezi 
	- Cadrele didactice tratează elevii în mod echitabil;

- Pentru buna desfășurare a procesului educațional la distanță, cadrele didactice folosesc aplicația Google-meet și Zoom;

- Întreg spațiu al instituției beneficiază de conectare Wi-fi.

	Constatări
	Instituția aplică o varietate largă de mijloace de învățământ, inclusiv TIC, adaptate necesităților celor ce învață, monitorizează permanent desfășurarea activităților educaționale, încurajând participarea activă a tuturor elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	Total standard
	7


	Dimensiune III
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Instituția asigură și evaluează formarea continuă a cadrelor didactice, inclusiv în domeniul educației incluzive; 
· Cadrele didactice posedă competențe digitale și utilizează în procesul educațional, în caz de necesitate, diverse instrumente web adaptate la necesitățile tuturor elevilor;
· Dotarea blocurilor sanitare cu tot necesarul (toalete, lavoare, apă caldă, suport cu șervețele de hârtie);

· Instituția oferă șanse egale pentru integrarea elevilor;

· Instituția este asigurată cu diverse mijloace didactice, TIC, echipament și utilaj sportiv în conformitate cu necesitățile cadrelor didactice și elevilor.
	· Lipsa unui parteneriat cu alte instituții pe dimensiunea incluziunii educaționale.


Dimensiune IV. EFICIENȚĂ EDUCAȚIONALĂ

Standard 4.1. Instituția crează condiții de organizare și realizare a unui proces educațional de calitate 

Domeniu: Management 

Indicator 4.1.1. Orientarea spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane și materiale în planurile strategice și operaționale ale instituției, cu mecanisme de monitorizare a eficienței educaționale.
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	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul intern al școlii;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul școlilor sportive aprobat prin Hotărârea Guvernului nr.31 din 30.01.2019;

- Certificatul de formare continuă/calificare ale cadrelor didactice;

- Fișele de evaluare a performanțelor profesionale ale cadrelor didactice din școală;

- Dosarele de atestare ale cadrelor didactice;
- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Cerere de solicitare a conferirii sau confirmării gradelor didactice și manageriale.

	Constatări
	Instituția orientează sistematic spre creșterea calității educației și spre îmbunătățirea continuă a resurselor umane. 

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.2. Realizarea efectivă a programelor și activităților preconizate în planurile strategice și operaționale ale instituției, inclusiv ale structurilor asociative ale părinților și elevilor.
	Dovezi 
	- Rapoartele anuale de activitate ale instituției;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului de antrenori;

- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul intern al școlii;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul privind prelucrarea datelor cu caracter personal;

- Rapoartele cadrelor didactice privind participarea la diverse competiții cu performanțele obținute de elevi;
- Completarea registrelor lecțiilor de antrenament în conformitate cu instrucțiunile MECC;

- Analiza evoluării elevilor școlii la competițiile naționale și internaționale.

	Constatări
	Instituția realizează programe și activitățile preconizate în Planurile strategice și operaționale ale instituției.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.1.3. Asigurarea, în activitatea consiliilor și comisiilor din Instituție, a modului transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficienței educaționale și, promovarea unui model de comunicare internă și externă cu privire la calitatea serviciilor prestate.

	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului de antrenori;
- Panoul informativ al școlii.

	Constatări
	Instituția asigură modul transparent, democratic și echitabil al deciziilor cu privire la politicile instituționale, implicând sistematic toate consiliile, promovând permanent comunicarea internă și externă a serviciilor prestate.  

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Capacitate instituțională

Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele și misiunea instituției de învățământ printr-o infrastructură adaptată necesităților acesteia.
	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Edificiile sportive ale instituției sunt dotate cu inventarul sportiv necesar, teritoriul instituției este amenajat pentru pregătirea fizică generală;

- Registrul de evidență a bunurilor materiale;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de evacuare în cazuri de situații excepționale;
- Sală sportivă;

- Bazin de înot.

	Constatări
	Instituția asigură organizarea procesului educațional în raport cu obiectivele pentru o infrastructură perfect adaptată necesităților sale.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 4.1.5. Prezența și aplicarea unei varietăți de echipamente, materiale și auxiliare curriculare necesare valorificării curriculumului național, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a curriculumului adaptat și a planurilor educaționale individualizate. 
	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Planificarea anuală a bugetului instituției.

	Constatări
	Instituția dispune de variate echipamente, materiale didactice și auxiliare moderne, potrivite oricăror contexte educaționale actuale și le aplică eficient.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 4.1.6. Încadrarea personalului didactic și auxiliar calificat, deținător de grade didactic (eventual, titluri științifice) pentru realizarea finalităților stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.
	Dovezi 
	- Tabelul de tarifare a cadrelor didactice și a personalului auxiliar pentru anul de studii 2022-2023;

- Regulamentul intern cu privire la modul de stabilire a sporului cu caracter specific, conform Legii nr.270 din 23.11.2018;

- Regulamentul intern cu privire la evaluarea performanțelor cadrelor didactice și manageriale, conform Legii nr.270 din 23.11.2018;

- Dosarele personale ale cadrelor didactice;

- Registrul de ordine cu referire la personal;

- Registrul de ordine cu referire la activitatea de bază;

- Ordinele MEC cu referire la conferirea/confirmarea gradelor didactice.

	Constatări
	Instituția încadrează personalul didactic și auxiliar calificat, deținători de grade didactice, pentru realizarea finalităților educaționale, stabilite în conformitate cu normativele în vigoare.

	Pondere și punctaj acordat 
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1
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Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la condițiile locale și instituționale, în limitele permise de cadrul normativ. 
	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul anual de activitate pentru anul de studii 2022-2023; 

- Planul calendaristic competițional;

- Orarul lecțiilor de antrenament pentru anul 2022-2023;

- Certificatele gradelor didactice;
- Registrele de evidență a orelor de antrenament;

- Note informative, procese verbale ale Consiliului pedagogic și Consiliului de antrenori. 

	Constatări
	Instituția aplică activitate adaptată într-o multitudine de aspecte la specificul și condițiilor locale și instituționale, inclusiv adaptat la necesitățile și particularitățile elevilor. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2 
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	 Total standard

	11


Standard 4.2. Cadrele didactice valorifică eficient resursele educaționale în raport cu finalitățile stabilite prin curriculumul național 

Domeniu: Management

Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizării curriculumului, inclusiv componenta raională, școlară, curriculumul adaptat și planurile educaționale individualizate (PEI).
	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului de antrenori;

-Planurile anuale ale cadrelor didactice, certificatele ce confirmă gradele didactice;

-Ordinele cu privire la evaluarea trimestrială a performanțelor angajaților.

	Constatări
	În școală are loc monitorizarea continuă a procesului instructiv-educativ prin proceduri specifice bine organizate. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Indicator 4.2.2. Prezența în planurile strategice și operaționale a programelor și activităților de recrutare și de formare continuă a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale, instituționale și naționale.
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	Dovezi 
	- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Regulamentul intern al școlii;

- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Certificatele de formare continuă a cadrelor didactice;

- Certificatele gradelor didactice;

- Procesele verbale ale ședințelor Consiliului pedagogic.

	Constatări
	Instituția monitorizează permanent necesarul de cadre didactice implicând pe cei angajați în diferite activități de formare continuă și creșterea nivelului profesional.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.2.3. Existența unui număr suficient de resurse educaționale (umane, materiale etc.) pentru realizarea finalităților stabilite prin curriculumul național.
	Dovezi 
	- Lista cadrelor didactice și de conducere cu indicarea calificării și vechimii în muncă;

- Edificiile sportive dotate cu inventar sportiv necesar pentru organizarea eficientă a programului educațional;

- Registrul de evidență a bunurilor materiale;
- Schema de încadrare a personalului.

	Constatări
	Instituția dispune de număr suficient de resurse umane și materiale necesare pentru realizarea procesului educațional. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrării pe Standardele de eficiență a învățării, a modului de utilizare a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional.
	Dovezi 
	- Monitorizarea de către echipa managerială a procesului educațional centrat pe standardele de eficiență a învățării;

- Organizarea și desfășurarea competițiilor sportive pentru toate categoriile de vârstă la probele practicate în școală;
- Implementarea în procesul educațional la distanță a platformei Zoom și aplicației Google-meet;

- Organizarea și desfășurarea semestrială a testelor la pregătirea fizică generală și pregătirea fizică specială pentru stabilirea nivelului de pregătire al elevilor;

- Ordine cu privire la constituirea comisiilor de evaluare a elevilor.

	Constatări
	Instituția monitorizează și asigură sistematic desfășurarea eficientă a procesului instructiv-educativ, aplicând la necesitate TIC.  

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Curriculum/ proces educațional

Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice în conformitate cu principiile educației centrate pe elev și de formare de competențe, valorificând curriculumul în baza standardelor de eficiență a învățării.
	Dovezi 
	- Planificarea anuală, lunară și zilnică a activității cadrelor didactice la probele practicate;

- Acordarea ajutorului metodic cadrelor didactice incluse în procesul de atestare;

- Planul calendaristic competițional;

- Cercetare statistică anuală privind dezvoltarea culturii fizice și sportului;

- Cercetare statistică anuală privind activitatea instituțiilor publice de sport;

- Portofoliile de atestare ale cadrelor didactice și de conducere.

	Constatări
	Instituția monitorizează și promovează eficient planificarea de către cadrele didactice a planificării anuale, lunare și zilnice în conformitate cu principiile educative centrate pe elev. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.2.6. Organizarea și desfășurarea evaluării rezultatelor învățării, în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate, urmărind progresul în dezvoltarea elevului.
	Dovezi 
	- Evaluarea semestrială a nivelului de pregătire fizică și specială a elevilor;

- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Planul de activitate al Consiliului pedagogic;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori.



	Constatări
	Instituția desfășoară sistematic procesul de evaluare, urmărind progresul de dezvoltare a fiecărui elev.  

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.2.7. Organizarea și desfășurarea activităților extracurriculare în concordanță cu misiunea școlii, cu obiectivele din curriculum și din documentele de planificare strategică și operațională.
	Dovezi 
	- Planul calendaristic competițional;

- Organizarea competițiilor sportive la toate categoriile de vârstă și probele sportive practicate în școală;
- Exerciții demonstrative în parcurile de odihnă ale municipiului Chișinău.

	Constatări
	Instituția organizează și desfășoară pe parcursul întregului an activități sportive în conformitate cu planificarea la care sunt implicați toți elevii.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, întru a obține rezultate în conformitate cu standardele și referențialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care beneficiază de curriculum modificat și /sau PEI).
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	Dovezi 
	- Planul calendaristic competițional;

- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Organizarea cantonamentelor de pregătire fizică generală și specială;

- Deplasarea elevilor la competiții naționale și internaționale;

- Susținerea sportivilor de performanță prin acordarea diplomelor și primelor;

- Rapoartele antrenorilor privind evaluarea sportivilor la competițiile naționale și internaționale.

	Constatări
	Instituția asigură sprijinul individual pentru fiecare elev, întru a obține performanțe la competițiile naționale și internaționale. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1

	Total standard
	13


Standard 4.3. Toți elevii demonstrează angajament și implicare eficientă în procesul educațional
Domeniu: Management 

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor la resursele educaționale (bibliotecă, laboratoare, ateliere, sala de festivități, de sport etc.) și a participării elevilor și părinților în procesul decizional privitor la optimizarea resurselor.
	Dovezi 
	- Instituția este dotată cu o sală de sport/bazin de înot;

- Orarul desfășurării lecțiilor de antrenament;

- Instituția asigură la toate probele accesul elevilor la resursele educaționale, sală sportivă, bazin, teren și altele;

- Organizarea excursiilor cu elevii, vizitarea locurilor istorice, teatrelor, muzeelor, bibliotecilor, participarea la diverse manifestări cultural-artistice.

	Constatări
	Instituția garantează accesul elevilor la toate resursele educaționale și asigură în toate cazurile participarea elevilor la diverse manifestări.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 4.3.2. Existența bazei de date, privind performanțele elevilor și mecanismele de valorificare a potențialului creativ al acestora inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului modificat sau a planurilor educaționale individualizate (PEI).

	Dovezi 
	- Evidența anuală a elevilor, membri ai selecționatelor naționale pe categorii de vârste;

- Evidența anuală a elevilor membri ai selecționatelor municipale pe categorii de vârstă; 

- Evidența sportivilor de performanță, învingători și premianți ai campionatelor naționale și diverselor concursuri internaționale;

- Evidența elevilor din grupele de măiestrie sportivă, aprobate anual de către MEC;
- Raportul anual al școlii prezentat la DGETS;

- Evidența elevilor, deținători ai categoriilor sportive;

- Rapoartele cadrelor didactice privind rezultatele obținute de către elevi;
- Panoul informațional.

	Constatări
	Instituția își actualizează permanent și oportun datele privind performanțele tuturor elevilor și mecanisme de valorificare a potențialului acestora. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile și transparente de promovare a succesului elevului.
	Dovezi 
	- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Planul calendaristic competițional;

- Rezultatele sportivilor obținute la competițiile naționale și internaționale;

- Determinarea la finele anului a celor mai buni sportivi ai instituției;

- Trofee și cupe sportive expuse în instituție;

- Panoul informațional;

- Diplome și premii bănești acordate elevilor la sfârșitul anului. 

	Constatări
	Instituția realizează o politică obiectivă, echitabilă și transparentă de promovare a succesului elevilor, dispune de o infrastructură sportivă bună ce creează condiții și posibilități de manifestare a discipolilor școlii. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 1
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 1


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 4.3.4. Încadrarea elevilor în învățarea activă prin cooperare, subliniindu-le capacitățile de dezvoltare individuală și consultarea lor în privința conceperii și aplicării CDȘ (curriculum la decizia școlii).

	Dovezi 
	- Planul calendaristic competițional;

- Planul de activitate al Consiliului de antrenori;

- Implicarea elevilor în participarea activă la activitățile educaționale organizate în instituție, municipiul Chișinău și în afara hotarelor țării în scopul dezvoltării capacităților individuale. 

	Constatări
	Instituția încadrează sistematic toți elevii în participarea la diverse activități în scopul îmbunătățirii procesului didactic și sporirii performanțelor sportive.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	Total standard
	7
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	Dimensiune IV
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· Dotarea instituției cu materiale de sprijin (echipament, inventar, utilaj sportiv);

· Instruirea/formarea continuă a personalului didactic în domeniul educațional;

· Proiectarea și realizarea diferitor activități sportive cu implicarea tuturor elevilor școlii; 

· Prevenirea situațiilor de agresiune fizică, morală a elevilor;

· Promovarea performanțelor elevilor prin intermediul paginii web a școlii și a DGETS;

· Cadre didactice calificate capabile să asigure un învățământ de calitate;

· Performanțele elevilor obținute la cele mai prestigioase concursuri sportive;

· Aplicarea TIC-ului în procesul educațional on-line;

· Comunicarea cu părinții: permanentă, respectuoasă, eficientă.
	· Eficiența și nivelul motivației învățării în perioada on-line este mai scăzută;
· Situația pandemică afectează moralul cadrelor didactice, a angajaților și a părinților.


Dimensiune V. EDUCAȚIE SENSIBILĂ LA GEN

Standard 5.1. Elevii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen

Domeniu: Management 

Indicator 5.1.1. Asigurarea echității de gen prin politicile și programele de promovare a echității de gen, prin informarea în timp util și pe diverse căi a elevilor și părinților în privința acestor politici și programe, prin introducerea în planurile strategice și operaționale a activităților de prevenire a discriminării de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere și orientare în domeniul inter-relaționării genurilor.
	Dovezi 
	- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Regulamentul intern al școlii;

- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Registrul de evidență a ordinelor privind activitatea de bază;

- Fișele de post ale angajaților;

- Contractele individuale de muncă ale angajaților;

- Programul de dezvoltare al școlii pentru anii 2020-2025.

	Constatări
	Instituția implementează politici naționale și programe de promovare a echității de gen, informează în timp util și pe diverse căi elevii și părinții lor în privința acestor politicide programe, introduce în planificare activități de prevenire a discriminării de gen. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2
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Domeniu: Capacitate instituțională 

Indicator 5.1.2. Asigurarea planificării resurselor pentru organizarea activităților și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen.
	Dovezi 
	- Regulamentul de organizare și funcționare al școlii;

- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Discuții cu elevii pe tema echității de gen;

- Participarea cadrelor didactice la stagii/ateliere/formări profesionale cu tematici ce țin de echitatea la gen.

	Constatări
	Instituția utilizează sistematic resurse pentru organizarea activității și a formării cadrelor didactice în privința echității de gen.

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2


Domeniu: Curriculum/ proces educațional 

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educațional-activități curriculare și extracurriculare în vederea formării comportamentului nediscriminatoriu în raport cu genul, cu învățarea conceptelor-cheie ale educației de gen, cu eliminarea stereotipurilor și prejudecăților legate de gen.
	Dovezi 
	- Planificarea activității anuale, lunare și zilnice ale cadrelor didactice;

- Planul de activitate pentru anul de studii 2022-2023;

- Planul calendaristic competițional.

	Constatări
	Instituția are ca obiectiv formarea culturii, relațiilor care exclud violența în bază de gen, agresivitatea, discriminarea ce influențează benefic asupra sănătății fizice și psihice a fetelor și băieților. 

	Pondere și punctaj acordat
	Pondere: 2
	Autoevaluare conform criteriilor: 1
	Punctaj acordat: 2

	Total standard
	6


	Dimensiune V
	Puncte forte
	Puncte slabe

	
	· În școală sunt promovate politicile bazate pe principiile echității de gen;

· Conducerea școlii, cadrele didactice și medicul organizează activități la asigurarea echității de gen; 

· Cadrele didactice promovează modele diferențiate de gen prin evaluarea performanțelor elevilor;

· Elevii sunt educați, comunică și interacționează în conformitate cu principiile echității de gen.
	· Numărul mic al formărilor pentru cadrele didactice cu învățarea conceptelor-cheie de educație de gen.
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Analiza SWOT a activității Școlii sportive specializate de taekwondo WTF nr. 6 

în anul de studii 2022-2023
	Puncte forte
	Puncte slabe

	· Școala dispune de sală sportivă bine amenajată și de bazin de înot;

· Instituția deține în ordine sistematică toată documentația tehnică, sanitaro-igienică și medicală prin care se atestă pregătirea școlii pentru desfășurarea procesului educațional, monitorizează permanent respectarea normelor sanitaro-igienice, colaborează cu Centrul Municipal de Sănătate Publică pentru asigurarea securității și siguranței elevilor;
· Sunt asigurate condiții pentru securitatea și sănătatea vieții;

· Majoritatea elevilor școlii participă la un număr impunător de activități sportive organizate în instituție, în republică și în afara hotarelor ei;

· Contribuția esențială a Administrației Publice Locale în realizarea reparațiilor cosmetice și capitale ale edificiilor instituției;
· Diversificarea metodelor de promovare a rezultatelor elevilor și a imaginii instituției în general;

· Se desfășoară sistematic activități sportive orientate spre dezvoltarea individuală a elevilor și obținerea experienței sportive;

· Școala asigură paza și securitatea tuturor elevilor cu ajutorul personalului auxiliar și de serviciu, supraveghere video 24/24 în incinta instituției, precum și a teritoriului adiacent;

· Școala dispune de spații sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, funcționalitate și comfort  pentru elevi;

· Instituția asigură protecția datelor cu caracter personal și accesul în limitele prevăzute de lege la datele de interes public. 
	· Utilizarea insuficientă a resurselor educaționale și de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, în procesul educațional;
· Lipsa echipamentului sportiv pentru elevi;

· Monitorizarea slabă a modului de respectare a diversității etnice, lingvistice, religioase în activitățile desfășurate;

· Formarea cadrelor didactice se realizează preponderent în dependență de necesitatea atestării pentru gradul didactic;

· Educația sensibilă la gen se realizează mai puțin comparativ cu alte forme ale educației;

· Procesul educațional la distanță. 

	Oportunități
	Riscuri

	· Sprijinul Administrației Publice Locale în realizarea reparațiilor capitale și procurare a inventarului și echipamentului sportiv;

· Posibilități de implicare a proiectelor educaționale;

· Diversificarea metodelor de promovare a imaginii instituției;

· Posibilități pentru schimbul de experiență între cadrele didactice și manageriale din municipiul Chișinău și din republică;

·  În scopul satisfacției doleanțelor părinților în instituție se deschid grupe de sănătate, unde li se permite participarea și altor copii;
· Stimularea performanțelor cadrelor didactice și a elevilor;
· Implementarea eficientă de către cadrele didactice a mijloacelor TIC în procesul de predare, învățare, evaluare.
	· Bugetul instituției nu va putea acoperi necesitățile suplimentare;
· Riscul ieșirii din funcție a sistemelor de încălzire, aprovizionare cu apă și canalizare;

· Numărul mare de cereri de înmatriculare a elevilor în grupele de începători la înot poate crea tensiune între părinții elevilor și instituție;

· Amplificarea presiunilor din partea solicitanților de a fi înmatriculați în instituție în condițiile incapacității de a le satisface;

· Situația pandemică de Covid-19.
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Directorul ȘSS de taekwondo WTF nr.6 

Maxim Gaus

