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Dime
Standard 1.1. Institutia
Domeniu: Management

nsiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE
de invatamant asigura securitatea si protectia tuturor elevilor/ copiilor

Indicator 1.1.1. Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si monitorizarea
permanenta a respectarii normelor sanitaro-igienice

Dovezi

Act de infiintare - Hotdararea COCM nr. 255 din 08.07.1971 privind transformarea
Scolii cu program prelungit nr.58 in Scoala auxiliara nr.;

+ Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, aprobat la sedinta CP,
proces-verbal nr. 01 din 01.09.2022;

% Autorizatie sanitar- veterinarda de functionare seria ASVF nr.
AS1VF0034109VF, din 30.10.2017, de catre ANSA, Chisinau;;

% Autorizatie sanitard pentru functionarea scolii  nr. 017075/2023 din
09.01..2023, eliberata de catre CSP Chisinau;

+ Statele de personal din Institutie, pentru anul 2022-2023, aprobat la DGETS,
septembrie 2022;

% Act de receptive a institutiei pentru anul gcolar 2022-2023, aprobat de seful
DGETS;

«» Dosar cadastral nr. 108;

+ Registrele medicale referitoare la starea de sénatate a elevilor si a salariatilor;

+ Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

% Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

% Act de constatare a gradului de pregatire a institutiei pentru noul an scolar;

+ Graficul de curatenie si dezinfectie 2020 in perioada pandemiei;

+ Graficul intrarilor in institutie;

+ Proces-verbal privind respectarea instructiunii privind mésurile de protectie;

+» Proces-verbal de familiarizare cu Anexa nr.1 la Hotéararea nr. 26 din 21.08.2020;

+ Plan de actiuni privind respectarea cerintelor sanitare pe timp de pandemie de
COVID-19 in Scoala auxiliara nr.7”;

«» Registrul de inregistrare a incidentelor 1n timpul verii;

«» Proces-verbal de autoevaluare din 11.08.2023;

% Agenda privind evaluarea pregatirii institutiilor de Invatamant pentru anul de
studii 2022-2023;

+ Plan de organizarea a curateniei si dezinfectare a institutie conform restrictiilor
anitiCovid-19;

% Plan de evacuare in cazuri de situatii exceptionale;

% Avizele medicale ale angajatilor cantinei;

+ Registre de evidenta a securitdtii muncii angajatilor.

Constatari

Administratia institutiei detine documentatia tehnica, sanitaro - igienica
si medicald prin care se atestd pregatirea scolii pentru desfisurarea
procesului educational in context epidemiologic de COVID-19;
colaboreaza cu institutiile de specialitate in domeniul securitatii,
protectiei civile, situatiilor exceptionale, medico — sanitare, Inspectia
Muncii, etc.. Normele sanitaro-igienice sunt respectate. Administratia
scolii monitorizeaza permanent respectarea normelor sanitaro-igienice si
de securitate tehnicd. Starea sanitaro-igienicd, profilaxia, evidenta
sanatatii copiilor/ elevilor si angajatilor este asiguratd de asistenta
medicald a scolii, specialist in domeniu

acordat

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si a securitatii institutiei si a sigurantei tuturor elevilor/ copiilor pe

toatd durata programului

educativ




Dovezi

Regulament de organizare si functionare a Scolii auxiliare nr.7, aprobat la CP
nr.1 din 01.09.2022;

* Ordinul nr.10-ab din 15.08.2022 ,, Cu privire la asigurarea securitatii vietii
elevilor vietii si sanatatii angajatilor”;

* Ordine de iesire a elevilor;( Registru ordine de activitate de baza)

* Ordin nr.03-ab din 07.02.2019 cu privire la numirea lucratorului desemnat

pentru SSM;

* Ordin nr.38-ab din 20.03.20,, Cu privire la aprobarea Instructiunilor privind
securitatea vietii si sdnatatii angajatilor”

* Orarul de serviciu a administratiei, profesorilor de serviciu a institutiei ;

* Registrul de evidenta a persoanelor care viziteaza institutia;

* Instructiunile si semnaturile elevilor ce au fost instruiti cu privire la securitatea
vietii.

* Schema de evacuare a elevilor/ copiilor si personalului in cazuri de situatii
exceptionale;

« Sistem de supraveghere video, 9 camere; ( Lista de inventariere a
imobilizarilor, contul 314)

* 1 unitate de usier/portar (Registru de ordine de personal, Registru de evidenta a
CIM, acorduri-suplimentare) ;

* 3 unitati de paznici ; (Registru de ordine de personal)

» Fisa postului pentru fiecare angajat (Dosarele personale ale angajatilor) ;

* Ordinul nr.37-ab din 20.02.2023 ,,Cu privire la evaluarea conditiilor

nefavorabile de muncé in cadrul scolii”;

* Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC ;

* Acordul informat al persoanelor care asista la lectii, in scoala ;

* Declaratia de angajament a personalului ;

* Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului ; (Dosarul
personal al elevului)

« Cazier juridic, declaratie pe propria raspundere a personalului angajat ;(

Dosarele personale ale angajatilor)

* Politica de protectie a copilului, aprobata la CP din 2021 ;

* Curtea scolii este ingradita cu gard din si intrarea asigurata cu poartd de
securizata, sonerie la poarta;

» Curtea scolii este asigurata cu sistem de iluminare pe timp de noapte a
teritoriului.

« Sistem de alarma anti incendiar in atelier, sala festiva,

cabinetul metodic ;

Constatari

* Institutia detine toate actele referitoare la pazd si asigura integral,
inclusiv pe durata programului educativ, securitatea elevilor/angajatilor,
a incintei si a teritoriului adiacent, in colaborare sistemica cu APL si cu
alte structuri de resort.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Pondere: 1 Pondere: 1

ndicator 1.1.3. Elabo

rarea unui program/ orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Plan-cadru de invatamant aprobat de MEC pentru anul de studii 2022-2023;
* Planul de actiuni privind organizarea anului de studii 2022-2023 1in
contextul pandemiei COVID-19,aprobat la CP nr.01 din 01.09.2022;

* Regulamentul de organizare si functionare a Scolii auxiliare nr.7, aprobat
la CP nr.1 din 01.09.2022;

* Orarul sunetelor, discutat si aprobat la sedinta CP, PV nr.01 din
01.09.2022;

* Orarul lectiilor/ activitatilor extra curriculare/ cercuri/ grupelor cu program
prelungit, coordonat cu Comitetul Sindical al scolii, aprobat la Consiliul de
administratie, PV.nr.01 din 01.09.2022;

* Registrul de evidenta a orelor inlocuite;




« Orarul de activitate a psihopedagogului, asistentei medicale, psihologului,

aprobate de director ;

* Orarul de deservire a meselor (3 mese pe zi);

* Fisa de repartizare a timpului de munca estimativ a cadrului didactic
coordonatd cu Comitetul sindical din institutie si avizata de director; (
Dosarele prersonale ale angajatilor);

« Graficul de activitate a paznicilor, aprobat lunar de director.

Constatari

* Institutia respecta integral cerintele de proiectare orard a activitatilor
educationale si cele correctional-recuperatoare si asigurd un program
echilibrat si flexibil pentru toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Pondere: 1 Pondere: 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.1.4. Asigurarea pentru fiecare elev/ copil a cate un loc in bancad/ la masa etc.,
corespunzator particularitatilor psihofiziologice individuale.

Dovezi

« Planul managerial pentru 2022-2023, Dimensiunea |.
Sanatate.Siguranta.Protectie,Cap.V, obiectivul V.1  Dezvoltarea si
modernizarea institutiei pentru asigurarea securitdtii si protectiei tuturor
actantilor educationali. » 80 de elevi- 80 de banci-- 80caune ;
*80 de banci cu un loc ;
* Act de confirmare a executdrii lucrarilor si serviciilor nr.14 din 12.01.2021
(10 074 si 31 759 lei) — Dulapuri pentru copii ( 80 buc.);
* 80 scaune s1 80 banci reglabile conform varstei copilului ;
+ 11 sali de clasa dotate cu mobilier nou ;
* Pasaportul clasei; (05-11 Registre de evidenta ale materialelor si
inventarului de mica valoare)
e Ludoteca dotata ;
* Cabinetul psihologului;
* Sala de sport dotata cu inventar sportiv modern ;
* Cantina scolara pentru 100 locuri ;
* Sala de festivitati ;
. Teren de joaca pentru copii cu CES;
. Cabinet de menaj dotat cu inventar nou si modern;

* Pagina WEB- http://scauxiliara7.educ.md/
* Scoala auxiliara nr.7 dispune de spatii educationale adecvate si asigura
toate categoriile de elevi cu un loc de lucru in bancd/masa, cu pastrarea
distantei sociale de 1,5 m, corespunzator particularitatilor psihofiziologice
individuale.

Constatari

Scoala auxiliard nr.7 dispune de spatii educationale adecvate si asigura
toate categoriile de elevi cu un loc de lucru in bancd/masa, cu pastrarea
distantei sociale de 1,5m, corespunzator particularitatilor
psihofiziologice individuale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.5. Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive, ustensile etc.),
in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi

* Planul managerial pentru 2022-2023, Dimensiunea .
Sanatate. Sigurantd. Protectie, Cap. Resurse materiale, pct. V.1.5
* [luminarea 100/%;
* Conexiunea la reteaua Internet — 100%;( prin cablu si Wi-Fi);
* Tehnica asistiva/ televizoare - 9 (acte de donatie/demersuri de solicitare a
ajutoarelor/ facturi fiscale/ registru de evidenta a bunurilor materiale);




* Calculatoare/laptop -51 functionale; ( 05-11 Registre de evidenta ale
materialelor si inventarului de mica valoare)

* Dotarea fiecarui cabinet cu tabla de lucru de calitate buna si aviziere ;
+ Fiecare cabinet dispune de setul pentru igienizare (cdldare, mop,
maturad)
* Personalul auxiliar este asigurat cu echipament si ustensile necesare.
* Mapa 05-10 Fise de inventar, registre de evidenta a fondurilor fixe,
documente primare privind operatiile economice cu fonduri fixe pentru
anii 2021-2025;

Constatari

Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu parametrii

sanitaro igienici si cu cerintele de securitate a materialelor de sprijin pentru elevii

cu necesitati speciale cum ar fi materiale specifice de lucru, carti senzoriale s.a.
Asigurarea unei infrastructuri adecvate a institutiei pentru a spori
atractivitatea invatarii din partea elevilor si activitatea profesionala a
angajatilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.6. Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund normelor
sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si confortul elevilor/

copiilor*(dupa caz)

Dovezi

Pasaport sanitar al cantinei;
Plan de activitate a comisiei de Triere;

e Ord. nr. 14-ab din 29.08.2022 ,,Cu privire la crearea comisiei de triaj”;

o Registru de triaj; Registru de rebutare; Registru sanitar;

e Planul lunar al lucritorului medical;

e (Camnetele cu controlul medical al angajatilor;

e Ordinul nr.13 ab din 29.08.2022cu privire la alimentatia gratuita in institutie
pentru perioada septembrie - decembrie, ord 35-ab din 03.01.20232022 cu
privire la alimentatia gratuitd in institutie pentru perioada ianuarie —mai;

e Graficul alimentatiei elevilor 1n cantina scolii pe schimburi si in etape;

e Meniu model coordonat ANSA si CSP;

¢ Regulamentul de activitate a comisiei de triere, din 28.08.2019;

J Actele de control a comisiei de triere,

Institutia dispune de de 2 sali de cantina pentru 100 locuri ;

* Spatiul cantinei renovat, modern dotat (Proiecte implementate: 2022.

o ,.Dezvoltarea abilitatilor practice in bucatarie”, finantat de CM si agenti
economici, facturi de achizitii),

+ Cantina asigurata cu 3 lavuare, uscatoare electrice, apa caldd, mobilier
nou;

* Exista sectie separata pentru spélarea si igienizarea vaselor, apa calda.

* Spalatoria de vesela dotata cu chiuvete si stelaje noi de inox;

* Frigider pentru péstrarea probelor;

+ Cazan pentru fierberea apei ;

* Secvente din institutie, care confirma dotarea cabinetelor pagina de
Facebook;( poze, contracte de donatie);

* Registrul de triaj al angajatilor cantinei si institutiei;

* Panouri informationale (meniul zilnic, meniu-model, s.a). Plan complex
de profilaxie a toxiinfectiilor alimentare si bolilor diareice acute, coordonat
deCSP;

Constatari

» Institutia asigura prezenta, functionalitatea si conformitatea cu
parametrii sanitaro-igienici .




Institutia este dotata cu spatii necesare pentru prepararea si servirea hranei, care
corespund normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea,
functionalitatea si confortul elevilor / copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.7. Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate, functionalitate
si confort pentru elevi/ copii

Dovezi

* Programul de dezvoltare a Scolii auxiliare nr.7 pentru anii 2021-2025,
aprobat la Consiliul de administratie nr.01 din 06.09.2021;

* Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.01.din01. 09.2022;

* Plan de curatenie si dezinfectie, aprobat la CA, procesul-verbal nr.01
din 01.09.2022;

* Bloc sanitar adaptat in cadrul proiectului ,,Dezvoltarea abilitatilor
practice”, finantat de CM si agenti economici, facturi de achizitii) 2022;,
» Teren de joaca adaptata elevilor cu CES, proiect realizat cu suportul
CM

* Intrarile si holurile institutiei dotate cu balustrada, copertina,

» Institutia dispune de 4 blocuri sanitare, un dus, asigurate cu apa calda
generatd de 4 boilere, 6 uscatoare de maini electrice, 3 stative pentru
hartie de sters madinile;

« In institutie exista WC-uri separate pentru baieti/fete la I etaj, cu
separeuri si usi ;

* Graficul de igienizare a WC ;

* Angajati institutiei folosesc WC separat .

Dulapuri garderoba in fiecare sala de clasa.

Constatari

Implementarea proiectelor din anul 2022, finantat de CM( 4000 000 lei)
si 2023, finantat de CM (500 000 lei), a fost s-a reparat capital si
replanificat un atelier de menaj utilat cu inventarul necesar, nou bloc
sanitar adaptat. Astfel, institutia este dotatd cu o bucatirie moderna ,
utilatd ce cea mai modernd tehnicd, spatii/blocuri sanitare (toalete,
lavoare) care respectd in totalitate normele sanitare si criteriile de
accesibilitate, functionalitate si confort pentru elevi.La fel s-a reparat
capital blocul alimentar si s-au imbunatatit considerabil conditiile in
cantina.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.1.8. Existenta si functionalitatea mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de rezerva

Dovezi

* Ordin nr.28-ab din 20.09.2022 desemnarea persoanei responsabile de
Protectia Civila si apararii impotriva incendiilor;( Registru de ordine de
personal, de activitatea de baza) ;
* Ordinul nr.20-ab din 01.09.2022 despre crearea Comisiei pentru situatii
exceptionale 1n cadrul institutiei ;
* Plan de evacuare al institutiei afisat In loc vizibil, la intrare in scoala si
etajul II;

« Stingatoare - 9 buc. ;

* Sistem anti incendiar ;




».Scheme de evacuare a elevilor si a personalului in cazuri de situatii
exceptionale; Mijloace antiincendiare functionale; Sistem antiincendiar
functional (9 cabinete); Doua iesiri de rezerva.

* functionale;

*  Panou informational antiincendiere.

Constatari

» Institutia dispune in totalitate de mijloace anti incendiare si de iesiri,
utilizeaza eficient un sistem de marcaje de directie si le monitorizeaza
permanent functionalitatea.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.1.9. Desfasurarea activitatilor de invatare si respectare a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi

* Regulamentul de organizare si functionare a Scolii auxiliare nr.7,
aprobat la Consiliul profesoral nr. 01 din 01.09.2022;

* Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie,
proces-verbal nr.01.din 09.2022;

* Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate a
directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2022-2023, aprobat de
directorul scolii, compartimentul ,,Activitdti de prevenire a riscurilor si a
cazurilor de ANET” ;

* Ordinul nr.10-ab din 15.08.2022
coordonatorului ANET”;

* Instruiri periodice ale elevilor in cadrul orelor de dirigentie, consemnate
in Registrul pentru tehnica securitdtii in fiecare clasa.

« In colaborare cu Primaria mun. Chisiniu au fost instalate semafoare
cronometrate la intersectia str. Vasile Alecsandri cu str. Mateevici, langa
institutie.

* Decada Circulatiei Rutiere si Securitatii Personale in institutiile de
invatamant secundar ,,Atentie — copii”, perioada 01-10.2022;

* Instruirea si verificarea cunostintelor specialistilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

,,Cu privire la desemnarea

Constatari

Institutia proiecteaza si desfisoard sistematic, pentru elevi si adulti,
activitati de 1Invatare si respectare a regulilor de circulatie rutierd, a
tehnicii securitdtii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a
primului ajutor in caz de necesitate.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - acordat: -

0,75

Punctaj
0,75

Total standard

Standard 1.2. Institutia dezvolta parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii fizice
si psihice a fiecarui elev/ copil

Domeniu: Management

Indicator 1.2.1. Proiectarea, in documentele strategice si operationale, a actiunilor de colaborare cu
familia, cu autoritatea publica locald, cu alte institutii cu atributii legale in sensul protectiei elevului/
copilului si de informare a lor in privinta procedurii legale de interventie in cazurile ANET

Dovezi

* Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.01.din 01. 09.2022;




* Ordinul 10-ab din 28.08.2022,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET” ;
* Plan de actiuni de prevenire/ de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului pentru perioada 2022-2023 ;
* Raportul semestrial, transmis DGETS mun.Chisinau /MECC privind
cazurile ANET ;( Registru de evidenta a documentelor expediate)
* Activitati realizate cu cadrele didactice conform Planului de activitate
a directorului adjunct pentru educatie, anul de studii 2022-2023,
aprobat de directorul scolii,, compartimentul ,,Activitati de prevenire a
riscurilor si a cazurilor de ANET”;
* Ordinul cu privire la desemnarea persoanei de incredere in institutie;
« Colaborarea cu familia ( fiecare diriginte);
» Decada Zilei Sigurantei pe Internet”;
* Figele de post ale cadrelor didactice;

» Registru de evidenta a fiselor de sesizare;

Constatari

Institutia planifica si mentine parteneriatul cu parintii (tutorii), elevii,
APL, politistul de sector in ceea ce priveste aplicarea Procedurii legale
de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiei de
invatamant in cazurile ANET, valorificand eficient colaborarea cu
familia, cu autoritatea publicd locala, cu alte institutii cu atributii legale
in sensul protectiei elevului.

Pondere si punctaj

acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 1.2.2. Utilizarea eficienta a resurselor interne (personal format) si comunitare (servicii de
prijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei fizice si psihice a copilului

[%2]

Dovezi

e Ordinul 10-ab din 28.08.2022 ,,Cu privire la desemnarea
coordonatorului ANET”

* Registrul de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

* Nota informativa cu privire la organizarea si desfasurarea activitdtilor in
cadrul Campaniei nationale ,,Saptamana de lucru impotriva traficului de
fiinte umane”, din luna octombrie 2022, prezentata in cadrul CM .
Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral;

* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie aprobat la
Consiliul profesoral,

* Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de
abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013
Ordinul ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei,

* Planul Sedintelor comisiei pentru protectia drepturilor copilului;

* Plan de actiuni, notd informativd cu privire la organizarea si
desfasurarea Campaniei nationale ,,Saptdmana de lucru impotriva
traficului de fiinte umane”;

* Cursuri de formare privind perfectionarea cadrelor didactice in
domeniul PC;

* Ordin nr.32 cu privire la lucratorul desemnat pentru SSM, din
10.11.2022;
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Constatari

Institutia dispune partial de personal calificat pentru prevenirea/
interventia in cazurile ANET si apeleaza, in functie de nevoi, la resursele
existente in comunitate pentru asigurarea protectiei

integritatii fizice si psihice a fiecdrui copil,

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 05 | Punctaj acordat: - 0,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 1.2.3. Realizarea activitatilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta (relatii
elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

 Graficul de serviciu al profesorilor; Boxa increderii; Baza de date a
elevilor din grupul de risc;

* Monitorizarea zilnica a frecventei si diciplinei elevilor;

* Planul actiunilor de prevenire a cazurilor de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, conform Metodologiei de aplicare a
Procedurii de organizare institutionala si de interventie a lucratorilor
institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului din 23 august 2013, Ordinul
ME nr. 858, aprobat de catre directorul institutiei;

* Registru de evidenta a sesizdrilor privind cazurile suspecte de abuz,
neglijare, exploatare;

« Proiecte didactice (managementul clasei ); Plan anual de activitate a
psihologului; Postere/ pliante ce informeaza in legatura cu
prevenirea violentei; Respectarea procedurii conform cerintelor
Metodologiei de aplicare a procedurii de organizare institutionala si
de interventie a lucrdrilor institutiilor de invatamant preuniversitar
in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic de copii (ANET);

Constatari

In institutie se realizeaza activititi de prevenire si combatere a violentei,
pornind de la Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie,
diriginte. Nu sunt Inregistrate cazuri de ANET.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 1.2.4. Accesul elevilor/ copiilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si a partenerilor Institutiei in activitatile de prevenire
a comportamentelor ddundtoare sanatatii

Dovezi

+ Statutul Institutiei, aprobat la sedinta Consiliului profesoral al Institutiei
CP PV nr.01 din 01.09.2022, contine sarcini ce prevad asigurarea
incluziunii, respectarii si egalitatii de sanse pentru toti copii.

» Proiectul managerial anual, pentru anul de studii 2022-2023, discutat
la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01
septembrie 2022;

* Regulamentul privind organizarea procesului educational si
functionare a scolii auxiliare nr.7, aprobat la sedinta Consiliului
profesoral, proces-verbal nr.01 din 01 septembrie 2022;

* Raport cu privire la alimentatia elevilor perioada 01.09.2022-
24.12.2022, 09.01.23-31.05.2023 ;

* Planul de activitate a psihologului scolar pentru anul 2022-2023 ;

* Raportul de activitate a psihologului scolar pentru anul de studii 2022-
2023, dimensiunea I,, Activitate de preventie/profilaxie”) ;

* Planul de activitate a asistentului medical din institutie, aprobat de catre
director ;
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» Panoul informational cu privire la  prevenirea/profilaxia
comportamentelor ddundtoare sanatatii (salile de clasa) ;
* Activitatile cu elevii la Managementul clasei (Catalogul scolar).

Constatari

Institutia ofera servicii sporadice pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale a elevilor/ copiilor si implica sporadic comunitatea
educationald n activitati de prevenire a comportamentelor daunatoare
sanatatii. Astfel in institutie activeazd 1 psiholog, 2 psihopedagogi, 1
asistentd medicali pentru 78 de elevi cu CES.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 1.3. Institutia de Invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod

sanatos de viata

Domeniu: Management

Indicator 1.3.1. Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanatate si alte institutii cu atributii
legale 1n acest sens In promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor/ copiilor, in promovarea
stilului sandtos de viata in institutie si in comunitate

Dovezi e Politica de protectie a copilului, aprobatd la CP, din 31.01.2021 ;
Acordul informat al parintelui pentru intelegerea si respectarea PPC ; o
Acordul informat al persoanelor care asista la lectii, in scoala ;

e Ordinul nr.12-ab din 08.09.2022 Cu privire la asigurarea securitatii
vietii si sdnatatii  elevilor ;
* Declaratia de angajament a personalului ;
* Acordul informat al parintilor pentru utilizarea imaginii copilului ;
(Dosarul personal al elevului)
» Cazier juridiciar , declaratie pe propria raspunderea personalului
angajat; (Dosarele personale ale angajatilor) ;
» Registru de monitorizare a starii sanatatii elevilor de catre asistenta
medicala;
* Panoul de afisaj cu informatii Tn domeniul sanatatii;
* Ore desfasurate la disciplina ,,Managementul clasei” si ,,Educatie pentru
societate” cu scopul de promovare a stilului de viatd in institutie si in
comunitate.
* Controlul medical periodic/conform recomandarilor medicului

* Registru de evidentd a adresarilor la asistentul medical.

Constatari Institutia proiecteaza sistematic si realizeaza, implicind familia, in
organizarea si desfasurarea activitatilor de promovare a valorii sanatatii
fizice si mintale a elevilor si a stilului sandtos de viata in institutie si in
comunitate.  Asistentul medical efectueaza triajul zilnic a starii de
sanatate a elevilor, angajatilor si a cantinei scolare, a salilor de clasa, a
salilor ocupationale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2. Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a resurselor
materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, traininguri, sesiuni de terapie educationala etc.)
pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor/ copiilor

Dovezi

eProgramul de activitate a : asistentei medicale, psihopedagogului,
psihologului, aprobat la Consiliul de administratie;
* Cabinetul logopedic;
 Ludoteca;
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* Terenul de joaca;
* Zone de recreere in curtea institutiei.

Constatari

Institutia asigura permanent conditii fizice, resurse material si
metodologice, iar psihologul scolar, ce activeaza in institutie, asigura
psihorofilaxia problemelor emotionale ale elevilor prin diverse metode:
consiliere psihologica individuala si de grup.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 1.3.3. Realizarea activitatilor de promovare/ sustinere a modului sanatos de viata, de
prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea accesului elevilor/ copiilor la
programe ce promoveaza modul sinatos de viata

Dovezi

* Ordin nr.13-ab din 29.08..2022, Organizarea alimentatiei gratuite a
elevilor din institutie;

* Proces-verbal nr.01 din 01.09.2022 al CP,, Functionarea grupelor cu
program prelungit”;

* Ordinul nr. 35-ab din 03.01.2023 ,,Modificarea numarului de elevi care
se alimenteaza gratuit in perioada ianuarie-mai 2023” ;

 Activitati de Siguranta on-line, Ordinul nr. 39-ab din 02.02.2023,,
Organizarea si desfasurarea sdptamanii Sigurantei pe Internet”;

* Registru de triere a bucatelor gata , inceput la 01.09.2022 ;

* Registrele pentru tehnica securitdtii vietii si sandtdtii (atelier) si listele
cu semnaturile elevilor ce au fost instruiti,

Constatari

Institutia incurajeaza activ initiative si activitati de promovare/ sustinere a modului
de viatd, de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri si ofera partial acces eley,
copiilor la programe educative in acest sens.

sanatos
ilor/

» Asigurarea cu utilaje, dispozitive si

» Realizarea programelor de activitate a

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,5
acordat
Total standard
Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
[Se va completa la « Completarea bazei materiale a atelierului e Unele familii neglijeaza
finalul fiecarei de educatie tehnologicd, a sdlii de modul sanitos de viata,
dimensiuni] ludoterapie cu jocuri educative, pornind de la un regi’m

ustensile,  material de sprijin in
concordantd cu necesitatile elevilor,
parametrii sanitaro  — igienici si
cerintele de Securitate si normele
sanitare.

alimentar corect.

material de sprijin pentru salile de
clasa.

serviciilor de sprijin din perspectiva
elevilor cu CES.
* Prevenirea cazurilor de ANET.

Dimensiune 1. PARTICIPARE DEMOCRATICA

*Standard 2.1. Copii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare
[Standardul nu se aplica IET)

Domeniu: Management

Indicator 2.1.1. Definirea, in planul strategic/ operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor/ copiilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente ce
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asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe subiecte ce tin de

interesul lor imediat

Dovezi

e Plan de dezvoltare institutionald 2021-2025 care este in discutie;

e Planul anual managerial al institutiei aprobat la Consiliul profesoral,
proces-verbal nr. 1 din 01.09.2022;

e Planul de activitate al directorilor adjuncti aprobat la Consiliul
profesoral, proces-verbal nr. 1 din 01.09.2022;

e Organigrama Institutiei;

e Regulamentul de ordine interna;

e Planul de activitate al Consiliului de administratie;

Ordinul nr. 11-ab din 29.08.2022 Organizarea procesului educational in

institutie; 1 parinte este inclus ca membru al Consiliului de Administratie,
ordinele DGETS, mun.Chisinau ;
* Chestionare adresate parintiilor cu rezultate valorificate

Constatari

Institutia ia masuri de ameliorare si de prevenire a surmenajului si de
profilaxie a stresului psihosomatic pe parcursul procesului educational,
elevii au acces la programe educative ce promoveaza modul sandtos de
viata

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 2.1.2. Existenta unei structuri asociative a elevilor/ copiilor, constituitda democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru elevi/ copii

Dovezi * Proces verbal nr.01 al CP din 01.09.2021,, Cu privire la aprobarea
componentei Consiliului de Administratie”;
Constatari In institutie nu existi o structurd asociativi a elevilor din cauza

diagnozelor severe, dar sunt reprezentati prin intermediul périntilor., care
participa la luarea deciziilor de interes pentru elevi

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.1.3. Asigurarea functionalitatii mijloacelor de comunicare ce reflectd opinia libera a
elevilor/ copiilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative etc.)

Dovezi * Avizierul scolii;
* Nota informative la CP Prevenirea bullyng-ului printre elevi
* Panouri informative, per/clasa;
* Boxa pentru sugestii si opinii;
 Pagina de Facebook al institutiet s1  pagina WEB;
http://scauxiliara/.educ.md/
Constatari Institutia dispune de suficiente mijloace de comunicare, prin intermediul
carora elevii isi pot exprima opinia cu privire la toate aspectele de interes.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.1.4. Implicarea permanenta a elevilor/ copiilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolard, 1n solutionarea problemelor la nivel de colectiv, In conturarea programului educational, in
evaluare propriului progres
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http://scauxiliara7.educ.md/

Dovezi

* Proces verbal al CP nr.7 din 20.04.2023 Relevanta momentelor
educative in cadrul managementului clasei; pct.6 Evaluarea starii
emotionale a elevilor; Frecventa scolara. Recompense si sanctiuni.

* Activitati de voluntariat desfasurate in cadrul orelor de Educatie pentru
societate (poze din cadrul activitatilor).

Constatari

Institutia creaza conditii in consilierea aspectelor legate de viata scolara,
in  solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea
programului educational, in evaluare propriului progres.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Total standard

Standard 2.2. Institutia scolard comunica sistematic si implica familia si comunitatea in

procesul educational

Domeniu: Management
Indicator 2.2.1. Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a parintilor in
structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a progresului scolar, de informare
periodica a lor in privinta elevilor/ copiilor si de aplicare a mijloacelor de comunicare pentru
exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti in procesul de luare a deciziilor

Dovezi e Comitetele parintesti in fiecare clasa procese verbale din septembrie-mai
2022-2023;
e Comitetul Reprezentativ al parintilor proces verbal din septembrie-mai
2022-2023;
e Procesele-verbale ale sedintelor cu parintii la fiecare clasa;
e Portofoliul profesional al directorului adjunct pentru educatie;
o Acord de colaborare intre Scoala auxiliard nr.7 si CSEI nr.1 Bacau,
Scoasla special ,,Maria Montesori”, Bacau,
e Pagina de  Facebook al institutiet si  pagina WEB
http://scauxiliara?7.educ.md/;
Constatari In institutie este elaborat si valorificat sistematic procesul democratic de

delegare si promovare a parintilor in structurile decizionale ale scolii,
utilizand sporadic  mijloace de informare si comunicare pentru
exprimarea opiniei tuturor partenerilor educationali. Astfel, parintii sunt
membri ai CA, ai Consiliului de Etica, fortificind parteneriatul scoala-
familie. Luarea deciziilor de comun acord cu parintii au un impact pozitiv
in dezvoltarea procesului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 2.2.2. Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe aspecte ce tin
interesul elevului/ copilului, si a actiunilor de participare a comunitatii la imbunatatirea conditiilor de
invatare si odihna pentru elevi/ copii

Dovezi

* Acord de parteneriat international cu Scoala Gimnaziala Speciala ,,M.
Montessori” Bacau, anul 2022-2023;

* Implicarea elevilor in activitati extra curriculare la nivel de institutie,
sector, municipiu, internationale( Registrul de ordine a activitatii de baza,
poze, diplome); https://www.facebook.com/scoala auxiliard nr.7;

» Functionalitatea paginii web a institutiei http://scauxiliara7.educ.md/, a
paginii de Facebook;

* Colaborari de suflet, Asociatia,, Vita”, personalitdti marcante
http://www.dogamusic.com;

* Colaborare stransa cu APL http://detscentru.md/;
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* Proiecte implementate: ,, Teren de joacd" (CM), 2021;

. Este elaborat Logoul institutiei;(pagina WEB
http://scauxiliara7.educ.md/)

* Implementarea mecanismului de desemnare procentuald (Legea 2%);
* Protocol de colaborare intre Scoald si Centrul de diagnostic German a
RM, 2019- 2022;

* Acord de parteneriat international in proiectul ,,Martisorul ne uneste”,
elevii din clasa VII, profesor Potingd Dina; Stavila Anatolie;

Constatari

Institutia implementeaza anual proiecte consemnate prin acordurile de
parteneriat cu ONG-uri, reprezentanti ai comunitatii, scoli speciale din
tara si din afara tarii pe aspecte ce tin interesul elevului, si a actiunilor de
participare a comunitatii la Imbundtatirea conditiilor de invatare si odihna
pentru elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.2.3. Asigurarea dreptului parintilor si al autoritatii publice locale la participarea in
consiliul de administratie, implicarea lor si a elevilor, ca structuri asociative, in luarea de decizii,
beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea parintilor si a membrilor comunitatii
in activitati organizate In baza unui plan coordonat orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi

eInstitutia are un Consiliu de administratie functional, implica parintii in
procesul de luare a deciziilor cu privire la educatie, conlucreaza cu
structura asociativa a parintilor si aplica mijloacele de comunicare pentru
exprimarea opiniei parintilor si altor subiecti.
Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie,
aprobat la CP nr.09 din 15.06.2021;
* Proiectul educational in cadrul Parteneriatului international ,, Tradim
independent prin activitati practice”. ,,Educatie online fard hotare”, an
scolar 2022-2023 Chisindu —Bacau, nr.766 din 12.04.2022
* Proiectul educational ,, Martisorul ne uneste”, ordinul nr.34 din 29.03.2022;
* Proiect de voluntariat la nivel local — poze, curtea decorata;
* Desfasurarea proiectelor comunitare in comun ( Ziua persoanelor cu
DOWN, Ziua persoanelor cu dizabilititi, Ziua autismului, );
* Poze din cadrul activitdtilor de parteneriat pe pagina de Facebook si
pagina WEB http://scauxiliara7.educ.md/)

Constatari

Institutia identifica parteneri din comunitatea locala, nationala si
internationald si implicd participarea personalului institutiei, a copiilor
a parintilor In proiecte educationale monitorizand si evaluand
continuitatea si impactul proiectelor asupra educatiei de calitate pentru
toti elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.2.4. Participarea structurilor asociative ale elevilor/ copiilor, parintilor si a comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si implicarea
acestora si a altor actori comunitari ca persoane-resursd in procesul educational

Dovezi

ePlanul managerial pentru 2022-2023: Dimensiunea 2. Participare
democraticd; pct.Il.1.2 Promovarea educatiei online in conditii de criza
(pandemie); pct.1l.1.3 Elaborarea programelor de responsabilizare a
familiei privind asigurarea educatiei de calitate. ( Programul de activitate
cu pdrintii, aprobat, Portofoliile cadrelor didactice);
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* Proces-verbal nr.2 din 27.02.2023 al sedintei cu Consiliul reprezentativ
al parintilor;

* Procese-verbale ale sedintelor cu parintii( tematicd diversa) din clasele
I-VI1Il-a anul de studii 2022-2023;

* Pagina de Facebook;(poze, informatii utile)

* Avizierul scolii.

Constatari

Institutia asigura participarea plenara a structurilor asociative ale
elevilor, parintilor si a comunitatii la elaborarea si transpunerea in viata
a documentelor programatice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 2.3. Scoala, familia si comunitatea ii pregitesc pe copii sa convietuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu: Management

Indicator 2.3.1. Promovarea respectului fata de diversitatea culturala, etnica, lingvistica, religioasa,
prin actele reglatorii si activitati organizate de institutie

Dovezi

* Program de dezvoltare a institutiei pentru anii 2022-2023;

* Planul managerial 2022-2023,;

« Activitati in cadrul decadelor la diferite discipline, lectii de dezvoltare
personald, educatie civicd, educatia pentru societate.

* Organizarea activitatii extra curriculare ,,De ziua ta maicuta”;

» Organizarea activitatilor extra curriculare cu prilejul sarbatorilor de
Pasti”;

* ,, Organizarea si desfasurarea activitatilor lunarului propagarii
cunostintelor juridice,, Noi si Legea”;

Constatari

Institutia promoveaza frecvent respectul diversitatii culturale, etnice,
religioase prin aspecte reglatorii si prin activitdtile pe care le
organizeaza sau participa.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
0,5

Indicator 2.3.2. Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice, lingvistice,
religioase si de valorificare a multiculturalitatii in toate documentele si in activitatile desfasurate in
institutie si colectarea feedbackului din partea partenerilor din comunitate privind respectarea

principiilor democratice

Dovezi » Programul de dezvoltare 2021-2025;
* Plan managerial al Scolii auxiliare nr.7 pentru anul de studii 2022-
2023;
 Discutii individuale cu elevii, parintii
* Activitati de culturd organizationald (excursii, vizite, mese rotunde
de comunicare non formald)
» Activitdti educationale privind respectarea diversitatii culturale,
etice, lingvistice, religioase;
» Traditii si obiceiuri de iarna in cadrul activitatii extrascolare Am
venit sa va urdm
Constatari Institutia monitorizeaza frecvent respectarea diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si valorificarea multiculturalitatii, In documentele
programatice si in activitatile desfasurate.
Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 0,5
acordat 0,5

17




Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3. Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizanta a fiecarui elev/ copil
indiferent de apartenenta culturala, etnica, lingvisticd, religioasd, Incadrarea in promovarea
multiculturalitétii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor/ copiilor si varietatea de resurse
(umane, informationale etc.) de identificare si dizolvare a stereotipurilor si prejudecatilor

Dovezi

Sustinerea prin consultatii pedagogice a elevilor veniti de peste hotare
sau alte institutii pentru a se integra si a reusi sa asimileze limba de
instruire si materia de la disciplinele predate;
» Servicii educationale suplimentare.

Institutia de Invatdmant elaboreaza, la necesitate, plan de integrare a
elevilor veniti de peste hotare.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistemic diverse activitdti si proiecte
educationale prin care dezvolta si promoveaza in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice viziunile democratice de convietuire intr-0 societate
interculturald si promoveaza constant valorile multiculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,5

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, in activitatile curriculare si extracurriculare, in actiunile elevilor/
copiilor si ale cadrelor didactice, a viziunilor democratice de convietuire armonioasa intr-0 societate
interculturald, a modului de promovare a valorilor multiculturale

Dovezi

Sustinerea prin consultatii pedagogice a elevilor veniti de peste hotare
sau alte institutii pentru a se integra si a reusi sd asimileze limba de
instruire si materia de la disciplinele predate; Servicii educationale
suplimentare.

Institutia de Invatdmant elaboreaza, la necesitate, plan de integrare a
elevilor veniti de peste hotare.

Constatari

Institutia organizeaza si desfasoara sistemic diverse activitati si proiecte
educationale prin care dezvoltd si promoveaza in actiunile elevilor si ale
cadrelor didactice viziunile democratice de convietuire intr-0 societate
interculturald si promoveaza constant valorile multiculturale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,5

Total standard

Dimensiune Il
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

» Existenta si functionalitatea Consiliului

* Existenta acordurilor de parteneriat pe

* Elevi dominati de stereotipuri ;
* Mai sunt elevi si parinti reticenti la
capitolul implicare sociala.;
* Implicarea partiald a unor parinti
in activitatea
scolii

reprezentativ al parintilor ;

aspecte ce tin de interesul elevilor.
Existenta si functionalitatea
parteneriatelor.

Faptul ca elevii se implicd in proiecte
educationale si au rezultate frumoase.

Dimensiune I1I. INCLUZIUNE EDUCATIONALA

*Standard 3.1. Institutia educationald cuprinde toti copiii, indiferent de nationalitate, gen,
origine si stare sociala, apartenenta religioasa, stare a sinatatii si creeaza conditii optime pentru

realizarea si dezvoltarea potentialului propriu in procesul educational
Domeniu: Management
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Indicator 3.1.1. Elaborarea planului strategic si operational bazat pe politicile statului cu privire la
educatia incluziva (EI), a strategiilor de formare continud a cadrelor in domeniul EI, a proiectelor de
asigurare a incluziunii prin activitatile multiculturale, a documentelor de asigurare a serviciilor de
sprijin pentru elevii cu CES

Dovezi Programul de dezvoltare a Scolii auxiliare nr.7 pentru anii 2021-2025, ,
aprobat la Consiliul de administratie nr.01 din 01.09.2022;

* Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta Consiliului de administratie, proces-
verbal nr.01.din 01.09.2022;

* PEI/CM la disciplinele scolare, aprobate la CP nr.02 din 27.10.2022,;
* Proces-verbal nr.01 din 01.09.2022,, Aprobarea componentei CMI si
echipelor PEI”;

e Referinte catre SAP pe anul 2022-2023, fise de monitorizare a
progreselor a 12 copii cu CES;

* Planul de activitate a CMI pentru anul de studii 2022-2023, aprobat la
CP nr. 1din 01.09.2022;

* Registru de evidenta a copiilor cu CES, inceput la septembrie 2022; «
Baza de date ( format electronic) a elevilor din scoala;

* 11 asistenti personali Tnsotesc elevii cu CES la ore

Constatari PDI si PAI reflectd sistematic activitdti specifice de aplicare a politicilor
statului cu privire la El, la valorificarea multiculturalitatii, la asigurarea
serviciilor de sprijin si la formarea continua a pedagogilor ce le asigura, la
informarea permanentd a corpului didactic la stringentele legate de
incluziune.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Indicator 3.1.2. Functionalitatea structurilor, a mecanismelor si procedurilor de sprijin pentru
procesul de inmatriculare si incluziune scolara a tuturor copiilor, inclusiv de evidenta si sprijin pentru
copiii cu CES

Dovezi * Planul managerial 2022-2023, Anexa 1 Programul de activitate a CP ;
* PEI/CM la disciplinele scolare, aprobate la CP nr.02 din 27.10.2022;
* Proces verbal nr.4 din 10.12.2022, pct.2 Corectitudinea elaborarii PEI
si CM;

* Proces verbal nr.8 din 28.04.2023, pct.1 Monitorizarea activitatii
CMI; pct.2 Realizarea calitativa a planurilor individuale de interventie ;
* Deciziile CP nr.01 din 01.09.2022 — Aprobarea echipelor PEI; ¢ Ordine
interne la activitatea de baza pe perioada 2022-2023 ; * Dosarele
personale ale elevilor ;

Constatari In institutie functioneaza Comisia Multidisciplinara (CMI), sunt
respectate mecanismele si procedurile de sprijin pentru procesul de
inmatriculare si incluziune educationald a tuturor copiilor si de evidenta
pentru copiii cu CES.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

*Indicator 3.1.3. Crearea bazei de date a copiilor din comunitate, inclusiv a celor cu CES, elaborarea
actelor privind evolutiile demografice si perspectivele de scolaritate, evidenta inmatricularii elevilor
[indicatorul se aplica IET, scolilor primare, gimnaziilor, liceelor, institutiilor de invatamdnt general
cu programe combinate]

| Dovezi \ * Baza de date ( format electronic);
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* Registru de ordine referitor la fluctuatia elevilor (03-02);
* Dosarul personal al elevului;
* Mapa pentru documentele elevilor (03-19) si (03-30);

» Baza de date SIME — completata si actualizata anual de administrator;
« Institutia detine: Registrul alfabetic al elevilor, Registrul de evidenta al
actelor de studii, Registrul proceselor-verbale al Consiliului profesoral si
Consiliului de administratie, Registrul de ordine a fluctuatiei elevilor;

Constatari

Institutia detine o baza de date permanent actualizata a elevilor inmatriculati
in Scoala auxiliard nr.7 si valorifica informatii cu privire la mediul familial.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.1.4. Monitorizarea datelor privind progresul si dezvoltarea fiecarui elev/ copil si
asigurarea activitatii Comisiei Multidisciplinare Intrascolare (CMI) si a serviciilor de sprijin, In
functie de necesitatile copiilor

Dovezi

* Planul managerial 2022-2023, Anexa 1 Programul de activitate a CP

« Cataloagele scolare;

» Rapoartele anuale ale dirigintilor de clasa ;

* Mapa CMI ; Procesele verbale ale sedintelor CMI pentru anul de studii
2022-2023 ;

* Proces verbal nr.4 din 10.12.2022, pct.2 Corectitudinea elaborarii PEI si
CM”;

* PV nr.3, pct.2 Aprobarea Planurilor Educationale Indiviualizate ale elvilor
cu CES/ aprobarea CM la disciplinile scolare;

e+ Proces verbal nr.8 din 28.04.2023, pct.1 Monitorizarea activitatii CMI
;pct.2 Realizarea calitativa a planurilor individuale de interventie

Constatari

¢ Institutia monitorizeaza sistematic progresul de dezvoltare a fiecarui elev,
valorificd permanent ascensiunea in dezvoltarea acestuia, creaza conditii
optime pentru dezvoltarea potentialului cognitiv, atitudinal si afectiv a
lui si asigura functionalitatea CMI, serviciile de sprijin in functie de
necesitati.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.1.5. Desfasurarea procesului educational in concordantd cu particularitatile si nevoile
specifice ale fiecarui elev/ copil si asigurarea unui Plan educational individualizat (PEI), curriculum
adaptat, asistent personal, set de materiale didactice sau alte masuri si servicii de sprijin

Dovezi . Planuri de activitate: anual, lunar si saptamanal;
. Curriculumul modificat, adaptat nevoilor specifice /copiilor;
. Planuri educationale individualizate;
. Proiectare didactica de lunga durata modificata, adaptata;
. Lucrari elaborate de elevi/ copii cu nevoi specifice;
. Acordul parintilor;
. Catalogul scolar;
. Cererile parintilor;
. Ordinele emise de directorul institutiei cu privire la constituirea
echipei de elaborare a PEI;
. Program de activitate a CMI;
Constatari Institutia desfasoara procesul educational in corespundere cu
particularitatile si nevoile specifice ale tuturor elevilor/ copiilor, inclusiv
prin elaborarea a curriculumului adaptat, a PEI, a materialelor didactice
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necesare, implicand cadre didactice competente, inclusiv psihopedagogi/
asistenti personali;

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Total standard

Standard 3.2. Politicile si practicile din institutia de invatimant sunt incluzive,
nediscriminatorii si respecta diferentele individuale

Domeniu: Management

Indicator 3.2.1. Existenta, in documentele de planificare, a mecanismelor de identificare si
combatere a oricdror forme de discriminare si de respectare a diferentelor individuale

Dovezi » Fise de post;

*  Procese-verbale ANET;

»  Portofoliul psihopedagogului;

* Regulamentul intern al institutiei respectd principiul nediscriminarii
si a inlaturdrii oricarei forme de incédlcare a demnitatii, promoveaza
tratamentul echitabil, egalitatea de sanse, toleranta si respectul
reciproc.

Constatari Institutia desfasoard procesul educational in corespundere cu
particularitatile si nevoile specifice ale fiecarui elev, in functie de
recomanddrile SAP si a CMI, prin elaborarea unui set complex de
materiale didactice si softuri educationale pentru diversitatea celor
educati.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1
acordat

Indicator 3.2.2. Promovarea diversitatii, inclusiv a interculturalitatii, in planurile strategice si
operationale ale institutiei, prin programe, activititi care au ca tintd educatia incluziva si nevoile
copiilor cu CES

Dovezi e Activitati pentru cadrele didactice, parinti, reprezentanti ai comunitatii care au
vizat aspecte ale educatiei incluzive si ale copiilor cu CES: Procesul de elaborare
a PEI, Evaluarea progresului scolar,

e Programul de dezvoltare pentru 2021-2025;
e Planul managerial pentru anii de studii 2022-2023, Obiectiv general: ,,

Pregitirea elevilor cu CES si familiile acestora sd convietuiasca intr-0

societate interculturald bazatd pe democratie”.

Constatari e Planurile operationale ale institutiei pentru anul 2022-2023, prin
activitatile planificate au ca scop promovarea educatiei incluzive.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -1 | Punctaj acordat: - 2
acordat

Domeniu: Capacitate institutionala

Indicator 3.2.3. Asigurarea respectdrii diferentelor individuale prin aplicarea procedurilor de
prevenire, identificare, semnalare, evaluare si solutionare a situatiilor de discriminare si informarea
personalului, a elevilor/ copiilor si reprezentantilor lor legali cu privire la utilizarea acestor proceduri

Dovezi « Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01.din
01.09.2022,

* Cererile parintilor de Tnmatriculare (prin transfer) a copiilor cu CES
coordonate cu DGETS mun. Chisinau ;

« Dosarele personale ale elevilor ;
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« Cadrele didactice/dirigintii, la orele de management al clasei,
organizeaza discutii/studii de caz cu elevii unde se atrage atentia la
nediscriminare;
+ Fisele de post ale tuturor angajatilor contin prevederi in privinga
nondiscriminarii.
Acord de informare a parintilor pentru respectarea Politica de
Protectie a Copilului (03.12.2021);
Proces-verbal al sedintei cu cadrele didactice cu privire la
familiarizarea Politica de Protectie a Copilului;
»Organizarea si desfasurarea lunarului ,,Sa crestem fard abuz,
neglijare, exploatare, trafic.
Familiarizarea cu acte normative referitor la Protectia Copilului fata de
violenta 1n institutia de invatdmant”, la sedinta Comisiei pentru
Drepturile Copilului;
» Portofoliul Comisiei pentru Protectia Drepturilor Copiilor.

Constatari

Toti membrii corpului profesoral, auxiliar, parintii au fost familiarizati
(sub semnaturd) cu modalitatile si procedurile de ANET. Psihologul
scolar informeaza permanent parintii, oferd consultatii psithopedagogice
si individuale referitor la prevenirea si solutionarea situatiilor de
discriminare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 3.2.4. Punerea in aplicare a curriculumului, inclusiv a curriculumului diferentiat/ adaptat
pentru copiii cu CES, si evaluarea echitabild a progresului tuturor elevilor/ copiilor, in scopul
respectarii individualitatii si tratarii valorice a lor

Dovezi

* Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023,
discutat la sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din
01.09.2022 si aprobat la sedinta CA, proces-verbal nr.01.din
01.09.2022; - Dimensiunea IV,, Eficienta educationald”.

* Planuri educationale individualizate (83), aprobate prin ordinul nr.1
30-ab din 17.10.2022;

* Proiecte de lunga durata, aprobate la CP nr.02 din 27.10.2022, pentru
cercurile pe interese: cercul ,, Maini dibace”, Cerc coral, Cerc de dans,
cerc sportiv, Cerc ceramica-olarit.

* Planuri de interventie individualizate (83), aprobate de director

. *» Raportul Comisiei multidisciplinare intrascolare( Proces verbal nr.08,
nr.09 din 30.05.2023);

» Raportul despre activitatea educationala, proces-verbal nr.5 al CP din
29.12.2022, proces-verbal nr.9 al CP din 31.05.2023;

* Fisele de monitorizare a progresului in dezvoltarea copilului cu CES
(Mapa CMI);

Constatari

Cadrele didactice, inclusiv specialistii psihopedagogi, utilizeaza strategii
de invatare-evaluare care stimuleazd dezvoltarea personalitatii tuturor
elevilor, activitati diferentiate, conform recomandarilor SAP Chisinau,
CMI.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.2.5. Recunoasterea de catre elevi/ copii a situatiilor de nerespectare a diferentelor
individuale si de discriminare si manifestarea capacitatii de a le prezenta in cunostinta de cauza
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Dovezi * Coordonatorul ANET monitorizeazad si inregistreazad cazurile de
discriminare si abuz.
+ (Cadrele didactice promoveaza nediscriminarea prin convorbiri cu parintii
sl copiii acestora pentru a diminua;
* Test exercitiu ,,Echilibrul emotional”, elaborat de psiholog, pentru elevii
claselor primare si gimnaziale, aprilie 2023.
Constatari Instituia organizeaza sistemic activitdti educationale indreptate spre

recunoasterea de catre elevi a situatiilor de discriminare si a cazurilor de
nerespectare a diferentelor individuale si dezvoltd capacitatea de a le
prezenta oportun si relevat.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Total standard

Standard 3.3. Toti copiii beneficiaza de un mediu accesibil si favorabil

Domeniu: Management

Indicator 3.3.1. Utilizarea resurselor institutionale disponibile pentru asigurarea unui mediu accesibil
si sigur pentru fiecare elev/ copil, inclusiv cu CES, si identificarea, procurarea si utilizarea resurselor

nol

Dovezi

* Programul de dezvoltare a scolii auxiliare nr.7 pentru anii 2021-2025;
* Regulamentul de organizare si functionare a scolii auxiliare nr.7,
aprobat la CP nr.1 din 01.09.2022;
e Contract individual de munca si contract de raspundere materiald pentru
edificiul institutiei, obiectele si echipamentele aflate pe teritoriu si pentru
toate bunurile din interiorul clddirii incheiat cu paznicii, seful de
gospodarie, bibliotecarul:

* Planul de activitate a psihopedagogilor aprobat la CA nr.1 din 09.2022 ; *
Orarul activitatilor corectional-recuperatorii a psihopedagogilor, ,
psihologului ( Aprobat la sedinta CA nr. 1 din 01.09.2022 )

* ( 05-11) Registre de evidenta ale materialelor si inventarului de mica
valoare ;
« Asigurarea cu manual didactice;
Cabinetele specialistilor logoped,psihopedagog, conducétor de cerc etc.

Constatari

nstitutia asigura sistemic crearea unui mediu accesibil si favorabil pentru
fiecare copil, planificand riguros resursele umane si materiale, interne si
comunitare, utilizdnd rational resursele disponibile, identificand si
procurand la timpul potrivit resurse noi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 3.3.2. Asigurarea protectiei datelor cu caracter personal si a accesului, conform legii, la

datele de interes public

Dovezi

« Ordinul nr.49-ab din 28.05.2021,, Constituirea grupului de lucru la
elaborarea Regulamentelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal pentru aplicarea Politicii de securitate a prelucrarii datelor cu
caracter personal’;

* Politica de securitate privind protectia datelor cu caracter personal la
prelucrarea acestora in cadrul sistemelor informationale gestionate in
Scoala auxiliara nr.7, aprobata la CA din 01.09.2022;

* Instructiunile privind mecanismul intersectorial de cooperare pentru
identificarea, evaluarea, referirea, asistenta si monitorizarea copiilor
victime si potentiale victime ale violentei, neglijarii

traficului, aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 270 din 08 aprilie 2014
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» Fisa de sesizare a cazului suspect de violenta, neglijare, exploatare si
trafic al copilului, aprobata prin Ordinul comun al Ministerului Muncii,
Protectiei ~ Sociale si Familiei, Ministerului Afacerilor Interne,
Ministerului Educatiei si Ministerul Sanatatii nr. 153/1043/1042/293 din
08 octombrie 2014,

Constatari

Institutia asigura protectia deplind a datelor cu caracter personal si a
accesului, conform legii, la datele de interes public.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 3.3.3. Asigurarea unui mediu accesibil pentru incluziunea tuturor elevilor/ copiilor, a

wn

atiilor dotate, conforme specificului educatiei, a spatiilor destinate serviciilor de sprijin

Dovezi

* Blocuri sanitare adaptate si asigurate cu apa calda ;

* Intrarea 1in institutie si scarile interioare dotate cu balustrada;
« Sali ocupationale dotate partial cu material didactic specific ;
* Ludoteca ;

* Cabinetul medical

Constatari

Institutia asigurd partial pe toate segmentele activitatii si prin toate
conditiile fizice, prin spatii amenajate si dotate in concordanta cu natura
si ponderea activitdtilor si cu nevoile generale si speciale ale elevilor,
inclusiv spatii destinate serviciilor de sprijin, un mediu accesibil si
incluziv.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
075

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 3.3.4. Punerea in aplicare a mijloacelor de invatamant si a auxiliarelor curriculare, utilizand
tehnologii informationale si de comunicare adaptate necesitatilor tuturor elevilor/ copiilor

Dovezi » Ludoteca dispune de calculator, televizor,, conexiune la internet ce
permite raspunderea la necesitatile copiilor si valorificarea potentialului
fiecarui copil,;
» Terenul de joaca dotat cu inventar special pentru copii cu CES, cu
bazin uscat,;
* Atelierul de ceramica-olarit dispune de roatd de olarit, cuptor de
ardere, lavoar, get de apa;
Toate sdlile de clasa dispun de calculatoare pentru lectie conectate la
internet si 9 televizoare;
* O sala de clasa dotata cu proiector.
» Aparate electrice pentru dezinfectarea mainilor.

Constatari Institutia aplica sistemic o vastd diversitate de mijloace de Invatamant si

auxiliare curriculare, inclusiv TIC, adaptate necesitdtilor elevilor,
monitorizeazd  permanent desfasurarea activitatilor educationale,
incurajand participarea la proces a tuturor elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Dimensiune IlI
[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

* Abordarea individualizatd si diferentiata

* Parinti putin interesati de

a fiecarui elev; progresul elevului;

* Punerea in aplicare a curriculumului | ¢ Buget limitat al institutiei.

modificat, pentru copiii cu CES, si
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evaluarea echitabild a progresului |« Conditii insuficiente pentru

tuturor elevilor; incluziunea  persoanelor cu
* Mijloace de invatdmant si auxiliare dizabilitati locomotorii (ex.
f:umcula.re $1 tehnologii | ¢4i de acces adaptate si blocuri
1nf0rma‘g10nale de comunicare Sanitare pentru Cop“l el)

adaptate  necesitatilor tuturor |« Numarul mare de elevi in clase
elevilor

* Parintii si elevii au acces la
serviciu de asistenta

psihologica;
* Mobilierul scolar usor adaptabil
necesitdtilor elevilor;

Dimensiune 1V. EFICIENTA EDUCATIONALA
Standard 4.1. Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces educational de
calitate
Domeniu: Management
Indicator 4.1.1. Orientarea spre cresterea calitdtii educatiei si spre imbunatatirea continua a
resurselor umane si materiale n planurile strategice si operationale ale institutiei, cu mecanisme de
monitorizare a eficientei educationale

Dovezi * Plan de dezvoltare strategica: Domeniul resurse umane si Domeniul
resurselor curriculare;

* Schema de incadrare a cadrelor didactice pentru anul de studii 2022-

2023 ;

* Ordinul nr..64-ab din 19.08.2023 ,, Organizarea si desfasurarea

seminarului instructive pentru cadrele didactice”;

* Ordinul nr.66-ab din 28.08.2023 ,, Instruirea online a asistentilor

medicali”;

* Rapoartele cadrelor didactice, medicale cu privire la realizarea activitatii

la distanta .

Constatari Institutia proiecteaza sistemic si holistic, insd cu 1-2 lacune
nesemnificative mecanisme de orientare spre cresterea calitatii educatiei,
de monitorizare a eficientei educationale si de Tmbunatétire continua a
resurselor umane si materiale.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.1.2. Realizarea efectiva a programelor si activitatilor preconizate in planurile strategice
si operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi e Formari continue a cadrelor didactice la institutiile de invatamant
superior din tard: ordin de delegare si certificate de participare la cursuri
de formare continua.

Procese verbale ale Comisiilor Metodice;

Procese verbale ale Consiliului Profesoral,

Procese verbale ale Consiliului de Administratie;

Ordine la activitatea de baza cu privire la organizarea controalelor
frontale

Procese verbale ale adunarilor cu parintii.

Constatari e Institutia realizeaza eficient si aproape integral programe si activitati
preconizate in PDI si PAI, inclusive proiectate de structurile asociative
ale parintilor

Pondere si punctaj | Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75
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Indicator 4.1.3. Asigurarea, in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a modului
transparent, democratic si echitabil al deciziilor cu privire la politicile institutionale, cu aplicarea
mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale, si promovarea unui model eficient de
comunicare internd si externa cu privire la calitatea serviciilor prestate

Dovezi e Registrul PV ale sedintelor generale cu parintii, Consiliului reprezentativ

al parintilor;

e Registru de evidentd a documentelor expediate;

e Registru de evidenta a documentelor primite;

e Registru de evidenta a vizitelor 1n institutie;

e Registru de primire a cetatenilor;

e Ordine interne de activitate de baza:

e Procese-verbale; Note informative; Dari de seama; Rapoarte semestriale
si anuale;

Constatari ¢ Instituia asigurd modul transparent, democratic li echitabil al deciziilor cu
privire la politicile institutionale, implicand sistematic toate consiliile
constituente in monitorizarea eficientei educationale, si promoveaza
permanent comunicarea internd si externd cu privire la calitatea
serviciilor prestate.

Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

acordat

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.1.4. Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea institutiei de
invatamant printr-o infrastructura adaptata necesitatilor acesteia

Dovezi

Contracte pentru achizitii; Facturi fiscale; Procurari si servicii,

Registre de evidenta a bunurilor;

Procese -verbale in rezultatele inventariere anuale, fisa de inventariere
pentru fiecare sediu de clasa;

Registru 06-02 de evidenta a literaturii si manualelor;

Registru 06-03 de miscare a fondurilor bibliotecii scolare.

Constatari

Institutia asigura eficient organizarea procesului educational in raport cu
obiectivele si cu misiunea sa printr-o infrastructurad in cea mai mare parte
adapta necesitatilor sale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.1.5. Prezenta si aplicarea unei varietati de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale ale acestuia, a
curriculumului adaptat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Ghiduri pentru incluziunea copiilor cu deficienta mintala, cu deficiente
de auz, cu tulburari din spectrul autismului;
e Toti elevii au fost asigurati cu manuale conform curriculumului scolar;

* Dotare suficientd cu echipament si materiale didactice necesare a
urmatoarelor cabinete scolare: atelierul de educatie tehnologica; cercuri pe
interese;

Dotarea sililor de clasa cu televizor, laptop, calculator conectate la
reteaua de internet;
Sala de festivitati dotata cu laptop, proiector, ecran;

Constatari

Institutia dispune de variate echipamente, materiale didactice si auxiliare
curriculare moderne potrivite aproape oricdror contexte educationale
actuale si le aplica eficient.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: -
0,75

Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.1.6. incadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade didactice
(eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalitatilor stabilite in conformitate cu normativele in

vigoare

Dovezi e Contracte individuale de munca; Contractul colectiv de munca; Fisa
postului; Liste de control; Contractele de munca; Norma cadrelor
didactice; Registrul de ordine de baza;

e Registrul de ordine cu privire la personal; Dosarele angajatilor privind
angajarea pregatirea de specialitate; Contracte de angajare/concediere;

e Statele de personal completate;

e Statele de personal vacante;

Constatari e Institutia asigurd incadrarea personalului calificat pana la 30 % de cadre
detindtoare de grade didactice.Preponderent sunt angajate cadre didactice
in mediu cuprinse cu varsta de 38 ani.

Pondere si punctaj | Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

acordat

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale, in limitele

permise de cadrul normativ

Dovezi

Orarul lectiilor, activitdtilor extra curriculare/ a specialistilor, aprobat la
sedinta Consiliului de administratie din 01.09.2022

Proiecte de lunga duratd la disciplinele prevazute de cadrul normativ,
aprobate la sedintele Comisiilor metodice si coordonate cu directorul
adjunct, aprobate de directorul institutiei.

Ordinul nr.01/1-7/1094- 01/1-7/1103 din 12.09.2023,, Cu privire la
instruirea individuala la domiciliu”

Mentori pentru tinerii specialisti, studierea experientei avansate;

Constatari

Cadrele didactice aplica eficient un curriculum adaptat intr-o multitudine
de aspect la specificul si conditiile locale si institutionale, inclusiv adaptat
prevalent la necesitdtile si particularitdtile elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Standard 4.2. Cadrele didactice valorifici eficient resursele educationale in raport cu
finalitatile stabilite prin curriculumul national

Domeniu: Management
Indicator 4.2.1. Monitorizarea, prin proceduri specifice, a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionald, institutionald, curriculumul adaptat, PEI)

Dovezi

PELl,

+ Ordine cu privire la organizarea controalelor frontale
* Ordine cu privire la rezultatele controalelor frontale;
+ Ordin cu privire la organizarea controlul inopinat;
« Ordin cu privire la rezultatele controalelor.
Proiectare didacticd; Schema orard; Registrul orelor inlocuite; Orarul;

Repere si ghiduri metodologice la disciplinile scolare;

eStandardele de competente profesionale; Referentialul de evaluare;

Instructiunea privind managementul temelor pentru acasa;
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ePortofoliul Comisiilor metodice;

e Documentatia scolara obligatorie a pedagogului: Plan-cadru, Portofoliul
profesional, Cataloage; Monitorizarea implementarii si dezvoltarii
curriculumului scolar se realizeaza prin diferite controale tematice

Constatari

In scopul monitorizarii continue a implementarii si dezvoltarii curriculumului
scolar, 1n Planul managerial au fost planificate actiuni de control al calitatii
formarii de competente.
Institutia monitorizeaza sistematic si eficient realizarea curriculumului
(inclusiv componenta scolard, curriculumul adaptat si PEI);

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si activitatilor de
recrutare si de formare continud a cadrelor didactice din perspectiva nevoilor individuale,
institutionale si nationale

Dovezi

e Planul de dezvoltare strategica a institutiei, pentru anii 2021-2025.
Domeniile de dezvoltare 1 si 2: Domeniul resurse umane si Domeniul
resurselor curriculare;

e Planul managerial anual 2022-2023,Anexa 3,, Program de Formare
profesionald continud”; Anexa 4: Program de activitate a comisiei de
atestare a cadrelor didactice si manageriale; Anexa 7, 8s1 9: Programul de
activitate a Comisiilor metodice;Anexa 10: Programul de activitate a
Comisiei de Asigurare a Calitatii;

e Procese verbale ale sedintelor Comisiilor metodice;

e  Graficul formarii continue a cadrelor didactice pentru anii 2022-2025;

Constatari

e Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice are loc in conformitate cu
prevederile planului de dezvoltare strategica si a planului managerial
anual. Administratia sustine angajatii in formarea profesionald continua
si recalificarile necesare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.2.3. Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale etc.) pentru
realizarea finalitdtilor stabilite prin curriculumul national

Dovezi e Cadrele didactice dispun de cabinete echipate suficient cu mijloace ITC
(televizoare, calculatoare, imprimante),
e Materiale adaptate elevilor cu CES, utilaj sportiv in sala de sport,
literatura artisticd si dictionare pentru orele de limba si literatura romana,
, instrumente pentru lectiile de geometrie, 9 televizoare etc., proiector in
conformitate cu cerintele curriculare;
e Disciplinele sunt predate de specialisti calificati in domeniu;
Constatari o In institutie exista un numir suficient de resurse educationale pentru
realizarea finalitatilor stabilite in curriculumul national.
Pondere si punctaj | Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
acordat 0,75

Indicator 4.2.4. Monitorizarea centrarii pe Standardele de eficienta a invatarii, a modului de utilizare
a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive, inclusiv a TIC, in procesul

educational

Dovezi

e Portofoliul profesional al cadrului didactic; Portofoliul comisiilor
metodice,
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e Retea de calculatoare unitd la internet; Proiectoare, televizoare, softuri
educationale;

e Fise si Registre de asistentd la ore; Raport de activitate metodicd a
directorului adjunct pentru instruire; Raport pentru anul de studii 2022-
2023: perfectionare prin grade didactice, prin lectii publice, cursuri de
perfectionare, comunicdri in cadrul seminarelor participari la diverse
actiuni de formare , concursuri municipale; Organizarea sedintei de lucru
cu referire la acumularea, cuantificarea si recunoasterea creditelor
profesionale in baza hartii creditare; Sustinerea orelor publice si
debrifarea lor de catre profesori, directori adjuncti; Participarea
personalului de conducere la activitati de formare continud in domeniul
managementului educational si financiar; Organizarea orelor de
consultantd cu profesorii noi sau cei care necesitd consultantd;
Organizarea seminarelor metodice si a temei de cercetare;

Constatari

e Pe parcursul anului de studii s-a monitorizat modul de utilizare a
resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiva TIC, in procesul educational centrat pe Standardele de eficienta
a Tnvatarii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - | Punctaj acordat: - 1,5
0,75

Domeniu: Curriculum/ proces educational
Indicator 4.2.5. Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei centrate pe
elev/ copil si pe formarea de competente, valorificand curriculumul in baza Standardelor de eficienta

a Invatarii

Dovezi

e Curriculumul; Ghidul; Repere metodologice; Proiectari de lunga durata,
proiecte didactice la zi orientate pe formare de competente; Registrul
activitatilor asistate; Fise de asistente la ore; Fisa de monitorizare a
proiectelor de lunga durata la disciplinele scolare 2022-2023; Raportul de
activitate a directorului adjunct pe instruire; Control tematic:
monitorizarea elaborarii proiectarii didactice de lunga durata pentru anul
curent de studii; Asistente la ore: monitorizarea elaborarii proiectarii
didactice a lectiei sau pe unititi de invatare; Intruniri metodice;
Organizarea seminarelor metodice din perspectiva temei de cercetare.

Constatari

e Proiectele didactice de lungd durata si zilnice sunt elaborate in
conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si formarea de
competente.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.6. Organizarea si desfasurarea evaludrii rezultatelor invatarii, in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea elevului/ copilului

Dovezi * Planul managerial anual 2022-2023,
* Darea de seama semestriald cu rezultatele Invatarii.
e Proces verbal nr.9 al sedintei CP din 31 05.2023 cu privire la controlul
intern si totalizarea rezultatelor procesului educational pentru sem II.
Constatari e « Rezultatele probelor de evaluare se analizeaza de catre cadrul didactic,

pentru a stabili gradul de realizare a PElurilor . Institutia desfasoara
sistematic procesul de evaluare a rezultatelor invatarii in conformitate cu
standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind metodic
progresul de dezvoltare a fiecarui elev.
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Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.7. Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordantd cu misiunea
scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare strategica si operationala

Dovezi

* Planificari anuale ale educatorului de la grupa cu program prelungit,
aprobate de director.
* Planuri educationale individualizate(83), aprobate prin ordinul nr.32-ab
din 02.11.2022;
* Proiecte de lungé durata, aprobate la CP nr.03 din 30.10.2022, pentru
cercurile pe interese: cercul ,, Maini dibace”, Cerc coral, Cerc de
dans, Cerc ceramica olarit, cerc sportiv;
* Planuri de interventie individualizate (83), aprobate de director
. Poze 1n cadrul activitatilor extra curriculare, panoul activitatii cercurilor,
pagina de Facebook

Constatari

« Institutia organizeaza si desfasoara pe parcursul intregului an activitati
extra curriculare in concordantd cu misiunea scolii, cu obiectivele din
curriculum si din documentele planificate, In care sunt implicati toti
elevii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Indicator 4.2.8. Asigurarea sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu CES care
beneficiaza de curriculum modificat si/ sau PEI)

Dovezi

Aprecierea elevilor cu diplome pentru participare la concursuri.

Sarcini individualizate si diferentiate in cadrul orelor;

Sarcini diferentiate la temele pentru acasa.

Dovezi de cunoastere si realizare a comunicdrii didactice eficiente;
Dovezi de asigurare a sprijinului individual pentru elevi/ copii, intru a
obtine rezultate in conformitate cu PEI;

Proiectele didactice la discipline; PEI; Probe de evaluare elaborate in
functie de particularitatile individuale ale elevilor; Raport semestrial/
anual la disciplinele predate;

Raport semestrial individual pe disciplinele de studii.

Constatari

Cadrele didactice au elaborat curriculum modificat la discipline pentru
elevii cu CES. Au fost realizate controale tematice, frontale, operative
cu discutarea ulterioara a rezultatelor si elaborarea actiunilor de
imbunatatire a situatiei, dupa caz.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2

Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Standard 4.3. Toti copiii demonstreazid angajament si implicare eficienta in procesul

educational

Domeniu: Management

Indicator 4.3.1. Asigurarea accesului elevilor/ copiilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor in procesul
decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi

Graficul de lucru al bibliotecii, Toti elevii au acces la biblioteca scolara,
care este dotata cu literatura pentru copii, dictionare, publicatii periodice,
enciclopedii etc.
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e Atelierul pentru lectiile de educatie tehnologica este dotat conform
cerintelor curriculare si modulelor care se studiaza: Proiectarea de lunga
durata la educatia tehnologica;

e Orele la discipline se desfasoara cu utilizarea echipamentului necesar:
calculatoare, televizoare cu circuit inchis, mobilier corespunzator;

e Graficul activitatii Salii de festivitati care gdzduieste toate matineele,
seratele tematice, sarbatorile, adundrile generale cu parintii;

e Graficul activitatii Salii de sport, unde se desfasoara lectiile de educatie
fizicd din ciclul primar, gimnazial. Sala este asiguratd, in general, cu
echipamentul necesar desfasurarii eficiente a orelor de educatie fizica :

e Registru de evidentd a bunurilor materiale;

* Procese verbale ale sedintelor cu parintii.

Constatari

Elevilor le este asigurat accesul la resursele educationale: biblioteca
scolii, sala de festivitati, sala de sport. Literatura din biblioteca este
inscrisd in Registrul de evidentd, celelalte dispozitive, utilaje, sunt
inregistrate Tn Registrul de evidentd a bunurilor institutiei. La sedintele
parintesti pe clasa parintii iau decizii despre contributia lor materiala si
cu servicii oferite la reparatia curenta.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor/ copiilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii curriculumului

modificat sau a PEI

Dovezi

Registrul ordinelor elevilor ;

* Mapa cu ordinele elevilor;

» Mapa Comisiei multidisciplinare intrascolare;

* Poze cu premierea elevilor pagina de Facebook, Pagina WEB ;

* Rapoarte semestriale despre progresul elevilor cu CES - realizarea PEI.
Procese verbale ale CMI:

* Portofoliile elevilor;

* Catalogul scolar cu notele la fiecare lectie si mediile semestriale la
fiecare disciplind, media fiecarui elev in baza de date SIME ;

* Portofoliile cadrelor didactice.

Constatari

Institutia detine si 1si actualizeaza permanent baza de date privind
performantele tuturor elevilor, inclusiv rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau PEI. Premierea elevilor, detindtori de
locuri, se realizeaza in cadrul Galei Laureatilor, desfasurata traditional in
ultima saptdmana a lunii mai.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1,5

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului/ copilului

Dovezi

e Participarea elevilor la cercurile pe interese: Cercul de dans, Cercul coral,
Cercul ,,Maini dibace”; Cercul ceramica —oldrit, cerc sportiv

e Proiecte didactice ale activitatilor trans disciplinare;

e Rezultatele evaluarilor sumative la disciplinele scolare sunt anuntate la
timp;

e Teste sunt alcatuite In corespundere cu PEI; « Poze, filmulete sunt postate
pe pagina de Facebook a institutiei.
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Constatari

Institutia realizeazd o politicd obiectiva, echitabild si transparenta de
promovare a succesului scolar, viabila in toate structurile institutionale,
functionala pe toate segmentele activitatii educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 1 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 4.3.4. Incadrarea elevilor/ copiilor in invitarea interactiva prin cooperare, subliniindu-le
capacitatile de dezvoltare individuala, si consultarea lor in privinta conceperii si aplicarii CDS [partea
finala de dupd ultima virgula nu se refera la IET]

Dovezi ¢ Fise de asistente la ore ;
e Proiecte zilnice ale cadrelor didactice ;
e Proiectul educational ,,Trdiim in dependent prin activititi practice”,
nr.766 din 12.04.2022;
e Participarea elevilor la concursurile din institutie : ,, Ziua autismului”,
,Pentru tine drag profesor”, ,,Toamna de aur”, ,Ziua mondiald a
persoanelor cu DAWN?”, , . De dragul tdu maicuta”.
e Portofoliul comisiei metodice;
e Scenarii de proiecte/ activitati educative, extragcolare: Note informative;
Rapoarte.
Constatari e Institutia incadreaza elevii In invatarea prin cooperare, in Invatarea

individuala eficienta, subliniindu-le capacitatile. Sustinem elevii pentru a
participa la activitati trans disciplinare, 1n scopul dezvoltarii
competentelor de cunoastere, de aplicare. dezvoltarea analizatorilor
pastrati, oferind o gama variata de cercuri, pentru toate varstele.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 | Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Dimensiune 1V

[Se va completa la
finalul fiecarei
dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe
* Implicarea elevilor in activitati inter si * Abilitati minime de experienta a
trans disciplinare; cadrelor didactice;
* Motivarea si stimularea elevilor, * Grad scazut de creativitate in
detinatori ai locurilor premiante la activitatea de predare;
diverse concursuri; e « Interes scizut pentru crestere
* Asigurarea succesului scolar al elevilor profesionald din partea
din clasele absolvente; cadrelor didactice.
e « Promovarea imaginii institutiei la
nivel municipal, international.

echitatii de gen

Domeniu: Management

Dimensiune V. EDUCATIE SENSIBILA LA GEN
Standard 5.1. Copiii sunt educati, comunici si interactioneaza in conformitate cu principiile

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a echitatii de
gen, prin informarea in timp util si pe diverse cdi a elevilor/ copiilor si parintilor 1n privinta acestor
politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si operationale a activitatilor de
prevenire a discrimindrii de gen, prin asigurarea serviciilor de consiliere si orientare in domeniul

interrelationarii genurilor

Dovezi

* Programul de dezvoltare a Scolii auxiliare nr.7 pentru anii 2021-2025, , aprobat

la Consiliul de administratie nr.01 din 06.09.2021,

 Planul managerial de activitate pentru anul de studii 2022-2023, discutat la

sedinta Consiliului profesoral, proces-verbal nr.01 din 01.09.2022 si aprobat
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la sedinta CA, proces-verbal nr.01.din 09.2022;
* Planul de activitate al directorului adjunct pentru educatie, aprobat de cétre
director;
* Politica de protectie a copilului, principiile careia sunt stipulate in Contractul
individual de munca si Fisa postului, fiecarui angajat;
e Plan de activitate a Consiliului elevilor.

Constatari

o Institutia este la curent cu politicile nationale si programele de promovare
a echitatii de gen, introduce partial in planurile strategice si operationale
activitati de prevenire a discriminarii de gen ( Elevii se Tnmatriculeaza in
baza deficientei).

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2. Asigurarea planificarii resurselor pentru organizarea activitatilor si a formarii
cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi

® Proces-verbal Planul Consiliului de Administratie;
e Buget planificat pentru anul 2023 la art. Formare continua
* Certificate de formare continud a cadrelor didactice, portofoliile cadrelor
didactice ;
e Mapa ,, Atestarea cadrelor didactice si de conducere”.

Constatari

e Institutia planificd resurse pentru organizarea si a formarii cadrelor
didactice in privinta echitatii de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: -
0,5

Punctaj acordat: - 1

Domeniu: Curriculum/ proces educational

Indicator 5.1.3. Realizarea procesului educational — activitati curriculare si extracurriculare — in
vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul, cu invatarea conceptelor-
cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si prejudecatilor legate de gen

Dovezi « Panoul informativ al activitatilor cercurilor ;( poze- secvente din activitati atat
baieti cat si fete);
* Ordine ale elevilor ( Mapa cu ordinele elevilor);
e Pagina WEB https://www.facebook.com/artico.md/videos;
Constatari e Institutia desfasoard sistematic activitati si disemineaza bunele practici in

vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul,
iar elevii valorifica aceste competente prin participarea in orice tip de
activitati curriculare si extra curriculare, inclusive cele care presupun
eliminarea stereotipurilor de gen.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere: 2 Autoevaluare conform criteriilor: - 1 | Punctaj acordat: - 2

Total standard

Dimensiune V

[Se va completa la
finalul fiecarei

dimensiuni]

Puncte forte Puncte slabe

* Promovarea activitatilor cu °
minimalizarea stereotipurilor;
« Asigurarea serviciilor de consiliere
psihologica;
e Planificarea resurselor
formarea cadrelor didactice.

 Cadrele didactice de genul
masculin putin interesate de
cresterea profesionala.

pentru
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Puncte forte

Puncte slabe

v Promovarea imaginii scolii prin implicarea in
proiecte transnationale;

v Aplicarea coerenta a curriculumului national la nivel
de scoala;

v Asigurarea metodica la capitolul monitorizare de
curriculum/Curriculum modificat;

v Abordarea individualizata si diferentiata a elevilor;

V' Asigurarea succesului scolar al elevilor din clasele

absolvente.

v Colaborarea cu partenerii educationali: Centrul de
diagnozd German, DFM Moldova, Biblioteca
Nationala a Republicii Moldova; Biblioteca
Municipald,, B.P. Hasdeu”;; Mobias Banca Groupe
Societe Generale SA; Asociatia Vita.

v Participarea elevilor la expozitii tematice;

v Proiecte implementate: ,, Traim independent prin

activitati practice”.

Vv Varsta medie a membrii colectivului—38 ani;

v Implicarea cadrelor didactice in activitati

metodice;

v Monitorizarea video a intreg spatiului scolii;

v Sili de clasa asigurate cu internet — 100 % si dotate cu

mobilier nou;

v Sili de clasa asigurate cu tehnica de calcul pentru

realizarea procesului educational cu elevii cu CES;

v Fiecare elev este asigurat cu dulap pentru pastrarea

lucrurilor personale;

v Blocuri sanitare modernizate asigurate cu apa calda;

v Sistem de iluminare corespunzator;

v Bloc sanitar adaptat copiilor cu dizabilitati ;

V' Spatii specializate pentru activitati
ocupationale terapeutice ,cabinet medical pentru
primul ajutor;

v Sistem instabil de management al
documentelor capabil sa
furnizeze informatii complexe
in timp real;

v Cadre didactice cu abilitati slabe de lucru
cu elevii cu necesititi speciale;

v Cadre didactice fara grad didactic46%.

v Calitatea instruirii - 48,1%.

v Colaborare ineficienta intre
membrii echipei PEI;

v Centrarea predarii , uneori, pe continuturi
si nu pe competente.

v Atelierele institutiei in stare precara si
necesita reparatie capitala;
v Potentialul economic scazut al
scolii; v/ Lipsa terenului sportiv.

Oportunitati

Riscuri

v/ Sprijin din partea APL in dezvoltarea infrastructurii
si a dezvoltarii procesului educational pentru elevii
cu CES/ dizabilitati;
v Dezvoltarea relatiilor de parteneriat existente si
noilor parteneriate;
v Revizuirea formulei de finantare per elev tinand
cont de necesitdtilor copiilor si necesitatilor copiilor;
v Trecerea institutiei la autogestiune;
v Schimbul de experienta cu institutiile omoloage
din Europa;
de dezvoltare institutionala;

v Promovarea imaginii scolii la nivel local si
international prin pagina web, mass-media.

v Fluctuatia mare de cadre didactice.

v Insuficienta manualelor scolare,
materiale didactice.

v/ Cresterea numarului de elevi cu
deficiente asociate;

v Proces anevoios al proiectarii, realizarii
si asistarii actului de predare — invatare -
evaluare;

Tabel privind nivelul de realizare a standardelor /se completeazdi pentru Raportul de activitate ce urmeaza

a fi prezentat la ANACEC, in vederea evaluarii externe/
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Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu Anul de studiu
Standard Punctaj 2021_-2022__ 2022_-2023__ 20__-20__ 20__-20__
de calitate | maxim *|~Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel Autoevalua Nivel
re, puncte realizare, % re, puncte | realizare, % re, puncte realizare, % re, puncte | realizare, %
1.1 10 9 90% 10 100%
1.2 5 3,5 70% 4 80%
1.3 5 4 80% 5 100%
2.1 6 5 83,3% 5 83,3%
2.2 6 5 83,3% 5 83,3%
2.3 6 4,5 75% 5,5 92%
3.1 8 8 100% 8 100%
3.2 7 5,25 75% 7 100%
3.3 7 6 85,7% 6,5 93%
4.1 13 12,5 96,15% | 10,25 73%
4.2 14 14 100% 13 93%
4.3 7 6 85,7% 7 100%
5.1 6 3 50% 4 67%
Total | 100 | 85,75 |857% 90%

* 1n cazul in care un anumit standard sau anumiti indicatori nu se aplicé la evaluarea institutiei date, la Total se va inscrie suma
punctelor acordate prin indicatorii evaluabili.

Rezultatele evaluarii anuale a personalului didactic:

Anul de studiu

Nr. total cadre

Distributia calificativelor

didactice foarte bine bine satisfacator nesatisfacator
2021-2022 23 15 5 3 0
2022-2023 32 25 6 1 0

Rezultatele evaluarii anuale a cadrelor de conducere:

Anul de studiu

Nr. total cadre de

Rezultatele prezentarii Raportului anual de activitate

conducere se aproba nu se aproba
2021-2022 3 3 0
2022-2023 3 3 0

Semnatura cadrului de conducere

Voinu Natalia
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