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Date generale

Raion/municipiu Chisinédu

Localitate Botanica
Denumirea institutiei Scoala primara-gradinita nr. 124
Adresa Str. Cuza-Voda 18/4
Adresa filiale -

Telefon 022779511

E-mail botanica.scgradil24@gmail.com
Adresa web https://sq124.detshotanica.md/
Tipul institutiei SPG

Tipul de proprietate Public
Fondator/autoritate administrativa Consiliul Municipal Chisinau
Limba de instruire Rusa-Roméana
Numarul total elevi 107

Numarul total clase 6

Numarul total de grupe 4

Numarul total cadre de conducere 3

Numarul total cadre didactice 19

Program de activitate De zi

Perioada de evaluare inclusa in raport septembrie 2022 - august 2023

Director interimar

Palanciuc Nina

Dimensiune I. SANATATE, SIGURANTA, PROTECTIE

Standard 1.1 Asigurarea securitatii si protectiei tuturor copiilor.
Domeniu: Management

Indicator 1.1.1

Prezenta documentatiei tehnice, sanitaro-igienice si medicale si

monitorizarea permanenta a respectirii normelor sanitaro-igienice

Dovezi e Proiect de de dezvoltare institutionala,;

¢ Regulament de ordine internd a SPG nr.124;

e Autorizarea sanitara de functionare a institutiei nr.013785/2022 din 28.02.2022;
e Plan de actiuni privind asigurarea vietii sanatatii elevilor, a.5.2022-2023;

¢ Registre medicale cu date despre starea de sanatate a elevilor:

Registrul de evidenta a bolilor infectioase;

Registrul de evidenta a starii sanitare a institutie,

Registrul de evidentd a sustinerii examenului medical al personalului si a
sustinerii examenului la instruirea igienica a colaboratorilor;

Registrul de control al pediculozei si scabiei,

Registrul de evidenta al bolilor cronice;

Registrul de evidenta a certificatelor medicale, 027/e,;

Planul de lucru sanitar-profilaxii, 038/e;

Registrul de evidenta a helmintilor;

Registrul de evidenta a activitatii de educatie sanitara, a cadrelor didactice si
altor angajati;

Registru de inregistrare a adresarilor bolnavilor din institutia de invatamant
de asistentd medicald primard recomandati serviciului de asistentd medicald




urgentad pentru internare in spital, 074/e;

e Forme statistice cu referire la morbiditate (sem.l, 11)

o Fisele medicale ale angajatilor;

o Fisele medicale ale elevilor repartizate pe clase;

e Note informative prezentate in cadrul Consiliului de administratie nr. 1 din
26.08.2022, nr.03 din 30.09.2022, nr.04 din 28.10.2022, nr.07, din 27.01.2023,
nr.08 din 24.02.2023.

¢ Ordin cu referire la numirea responsabilului de Protectia muncii nr.26-ab din
01.09.2022;

e Plan de actiuni in domeniul protectiei muncii, a.s. 2022-2023;

e Fise de instruire a instructajului periodic al angajatilor cu semnaturi;

e Ordinul nr. 25-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea Planului privind
organizarea procesului educational in SPG nr.124;

e Ordinul nr.37-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la instructajul angajatilor cu referire
la implementarea Instructiunii privind masurile de protectie care trebuie aplicate

e Ordinul nr. 26-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea persoanei
responsabile de monitorizarea starii de sanatate a angajatilor, incepand cu
01.09.2022;

e Ordinul nr. 52-ab din 24.10.2022 ,,Cu referire la aprobarea Regulamentului de
ordine interna al institutiei”, a.s. 2022-2023;

e Ordinul nr.43-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la respectarea si ocrotirea vietii
copiilor si angajatilor in situatii exceptionale”, a.s. 2022-2023”;

e Ordinul nr.26-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea instructiunilor de
protectie a muncii’;

e Ordinul nr. 24-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la informarea angajatilor ce tine de
prezentarea certificatelor medicale de contact de la medicul de familie si
admiterea copiilor in institutie in dependentd decalendarul de imunizare”.

Constatari

In institutie existi documentatia tehnica, sanitaro-igienica si medicald, datorita
carora institutia si-a desfasurat activitateaeducationala n anul de studii 2022-2023.
In institutie au fost organizate controale curente tematice, ce tin de respectarea
normelor sanitar-igienice, iar Consiliile de administratie, si in cadrul sedintelor
operative ale administratiei S-au discutat rezultatele acestora.

Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
criteriilor:0,75




Indicator 1.1.2 Asigurarea pazei si securitatii institutiei si a tuturor elevilor/copiilor pe
toata durata programului educativ

Dovezi

Statele de personal ale institutiei (vizeaza prezenta a 3 paznici si 1
usier);

Planul de activitate al Consiliului de administratie (prezenta cercetarii
analizei securitatii elevilor);

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului de administratie;

Prevederi in PDI;

Prevederi in Regulamentul de organizare si functionare a institutiei;
Ordinele directorului cu privire la angajarea personalului de paza

Fise de post a personalului de paza (in dosarul personal al angajatului);
Graficul de serviciu al personalului de paza;

Ordin de angajare a usierului ;

Ordin cu referire la administratorul de serviciu si a profesorilor de
serviciu in perioada desfasurarii orelor de curs (ordinul nr.22-ab din
01.09.22);

Graficul deserviciului cadrelor didactice si a administratorului de
serviciu (panou informat.);

Prezenta gardului ce asigurd protectia institutiei si a portilor, care sunt
deschise Tn intervalul de timp: 7.00-18.00.

Constatari

Institutia este asigurata cu paza fizica pe timp de noapte (12 ore luni-
vineri) si in zilele de odihna/sirbatori (24 ore). In intervalul de
timp:8.00-17.00, securitatea copiilor este monitorizatd de usier, care se
afla la intrarea centrali a scolii. In timpul pauzelor, se efectueazi
deserviciul de catre cadrele didactice si administratorul de serviciu.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
criteriilor:0,75

Indicator 1.1.3 Elaborarea unui program/orar al activitatilor echilibrat si flexibil

Dovezi

Plan-cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal, a.s. 2022-
2023, aprobat prin ordinul nr. 200 din 26.02.2022 al MECC,;

Prezenta Orarului echilibrat pentru anul de studii 2022-2023, unde
disciplinele exacte alterneaza cu celelalte (panoul situat in holul et.l);
Ordinul nr. 52-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea orarului de
activitate al SPG nr. 124 a.5.2022-2023;

Ordinul nr. 52-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la aprobarea orarului
lectiilor si orarului sunetelor, a.s. 2022-2023”;

Proces-verbal al CA nr. 1 din 26.08.2022; nr.2 din 16.09.2022

Orarul de activitate al cercurilor (ordinul nr. 38-ab din 01.09.2022);
Orarul de activitate al sectiilor sport (ordinul nr. 38-ab din 01.09.2022);
Orarul de activitate al logopedului, (ordinul nr. 39-ab din 01.09.2022);
Orarul de activitate a punctului medical (ordinul nr. 39-ab din
01.09.2022).

Constatari

Orarul lectiilor a fost elaborat in conformitate cu prevederile Planului-
cadru pentru invatamantul primar, gimnazial si liceal a.s.2022-2023.
Pentru anul de studii 2022-2023 s-a elaborat un orar adecvat, echilibrat,
intr-un singur schimb.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Pondere:2 Punctaj acordat:1,5




Domeniu: Capacitate institutionali

Indicator 1.1.4 Asigurarea pentru fiecare elev a cite un loc in bancd corespunzitor
particularitatilor fiziologice individuale

Dovezi e Numadrul de locuri in clasa corespunde numarului de elevi;
e Clase sunt dotate cu mobilier corespunzator.
Constatari La dotarea cu mobilier a claselor se respectd particularitatilee

fiziologice ale fiecarui copil.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:0,75

Indicator 1.1.5 Asigurarea cu materiale de sprijin (echipamente, utilaje, dispozitive,
ustensile etc.) in corespundere cu parametrii sanitaro-igienici si cu cerintele de securitate

Dovezi ¢ Registru de inventariere;
e Registrul de evidenta a echipamentului in sala de sport;
Constatari Institutia, la moment, dispune de 4 laptopuri, 9 tableta, 2 calculatoare de

masa, 1 proiector. Este necesara completarea si asigurarea cu materiale

de sprijin suplimentare

entru urmatorul an.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:0,75

Indicator 1.1.6 Asigurarea cu spatii pentru prepararea si servirea hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare, privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea si

confortul elevilor

Dovezi

e Functionarea cantinei scolare dotatd cu utilaj necesar conform normelor in
vigoare, sufrageria prevede 60 locuri;

¢ Ordinul nr.28-ab din 01.09.2022 ”Cu privire la constituirea Comisiei de
triere”

e Plan de activitate a Comisiei de triere;

e Ordinul nr.29-ab din 02.11.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
elevilor in SPG nr. 124 n perioada septembrie-decembrie 2022”;

¢ Ordinul nr. 02-ab din 06.01.2022 ,,Cu privire la organizarea alimentatiei
elevilor in SPG nr. 124 in perioada ianuarie-mai 2023”;

e Ordinul nr.30-ab din 01.09.2021 ,,Cu privire la aprobarea graficului de
alimentatie al elevilor si a graficului de serviciu al administratiei”;

e Fise tehnologice;

e Lista produselor interzise;

e Fisele examenelor medicale ale angajatilor cantinei;

e Planul de profilaxie a intoxicatiilor alimentare si a infectiilor intestinale
prezent in Planul managerial de activitate, a.s.2022-2023;

e Registrul de evidenta a materiei prime rebutate;

¢ Registrul de rebutare a bucatelor gata;

e Registrul de evidenta a sanatatii;

e Meniu-model pentru primavara-vara, toamna-iarna;

Constatari

2023.

Institutia asigurd spatii de preparare si servire a hranei, care corespund
normelor sanitare in vigoare privind siguranta, accesibilitatea, functionalitatea
si confortul elevilor. Cantina scolard a fost reparatd cosmetic in anul 2022-




Pondere si
punctaj
acordat

Pondere:1

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:0,75

Indicator 1.1.7 Prezenta spatiilor sanitare, cu respectarea criteriilor de accesibilitate,
functionalitate si confort pentru elevi

Dovezi e WC-uri separate pentru fete si baieti, in fiecare clasa.
e Apa calda si sapun;
e Lavoare, unul la 5 de elevi;
e Uscdtor electric pentru maini;
e Suport pentru servete de hartie;
Constatari Scoala dispune de blocuri sanitare in fiecare clasa, separate pentru baieti

/fete/angajati dotate cu
necesitad reparatie.

apa calda, sapun, uscatoare, blocurile sanitare

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Pondere:1 Punctaj acordat:0,75

Indicator 1.1.8 Prezenta si functionalitatea

mijloacelor antiincendiare si a iesirilor de

rezerva
Dovezi ePrezenta a 3 usi de evacuare la et. I, si a 3 usi la etajul IL
e Existd stingdtoare 1n fiecare clasa si in coridor la primul etaj, cu
termene de valabilitate actualizate ,
¢ Plan de evacuare afisat la fiecare etaj;
e Ordinul nr.257abdin 01.09.2022 ,,Cu privire la desemnarea
responsabilului de protectia antiincendiara”;
eOrdinul nr. 25-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la masurile de
prevenire a incendiilor, a.s. 2022-2023”;
e Registrul de evidentd a instruirilor in domeniul apararii impotriva
incendiilor;
ePlan de actiuni a masurilor protectiei civile in caz de pericol
declansare a situatiilor exceptionale;
e Catalogul clasei: Managementul clasei — lectii cu tematica
securitatii antiincendiare, perioada septembrie 2022-mai 2023.
Constatari Pentru SPG nr. 124 este o prioritate ca elevii sa fie in sigurantd in

incinta institutiei. Scoala dispune de 3 usi la etajul I, dintre care 2 sunt
de rezerva. La fiecare clasa sunt instalate cate 1 stingator si un furtun de
incendiu Tn coridor. Stingdtoare sunt prezente si in Sala festiva, sportiva,
cabinetul metodic, cabinetul medical si blocul alimentar,. La
Managementul clasei si Dezvoltarea personala sunt planificate lectii cu
tematica ce vizeaza regulile de protectie in caz de incendiu si prevenirea
acestuia.

Pondere si punctaj
acordat

Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Pondere:1 Punctaj acordat:0,75




Domeniu: Curriculum/proces educational
Indicator: 1.1.9 Desfasurarea activititilor de invitare si a regulilor de circulatie rutiera, a
tehnicii securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si de acordare a primului ajutor

Dovezi e Ordinul nr.46-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la proiectarea,
organizarea si realizarea activitatilor informative in a.s.2022-2023, ce
vizeazd securitatea vietii si sanatdtii elevilor in caz de situatii
exceptionale”;

o Inregistrari in catalogul clasei la disciplinele: Managementul clasei,
Dezvoltare personala;

e Listele cu semndturile elevilor referitoare la tehnica securitdtii in
scoald (la orele de educatie fizicd);

e Planul de activitate a directorului adjunct pentru educatie

e Proiecte didactice curente ale cadrelor didactice;

e Informatii plasate pe site-ul institutiei/panoul de afisaj;

e Poze de la activitati;

¢ Antrenamente periodice (octombrie, aprilie in fiecare an de studiu);

e Instructaje periodice, nainte de vacante ale elevilor cu referire la
respectarea regulilor de securitate(semnaturile elevilor prezente);

e Instructajul elevilor privind regulile de securitate Tn perioada
vacantei de toamna”;

e Instructajul elevilor cu privire la securitatea vietii si sanatatii
copiilor in perioada vacantei de Pasti”;

e Vizite ale IP in cadrul cdrora se discutd regulile de circulatie
rutierd, a prevenirii situatiilor de risc.

Constatari In SPG nr. 124 sunt prioritare regulile de circulatie rutiera, a tehnicii

securitatii, de prevenire a situatiilor de risc si se realizeaza sistematic,
conform Planului de activitate anual al institutiei si Planurilor de lunga
durata la Managementul clasei, Dezvoltare personala, respectiv
Planurile de lunga durata la disciplinele de studii, ce prevad tehnica
securitatii in diverse domenii si activitati ale elevilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
criteriilor:0,75

Standard 1.2 Institutia dezvoltd parteneriate comunitare in vederea protectiei integritatii
fizice si psihice a fiecarui elev/copil

Domeniu Mangement

Indicator 1.2.1 Proiectarea, in documente strategice si operationale, a actiunilor de
colaborare cu familia, cu autoritatea publica locala cu alte institutii cu atributii egale de
interventie in cazurile ANET

Dovezi

e PDI;

e Regulament de organizare si functionare a SPG nr. 124;

e Plan de actiuni de prevenire/de interventie in cazurile de abuz,
neglijare, exploatare, trafic al copilului, ordin de aprobare nr.41-ab din
01.09.2022;

e Ordin de aprobare a responsabilului ANET nr. 41-ab din
01.09.2022;

e Ordinul nr. 51-ab din 29.10.2022 ,,Cu privire la constituirea




Comisiei pentru apararea dreptului copilului” ;

e Informatii pe panoul de afisaj;

e Prevederi de referintd in planurile de activitate a CP, CA, cu
parintii si cu elevii;

e Proiecte didactice curente ale cadrelor didactice;

¢ Registrul clasei (Managementul clasei, Dezvoltare personald);

e Fotografii de la activitati de informare;

e Plan de activitate al Comitetului parintesc

e Discutii individuale cu parintii.

Constatari

Colaborarile cu familia, APL, ONG intru prevenirea si evitarea
cazurilor ANET, sunt incluse in documentele strategice si operationale
sunt incluse compartimente ce tin de. Despre procedurile legale de
organizare institutionald si de interventie a persoanelor in cazurile
ANET la inceput de an scolar sunt informati angajatii si parintii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 1.2.2 Utilizarea eficientid a resurselor interne (personal format) si comunitare
(servicii de sprijin familial, asistenta parentala etc.) pentru asigurarea protectiei integritatii
fizice si psihice a copilului

Dovezi e Procese-verbale ale activitatilor din institutie
e Certificate de participare la seminarele organizate .
Constatari Cadrele didactice Tn anul 2022-2023 au participat la diferite sesiuni de

formare pentru asigurarea protectiei integritatii fizice si psihice a
copiilor, care constituie un indicator de baza al starii de bine al elevilor
in scoala si contribuie la dezvoltarea motivatiei pentru studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
criteriilor:0,75

Domeniu curriculum/proces educational

Indicator 1.2.3 Realizarea activititilor de prevenire si combatere a oricarui tip de violenta
(relatii elev-elev, elev-cadru didactic, elev-personal auxiliar)

Dovezi

e Prevederi de referinta in planul de activitate a directorului adjunct
pentru educatie / diriginte, a.s. 2022-2023,;

e Planul de activitate cu elevii cu comportament deviant/listele,
a.8.2022-2023,;

e Proiecte didactice ale orelor de dirigentie, activitati
extradidacatice;

e Registrul de clasa (insemnari la Managementul clasei);

e Fotografii de la activitati;

¢ Planul de activitate al dirigintelui;

e Procese-verbale ale sedintelor cu parintii;

e Procese-verbale ale seminarelor, trainiguri, mese rotunde,
a.5.2022-2023,;

e Desfasurarea Campaniei nationale ,,Sdptaméana de lupta

impotriva traficului de fiinte umane”;




e Organizarea si desfasurarea Saptamanii Drepturile copiilor;

¢ Organizarea actiunilor dedicate Sdptamanii Siguranta pe Internet;

e Organizarea si desfasurarea Lunarului propagarii cunostintelor
juridice ,,Noi si legea”;

e Organizarea si desfasurarea campaniei de informare si educatie
,,Pro Sanatatea”;

Constatari La disciplinele de studii si in cadrul activitatilor extracurriculare diferite
se realizeaza in permanentd prevenirea si combaterea a oricarui tip de
violenta. Cadrele didactice participa la formari continuie.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Indicator 1.2.4 Accesul elevilor la servicii de sprijin, pentru asigurarea dezvoltarii fizice,
mintale si emotionale si implicarea personalului si partenerilor Institugiei in activitatea de
prevenire a comportamentelor diunatoare sanatatii

Nu se aplica

Standard 1.3 institutia de invatamant ofera servicii de suport pentru promovarea unui mod
sanatos de viata

Domeniu management
Indicator 1.3.1 Colaborarea cu familiile, cu serviciile publice de sanitate si alte institutii cu

atributii legale in acest sens in promovarea valorii sanatatii fizice si mintale a elevilor, in
promovarea stilului sinétos de viata in institutie si comunitate

Dovezi *PDI;
e Informatii pe panou de afisaj;
e Program de activitate al punctului medical;

Constatari Un rol important in educatia de calitate o constituie modul sandtor de
viatd care se realizeazd de cdtre angajatii institusiei prin diverse
activitati didactice si extradidactice. In acest scop, sunt initiate si un si
de parteneriate cu parintii /tutorii/reprezentantii legali in vederea
promovdrii valorii sanatatii fizice si mentale a elevilor.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 1.3.2 Asigurarea conditiilor fizice, inclusiv a spatiilor special rezervate, a
resurselor materiale si metodologice (mese rotunde, seminare, trainiguri, sesiuni de terapie
educationala etc.) pentru profilaxia problemelor psihoemotionale ale elevilor

Dovezi ¢ Plan de activitate a serviciului medical;

eProces-verbal a mesei rotunde ,Parteneriatul scoala-familie,
comunitate 1n diminuarea situatiei de conflict in mediul scolar”,
februarie 2023;

e Informatii pe panoul de afisaj.




Constatari Problemele de ordin psiho-emotional sunt monitorizate de catre cadrele
didactice si elevii se incadreaza cu succes 1n colectiv.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 1.3.3 Realizarea activititilor de promovare/sustinere a modului sinitos de viata,
de prevenire a riscurilor de accident, imbolnaviri etc., luarea masurilor de prevenire a
surmenajului si de profilaxie a stresului pe parcursul procesului educational si asigurarea
accesului elevilor la programe ce promoveaza modul sinitos de viata

Dovezi e Registrul clasei, insemnari: proiectarea de lunga durata a orelor
Managementul clasei;

e Cutiuta de sugestii ale elevilor;

¢ Informatii pe panoul de afisaj;

e Dozarea temelor pentru acasa, 1n agendele elevilor (note
informative);

e Procese verbale ale sedintelor cu parintii (dirigintii);

e Rapoarte de activitate ale dirigintilor;

e Orarul lectiilor;

e Cererile elevilor pentru orele optionale;
Expozitii de lucrari ale elevilor

Constatari Promovarea modului sandtos de viata se regdseste si in documentele
procesului educational, care este discutatd si la sedintele cu parintii si
angajatii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

acordat criteriilor:0,75

Dimensiune | Puncte forte Puncte slabe
Sanatate, e Institutia dispune de acte normative ce tin | Numarul redus de mijloace
siguranta, de sdnatatea, siguranta si protectia elevilor, | moderne de monitorizare video;
protectie angajatilor; Motivare redusa a elevilor pentru

e in actele reglatorii ale scolii se regisesc | propria sinatate;
compartimente, planuri de actiuni cu | Lipsa cadrelor didactice cu
referire la sandtatea, siguranta si protectia | pregatire specializatd in domeniul
elevilor, angajatilor; vizat;

e Este elaboratd strategia privind prevenirea
si absenteismul scolar;

e Personalul institutiei este deschis spre
schimbare in scopul realizdrii politicilor

educationale;

o Activitatile organizate corespund
particularitatilor fiziologice, de varsta ale
elevilor;

e Cadrele didactice sunt permanent antrenati
in activitdti de formare continud e vizeaza
sanatatea, siguranta ti protectia elevilor.

Oportunitati Riscuri
e Tehnologiile  informationale,  prezenta | Interes neuniform din partea
internetului ofera posibilitatea de informare; | parintilor, elevilor fata de




e Abordarea diferentiata a procesului
educational contribuie la  dezvoltarea
motivatiei elevilor pentru propria protectie;

e Activitatile  organizate contribuie la
pregdtirea individului pentru viata matura;

® Colaborarea cu alte institutii de invatamant;
ONG;

e [dentificarea nevoilor de formare continud

profesionald a cadrelor didactice.

obtinerea studiilor de calitate;
Absenteismul scolar;

DIMENSIUNE II. PARTICIPARE DEMOCRATICA

Standard 2.1 Copiii participa la procesul decizional referitor la toate aspectele vietii scolare

Domeniu Management

Indicator 2.1.1Definirea in planul strategic/operational de dezvoltare, a mecanismelor de
participare a elevilor la procesul de luare a deciziilor, elaborand proceduri si instrumente
ce asigura valorizarea initiativelor lor si oferind informatii complete si oportune pe
subiecte ce tin de interesul lor imediat

Dovezi v PDI;
v Plan managerial anual;
v Procese verbale ale CA, CP (Anexa),
v" Consultatii individuale cu elevii;
v' Pagina web a institutiei;
v" Panou informativ;
v'C utia cu mesaje, sugestii si propuneri.
Constatari In SPG nr. 124 implicarea elevilor in activitatea scolii se bazeazi, pe

activitatile extradidactice. Initiativele elevilor contribuie la motivarea
acestora si diversificarea activitatii scolii.

Pondere si punctaj | Pondere:1

acordat

criteriilor:0,75

Autoevaluare conform

Punctaj acordat:0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.1.2 Existenta unei structuri asociative a elevilor, constituitd democratic si
autoorganizata, care participa la luarea deciziilor cu privire la aspectele de interes pentru

elevi
Dovezi Acte ce vizeaza activitatea elevilor:
- Planuri proprii de actiune in cadrul lunarelor, decadelor (Anexa
in Planul managerial anual);
- Managementul clasei (sedinta nr.1, Catalogul clasei).
Constatari Copiii sunt implicati in procesul decizional in cadrul institutiei, in

aspectele de interes pentru acestia.

Pondere si punctaj | Pondere:2

acordat

criteriilor:0,75

Autoevaluare conform

Punctaj acordat:1,5




Indicator 2.1.3 Asigurarea functionalititii mijloacelor de comunicare ce reflecta opinia
libera a elevilor (pagini pe retele de socializare, reviste si ziare scolare, panouri informative
etc.)

Dovezi e Pagina web
e Facebook
e Cutia cu sugestii/de incredere
Constatari In SPG nr. 124 existd instrumente ce asigurd valorizarea opiniilor

elevilor, initiativelor, propunerilor elevilor in procesul de luare a
deciziilor ce vizeaza aspecte scolare. Elevii au dreptul la libera opinie,
ce 0 pot manifesta prin discutii individuale, cutie cu opinii si sugestii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 2.1.4 Implicarea permanenta a elevilor in consilierea aspectelor legate de viata
scolaria, in solutionarea problemelor la nivel de colectiv, in conturarea programului
educational, in evaluarea propriului progres

Dovezi Asistente la ore;

Activitati ale elevilor: colectarea donatiilor (Caritatea sarbatorilor
pascale),

Rapoarte de autoevaluare ale directorilor adjuncti, cadrelordidactice;
Certificate si Diplome de participare.

Constatari Elevii sunt implicati 1n diferite activitati extracurriculare, unde isi pot

exprima propriile opinii In timpul lectiilor si activitatilor extrascolare.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Standard 2.2 Institutia scolara comunica sistematic si implica familia si comunitatea in
procesul decizional
Domeniu management

Indicator 2.2.1 Existenta unui set de proceduri democratice de delegare si promovare a
parintilor in structurile decizionale, de implicare a lor in activitatile de asigurare a
progresului scolar, de informare periodicad a lor in privinta elevilor si de aplicare a
mijloacelor de comunicare pentru exprimarea pozitiei parintilor si a altor subiecti implicati
in procesul de luare a deciziilor

Dovezi PDI;

Regulamentul intern de organizare si functionare a institutiei;
Includerea parintilor in consiliul de administratie, PV

Sedinte cu parintii (generale, la nivel de clase), proces-verbal al sedintei
generale cu parintii nr.01 din 15.09.2022;

Plan de activitate al Comitetului parintesc.

Constatari In institutie activeazi Comitetul parintesc al scolii, compus din 5
membri. Un parinte a fost delegat de catre adunarea generald a parintilor
in Consiliul de administratie. Astfel, comunitatea parintilor este la
curent cu problemele si deciziile consiliului, se implica in viata si
activitatea scolii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75




Indicator 2.2.2 Existenta acordurilor de parteneriat cu reprezentantii comunitatii, pe
aspecte ce tin de interesul elevului si a actiunilor de participare a comunititii la
imbunititirea conditiilor de invitare si odihni pentru elevi

Dovezi PDI;
Acorduri de colaborare:
- Biblioteca Municipala ,,B.P.Hasdeu”, Chisinau din 05.01.2023,;
- Centrul de creatie a copiilor ,,Luceafarul”, sectorul Botanica din
01.09.2022;
- Centrul de sanatate prictenos tinerilor sect. Botanica din
21.01.2022;
- Centrul de creatie ,,Tinarul naturalist”
- Foto plasate pe pag. Facebook, pag.WEB.

Constatari Institutia are incheiate acorduri de colaborare. Acordurile de parteneriat
cu reprezentantii comunitatii contribuie la Tmbunatatirea rezultatelor
scolare si asigurarea progresului scolar.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate educationala

Indicator 2.2.3 Asigurarea dreptului péarintilor si al autorititii publice locale la
participarea in consilii de administratie, implicarea lor si a elevilor, cu structuri asociative,
in luarea de decizii, beneficiind de mijloace democratice de comunicare, implicarea
parintilor si a membrilor comunitétii in activititi organizate in baza unui plan coordonat
orientat spre educatia de calitate pentru toti copiii

Dovezi Planul de activitate a Consiliului de administratie, a.s. 2022-2023;
Procese-verbale ale CA, a.s.2022-2023,;

Planul de activitate al Consiliului parintilor;

Procese-verbale ale sedintelor Consiliului périntilor (P.V.nr.01 din
15.09.2022).

Constatari AdministratiaSPG nr. 124 promoveaza participarea comunitatii la
imbunatatirea conditiilor de invatare, odihnd si petrecere a timpului
liber. Parintii sunt implicati In structuri asociative in luare de decizii.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 2.2.4 Participarea structurilor asociative ale elevilor, parintilor, comunitatii la
elaborarea documentelor programatice ale institutiei, la pedagogizarea parintilor si
implicarea acestora si a altor actori comunitari ca personal-resursa in procesul educational

Dovezi ePDI

¢ Plan managerial anual, 2022-2023

e Sedinte tematice cu parintii la nivel de clase, (Anexe, Procese-verbale ale
sedintelor cu parintii pe clase);

e Activitdti extracurriculare cu implicarea parintilor (pag. WEB, Facebook).

¢ Organizarea si desfasurarea sarbatorii-concurs ,,Toamna de aur”, a.s. 2022-
20237;

e Ordinul nr.63-ab din 15.12.2022 ,,Cu privire la organizarea si desfasurarea




sarbatorilor de iarna”;
Constatari Consiliul parintilor si al elevilor participa la elaborarea documentelor ce tin de
activitatea scolii , punand accent pe interesele majore ale copiilor.
Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
punctaj criteriilor:0,75
acordat

Standard 2.3 Scoala, familia si comunitatea il pregitesc pe copil sa convetuiasca intr-0
societate interculturala bazata pe democratie

Domeniu Management

Indicator 2.3.1 Promovarea respectului fati de diversitatea culturald, etnica, lingvistica,
religioasa prin actele reglatorii si activitatii organizate de institutie

Dovezi Planul managerial anual, a.s.2022-2023;
Activitati de promovare a diversitatii culturale:
- Decada activitatilor pe discipline scolare;
- Saptamana drepturilor omului/copilului (noiembrie-decembrie
2022);
- Activitati extracurriculare (expozitii, concurs de postere/desene).

Constatari Administratia SPG nr. 124 sustine si promoveaza respectul diversitatii
culturale, etnice, lingvistice, religioase, reglementate de acte normative,
prin intermediul lectiilor, pregatirea evenimentelor si activittilor
extracurriculare.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Indicator 2.3.2 Monitorizarea modului de respectare a diversitatii culturale, etnice,
lingvistice, religioase si de valorificare a multiculturalititii in toate domeniile si in
activititile desfasurate in institutie si colectarea feedbakului din partea partenerilor din
comunitate privind respectarea principiilor democratice

Dovezi Note informative ale directorului adjunct pentru probleme de educatie,
2022-2023.

Fise de asistente la ore, activitdti extracurriculare;

Convorbiri individuale cu elevii si parintii.

Constatari Administratia SPG nr. 124 monitorizeazd modul de respectare a
diversitatii culturale, etnice, lingvistice si religioase prin discutii
individuale cu elevii, asistente la activitatile educationale, discutii cu
parintii.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 2.3.3 Crearea conditiilor pentru abordarea echitabila si valorizantd a fiecarui
elev/copil indiferent de a partenenta culturala, etnica, lingvistica, religioasd, incadrarea
Tnpromova reamulticulturalitatii, valorificand capacitatea de socializare a elevilor si varietatea
de resurse (umane, informationale etc.) de identificare si dizolvarea stereotipuri lor si
prejudecatilor.




Dovezi Planul activitatilor extracurriculare, a.s. 2022-2023;
Consultatii individuale;
Constatari In SPG nr. 124 sunt create conditii de studiere a limbii romane si sunt

evitate situatii de promovare a stereotipurilor si prejudecdtilor.
Implicare a tuturor elevilor 1n activititi didactice si extradidactice.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 2.3.4. Reflectarea, Tnactivitatile curriculare si

extracurriculare, in actiunile

elevilor/copiilor si ale cadrelor didactice, aviziunilor democratice de convietuire armonioasa
intr-o societate interculturala, amodului de promovare a valorilor multiculturale.

Dovezi Activitati cu tematica respectiva (Managementul clasei, catalogul
scolar);
Portofoliile cadrelor didactice;
Proiectul didactic de lunga durata la managementul clasei;
Certificate de participare la seminare tematice.
Constatari Activitdtile curriculare si extracurriculare, desfasurate in institutie,

promoveazd valorile general umane si nationale si convetuirea
armonioasa intr-o societate interculturala.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5

Dimensiune 11

Puncte slabe
e Mai sunt elevi si parinti
retrasi,timizi la capitolul
implicare sociala.

Puncte forte
e Implicarea elevilor si a
familiilor Tn procesul decizional
e Implicarea familiilor in viata
scolii
o Existenta si functionalitatea
parteneriatelor
e Implicarea elevilor in proiecte
educationale republicane si
obtinerea rezultate
remarcabilelmplicare elevilor in
actiuni de voluntariat si actiuni
de binefacere.

Riscuri
e Refuzul parintilor de
implicare Tn activitatea
procesului de decizie si
colaborare democratica cu
administratia institutiei

Oportunitati
e Posibilitatea de crearea a
unui numdr mai mare de
parteneriate si colaborari intre
institutie si parinti/ copii




Nu se aplica

Dimensiune I11. Incluziune educationala

Dimensiune IV: Eficienta educationala

Standard 4.1 Institutia creeaza conditii de organizare si realizare a unui proces

educational de calitate

Domeniu management

Indicator 4.1.1 Orientarea spre cresterea calitiatii educatiei si spre imbunéititirea
continud a resurselor umane si materiale in planurile strategice si operationale ale
institutiei, cu mecanisme de monitorizare a eficientei educationale

Dovezi e PDI, 2017-2022
e Planul managerial anual, 2022-2023
e Plan de actiuni privind implementarea curricula scolara, a.s.
2022-2023;
e Plan institutional de Tmbunatatire a calitatii educatiei, a.s.2022-
2023;
e Plan de actiuni a Comisiei de asigurare a calitatii, a.s. 2022-2023;
e Ordinul nr. 51-ab din 29.10.2022 ,,Cu privire la constituirea
Comisiei de asigurare si evaluare a calitatii”;
e Ordinul nr. 38-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la distribuirea orelor
optionale si extrascolare”;
e Activitatea Consiliului de etica;
e Plan de actiuni privind promovarea culturii organizationale in
institutie, a.s.2022-2023.
Constatari Scopurile, obiectivele si activitatile reflectd toate domeniile vietii

scolare. Planul strategic si operational al institutiei contin
compartimente, actiuni si instrumente ce prevad cresterea calitatii
educationale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
criteriilor:0,75

Indicator 4.1.2

Realizarea efectiva a programelor si activitiatilor preconizate in planurile strategice si
operationale ale institutiei, inclusiv ale structurilor asociative ale parintilor si elevilor

Dovezi ¢ Note informative prezentate la CA, CP,

e Procese-verbale ale seminarelor organizate la nivel local, a.s.2022-2023;
e Procese-verbale ale Scolii experientei avansate,a.s. 2022-2023;

e Procese-verbale ale Scolii tandrului specialist, a.s. 2022-2023;

e Procese-verbale ale Consiliului metodic, a.s. 2022-2023,;

e Rapoarte de activitate ale directorilor adjuncti, dirigintilor, logopedului;
e Procese-verbale ale catedrelor, CP




Constatari Programele si activitatile planificate in PDI si Planul managerial anual sunt
realizate efectiv si sunt reflectate in note informative, rapoarte ale personalului
didactic din scoala.

Pondere si Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

punctaj criteriilor:0,75

acordat

Indicator 4.1.3 Asigurarea in activitatea consiliilor si comisiilor din Institutie, a
modului transparent, democrat si echitabil al deciziilor cu privire la politicile
institutionale, cu aplicarea mecanismelor de monitorizare a eficientei educationale si
promovarea unui model eficient de comunicare internid si externid cu privire la
calitatea serviciilor prestate

Dovezi

¢ Plan managerial anual, 2022-2023 (sistemul controlului intern);

¢ Ordin instituirea comisiei de asigurare si evaluare a calitatii nr.31-
ab din 22.09.2022;

¢ Note informative prezentate la CA,CP;

e Ordinul nr. 51-ab din 28.10.2022 ,,Cu privire la constituirea
Consiliului metodic, Comisiilor metodice, numirea sefului Comisiei
metodice, componentei nominale si numirea profesorilor mentori
pentru tinerii specialisti, a.s. 2022-2023”;

eOrdinul nr. 46-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea
secretarului Consiliului profesoral”;

eOrdinul nr. 46-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la numirea
secretarului Consiliului de administratie”;

eOrdinul nr. 47-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la distribuirea
obligatiunilor de functie ale echipei manageriale”.

Constatari

Administratia institutiei asigura implementarea transparenta, democrata
si echitabild cu privire la politicile educationale institutionale. Se
necesita completarea mecanismelor de monitorizare si evaluare ce tin de
calitatea actului educational.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5

Domeniu Capacitate institutionala

Indicator 4.1.4 Organizarea procesului educational in raport cu obiectivele si misiunea
institutiei de invatamant printr-o infrastructura adaptata necesititilor acesteia

Dovezi e Analize a raportului numar de copii si numar sdli de clasa;
e Tipul salilor de clasa corespunde specificului scolii si numarului
total de elvi;
e Spatii scolare accesibile pentru toti elevii.
Constatari Infrastructura SPG nr. 124 este destinata pentru instruirea a 280 elevi, la

moment, in scoala, isi fac studiile 107 elevi, iar in gradinita 78, n total
fiind 185. Se lucreazd la promovarea imaginii institutiei in scopul
cresterii numarului de elevi.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5




Indicator 4.1.5 Prezenta si aplicarea unei varietiti de echipamente, materiale si auxiliare
curriculare necesare valorificarii curriculumului national, inclusiv a componentelor locale

ale acestuia, a curriculumului modificat si a planurilor educationale individualizate

Dovezi

e Mijloace IT de invatimant prezente;

Portofoliile cadrelor didactice;

Fond de carte, manuale scolare;

Inventarul bibliotecii scolare;

Facturi fiscale;

Planificari pentru procurarea TIC in anul bugetar urmator.

Constatari

SPG nr. 124 dispune de echipamente, materiale si auxiliare curriculare
necesare aplicarii curriculumului national. Se necesitd completarea

literaturii cu caracter metodic la disciplinele de studii.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 4.1.6. Tncadrarea personalului didactic si auxiliar calificat, detinitor de grade
didactice (eventual titluri stiintifice), pentru realizarea finalititilor stabilite in conformitate

cu normativele in vigoare

Dovezi e Regulament de ordine interna;
e Regulament de functionare a SPG nr. 124;
e Plan de dezvoltare institutionala, 2017-2022;
e Plan managerial anual, 2022-2023;
e Dosarul cu ordine interne;
e Statele de personal, 2022-2023;
e Plan de atestare a cadrelor didactice. 2022-2023;
¢ Plan de actiuni privind atestarea cadrelor didactice;
¢ Fise de evaluare a performantei;
e Ordine cu referire la conferirea/confirmarea gradelor didactice;
e Fise post;
e Registru de evidenta a fiselor post;
e Registru de evidentd a dosarelor personale;
e Dosare personale ale angajatilor;
o Certificate de cursuri de formare;
e CIM ale angajatilor;
e Registrul de evidentd a contractelor individuale de munca;
e Documente privind normarea activitatii personalului
documente de evaluare,
Constatari In SPG nr. 124 activeaza cadre didactice si didactice auxiliare calificate,

conform actelor n vigoare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Indicator 4.1.7. Aplicarea curriculumului cu adaptare la conditiile locale si institutionale,

in limitele permise de cadrul normativ

Nu se aplica

Punctaj acordat:1,5

Punctaj acordat:0,75




Standard 4.2 Cadrele didactice valorifica eficient resursele educationale in raport cu

Domeniu management

finalitatile stabilite prin curriculum national

Indicator 4.2.1. Monitorizarea prin proceduri specifice a realizarii curriculumului (inclusiv
componenta raionala, institutionale, curriculumului modificat, PEI)

Dovezi ePlanul managerial anual (planificarea controalelor tematice,
generale, individuale stipulate Tn Sistemul controlului intern);
e Fise de asistenta la ore
eNote informative ale controalelor desfasurate 1in institutie
prezentate la CA, CP;
e Procese-verbale ale CA, CP;
e Plan de actiuni al cadrelor didactice pe luni;
e Organizarea si desfasurarea controlului general in clasa a I-a, a.s.
2022-20237;
e Organizarea si desfasurarea controlului proiectelor didactice de
lungd durata”;
eOrdinul nr.50-ab din 28.10.2022 ,,Cu privire la organizarea
controlului tematic Tn perioada octombrie-noiembrie 2022”;
e Ordinul nr.55-ab din 28.10.2022 ,,Cu privire la organizarea si
desfasurarea controlului special al activitatii cercurilor pe interese”;
Constatari Administratia SPG nr. 124 monitorizeaza realizarea curriculumului
national prin diverse proceduri specifice stipulate in documentele de
politici institutionale.
Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75
acordat criteriilor:0,75

Indicator 4.2.2. Prezenta, in planurile strategice si operationale, a programelor si
activitatilor de recrutare si de formare continua a cadrelor didactice din perspectiva
nevoilor individuale, institutionale si nationale

Dovezi

¢ PDI, Domeniul Resurse umane;

¢ Plan managerial anual;

ePlan de actiuni cu referire la formarea continua
didactice;

e Planul seminarelor din SPG nr. 124;

e Procese-verbale ale seminarelor, 2022-2023;

¢ Plan de activitate a Consiliului metodic, 2022-2023;

e Procese-verbale ale Consiliului metodic;

¢ Plan de activitate a Comisiilor metodice;

e Procese-verbale ale Comisiilor metodice;

¢ Ordinul nr.30-ab din 01.09.2023 ,,Cu privire la numirea dirigintilor
si studierea, monitorizarea si propagarea experientei avansate a
dirigintelui, a.s. 2022-2023";

a cadrelor

Constatari

In planurile strategice si operationale se regadsesc activitati de recrutare
si formare continud a cadrelor didactice;

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:1 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:0,75




Domeniu capacitate institutionala

Indicator 4.2.3 Existenta unui numar suficient de resurse educationale (umane, materiale
etc.) pentru realizarea finalitatilor stabilite prin curriculum national

Dovezi

Statele de personal ale institutiei;

Tabele de salarizare;

Dosare personale ale angajatilor;

Portofoliile cadrelor didactice;

Registru de inventariere a bunurilor materiale din scoald;
Registru de inventariere literaturii artistice, manualelor scolare;
e Registru de evidenta a ordinilor cu privire la personal;

e Mapa ordinelor cu privire la personal;

Constatari

Administratia institutiei asigurd numarul suficient de resurse umane
pentru asigurarea finalitatilor stabilite in curriculum national. Se
necesitd completarea/reinnoirea unor utilaje TIC si a mobilierului din 3
clase, actiuni preconizate in urmatorii ani bugetari.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

acordat

criteriilor:0,75

Indicator 4.2.4 Monitorizarea centririi pe Standardele de eficientd a invitirii, a modului
de utilizare a resurselor educationale si de aplicare a strategiilor didactice interactive,
inclusiv a TIC, in procesul educational

Dovezi ¢ Plan managerial anual, compartimentul Sistemul controlului intern;
e Fige de asistente la ore;
¢ Note informative prezentate la CA, CP.

Constatari In institutie existi un sistem de monitorizare a centririi pe Standardele
de eficientd a invatarii si de aplicare a strategiilor didactice interactive
in procesul educational. Se planifica, in urmatorul an scolar, reevaluarea
instrumentelor de monitorizare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

acordat criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 4.2.5 Elaborarea proiectelor didactice in conformitate cu principiile educatiei
centrate pe elev si pe formarea de competente, valorificind curriculumul in baza
Standardelor de eficienta a invatarii

Dovezi

e Ordinul nr. 22-ab din 01.09.2022 ,,Cu privire la implementarea curricula
scolard in SPG nr. 124 a.s. 2022-2023”;

e Plan de actiuni privind curricula scolara, a.s. 2022-2023;

e Proces-verbal nr. 05 din 5 septembrie 2022 (discutarea aspectelor ce tin
de elaborarea proiectelor didactice de lunga duratd);

e Procese-verbale ale Comisiilor metodice (nr.01 din septembrie 2022);

e Orarul intrunirilor metodice august-septembrie 2022;

e Planurile de lungd duratd ale cadrelor didactice.

Constatari

Administratia SPG nr. 124 monitorizeaza elaborarea proiectelor didactice de
lunga duratd in conformitate cu principiile educatiei centrate pe elev si pe
formare de competente.

Pondere si
punctaj acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
criteriilor:0,75




Indicator 4.2.6 Organizarea si desfiasurarea evaluirii rezultatelor invatarii, in conformitate
cu standardele si referentialul de evaluare aprobate, urmarind progresul in dezvoltarea

elevului
Dovezi e PDI, domeniul Curricula si viata scolara,

¢ Plan managerial anual:orarul olimpiadelor scolare;

e Qrarul evaluarilor sumative;

e Rapoarte ale cadrelor didactice la sfarsitul sem. LI,

¢ Note informative ale directorilor adjuncti;

¢ Plan de activitate a CA, CP;

e Procese-verbale ale CA,CP;

e Ordinul nr.15-ab din 03.04.2023 ,,Cu privire la organizarea si

desfasurarea testarii nationale in invatdmantul primar, sesiunea 2023”;

Constatari Conducerea institutiei monitorizeaza organizarea si desfasurarea

evaludrii rezultatelor invatirii. In institutie existi instrumente de
organizare si desfdsurare a rezultatelor scolare, dar se va intensifica
activitatea cu elevii cu performante deosebite.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5

Indicator 4.2.7 Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare in concordanta
cu misiunea scolii, cu obiectivele din curriculum si din documentele de planificare
strategica si operationala

Dovezi ¢ Plan managerial anual, compartimentul Activitate extrascolara,
¢ Ordine interne cu referire la desfasurarea activitatilor curriculare;
e Diplome ale elevilor;
o Certificate de participare;
e Poze de la activitati,
e Diseminare pe pag. Web, Facebook, Instangram;
e Postere.
Constatari Activitatea extrascolard se desfasoara in conformitate cu misiunea

scolii, obiectivele curriculare si interesele copiilor.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
criteriilor:0,75

Indicator 4.2.8 Asigurarea sprijinului individual pentru elevi, intru a obtine rezultate in
conformitate cu standardele si referentialul de evaluare aprobate (inclusiv pentru elevii cu
CES care beneficiaza de curriculum modificat si/sau PEI)

Dovezi e PDI
e Plan managerial anual;
Constatari In institutie este asigurat sprijinul individual pentru elevi, pentru a

obtine rezultate in conformitate cu referentialul de evaluare prevazut in
actele reglatorii institutionale.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform
criteriilor:0,75

Punctaj acordat:1,5




Standard 4.3 Toti copii demonstreaza angajament si implicare eficienta in procesul
educational
Domeniu Management

Indicator 4.3.1 Asigurarea accesului elevilor la resursele educationale (biblioteca,
laboratoare, ateliere, sala de festivitati, de sport etc.) si a participarii copiilor si parintilor
in procesul decizional privitor la optimizarea resurselor

Dovezi e Orar de activitate a bibliotecii scolare;
e Orar de activitate a cercurilor pe interese;
Constatari Administratia institutiei asigurd accesul elevilor la resursele
educationale functionale din scoala.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Domeniu capacitatea institutionala

Indicator 4.3.2. Existenta bazei de date privind performantele elevilor si mecanismele de
valorificare a potentialului creativ al acestora, inclusiv rezultatele parcurgerii
curriculumului modificat sau PEI

Dovezi e SIME;
e Diplome;
e Certificate;
Constatari Platforma SIME asigurd monitorizarea si evaluarea parcursului
performantelor elevilor.
Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Indicator 4.3.3. Realizarea unei politici obiective, echitabile si transparente de promovare a
succesului elevului

Dovezi Diplome;

Postari pe pag Web, pag. facebook a institutiei.
Poze de la activitati,

Aprecieri individuale.

Constatari Administratia institutiei asigurd realizarea unei politici obiective,
echitabile, transparente de promovare a succesului elevului.

Pondere si punctaj | Pondere:1 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:0,75

acordat criteriilor:0,75

Domeniu Curriculum/proces educational

Indicator 4.3.4 Incadrarea elevilor in inviitarea interactivi prin cooperare, subliniindu-le
capacititile de dezvoltare individuala si consultarea lor in privinta conceperii, si aplicarii
CDS

Dovezi e Ordin de distribuire a orelor optionale si cercurilor pe interese
nr. 32-ab din 01.09.2022;

e Cererile elevilor pentru inscriere la cercuri si ore optionale;

e Planuri curente ale lectiilor;




e Fise de asistente la ore.

Constatari

Administratia SPG nr. 124 promoveaza invatarea interactivd prin
cooperare, realizatd in cadrul lectiillor la disciplinele scolare si

activitatile extrascolare.

Pondere si punctaj
acordat

Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

criteriilor:0,75

Dimensiune 1V

Puncte forte

e Toate disciplinile scolare
sunt predate de specialisti
calificati

e Dotarea institutiei cu
mijloace didactice este
obiectivul prioritar al echipei
manageriale

¢ Profesorii participa odata
n 3 ani la formari de nivel
national si periodic la formari
raionale si institutionale

¢ Elevii sunt incurajati si
sustinuti de profesori sa
participe la concursuri si
proiecte nationale si
internationale

Puncte slabe

¢ Nu toti profesorii detin
grad didactic

e In cazul aparitiei unui loc
vacant, destul de greu se
gaseste un nou angajat, din
cauza unui numar limitat de
specialisti care ar dori sa se
angajeze in institutie,

Oportunitati
e Angajarea tinerilor
specialisti in institutie ofera
acesteia noi ideit moderne si
metode moderne de predare si
lucru cu elevii

Riscuri

e Participarea insuficienta a
comunitatii si a familiei in
viata scolii;

e Plecarea parintilor
impreuna cu copii peste
hotarele tarii;

e Numarul mare de
solicitanti/elevi cu CES
creeaza des impedimente in
realizare a calitativd a
procesului instructive si,
uneori, trezeste dezacord
din partea celorlalti copii,
parinti;

e Complexitatea
continuturilor  curriculare
nu pot fi assimilate
temeinic de catre toti
elevii;




Dimensiune V: Educatie sensibila la gen

Standard 5.1 Copii sunt educati, comunica si interactioneaza in conformitate cu principiile
echitatii de gen

Domeniu management

Indicator 5.1.1. Asigurarea echitatii de gen prin politicile si programele de promovare a
echititii de gen, prin informarea in timp util si pe diverse cai a elevilor si parintilor in
privinta acestor politici si programe, prin introducerea in planurile strategice si
operationale a activitatilor de prevenire, a discriminarii de gen, prin asigurarea serviciilor
de consiliere si orientare in domeniul interrelationarii genurilor

Dovezi Activitdti realizate reflectate In planurile administratiei (Planurile de
activitate ale decadelor, lunarelor, saptamanilor ,,Stop trafic de fiinte
umane”, ,,Noi si Legea”, ,,Pro sandtate”, ,,Stop violenta”, )

Informatii reflectate in rapoartele dirigintilor

Constatari In SPG nr. 124 echitate de gen este asiguratd prin Planul strategic al
institutiei, planul managerial anual, in cadrul orelor la disciplinele de
studii si prin intermediul activitatilor extrascolare.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
acordat criteriilor:0,75

Domeniu Capacitate institutionala
Indicator 5.1.2 Asigurarea planificirii resurselor pentru organizarea activititilor si a
formarii cadrelor didactice in privinta echitatii de gen

Dovezi ePlanul CA,;

o Certificate de participare;

e Existenta Garderobelor separate ;
e Existenta WC separate.

Constatari Cadrele didactice din SPG nr. 124 participa la diverse activitdti de
formare cu referire la echitatea de gen.

Pondere si punctaj | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5

acordat criteriilor:0,75

Domeniu curriculum/proces educational

Indicator 5.1.3 Realizarea procesului educational - activititi curriculare si
extracurriculare — in vederea formarii comportamentului nediscriminatoriu in raport cu
genul, cu invitarea conceptelor-cheie ale educatiei de gen, cu eliminarea stereotipurilor si
prejudecitilor legate de gen

Dovezi e Proiectul de lungd durata al dirigintelui la disciplina ,,Dezvoltare
personala”,

e Informatie reflectatd in rapoartele dirigintilor;

e Discutii individuale;

e Fise de asistente la ore.

Constatari Formarea comportamentului nediscriminatoriu in raport cu genul se realizeaza
prin activitatile didactice si extracurriculare. Cadrele didactice incurajeaza,
sprijind si stimuleaza participarea echitabild atat a fetelor, cat si a baietilor.

Pondere si | Pondere:2 Autoevaluare conform | Punctaj acordat:1,5
punctaj acordat criteriilor:0,75




Dimensiune
V

Puncte forte
e Planificarea activitatilor pentru anul de
studii 2022-2023 din perspectiva
Standardelor de calitate pentru
institutiile de invatamant primar si
secundar general din perspectiva Scolii
prietenoase copilului
e In scoala n-au fost sesizate cazuri de
discriminare.

Puncte slabe
e Institutia nu a urmat
formari nationale cu tematica
Educatie sensibila la gen, si nici
un cadru didactic nu a participat
n anul de studii 2022-2023 la
astfel de formari.

Oportunitati
e Planificareaactivitatilor pentru anul
de studii 2022-2023 referitor la
educatia sensibila la gen;
e Padagogizarea parintilor referitor la
educatia sensibila la gen;

Riscuri
e Posibilitatea imitarii de catre
copii a comportamentelor
adultilor.
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