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Angela CUTASEVICI
Viceprimar,
Primdria mun. Chiqinflu
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APROBAI-

DIRECTIA GENERALA EUCATIE, T NERET SI SPORT
(mun. Chigindu, str, Dosoftei,gg)

ANUNT
cu privire la deffisurarea concursului privincl ocuparea

funcliei publice vacsnte cle sDecialist superior \il. matematicd tn cadrul Directiei
munugement curriculur

itt conformitate cu prevederile Regulamentului cu privire la ocuparea
functiei publice vacante prin concurs, aprobat prin Hotererea Guvernului
Republicii Moldovanr.201 din 11 martie 2009, Direclia generald educalie, tinerct
qi sport anun!6 concurs pentru ocuparea funcliei publice vacante de specialist
superior la matematici in cadrul Direc{iei management curricular.

Promovarea politicii educafionale de rtat, .oondonai- Ei monitorizarea procesului
educalional in instituliile publice Ei private de invafdmAnt primar qi secundar
general, inclusiv instituliile de inv6!6mdnt special/ auxiliar din municipir-rl
Chiqindu.

I' Monitorizarea implementdrii Curriculumului Na{ional: Planul cadru pentru
invdJamAntul gimnazial Ei liceal, curriculum la disciplina rnaternatic6 gi
disciplinele oplionale, ghidurile Ei reperele metodoiogice la matematicd;
2' Monitorizarea calit6lii managementului curricular, calitdlii serviciilor
educalionale prestate, incluziunea elevilor cu cerinfe educafionale speciale
supravegherea modului de organrzare qi funcfionare a alternativelor educafionale;3. Monitorizarea gi analiza rezultatelor examenului nafional de bacalaureat, de
absolvire a gimnaziului, generalizarea rezultatelor acestora, monitorizarea
funcliondrii sistemului institufional de evaluare a rezultatelor gcolare;
4' Organizarea gi desfrgurarea olimpiadelor, concursurilor si conferintelor la
matematicd.



Tip de angajare

Perio add nedeterm rnatd,

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

1.1. Condi{ii de bazd (conform art.27 din Legea 158/2008 cu privire la funclia
publicd qi statutul funcfionarului public):

a) de{ine cetdJenia Republicii Moldova;
b) posedd limba rom0nd qi limbile oficiale de comunicare interetnicd vorbite

pe teritoriul respectiv in limitele stabilite de lege;
c) are capacitate deplind de exercifiu;
d) nu a irnplinit vdrsta de 63 de ani;
e) este apt6, din punct de vedere al stdrii sdndtSlii, pentru exercitarea funcliei

pubiice, conform certificatului medical eliberat de institulia medicald abilitatd,
dacd pentru funclia respectivd sAnt stabilite cerinle speciale de sdn6tate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru funclia publicd respectivd,
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(6) dintr-o funcfie publica confonn afi. 64

alin' (1) lit. a) qi b) sau nu i-a incetat contractul individual de rnuncb pentru rnotivc
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvArgite cu intenlie;
i) nu este privat(6) de dreptul de a ocupa anumite funclii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementard, ca urmare a sentinlei
judecdtoreqti definitive prin care s-a dispus aceastd interdicfie.

j) tu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de dernnitate public6, ce
derivd dintr-un act de constatare al AutoritAfii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerin{e specifice pentru participare la concurs
Studii: superioare qi / sau masterat in domeniul pedagogic.
Experien{d profesionali: minim 5 ani experienla didacticd, grad didactic,
Cunoqtin(e:

- Cunoagterea legislaliei in domeniu;
- Cunoaqterea tehnologiilor informafionale: Microsoft Office Word, Excel, power

Point;
- Cunoaqterea unei limbi strdine de circulalie internafionala constituie un avantai,
Abilirdfi:

- Proiectare, organrzare, dirijare a activitdliior in domeniul educafiei;
- Instruire Ei control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare gi lucrul in echipd;
- Monitorizare, coordonare, organrzare, evaluare, adaptabilitate, l'lexibilitate gi
rezistenjd la stres;
- Comunicare eficientd, planificare gi organizare a activitdlii profesionale;
- Abilitdli de vorbire: a line discursuri in fala publicului incAt informalia sa fie
transmisd eficient;



- Mediere gi aplanare a conflictelor.

Atitudini/ comportamente :

Impariialitate, empatie, managementul tirnpului, creativitate, managementul
stresului, motivafie, initiativd, loialitate, flexibilitate, disciplind, respon*bilitut",
capacitatea de g6ndire analiticd, disponibilitate Ia schimbare, tendinld spre
dezv oltarea profesionald continud.

Documentele ce urmeazd a fi prezentate:

a) formular de participare (Anexa la Regularnentul cu privire
funcliei publice prin concurs aprobat prin Horfurdreade Guvern nr.b) copia buletinului de identitate;

c) copiile diplomelor de studii qi ale certificatelor de absolvire a
perfeclionare profesionald gi/sau de spec i a |izar e;
copia carnetului de munc6, a certificatelor ce atestd activitatea profesiopald
desfdguratd din data de 1 ianuarie 2019 semnate de conducdtorfi autoritAlii/
instituliei sau de Eeful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin qtampila, in
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referinld la documentul (ordin.
dispozifie) care confirmd vechimea in muncd;
certificatul medical;
cazierjudiciar;
documentele care atestd prestarea voluntariatului - in cazul in care candidatr-rl
considerd neaesar.

Noti:Copiile documentelor nominalizate prezentate pot fi autentificate de notar
sau se ptezintd impreund cu documentele in original, pentru a verifica veridicitatea
1or.

In situalia in care dosarul de concurs^se depune prin po$G sau e-mail, toate actclc
necesare se scaneazdin format PDF. In acest cazin ziua desfbgurarii probei scrise
a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de concurs, candidatul trebuje
sd prezinte originalul dosarului de concurs.

Certificatul medical Ei cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declaralia de proprie
rdspundere' in ace.t caz, candidaiul are ol liga\iasd completeze dosarul personui d.
concurs cu originalul cazierului juridic ai certificatului rnedical in termen dc
maximum I0 zile calendaristice de la data in care a fost declarat invingator, sub
sancliunea neemiterii actului administrativ de numire.
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Dosarul de concurs va fi depus in
Direcliei generale educafie, tineret
prin pogtd sau e-mail
Salariul pe func(ie
De la 5880 lei
Data an unfulu i: 24.11.23
Data fimiti de depunere a actelor: 13,12,23, in timpul orelor de program: g.00-
17.00.
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare Ei de primirea
documentelor: Veronica Dontu, telefon de contact: (022)20161g, adresa
electronic6: d gets.concursuri@gmail.com
BIBLIOGRAFIE:

Acte legislative in domeniul serviciului public:
1. Constitulia Republicii Moldova din 29.07 .1994;
2. Legea nr' 158-XVI din 4 iulie 2008 ,,Cu privire la func{ia publicd qi statutul

func{ionarului public;
3. Legea nr. 133 din 17.06.2016 ,,Privind declararea averii si a intereselor

personale";

Acte legislative in domeniul de specialitate:
1. codul educafiei al Republicii Moldova nr. 15212014:
2. Regulamentul-tip de organizare qi funcfionare a institu{iilor de inv6fdmant

primar qi secundar, ciclul I gi II, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei
al Republicii Moldova nr. 2351 2016

3. Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invafarii, promovarea
9i absolvirea in invdldmAntul primar qi secundaL, aprobat prin ordinul
Ministerului Educaliei, Culturii gi Cercetdrii al Republicii Moldova nr.
70t2020

4. Regulamentul privind concursurile Ei olimpiadele qcolare,
ordinul MECC nr, 122212020

5. Curricula disciplinare in vigoare pentru invafarnantul prirnar,
1iceal.

Surse de informare:
www. chisindu.md
www. chisinduedu,md
www. cancelaria. gov.md

Direcfia managementul resurselor urrane a
gi sporl pe adresa str. Dosoftei, 99,bir,13.


