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b) posedd limba romdnd Ei limbile oficiale de comunicare interetnic6 vorbite
pe teritoriul respectiv in lirnitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplind de exerciliu;
d) nu a implinit vdrsta de 63 de ani;
e) este aptd, din punct de vedere al starii sendtalii, pentru exercitarea funcliei

publice, conform certificatului medical eliberat de insiitulia medical6 abilitatd,,
dac6 pentru func{ia respectivd sdnt stabilite cerinle speoiale de sdnitate;

f) are studiile necesare prevdzute pentru func1ia publica respectivd,
g) in ultimii 5 ani nu a fost destituit(d) dintr-o func{ie publicd conform arr. 64

alin' (1) lit' a) 9i b) sau nu i-a incetat contractul individual de muncd pentru rnotivc.
disciplinare;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infracliuni sdvArqite cu intenlie;
i) nu este privat(d) de dreptul de a ocupa anumite func{ii sau de a exercita o

anumitd activitate, ca pedeapsd de baz6, sau complementard, ca urrrare a sentin{ei
judecdtoregti definitive prin care s-a dispus aceast^6 interdicfie.

j) nu are interdiclia de a ocupa o funclie publicd sau de demnitate publicd, ce
derivd dintr-un act de constatare al AutoritSlii Nalionale de Integritate.

1.2. Cerinfe specifice pentru participare la concurs
Studii: studii superioare, absolvite cu diplomd de licenld sau echivalenta in

domeniul invdfSmantului, managementului/ politicilor publice
Experienfd profesionali: experienla profesionald in domeniu de cel pu{in 2 anr

Avantaj constituie experientd cel pu{in un an de vechime in serviciut puUlic.
Cunoqtin{e:

- Cunoagterea legislafiei in domeniu;
- CunoaEterea tehnologiilor informa{ionale: Microsoft Office Word, Excel, power

Point;
- cunoaEterea managementului general / educalional;
- cunoagterea procesului de implementare a politicilor;
- Cunoagterea tehnicilor de analiz6,. ex-ante gi ex-post de monitorizare qi evaluare
a sistemului educalional;
- Cunoagterea unei limbi strdine de circulafie internalionala constituic un ar,,anta.j.
Abilitnfi:

- Proiectare, organizare, dirijare a activitdlilor in domeniul educatiei:
- Instruire gi control;
- Comunicare eficientd in scris;
- Comunicare qi lucrul in echipd;
- Monitotizare, cootdonare, organizarc, evaluare, adaptabilitate, flexibilitate Eirezistenld la stres;
- Comunicare efici entd,, planificare gi organ izare a activitEtili profesionale;
- Abilitafi de vorbire: a line discursuri in faga publicului incAt informalia sa fic
transmisd eficient;
- Mediere qi aplanare a conflictelor.

Atitudini/ comportamente :



Imparfialitate, empatie, managementul timpului, creativitate, managementul
stresului, motivafie, inifiativd, loialitate, flexitilitate, disciplind, responsabilirate,
c,apacitatea de gdndire analiticd,, disponibi litate la schimbare, tendin![ spre
dezv oltarea pro fes ional d continud.

Documentele ce urmeazi a fi prezentate:

e)
f)

s)

a)

b)
c)

d)

il. DEPUNEREA DOSARULUI DE CONCURS

Dosarul de concurs va fi depus in seclia resurse umane
educafie, tineret Ei sport p. ud..ru str. Dosoftei, 99,bir.13,
Salariul pe funcfie
De la 5880 lei
Data anun{ulu iz 24.11.23

formular de participare (Anexa Ia Regularnentul cu privire ta ocuparea
func{iei publice prin concurs aprobat prin-Hotdrdreade Guvern nr.20112009);
copia buletinului de identitate;
copiile diplomelor de studii gi aie certificatelor de absolvire a cursurilor de
perfecli onare pro fe sional d gi/sau de spec i a lizar e ;
copia carnetului de munc6, a certificatelor ce atestd activitatea profesionald
desfdEuratd din data de I ianuarie 2019 semnate de conduc6torii autoritaliit
instituliei sau de geful subdiviziunii resurse umane, adeverite prin qtarnpil6, i'
care trebuie sd se facd in mod obligatoriu referin{d la documentul (ordin,
dispozilie) care confirmd vechimea in munc6:
certificatul medical;
cazier judiciar;
documentele care atestd prestarea voluntariatului -- in cazul

pot fi autentificate de notar
pentru a verifica veridicitatea

considerd necesar,
NotS:copiile documentelor nominarizate prezentate
sau se prezintd impreund cu documentele in original,
lor.

In situalia in care dosarul de concurs^se depune prin pogta sau e-mail, toate actele
necesare se scaneazd in format PDF. In acest cazinziua desfbgurarii probei scrise
a concursului, sub sancliunea respingerii dosarului de ooncurs, candidatul trebuje
sd prezinte originalul dosarului de ooncurs.

Certificatul medical qi cazierul judiciar pot fi inlocuite cu declarafia de proprie
rdspundere. in acest caz, candidaiul are obligalia sd completeze dosarul personal deconcurs cu originalul cazierului juridic ai certificatuiui medical in termen de
maximum I0 zile calendaristice de Ia data in care a fost declarat invingator, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

in care candidatul

a Direcliei generale
prin poqtd sau e-mail



Data limiti de depunere a actelor: 13.12.23, in timpul orelor de prograrn: 8.00-
17.00.
Persoana responsabild de oferirea informaliilor suplimentare gi de prirnirea
documentelor: Veronica Donfu, telefon de contact: (022)20161g, adresa
electronicd: dgets.concu rsuri@gmail.com
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