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CONSILIUL MUNICIPAL CHISINAU
PRIMAR GENERAL AL MUNICIPTULUI CHISINAU
DIRECTIA GENERALA EDUCATIE, TINERET SI SPORT
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ORDIN

Ref.: Organizarea vizitelor de monitorizare in
institutiile de invatamant general

In conformitate cu Planul de actiuni al Directiei Generale Educatie, Tineret si

Sport, in scopul realizdrii cu succes a etapei institutionale de atestare a cadrelor
didactice,

ORDON:

1. Sectia Dezvoltarea competentelor profesionale (R. Tataru, sef):

1.1. va desfasura, in perioada 09 — 31.01.2024, vizite de monitorizare in 1n<.t1tutule de
invitaméant general la subiectul »Respectarea procedurii de atestare a cadrelor
didactice la nivel institutional”;

1.2. va desfasura vizitele de monitorizare in termenii stabiliti, conform agendei
(anexanr.1);

1.3. va elabora nota informativa cu referire la rezultatul vizitelor de monitorizare.

2. Administraiile institutiilor de invatamant vor prezenta documentatia solicitatd de
catre specialistii responsabili de atestarea cadrelor didactice in cadrul vizitelor de
monitorizare.

3. Responsabil de realizarea prezentului ordin se desemneazd R. Tataru, sef Sectia
dezvoltarea competentelor profesionale, DGETS.

4. Controlul realizérii prevederilor ordinului ii revine D. Munca-Aftenev, sef adjunct
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Ex.: R. Tataru, 022 202607 / /

L. Ursu, 022 225574 @ .

Str. Mitropolit Dosoﬂe1, 99, MD-2704, municipiul Chisindu, Republica Moldova,
Tel.: (022) 201 601, www.chisinauedu.md, e-mail: dgetsmun@gmail.com



Anexa nr.1

la ordinul nr. 0;//.’/ - 75/ /6‘ 9 ? din of 7 /a( 2023

Agenda vizitei de monitorizare

Institutia de invatamant:

Cadrul de conducere responsabil de atestarea cadrelor didactice/de conducere/specialitatea/vechime
in functie

Aspecte investigate, indicatori de evaluare Constatiri

1. La nivel managerial

Ordinul intern cu privire la constituirea Comisiei
de evaluare interna si atestare in invatimantul
eneral

Comisia de evaluare interna §i atestare (nume,
prenume, grad didactic, disciplina, vechimea in
muncd)

Raportul de activitate pe anul scolar precedent

Proiectarea activitdtilor de atestare a cadrelor
didactice/de conducere pentru anul de studii
curent:

- Programul de activitate al Comisiei de evaluare
internd §i atestare si materialele activitatilor
desfasurate;

- Seminare/training-uri tematice

Registrul  proceselor-verbale ale sedintelor
Comisiei de evaluare interni si atestare (Dosarul
cu materialele sedintei)

Planul de atestare pentru anul de studii curent

Graficul activititilor didactice si extracurriculare
a cadrelor didactice

Cererile pentru atestare a cadrelor didactice/de
conducere

Portofoliile de atestare a cadrelor didactice/de
conducere pentru 5 ani

2. La nivel de cadru didactic

Portofoliul pentru atestare ce contine actele si
materialele solicitate de Regulamentul de
atestare (a cadrelor didactice/de conducere)

Continutul portofoliului pentru atestare: actele si
materialele solicitate de Regulamentul de
atestare (a cadrelor didactice/de conducere)

v" Cererea;

v Curriculum vitae;
v Copia ultimului certificat de




conferire/confirmare a gradului
didactic/managerial;
v" Certificatele ce atestd acumularea
creditelor in cadrul activititilor de
formare continud pentru ultimii 3 ani sl
respectiv 5 ani de activitate;
Proiectele lectiilor si activitatilor publice;
Publicatii;
Fisa de atestare;
Alte materiale si dovez.
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Numdrul de cadre consultate
Numérul de portofolii pentru atestare analizate

Concluzii si recomandri:

A efectuat controlul:

Managerul scolar

Data




