Anexanr.]
laordinul nr, Z£27 din A% LA a2022
al Directiei generale educatie, tineret si sport
a Consiliului municipal Chiginau

REGULAMENT
cu privire la organizarea §i desfdgurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director adjunctal Centrului Municipal de Tineret Chisinau

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului
pentru ocuparea functiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret
Chisinau este elaborat in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare si functionare a Centrului Municipal de Tineret Chisinau, a
efectivului limitd de personal si a Organigramei aprobat prin Decizia
Consiliului Municipal Chisinau nr.8/5 din 07.07.2022, ordinului DGETS nr.917
din 27.07.2022 Cu privire la aplicarea Deciziei Consiliului municipal Chisindu
nr.8/5 din 07.07.2022.

2. Prezentul Regulament stabileste:

1) procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
functiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chisinau (in
continuare — concurs);

2) conditiile de participare la concurs;

3) modul de constituire, componenta si activitatea comisiei de concurs;

4) procedura de contestare a rezultatelor concursului.

3. Functia vacantd de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret
Chisindu se ocupd prin concurs, pentru un termen de 5 ani.
4. Concursul se organizeazi si se desfdgoard in baza urmatoarelor principii:

1) competitie deschisad - informarea societafii privind functia de conducere

pentru care se organizeaza concursul, asigurarea accesului liber si egal de
participare la concurs a oricérei persooane care Intruneste conditiile stabilite;

2) competenta si merit profesional - selectarea celor mai competente persoane

in baza unor criterii clar definite si a unei proceduri unice de evaluare;
3) impartialitate - aplicarea In mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de
selectie;
4) transparentd - prezentarea informatiilor referitoare la modul de orgamzare si
desfdsurare a concursului tuturor persoanelor interesate.
5. Concursul este orgam?at de cétre Directia generald educatie, tineret si sport si
este desfasurat de comisia de concurs constituitd de cétre aceasta AN

II Organizarea concursului
6. Concursul se inifiazd cu o lund inainte de expirarea termenulul contraotulul

individual de munca al directorului adjunct in exercitiu.




In cazurile in care contractul individual de munci al directorului adjunct
inceteaza din alte motive decét cele specificate la pct.6, concursul se initiaza n
termen de cel mult 15 zile din momentul incetarii contractului.

7. Pani la numirea in functia de director adjunct pe bazd de concurs, Directia
generald educatie, tineret si sport poate numi un director adjunct interimar, pe
perioada determinatd, pand la numirea in baza rezultatelor concursului a

noului director.

Numirea unui director adjunct interimar se poate face si in cazul in care
directorul adjunct in exercitiu este temporar absent ( o perioadd mai indelungata)
de la serviciu, in acest caz numirea interimarului fiind realizatd la propunerea
directorului in exercitiu. Durata interimatului nu poate depési 6 luni.

8. Nivelul de pregitire a candidatului pentru ocuparea functiei de director
adjunct al Centrului trebuie sa corespundad urmatoarelor cerinte:

a) sd cunoascd particularititile de dezvoltare psiho-sociald si fiziologica
pentru diferite etape de dezvoltare a adolescentilor si tinerilor;

b) sa cunoascd drepturile tinerilor si a necesitatilor acestora;

¢) sé posede tehnici de observare a tanarului In mediul sdu de viatd, in
relatiile si actiunile sale cotidiene;

d) sd cunoascd abilitdti de aplicare a metodelor educative care favorizeaza
dezvoltarea personald,comunicarea,mobilitatea,autocontrolul, deprinderi
de viatd, capacitatea de integrare sociald a tinerilor;

e) abilitati de planificare,de lucru in echipa, de cooperare §i comunicare;

f) adaptabilitate si flexibilitate in exercitarea atributiilor;

g) alte cerinte stipulate in fisa postului.

9. Directorul adjunct are urmatoarele atributii de serviciu.

a) coordoneazi activitatea de elaborare si realizare a planului de activitate
al Centrului municipal;

b) coordoneazd si monitorizeazd implementarea calitativd a serviciilor
pentru tineret prestate de cétre Centrul municipal si Centrele de tineret
din sectoare; :

¢) coordoneazi activitatea sectiilor si serviciilor din cadrul Centrului
municipal;

d) intocmeste fisele de post ale personalulul Centrului municipal si a
Centrelor de tineret din sectoare si deleaga responsabilitati acestora;

e) indeplineste activitdti (specific activitdtii Centrului) la solicitarea
directorului Centrului municipal si a organelor ierarhic superioare;

f) organizeaza activitatea Centrului municipal in lipsa directorului, in caz

de necesitate.

10. Initierea concursului se realizeazd prin emiterea de catre orgam?atorul
concursului a unui ordin corespunzitor.

11. In termen de cel mult 7 zile calendaristice din momentul emltern ordmulul
cu privire la initierea concursului, organizatorul concursului asigurd publ_lc_;a_rea
intr-o publicatie periodici, cu acoperire nationald sau regionala“a unui ‘anunt
succint privind entitatea organizatoare a concursului, denumirea functiei vacante
si a institutiei, precum si a sursei de obtinere a informatiei privind concursul.

12. Concomitent cu publicarea anuntului succint, informatia privind concursul
va fi expusd si pe pagina web a DGETS. Organizatorul concursului poate




disemina informatia privind concursul si prin alte forme de publicitate, inclusiv
la radio, la televiziune, pe site-urile de stiri, precum si pe panoul informational la
sediul sdu.
13. Informatia privind concursul contine in mod obligatoriu:

1) denumirea si sediul organizatorului concursului;

2) functia pentru care se organizeaza concursul;

3) conditiile de participare la concurs;

4) actele ce urmeaza a fi prezentate;

5) modalitatea de depunere a actelor;

6) data- limitd de depunere a actelor;

7) numarul de telefon, adresa electronicé si postald a persoanei
responsabile de oferirea informatiilor suplimentare si de
primirea actelor.

14. Cheltuielile pentru organizarea concursului (publicarea anuntului succint,
informatiei privind concursul) sunt suportate de organizatorul concursului.
Cheltuielile pentru participare la concurs (deplasarea la locul de desfasurare a
concursului, utilizarea mijloacelor de comunicare, autentificarea copiilor de pe
documente etc.) sint suportate de participantii la concurs.
15. La functia de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chisindu
poate candida persoana care Iintruneste cumulativ urmétoarele conditii:
1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare universitare;

3) are o experientd in lucrul cu tinerii de cel putin 2 ani;

4) la data expirérii termenului de depunere a dosarelor, nu a

implinit varsta de 35 ani;

5) cunoaste limba romana;

6) este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic)
pentru exercitarea functiei;

7) nu are antecedente penale;

8) nu a fost concediat in ultimii 5 ani In temeiul art.86 alin.(1)
lit.1), m) si n) din Codul Muncii ( confirmat prin declaratie pe
proprie raspundere, conform anexei nr.8 la Regulament)

16. Candidatii pentru ocuparea functiei de director adjunct al Centrului
Municipal de Tineret Chisindu depun personal sau prin reprezentant la
cancelaria Directiei generale educatie, tineret §i sport, prin postd sau prin e-
mail, In termen de 10 zile calendaristice din ziua publicarii anuntului, dosarul de
concurs care cuprinde urmétoarele acte obligatorii:

1) cererea de participare la concurs, al cédrei model este specificat
in anexa nr.1 la Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii ( insotite de suphmentul la
diploma), precum si alte acte care atesta efectuarea unor
specializiri in domeniul activitétii cu tineretul; | ' :

4)  copiile actelor care atestd vechimea In munca a candldatulul

5)  curriculum vitae, al cirui model este specificat in-anexa nr.2;

6) certificatele medicale care atestd faptul cd persoana este apta
din punct de vedere medical; fizic (eliberat de medicul de
familie), neuropsihic ( eliberat de Centrul comunitar de sanétate




mintald - medicul psihiatru si psiholog) si avizul consultativ
narcologic (eliberat de catre Comisia narcologlca speciald)
pentru exercitarea functiei;
7)  scrisoare de motivare;
8) doua referinte de la locurile de munca anterioare/ voluntariat
17. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considerd relevante,
copii ale actelor care atestd formarea continud, performantele profesionale si
manageriale demonstrate in cadrul concursurilor locale/nationale/internationale,
publicatiile  didactice si  stiintifice, statutul de  expert/evaluator
national/international etc.
18. In cererea de participare la concurs se indicd si lista actelor depuse, cu
numerotarea fiecarei file.
19. In cazul in care dosarul de concurs se depune personal sau ptin reprezentant,
actele necesare pot fi autentificate de notar, certificate corespunde cu originalul ” de
citre subdiviziunea resurse umane a unitatii in care candidatul activeazi sau
prezentate in copii impreuna cu documentele originale pentru a verifica
veridicitatea lor. ‘

Daca actele de participare la concurs se prezinta in copii, fara a fi insotite de
originale, acestea trebuie prezentate membrilor comisiei de concurs in ziua
desfasurarii primei etape a concursului. In caz de neprezentare a actelor
necesare, comisia ia decizia cu privire la neadmiterea la concurs.

20. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin postd, actele necesare de a
fi depuse in copie pot fi autentificate de notar, certificate ”corespunde cu
originalul ” de cétre subdiviziunea resurse umane a unitatii In care candidatul
activeaza sau prezentate in copil.

Dacd documentele respective se prezintd in copii, originalele (copiile
autentificate) trebuie prezentate in ziua desfasurarii primei etape a
concursului. in caz de neprezentare a actelor necesare, comisia ia decizia cu
privire la neadmiterea la concurs.

21. In cazul in care dosarul de concurs se depune prin e-mail, toate actele
necesare se scaneazd in format PDF sau JPG. In acest caz, in ziua desfisuririi
concursului, sub sanctiunea neadmiterii la concurs, candidatul trebuie sia
prezinte originalul dosarului de concurs.
22.Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere, fapt
ce se consemneazd in cererea de participare la concurs. In acest caz, candidatul
are obligatia si prezinte cazierul judiciar in original in termen de cel mult 3 zile
calendaristice de la data la care a fost declarat invingétor, sub sanctiunea
neemiterii ordinului de numire.
23. In cazul depunerii dosarului de citre candidat personal sau prin reprezentant,
cererea de participare la concurs se depune in 2 exemplare, dintre care una se
restituie, sub semndturd, persoanei care a depus dosarul.
24. In vederea desfégurqru concursului, seful Directiei generale educatle tmeret
si sport instituie comisia de concurs, constituitd din 5 membri, mcluslv un
presedinte i un secretar desemnati. prin actul de instituire a comisiei.
25. Comisia de concurs are urmétoarea componenta: :

a) doi reprezentanti ai Directiei generale educatie, tineret si sport;

b) directorul Centrului de Tineret Municipal Chisindu 3




¢) un reprezentant, membru al Consiliului Consultativ ( dacd Censiliul
este functional, in alte cazuri se deleagd un reprezentant al colectivului
de munca).

d) un reprezentant al Consiliului municipal Chisinau al Sindicatului
Educatiei si Stiintei;

26. Presedintele comisiei de concurs este desemnat din rdndul membrilor
comisiei de concurs si este nimit prin ordinul de constituire a comisiei de
concurs.

27. Secretarul comisiei de concurs nu are calitatea de membru al comisiei de
concurs si este nimit prin ordinul de constituire a comisiei de concurs.

28. In vederea instituirii comisiei, organizatorul solicitd in scris subiectilor
specificati la pct.24 delegarea membrilor comisiei. In caz de neprezentare a
candidaturilor in termen de 20 zile calendaristice de la data solicitarii,
organizatorul instituie comisia in lipsa membrilor respectivi cu conditia ca
numdrul acestora sd nu fie mai mic decét cvorumul stabilit pentru caracterul
deliberativ al sedintelor comisiei specificat la pct.59.

29. Concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct al Centrului
Municipal de Tineret Chisindu este public. La acestea pot asista gi:

1) reprezentanti ai Consiliului tinerilor;

2) reprezentanti ai mass-media;

3) reprezentanti ai societdtii civile.

30. Observatorii pot asista la toate activitafile comisiei, fard a se implica in
examinarea si evaluarea candidatilor. Ei au dreptul la consemnarea observatiilor
cu privire la fincdlcarea prevederilor normative - privind organizarea si
desfasurarea concursului in procesul-verbal al sedintei/sedintelor comisiei de
concurs.

31. Observatorii nu pot contesta rezultatele concursului.

32. Membrul comisiei de concurs se afla in conflict de interese daca este in una
din urmatoarele situatii:

1) este candidat la ocuparea unei functii scoase la concurs, iar
organizarea si desfagurarea concursului este realizatd de comisia de
concurs al cdrui membru este acest candidat;

2) are calitatea de parinte, frate, sord, fiu, fiica, sau rudd prin afinitate
(sot/sotie, parinte, frate si sord a sotului/sotiei) cu oricare dintre
candidati;

3) are sau a avut relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre
candidati sau cu sotul sau sofia acestuia;

4) ori de cite ori considerd cd integritatea, obiectivitatea si
impartialitatea procesului de selectare pot fi afectate.

33. In cazul existentei unui conflict de interese, membrul comisiei de concurs il
va informa imediat despre aceasta pe presedintele comisiei care, la rmdul sdu, va
comunica acest fapt organizatorului concursului. in cazul in care presedintele
comisiei este in conflict de interese, acesta comunicd acest fapt orgamzatorulul
concursului. Organizatorul concursului dispune inlocuirea membrulti; lespectlv
cu o altd pcrsoana 11n1nd cont de reprezentativitatea celui inlocuit. '



34. Conflictul de interese poate fi sesizat de orice persoand interesatd, din
momentul initierii procedurilor de organizare a concursului si pind la emiterea
ordinului de numire a cistigatorului concursului in functie.

35. in cazul in care conflictul de interese se constatd ulterior desfasurarii uneia
dintre probele concursului, se anuleaza rezultatele probelor sustinute si se reia
desfasurarea acestora dupad inlocuirea membrului comisiei aflat in conflict de
interese.

36. La prima sedintd a Comisiei de Concurs, presedintele si membrii acesteia
semneazd Declaratia privind lipsa conflictului de interese, specificatd la anexa
nr. 7.

11 Desfisurarea concursului

37. Concursul constd din 3 etape succesive:

1) verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs;

2) evaluarea curriculum vitae;

3) interviul
38. in 3 zile lucritoare de la expirarea termenului pentru depunerea
documentelor, presedintele comisiei stabileste data, ora si locul desfasurarii
concursului. - Concomitent, organizatorul concursului plaseazd informatia cu
privire la data, ora si locul desfagurarii concursului, cu cel putin 2 zile lucritoare
tnainte de data desfasuririi acestuia, pe pagina web a Directiei. Candidatii sunt
anuntati despre data, ora, locul desfagurdrii concursului si prin e-mail/telefon.
39. Secretarul expediazi la adresele electronice ale membrilor comisiei
curriculum vitae ale candidatilor.
40. La inceputul sedintei comisiei de concurs, aceasta examineazi dosarele
candidatilor si ia decizia cu privire la admiterea/neadmiterea la concurs. La
necesitate, candidatii sint invita{i pentru-a prezenta originalele sau copnle
autentificate ale actelor dosarului de concurs.
41. Decizia cu- privire la neadmiterea la concurs se ia in situatia in care
candidatul nu intruneste conditiile specificate la pct.15 sau in cazul care
candidatul nu a prezentat toate actele specificate la pct.16.
42. Dacd in urma procedurii de verificare a indeplinirii conditiilor de participare
la concurs ( etapa 1) este ddmlo doar un singur candidat, concursul de desfdgoara
in continuare.
43, Dupa stabilirea candidatilor admisi la concurs, comisia evalueaza curriculum
vitae al fiecdrui candidat. Evaluarea curriculum vitae se realizeazd prin
contrapunerea datelor din curriculum vitae, inclusiv a documentelor
confirmative, la criteriile de evaluare inserate in figa de evaluare al carei model
este specificat in anexa nr.3. Secretarul consemneazd in fisa de evaluare
punctele oferite de comisie pentru fiecare criteriu de  evaluare.

Punctajul final se obtine prin insumarea (adunarea) punctelor oferite de
comisie pentru fiecare criteriu de evaluare. Acesta se consemneaza dc swretar in
fisa de evaluare a curriculum vitae i in procesul-verbal. ‘ /.
44. Dupa finalizarea evaluarii curriculum vitae, candidatii admisi sum 1nv1t'=11,1
unul cdte unul la interviu. Durata interviului este de maximum 30 minute.
45. Interviul se inregistreazd audio sau video. Inregistrarea interviului se
péstreazi, in conditiile legii, timp de 6 luni de la data afisérii rezultatelor finale



aleconcursului.

46. Interviul incepe cu prezentarea de citre candidat a proiectului planului de

activitate in'func;ia pentru care candideaz. Prezentarea proiectului planului se

poate realiza i’ prin utilizarea slide-urilor Power Point. Orgamzatorul

concursului va asigura ech1pamentul tehnic pentru aceasta.

47. Ulterior, membrii comisiei vor adresa intrebdri pe marginea celor relatate.
Nu pot fi adresate intrebari de naturd discriminatorie referitoare la optiunea

politicd, apartenenta sindicald, religia, etnia, starea materiald, originea sociald

sau alte Intrebari care pot avea efect similar.

48. Aprecierea prestatiei candidatului la interviu se realizeaza prin evaluarea:

1) proiectului planului de activitate in functia pentru care candideaza;

2) nivelului de manifestare la interviu a criteriilor specificate la pct.49.
49.Proiectul planului de activitate in functia pentru care candideazi se evalueaza
pornind de la:

1) contextul general;

2) analiza SWOT;

3) viziunea managerialé;

4) prioritati;

5) planificare operationald, analiza costurilor si sursele de finantare.

- La evaluarea proiectului planului, se evalueaza atit continutul propriu-zis al

acestuia, cit si prestatia candidatului la prezentarea proiectului, incluzand si
raspunsurile la intrebarile adresate. ‘
50. Fiecare componenta a proiectului planuIm se evalueaza individual de fiecare
membru al comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 5, fard zecimi. Media
aritmeticd a punctelor acordate pentru fiecare componentd a proiectului planului
reprezinta punctajul pentru proiectul planului deactivitate.
51. Din prestatia candidatului la prezentarea proiectului planului de activitate si
a raspunsurilor la intrebiri, se evalueaza si nivelul de manifestare a urmétoarelor
criterii: !

1) abilitatile de comunicare;

2) capacitatile de analiza si sinteza,

3) motivatia candidatului.
52. Nivelul de manifestare a- fiecdrui criteriu se apreciazd de catre fiecare
membru al comisiei prin puncte cuprinse intre 1 si 2,5, fard zecimi. Media
aritmeticd a punctelor acordate pentru manifestarea fiecérui criteriu reprezinta
punctajul pentru manifestarea criteriilor la interviu.
53. Suma punctajului pentru proiectul planului de activitate in functia pentru
care candideazi si a punctajului oferit pentru manifestarea criteriilor enumerate
la pct.51 reprezintd punctajul la interviu. Fiecare membru al comisiei stabileste
in mod individual punctajul la interviu completind fisa de evaluare individuala a
interviului al cdrei model este specificat in anexa nr.4.
54. Se considerd invingditor al concursului candidatul care a ob;mut cel mai:
mare punctaj final la concurs in conditiile in care a acumulat minimum 5 puncte.
55. Punctajul final la concurs se va calcula cu o zecimald, fard rotunjire, ca suma
a punctajului acumulat pentru curriculum vitae si a mediei aritmetice a |
punctajului la interviu-oferit de fiecare membru al comisiei. Pentru aceasta, pe -
baza fisei de evaluare a interviului si a fisei de evaluare a curriculum vitae,



secretarul va completa ﬁga de evaluare integratd a candidatilor al cérei model
este specificat in anexa nr.5. |

56. Pe baza fisei de evaluare integrate, secretarul intocmeste fisa smteuca a
punctajului final la concurs a candidatilor al carei model este specificat in anexa
nr.6.

Candidatii sunt inclusi in fisa in ordine descrescatoare, In functie de punctajul

obtinut. |
57. Candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final la concurs se considera
invingator al concursului.
58. In cazul in care mai multi candidati au obtinut punctaj final egal, prioritate
va avea candidatul cu cea mai mare experientd in lucrul cu tinerii.
59. Sedintele comisiei de concurs se considera deliberative dacd la ele participa
cel putin doud treimi din numérul de membri stabiliti la pct.24.

Hotararile comisiei se adoptd cu majoritatea de voturi din numéarul membrilor
prezenti.

60. Sedintele comisiei de concurs sunt conduse de presedintele
comisiei. Membrii comisiei de concurs au obligatia de a participa la sedinfele
comisiei.

61. Sedinta/sedintele comisiei de concurs se consemneazd in procesul-verbal,
perfectat de secretarul comisiei si contrasemnat de membrii comisiei.

Procesul-verbal se prezintd gefului Directiei generale educatie, tineret si sport
(angajatorului) in termen de pana la 5 zile dupd finalizarea concursului,
impreuna cu dosarul candidatului declarat invingétor.

Procesele-verbale, formularele si dosarele participantilor la concurs se
transmit si se pistreaza la subdiviziunea resurse umane a organizatorului
concursului timp de un an. Ulterior, acestea se transmit In arhiva.

62. Conform prevederilor prezentului Regulament, comisia de concurs are
urmatoarele competente:

1) verificid indeplinirea conditiilor de participare la concurs de cétre
candidatii la concurs;

2) decide admiterea/neadmiterea candidatilor la concurs;

3) stabileste lista candidatilor admisi la concurs;

4) evalueaza candidatii; '

5) elaboreazd documentele finale refentoare la rezultatele concursului
si le prezintd autorititii cu competente legale - de numire
(angajatorulm) '

6) asigurd comunicarea Ie7u1taielor concursului.

63. Rezultatele concursului se afigeazd, in ordinea descrescétoare a punctajului
final obtinut de fiecare candidat la concurs, pe pagina web a organizatorului
concursului.

64. Concursul - se ptelungeste . In .cazul: 7in care:

1) nu au fost depuse dosare in termenul stabilit; LMk B -

2) a depus dosarul doar un singur candidat;

3) dupa examinarea dosarelor, u poate fi admis nici un caﬂdldat
65. Prelungirea concursului se realizeazd prin modificarea datehhmita de
depunere a documentelor din informatia privind concursul, cu plasarea anuntului
repetat prin aceleasi mijloace care au fost utilizate la plasarea anuntului initial



potrivit pct.11 si pet.12. Daca dupa prelungirea concursului, in urma examinarii
dosarelor la concurs a fost admis un smgur candidat, concursul se poate
desfasura. :

66. Ordinul de numire 1n functie a directorului adjunct este emis de citre seful
DGETS 1in baza deciziei comisiei de concurs si a contractului 1nd1v1dua1 de
munca.

67. Membrii comisiei sunt obligati sd nu divulge informatia/ datele de care au
luat cunostinta in calitate de membru al Comisiei de concurs cétre terfe
persoane, fara acordul candidatilor la concurs.

68. Prevederile pct.67 se aplicd in mod corespunzator si in cazul prezentei
observatorilor in sedintele de concurs.

IV. Disporzitii finale
69. ILitigiile cu privire la concurs se solutioneazd in instanfa de contencios
administrativ competenta.



Anexanr. 1

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfdsurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindu

Comisiei de concurs instituiti in cadrul

CERERE DE PARTICIPARE LA CONCURS

Prin prezenta, subsemnatul/a -
solicit admiterea la concursul de ocupare a
functiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chiginidu

La prezenta cerere, anexez urmétoarele documunte

1. Copia actului de identitate (pag._ §

2. Copia/copiile actului/actelor de studii (pag. L

3. Copiile actelor care atestd vechimea in muncd a candidatului (pag. )

4. Curriculum vitae (pag. _ K .

5. Certificate medicale din care rezultd cd sunt apt din pdv medical
(pag________ )

6. Cazierul judiciar/declaratia pe propria rdspundere (pag. A

7. Angajamentul de prezentare a planului de activitatela func;‘za pentru care
candidez, la data desfasurdrii interviului (pag. ); :

8. Scrisoarea de motivare;

9. Doud referinfe de la locurzle de muncd anterioare/de voluntariat

10. Altele. '

7 In situatia in care sunt admis la interviu, imi exprim consimtdmantul ca
intrebirile si raspunsurile si fie inregistrate audio /video.

‘Data:

TR R

(semniituira)




Anexa nr. 2

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfigurarea concursului pentru ocuparea

tfunctiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindu

CURRICULUM VITAE
ﬁ%%%ﬁﬂ g Scriefi numele si prenumele
[Toate campurile CV-ului sunt opticnale. Stergeti campurile goale.
: \4 Scrieti numele strazii, numaérul, orasul, codul postal, tara
L Scriefi numarul de telefon & Scrieti numarul de telefon
mobil
= Scrieti adresa de email - |
Sexul Scrieti sexul | Data nasterii zz/ll/aaaa | szttiona!imtea'Scrieli
nationalitatea '
[LLOCUL DE MUNCA
PENTRU CARESE ', - . . o T W . T
g scrie ul CA ¢ S€ caza
CANDIDEAZA Serieti locul de munca p:?gtrtl _care bg candideazi
EXPERIENTA
PROFESIONALA

[Descrieii separat fiecare loc de muncé. Incepeti cu cel mai recent.]
Scrieti datele (de la - pind Scrieti ocupatia sau pozifia ocupatd
la)  Scrieti denumirea angajatorului si localitatea (scrieti si adresa
completd si pagina web)
= Scriefi principalele activitiii si responsabilitati
Tipul sau sectorul de activitate Scrieti tipul sau sectorul de activitate

ACTIVITATI DE . —
VOLUNTARIAT | t |

EDUCATIE ST | | |
" FORMARE |
| Adaugati cimipuri separate peniru fiecare etapi de formare. Incepeti cu céa mai recent. ]
Serieti datele (de la - pind ~ Scrieti calificarea ob{inutd Scrieti pivelul EQF,
la) | T ' daca 11 cunoagteti
Scrieti denumirea organizatiei de educatie sau formare §i localitatea

(dacd este relevant, scrieti si {ara) " ARCTLA 1=

»Serieti lista principalelor materii studiate si abiliti{ile acumulate

H
i

COMPETENTE



PERSONALE
Limba(i) materna(e)

Alte limbi striine
cunoscute

Specificati limba straind

Specificati limba straina

Competente de
comunicare

Competente
organizationale/manageri
ale

Competente dobindite la
locul de muncéa

Cormpetente informatice

Alte competente

Permis de conducere

INFORMATIL
SUPLIMENTARE
Publicatii
Prezentiri

Proiecte
Conferinte
Seminarii
Distinctii

Afilieri

Referinte

ANEXE

[ Stergeti cimpurile necompletate. |
Scriefi limba materna / limbile materne

INIFLL(ILRF VORBIRE | SCRIER
Ascultare | Citire ; Partmp arcla . Discurs oral
S | conversatie | e
Specificati ~ Specificati ~ Specificati Speuﬁcagl Specifica
nivelul nivelul nivelul nivelul nivelul
Scriefi dcnhmtrea cemf' catului. Scrieti nivelul, daci il cunoasteti.
Specificati Specificati Spcclﬁcap ‘e}pcuhoa; Specifica
nivejul nivelul nivelul nivelul nivelul

bcrzeu denumirea ceruﬁcatuim Scrzeu mvelul dacd 1l cunoasteti.

Niveluri: A1/2; Utilizator elementar - B1/2: Uul]?dtm mdepcndent C1
Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referintd pentru limbi striine
Serieti competentele de comunicare definute. Specificati contextul in car
au fost acestea dobindite.
Scrieti competentele organizationale/manageriale. Specificati contextul
in care au fost acestea dobindite. De exemplu:
*leadership (in prezent, sunt responsabll/a de o echipa de 10 persoane)
Scrieti competentele dobmdn:e la locul de munca si care nu au fost
mentionate anterior. Specificati contextul in care au fost acestea
dobindite. De exunplu
=0 bund cunoastere a prouesclor de control al ca litatii (in prezent fiind

responsabil cu auditul calitafii)
Scrieti competentele informatice detinute. Specificati cnntextul I care a
fost acestea dobindite. De exemplu:
* 0 bund cunoastere a instrumentelor Microsolt Office™
Scrieti alte competen(e care nu au fost menfionate anterior. Specificatl
contextul in care au fost acestea dobindite. :
Scrieti categoria permisului de conducere pe care il detinefi. De exemplt
B

Mentionati publicatiile, prezentirile, proiectele, conferiniele,

seminarele, distinctiile, afilierile si referinfele pe care l¢ considerati

relevante. Stergefi cimpurile irelevante din coloana stinga.

Exemplu de publicatie: ' | |

=Cum sa intocmesti un CV de succe%f? New Assocmlcd Publishers,
London, 2002. ' :

Exemplu de proiect:

»Biblioteca publica din Devon. Arhltec,t pt mcnal resprmsabll cu desigr
ul, producatia si supervizarea constr ULUCI { 200? ’?01”)




Ad#ugati o listd a documenteior anexate CV-ului. Exemple:

=copii ale diplomelor si certificatelor de calificare;
«recomandari de la locul de munca;
«publicatii sau cercetart.

Data completirii o a.20 -

Semnitura personald




Anexa nr. 3

la Regulamentul cu privire la organizarea

si desfisurarea concursului pentru ocuparea

functiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindu

FISA DE EVALUARE A CURRICULUM VITAE

Numele, prenumele candidatului

[ Nr. Criterii de evaluare Punctaj Punctaj
criteriului posibil oferit
1. Educatie si formare '
1.1 Studii
a. licentd 0,2"
b. licentd + masterat 0.3
¢. licentd + masterat + doctorat , 04
1.2 Formare
a. domeniul tineret 0,1
b. manageriald/leaderschip 0,1
c. conversie profesionald 0,1
d. altelerelevante 0,1
2. Experienti profesionala
2.1 manageriald 0,1
2.2 lucrul cu tinerii 0,1
2.5 voluntariat . 0,2
2.6 de elaborare si gestiune a proiectelor 0,2
pentru tineret sau a altor proiecte
3. Alte competente si experiente relevante functiei
3.1 publicatii 0,1
" 3.2 competente organizationale/ 0,1
managetiale o ' '
3.3 competente dobandite la locul de munca 0,1
3.4 Limbi striine cunoscute (cu exceptia 0,1
limbii ruse) ' :
3.5 competente digitale 0,1
3.6 alte competente _ a.1
Total | et ' -

Semniitura secretarului Comisiei

! Se acordi 707 daci candidatului i se acorda puncte potrivit lit.b) sau ).
: 2 Se acorda ”0” daca candidatului i se acordd puncte potrivit lit.c); se acordd ”0,3” si daci candidatul a
obtinut studii superioare sau superioare de licentii fnainte de implementarea sistemului de la Bologna.




Anexa nr.4

la Regulamentul cu privire la organizarea

. . §i desfdsurarea concursului pentru ocuparea

- functiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindu

FISA DE EVALUARE INDIVIDUALA INTERVIU

Numele, prenumele membrului comisiel

Nr. Evaluare proiect plan de activitate o Evaluare nivel de 1
Ia functia pentru care candideazi k manifestare criterii -
= 3=
H=} e 'n
< = = g
@ 2 S =
= = o
= =
] 9 =
- = o D B
= s ] B3
= = @ =
= = 4] = £
I = = o =
b 8 ‘= 2'w
@ = = 55
E £ = B =
= =N — =~ =
= © @ ® B
B 5 £ | B
g : z |°
: 5 3
z. B4 & o B
O plav} W et L % o g 5
e B = © s 2" i E O § g @ -E g
E |2 gf o §Ess8e|lz |28|E7 |8E|E
s " N )B = AR SR T ) H e g o e g o ] =
Bszg%”ugﬁ‘.ﬂéﬁwg =8 §88| 28
g & SR Bl .S B3 % & 3B T 8| &% 8| B &
& 5 é Nog) g a. Mool & ) s =l
50 E 858248 < 8lw &&HE| =8
&) > 8 &
1.

Semndtura membrului comisiei




Anexanr. 5

la Regulamentul cu privire la organizarea
§i desfdsurarea concursului pentru ocuparea
Sfuncpici de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindu

FISA DE EVALUARE INTEGRATA

Numele, prenumele candidatului

Pmbele evaluate

I. Curriculum vitae

Punctaj
curriculum vitae

If. Interviu

Membrii Comisiei _

de concurs

Nume si Punctaj
prenuime individual
membri

Semnitura
membrului
comisiei

Presedinte

Membru 1

Membru 2

Membru3

Membriu 4

Punctaj  mediu
interviu

Punctaj = final

concy rs*

Semmnatura secretarului Comisiei




Anexa nr. ¢
la Regulamentul cu privire la organizarea
§i desfagurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chigindld

FISA SINTETICA
A MEDIILOR DE CONCURS ALE CANDIDATILOR

Numele Punctaj final la | Locul Informatii
si prenumele concurs _ suplimentare in
candidatului la caz de egalitate
concurs : ' ' ' de puncte

- Semnatura Secretarului Comisiei




Anexa nr. 7

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfagurarea concursului pentru ocuparea

Junciiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

DECLARATIA
membrului/ei Comisiei de concurs
privind lipsa conflictului de interese

Prin prezenta, subsemnatul/a :
Membru/d a Comisiei de concurs, semnez, pe plopria responsablhtate declaratia
privind lipsa conflictului de interese prin care md angajez sd respect neconditionat
prevederile Regulamentuiui de concurs.

In acest context, confirm urmitoarele:

a) nu sunt in conflict de interese cu candidatii la concursul pentru ocuparea
functia de director adjunct al :

b) nu sunt périnte, frate/sord, fiu/fiicd sau rudd prin afinitate (sof/sofie, parinte,
frate §i sord a sofului/sotiei) cu oricare dintre candidati;

¢) nu am/avut relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidai sau cu
sotul/sotia acestuia,

d) consider ca integritatea, obiectivitatea §i impartialitatea procesului de
selectare nu pot fi ﬂfectatc

Mz oblig si nu divulg informatia/datele de care au luat cunostintd in calitate de
membru al Comisiei de concurs citre terte persoane, fard acordul candidatilor la

concurs.

Data | _ Semnitura




Anexa nr. 8

la Regulamentul cu privire la organizarea

§i desfdsurarea concursului pentru ocuparea

Junctiei de director adjunct al Centrului Municipal de Tineret Chisindu

DECLARATIA

candidatului inscris la concurs pentru ocuparea functiet
de director adjunct al

Prin prezenta, subsemnatul/a _
inscris/d in concursul pentru ocuparea functiei de director adjunct al centrului de
Tineret Municipal Chisindu, semnez, pe propria responsabilitate, declaratia precum ca
pe parcursul activititii profesionale nu am fost concediat/a din serviciu in ultimii 5 ani,
pe baza art.86 alin.(1) lit. 1), m), n).

In acest context, confirm cunoasterea prevederilor art.86 alin.(1) lit. [), m), n) si
cd nu am fost concediat/d pentru: _

{. Incalcarea grava repetatd, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de

inviitdméant ( art.301 din Codul Muncii).

2. Comiterea in calitate de angajat care indeplineste functii educative a unei
fapte imorale mcompdtlhllc cu funetia detinuta. :

3.Aplicarea, chiar si o singurd datd, a violentei fizice sau psihice I"a;a de discipoli

(art.301 din Codul Muncii)

Data _ Semniéitura




