
CoNSILIUL MUNICIPAL CHI$n{Au
PRIMAR GENERAL AL MLINICIPIULUI crugTNAu

DIRECTIA GENERALA BIUcRTIE, TINERET $I SPoRT

*-\-n-J,

ORDIN

cu privire la aprobarea Instrucliunii privind selectarea gi
angajareainbazd, de interviu a candidalilor pentru ocuparea
func!ieivacantedeqefdesec!ie;ifunc!ieidespecialisiprincipal
in cadrul Centrului Municipal de Tineret Chiqindu

in conformitate cu prevederile pct.10 lit "e " din Codul Muncii al Republicii
Moldova,

ORDON:
1.Se aprobd Instrucliunea privind selectarea ;i angajarea in bazdde interviu a

candidalilor pentru ocuparea funcfiei vacante de qef de sec{ie qi func}iei de
specialistprincipa1incadrulCentru1uiMunicipaldeTineretChiqindu
( conform anexei nr.1 la ordin).

2. Instrucfiunea privind selectarea qi angajarea in bazdde interviu a
candidalilor pentru ocuparea funcliei vacante de gef de seclie qi funcJiei de
specialist principal in cadrul centrului Municipal de Tineref chigindu
se va publica pe site- ul DGETS.

3. Se desemneazd"responsabil de executarea prevederilor prezentului ordin
veronica Donfu, qefr a Direcfiei managementul resurselor umane.

4' Controlul asupra respectdrii prevederilor prezentului ordin mi- 1 asum.

Ex: A.Mustea[6(022) 23 52 6

Str. Mitropolit Dosoftei, 99l\{D-TTA4,ntunicipiul Chigindu, Republica Moldova,
T eI. : (022) 20 | 60 1, www. qhi s ilauedu.md, e-mail : dgetsmun@gmail. com



Anexa nr.l
la ordinul ,rr, ?/? ain #, 2/- a,2022
al Direcfiei generale educa{ie, tineret qi sport
a Consiliului municipal Chigi

Instrucfiune
' privind s_electarea qi angajareainbazdde interviu a candid alilorpentru

ocuparea functiei vacante {e qef de secfie gi func}iei de specialist principal
in cadrul Centrului Municipal de Tineret Chisindu

I. Dis
1. Instructiunea privind selectarea $ interviu a candidalilor

ist principal in cadrul
ste elaboratd in conformitate cu prevederile

a Centrului Municipal de Tineret Chigindu,
amei, aprobatprin Decizia Consiliului

ordinului DGETS nr.9l7 din27,07.2022 Cu
icipal Chiqindu nr.8/5 din 07.07.2022.

2' Prczenta Instructiune stabilegte procedura de organizare gi desfbgurare a interviului
qi funcliei de specialist principal in cadrul
continuare - interviu).

din cadrul Centrului Municipal de Tineret
nterviu.

4' Candidatul pentru ocuparea funcfiei vacante de qef de seclie trebuie sdposede studii
superioare de licenfd

Candidatul pentru ocuparea funcfiei vacante de specialist pripcipal poate sd posede
studii superioare de licenld sau profesional tehnice postsbcun duru- / postsecundar
nonterfiar, preferenlial in domeniul qtiinlelor socio-umane qi experienldt de' cel pulin 1
an in lucrul cu tinerii.

f' Nivelul de pregdtire a candidatului pentru ocuparea funcfiei de qef de sectie gi
funcliei de specialist principal in cadrul Centrului de tineret Municipal'Chiqindu trebuie

re psiho-sociald gi frziologic| pentru diferite etape

li,u1,,o, acesrora;
lui in mediul sdu de via[d,, in relafiile gi acfiunile

sale cotidiene;
d) sd cunoascd abilitdti de aplicare a metodelor educative care favorizeazd dezvoltarea

personal[,comunicarea,mobilitatea,autocontrolul, depiinderi de viald, 
"apacitat"a 

J"
integrare sociald a tinerilor;

g) abilit{tfi de planificare,de lucru in echipd, cle cooperare gi comunicare;
D adaptabilitate gi flexibilitate in exercitarea atribujiilor; '

g) alte cerinfe stipulate in figa postului.
6. Atribuliile qi imputernicirile qefului de seclie:



d1 asi guri gi organizea z6 activitatea secJiei ;

b) elaboreazl,Planul <Je activitate al secfiei gi poartd responsabilitatea indeplinirea acestuia
c) aprob6 planurile de activitate ale. specialigtilor principali angajafi in sec]ie;
d) colaboreazd cu specialigtii principali din Centrele de tineret din sectoare privind

implementarea calitativ[ a programelor gi activit[1ilor pentru tineri;
e) elaborcazd, figa de post a angajafilor din cadrul secfiei;
D gestioneazddocumentaJia secfiei;
g) intocmeSte rapoarte despre activitatea secfiei;

7. Atribuliile gi imputernicirile specialistului principal:
a) elaboteazl, proiecte de ordine cu privire larcalizarca programelor gi activitdlilor destinate

tinerilor;
b) organizeazd gi implementeazd, programe gi activitdti pentru tineri in conformitate cu

planul aprobat;
c) participd la cursuti gi sesiuni de dezvoltare a capacitdlilor in lucru cu tinerii;
d) indeplinegte atribufiile delegate de cltre geful de sec{ie;
e) elaboreazd"planul individual de activitate;
D prezintdrapoarte de activitate;

8. Interviul se otganizeazd" fli se desfdgoard in baza urmdtoarelor principii:
1) cornpeti{ie deschisd - ihformarea societElii privind func}ia pentru care se organizeazd

concursul, asigurarea accesului liber gi egal de participare la concurs a oricdrei persoane careintrunegte condiJiile stabilite;
2) competenfd gi merit profesional - selectarea celor mai competente persoane in baza unorcriterii clar definite gi a unei proceduri unice de evaluare;
3) imparfialitate - aplicarea in mod nediscriminatoriu a criteriilor unice de selecfie;
4) transparenld - prezentarca informafiilor referitoare la modul de organizare qi desfdgutati a

concursului tuturor persoanelor interesate.

9. Direcfia generald educafie, titreret qi sport este responsabild de organizarea qi
desfbqurarea interviului precum qi de publicarea anuntului pril:ind intenlia de a ocupa
funclia vacantd,, cu:c€l pulin 70 zileinainte de datadesfdgur5rii interviului.
lO.Informafia privind angajarea in bazd de interviu va fi expusd qi pe paginaweb a
DGETS. Angajatorul poate disemina informatia gi prin alte forme de publicitate,
inclusiv la radio, la televiziune, pe site-urile de gtiri, precum gi pe panoul
informatio nal la sediul sdu.
11. Informatiava conline in mod obligatoriu:

l) denumirea gi sediul angajatorului care selecteazL candidatul;
2) func[ia p entru care s e or gaiize azd, interviu I ;

. 3) cerinlele fafd de candidafi gi condifiile cle aplicare pentru
funcfia respectivd;
4) actele ce urnreazl a fi prezentate la necesitate;
5) data- limit[ de inscriere la interviului;
6) numdrul de telefon, adresa electronicd $i poqtald gi persoana
. responsabile de oferirea informaliilor s

functiile de gef de seclie qi specialis
Chiqindu poate candida persoana c

12, La
Tineret
conditii:

1) deline cetflfenia,(epublicii l\,foldova;



2) arc studii superioare uni.r,ersitare;
3) are o experienfd in lucrul cu tinerii de cel pulin 1 an; j

4) la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor, ltu a
implinit v6rsta de 35 ani;

5) cunoagte limba rohrAnl;
6) este apt din punct de vedere medical (certificate de la medical de familie)

pentru e>iercitarea funcfiei;
7) nu are antecedente penale (certificat de cazierjudiciar);
8) nu a fost concediat in ultimii 3 ani in temeiul art.86 alin.(l)

lit.l), m) 9i n) din Codul Muncii ( confirrnat prin declaralie pe
proprie rdspundere, conform anexei nr.B la Regulament)

13. Persoanele interesate urmeazd sd, depund personal/prin poqtb/ prin e- mail;
a) lbrrnularul de participare la interviu ( anexa nr.1 la prezentalnstrucfiune) qi declarafia

prin care confirrnd cd a luat cunogtinfd de condiliile legale gi criteriile de oiganizate'
a interviului;

^b) 
c,onia buletinului de identitate;

14. In ziua irfterviului candida,tii prezintia clocumentele personale pentru verificarea
veridicit[1ii datelor indicate in formularul de participare:

a) copia buletinului de identitate;
b) copia cametului de munc4 gi alte acte ce atestfi vechiniea in tnunc[ gi

activitatea de voluntariat;
c) copiile documentelor ce justifici studiile,
d) scrisoare de motivafie;
e) scrisoare de reoomandare:

perfectiondri gi stagii;

15' Candidatul pgatg prezenta gi alte documente pe care le considerd relevante,
performan{e demonstrate in cadrul concursuriloi locate/nalionale/interna}ionale,
publicati, statutul de experVevaluator nalional/intemalional etc.
16. Interviul se susline intr : un tefinen de maximum 4 zile lucrdtoare de la data
expirdrii termenului - limitd de inscriere pentru participare la probd.. Data gi ora

organizatorul pr obei obiigatoriri pe,pagina
e irrainte de data desfrgurflrii acestuia.

prcbd a fost inregistr.at cloar un singur
candidat. Dwata interviului este de maximum 30 minute.
18. in t'ederea desfdqurdrii interviulvi, angajatorul institulie o cornisie, constiiuitl di'
3 membri, inclusiv un preqedinte (deseninat din riindul rnembrilor comisici) gi un
secretiu ( care nu are statut de.rnembru al cornisiei ) desenrnatri prin actul cle instituire
a comisiei.
1 9. Comisi a ate unndtgarea componerrJ6.:

a) doi repr:ezentanfi ai Direcliei generale educafie, tineret qi
b) directorul Centrului de Tineret Municipal Chiqindu.

20. rnterviul se rcalizea:zd.confoun planului dc interviu ?ntocmit de
concurs, pebazaunoq criterii de evaluare, cum ar fi:

29..t. Pentru tr:ti*9: qef de seclie ( anexa n.2):
a) abilit[fi gi cunogtinfe impuse de funcfie
b) capacitatea de analiz[ gi sintezd

spoft;

q[trc comisia de



c) rnotivaf ia candidatu:lui
d) comportament in situafii de qiz6,
e) inifiativd gi creativitate
f) capacitat ea de a lua decizii gi de a evalua impactul acestora

20.2. Pentru funcfia de specialist principal ( anexa nr.3):
a) abilitdli qi cunoqtinfe impuse de func{ie
b) capacitatea de analizd gi sintezi
c) motivafia candidatului
d) cornportament in situt4ii de crizd.
e) iniliativ[ qi creativitate

21. Prestatia candidatului se evalueazd individual de fieoare membru al comisiei,
dupd modelul fiqei de la anexele nr,2 qi 3, prin puncte cuprinse intre I gi 5, ftrd
zecimi. Media aritmeticd a punctelor a,cafiit* p.trt u fiecaie criteriu de-evaluare
reprezint[, punctajul pentru interviu. Fiecare rnembru al comisiei adreseazdirrtrebari
candidatului. Nu pot fi adresate intrebiri refbritoare la opiniile politice ale
candidatului,religie,etnie, starea materia| originea sociald, ral rar. pot constitui
discriminare pe criteria de sex.

Planul de interviu intocmit in piealabil, cdt qi intrebdrile adresate/rdspunsurile
c andi clatului s e con semne azd inpro cesul verbal.
22. Se considerE inviirgdtor aandidatul'care a obtinut cel mai mare punctai final la
proba interviu in condiliile in carc a acumulat minimum 3,5 puncte. 

-Candiclafii 
sunt

inclugi in fiqd in ordine descreschtoare,. ?n funcgie a" punctajul o4inut.
23.In cazulln care mai mulli cpndidafi au obliirut punctaj:fi nal e,gai,prior:itate va avea
candiclatul cu cea mai mare experienld in lucrul cu tinerii.Comunic area rczultatului
probei se face prin afiqare la sediul $i pe pagina web a DGET$, h termen de
maximurn o zi lucrdtoare de ' ia data finalizdrii probei.
24. $edinlele comisiei se considerf deliberative dacdla ele participb cel pulin doud
treimi din numdrul de rnembri stabilili la pctJ9. HotdrdrilJ comisiei'se adopt[ eu
majoritatea de votuii, din numdrul membrilor prizengi.

egr:dintele cornisiei. Membrii comisiei de
a comisiei
nse.rrrneaz[ in procesul-verbal, perfectat de

secretarul comisiei gi contrasemnat de rnpmbrii comisiei.
irecliei generale educatie, tineret qi sport
zile dupd frnalizarca probei de interviu.
ente aferente se transmit gi se pdstreazd,\a
lui concursului tirnp de 6 luni. tllterior,



interviu se afigeazd, in ordinea clescrescbtoare a punctajului
candidat, pe pagirta -web a orgqnizatorului concursului.
se afld in conflict de interese daod este in una din ur.rnltoalele

situa{ii:
l) este candidat la o-cuparea unei funcfii pe,ntru car€ se clesfEqoard proba interviu, ial

otganizatea gi desfbqurarea probei este realizatd de cornisia al'c4rui mernbru .ste aresi
candidat:

fiicd, sau rudd prin afinitate (sof/sofie, pdrinte,
intre candidafi;

monial cu oricare dintre candidar;i sau, cu sotul sau

ea, obiectivitatea pi imparfialitatea procesului de

nterese, membrul comisiei il va informa
.isiei care, la r€ndul sdu, va comunica acest

de intere se, acesta com uni c6 ac est_ rbp, 
"r;#;"t"ilTff ffi :'"::illli1'$..uffiT3tri

concurstllui dispune inlocuirea membruiui reip*ctiv cu o altdpersoan6, tindnd cont de
t epr ezentativitatea celui ?nlo cuit.

e or.ice persoan[ interesatd, din momenful
i interviu gi pdnd la erniterea ordinului de

]rese se constatd ulterior desfrpurErii probei
conctrrsului, se anulea'zd rcntltatele gi se leia ciesfbgurarea acesteia clupa inlotuirea
mernbr,ului comisiei aflaf in conflict cle interese.
34' Pr:emergdtot 

. gedinlei Cornisiei. pregedintele qi membrii acesteia semneazd
Declata[iaprivind lipsa conllictului cle interese, specific;a\d?a anexanr:. .
35' ordirrul de 

"1.i1_: 
in func{ie a geftilui de seclie qi speciaiistului principai ctincadruI Centdui cle llinelet Mirnicipal este emis de cdtre geful DGETS, in baza

al de muncd.
divulge inlbnnalial datele de care au luat

.iei 
cdtre terfe persoane, frtd,acordul


