Anexa

la decizia Consiliului de administratie

al Directiei generale educatie, tineret si sport
a Consiliului Municipal Chisindu

nr. 11/2 din 25.09.2024

REGULAMENTUL
privind organizarea Concursului municipal ,,Pedagogul anului”,
in redactie noua

I. Dispozitii generale

1. Regulamentul de organizare a Concursului municipal ,,Pedagogul anului” (in
continuare Regulament) este elaborat in temeiul prevederilor Hotararii de Guvern
nr.370/2006 cu privire la organizarea Concursului republican ,,Pedagogul anului”
si Hotararii de Guvern nr.254/2024 pentru modificarea Hotérarii de Guvern
nr.370/2006 cu privire la organizarea Concursului republican ,,Pedagogul anului”.
2. Prezentul Regulament stabileste conditiile de organizare si desfisurare a
Concursului municipal ,,Pedagogul anului”.

3. Obiectivele de baza ale Concursului municipal (in continuare - concursul) sunt
urmatoarele:

a) sporirea prestigiului profesiei de pedagog;

b) promovarea excelentei, experientei avansate si inovatoare in educatie;

¢) consolidarea respectului si aprecierii fata de munca cadrului didactic;

d) recunoasterea si recompensarea performantelor si meritelor deosebite ale
cadrului didactic;

e) stimularea activitatii creative a pedagogului;

f) motivarea cadrului didactic pentru autoformare si formare continua, stimularea
profesionalismului si dezvoltarii profesionale;

g) aprecierea implementarii inovatiilor in procesul educational;

h) selectarea si inaintarea Invingatorilor pentru participarea la etapa republicand a
Concursului ,,Pedagogul anului”.

I1. Participarea la concurs

4. La concurs pot participa, pe principii benevole, cadrele didactice din:
a) invatamantul prescolar;
b) Invétdmantul primar;
¢) invatdmantul gimnazial;
d) Invatamantul liceal.

5. Concursul se organizeazd pentru urmatoarele categorii de cadre didactice:
a) educatori,
b) Invatatori;
¢) profesori din invatamantul gimnazial si liceal, pe urmétoarele arii curriculare:
Limba §i comunicare,




Matematicd §i Stiinge,
Educatie socioumanisticd
Arte, Tehnologii §i Sport.

6. Vechimea in activitatea pedagogica si vérsta participantilor sunt nelimitate.
Pretendentii trebuie sa detind, in mod obligatoriu, grade didactice (doi, unu,
superior).

7. Concursul municipal ,Pedagogul anului” se organizeazi de cétre Directia
Generald Educatie, Tineret si Sport si se desfigoard sub patronatul Consiliului
municipal Chisindu, Centrului Sindical Ramural Teritorial Chisinau din Domeniul
Educatiei si Stiintei.

- IIL. Desfasurarea concursului
8. Concursul municipal se va desfasura in doud etape:

1). Etapa locali (in institutia de Invatamant)

Concursul va fi organizat de cdtre administratia institutieli de invatdmant
respective, in colaborare cu colectivul de cadre didactice, elevi, parinti, primarie,
sindicate etc.

Modul de selectare a cadrelor didactice, la aceasta etapd, este determinat de
institutia de invatdmaént. Dupd incheierea etapei locale, se va selecta cate un cadru
didactic pentru categoriile educator, invdfdtor si cate un cadru didactic pentru
fiecare arie curriculard din categoria profesor din invatamantul gimnazial si liceal,
care vor participa la etapa urmatoare.

Etapa locald se desfigoard in perioada 01 octombrie — 30 noiembrie a
fiecdrui an scolar. '

2). Etapa municipala

Etapa municipald a concursului este organizatd si desfasurati de citre
Directia Generald Educatie Tineret si Sport, in colaborare cu Primdria si sindicatele
si constd din 2 faze.
Etapa municipald a concursului se desfdsoard In perioada 01 decembrie — 31
ianuarie a fiecdrui an scolar

La prima fazd a concursului poate participa cate un reprezentant pentru
fiecare categorie din fiecare scoala.

Institutiile de Invdtamant vor prezintd materialele pentru participare la concurs
Comisiei municipale de organizare a concursului pand la data de 01 decembrie.
Materialele includ:

a) oferta de participare, care se intocmeste conform anexei nr.l la prezentul
Regulament;

b) chestionarul completat de catre invingatorul etapei locale, conform anexei nr.2;
¢) portofoliul educational interactiv (o prezentare digitala/un produs multimodal/un




e-book/ o initiativd de imbunatatire a performantei scolare/ o platformd on-line
care ilustreaza creativitatea si eficacitatea metodelor didactice utilizate de cétre
profesor — la alegerea participantului);
d) oferta pentru organizarea si desfasurarea unei lectii, conform anexei nr.3.
Pretendentii vor sustine o proba orala In prezenta Comisiei municipale de
concurs, cu tema ,, Inteligenta profesionald”, ce va include:
- rezolvarea unei situatii didactice, aspecte de predare-invatare-evaluare la
disciplina predata;
- rezolvarea unui studiu de caz, aspect psihopedagogic, care va include actiunea de
a remedia situatii dificile in educatie.
In urma acestei faze, in baza materialelor prezentate si a rezultatelor probei
orale, vor fi selectati pretendentii pentru faza a doua, conform punctajului
acumulat.

Faza a doua include doua probe:

a) proba ,,Ora publica” (45 de minute pentru desfasurarea lectiei si 5
minute pentru autoevaluare). Lectia se va desfagura cu elevi necunoscuti, in clasa
solicitatd in ofertd, iar institutia si clasa vor fi comunicate participantului cu doud
zile inainte de desfisurarea activitatii. Subiectul lectiei va include secventa de
continut din proiectarea didactica de lungé duratd, realizata pentru clasa respectiva.
Pot fi folosite diverse metode de predare-invitare-evaluare. In cadrul acestei
activitati, concurentul va demonstra creativitatea si aspectul inovator al experientei
sale.

In cadrul autoevaludrii, concurentul se va referi la utilizarea eficientd a
metodelor didactice, la adaptabilitatea la diverse situatii, la feedback si
imbunitatire continud, la eficacitatea predarii si profunzimea abordarii subiectului,
la interactiunea cu elevii, la constientizarea punctelor forte si slabe;

b) proba ,,Masterclass” (60 de minute pentru desfasurarea probei).
Masterclassul se va baza pe o tematicid actuald din domeniul educatiei, aleasd de
candidat, si se va desfasura intr-un grup de cel putin 10 cadre didactice, in fata
Comisiei de concurs. In cadrul acestei activititi, concurentul va urmdri
desfisurarea unui trening-seminar/atelier de formare pentru cadrele didactice, care
sd contribuie la imbundtitirea nivelului profesional si al schimbului de experientd
avansati a participantilor, la extinderea orizonturilor lor si la familiarizarea cu cele
mai bune practici educationale. Candidatul va disemina participantilor o tehnica
unicd care a fost utilizatd si implementatd cu succes de cétre el personal, care a
contribuit la imbunititirea procesului de invitare sau la dezvoltarea abilitatilor
specifice elevilor/copiilor.

Probele concursului sunt evaluate in baza criteriilor prevazute in anexa nr.4.

In urma acestei etape se va selecta cite un singur cadru didactic pentru
categoriile educator, invdtator si cite un cadru didactic pentru fiecare arie
curriculard din categoria profesor din invatamantul gimnazial si liceal, care vor
participa la etapa republicand.

IV. Comitetul de organizare a concursului
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9. Pentru asigurarea bunei desfasurdri a concursului se instituie Comitetul de
organizare a Concursului municipal ,,Pedagogul anului”.

10. Comitetul de organizare a Concursului se constituie din 9 persoane: presedinte
(seful Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport), vicepresedinte (sef adjunct al
DGETS) si 5 membri (specialisti din cadrul DGETS, directori ai institutiilor de
invatdmant In care se vor desfasura orele publice, presedintele Centrului Sindical
Ramural Teritorial Chisinau din Domeniul Educatiei si Stiintei) si este aprobat prin
ordin de catre seful Directiei Generale Educatie, Tineret si Sport.

11. Comitetul de organizare asigura conditiile necesare de organizare si desfasurare
a probelor de concurs.

V. Comisia municipalia de concurs

12. Pentru evaluarea probelor de concurs se constituie Comisia municipald de
concurs aprobata prin ordinul DGETS.

13. Comisia de concurs este constituitd din cadre didactice detinatori de grade
didactice (unu sau superior), specialisti la disciplinele scolare solicitate in oferta de
participare.

14, Comisia de concurs evalueazd si apreciazd probele de concurs conform
criteriilor de evaluare din prezentul Regulament.

15. Comisia municipala de concurs apreciaza si determind invingatorii/
nominalizdrile conform categoriilor de participare si aproba lista participantilor la
etapa republicand (prin proces-verbal).

VI. Premierea invingatorilor

I. Pentru categoria Educatorul anului se conferd titlul ,,Educatorul anului” si se
acorda :

a) premiul I in valoare de 50 000 de lei;

b) premiul II in valoare de 25 000 lei,

c)premiul III in valoare de 15 000 lei;
II. Pentru categoria [nvdditorul anului, se confera titlul JInvititorul anului” si se
acorda:

a) premiul I in valoare de 50 000 de lei;

b) premiul II in valoare de 25 000 lei;

c)premiul III in valoare de 15 000 lei;
III. Pentru categoria Profesorul anului, la fiecare dintre cele patru arii curriculare
Limba si comunicare, Matematicd si Stiinte, Educatie socioumanistica, Arte,
Tehnologii si Sport, se confera titlul ,,Profesorul anului” si se acorda:

a) premiul I in valoare de 50 000 de lei;

b) premiul II in valoare de 25 000 lei;

¢)premiul III n valoare de 15 000 lei;

Laureatilor premiilor I, II si III li se acordd diploma Directiei Generale
Educatie, Tineret si Sport, trofee si flori.




Celorlalti laureati, care se bucurd de mentiune la faza a doua din etapa a
treia a concursului, li se acordd diploma Directiei Generale Educatie Tineret si
Sport.

VII. Finantarea concursului

16. Etapa municipald a Concursului este finantatd de cdtre Directia Generald
Educatie, Tineret si Sport, Primaria municipiului Chisindu, sindicatele de ramura,
sponsori, etc.

17. Finantarea cheltuielilor de organizare si desfisurare a concursului sunt
efectuate conform Hotararii Guvernului nr. 1151 din 02 septembrie 2002 ,,Despre
aprobarea Regulamentului cu privire la normativele de cheltuieli pentru
desfasurarea conferintelor, simpozioanelor, festivalurilor etc. de catre institutiile
publice finantate de la bugetul de stat” (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2002, nr. 126-127, art. 1278).

18. Remunerarea membrilor Comisiei municipale de concurs se va efectua in
conformitate cu actele normative in vigoare.

19. Devizul de cheltuieli anuale pentru organizarea si desfiasurarea concursului
(biroticd pentru membrii comisiei de concurs, remunerarea membrilor comisiei de
concurs, asigurare socialda, asigurare medicald s.a.) vor fi planificate anual in
bugetul DGETS si aprobate prin ordin intern.

SECRETAR )
AL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE fém%) _ Tatiana BOTNARU




Anexanr.1
la Regulamentul de organizare i desfasurare

a concursului municipal ,,Pedagogul anului”, aprobat
prin decizia CA al DGETS nr. 11/2 din 25.09.2024

OFERTA
de participare la concursul municipal,,Pedagogul Anului”

In cadrul etapei locale a Concursului municipal ,,Pedagogul Anului” desfésurat in
institutia de invatdmant au
participat cadre didactice.

Clasamentul este urmatorul:

Locul I

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si
mentiuni)

Locul IT

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri si
mentiuni)

Locul I1I

(numele, prenumele, disciplina, gradul didactic, alte titluri gi
mentiuni)

Pentru etapa municipali este desemnat urmdtorul concurent:

Numele, Limba de |Categoria | Institutia de | Gradul Vechimea
prenumele | instruire lacareva |invatdmant | didactic, in
participa titluri, activitatea
mentiuni pedagogicd

Noti: Se prezintd oferte separate pentru fiecare categorie de concurenti.
Directorul institutiei Semnatura

Data




Anexanr. 2

la Regulamentul de organizare si desfasurare

a concursului municipal ,,Pedagogul anului”, aprobat
prin decizia CA al DGETS nr. 11/2 din 25.09.2024

CHESTIONAR

* Numele, prenumele

» Data, anul, locul nasterii

* Locul de munca

+ Studiile (denumirea institutiei absolvite si anul absolvirii)

» Vechimea in activitatea pedagogica

* Qradul didactic/stiintific

» Publicatii (denumirile)

» Rezultatele discipolilor la olimpiade/concursuri de diferite niveluri

* Momentul In care ati simtit ¢ ati avut un impact pozitiv asupra vietii unui
elev

« Cartea sau autorul care v-a influentat cel mai mult in abordarea pedagogica

» Intrebare pe care ati adresa-o unui pedagog din istorie

* Mesajul pe care l-ati oferi unui tanar pedagog aflat la inceputul carierei

» Calitatea principald pe care ati dori sd o formati la discipolii dumneavoastra

» Argumentati lucrul pe care l-ati schimba In sistemul de invatamant

« Descrieti, in trei cuvinte, esenta unui pedagog de succes

¢  Momentul cel mai memorabil din cariera dumneavoastrd pedagogicd si
modul in care v-a influentat

« Cea mai mare provocare intdmpinata in activitatea dumneavoastrd si modul
in care a fost depasita

» Decizia din cariera dumneavoastrda pe care ati schimba-o, in eventualitatea

unei intoarceri in timp, care ar fi aceea si In ce mod considerafi ca v-ar afecta

parcursul profesional

Adresa postala, adresa electronica, telefonul (de la serviciu, de la domiciliu)

Data Semnaétura participantului

Directorul institutiel Semnétura




Anexa nr.3

la Regulamentul de organizare si desfisurare
a concursului municipal ,,Pedagogul anului”, aprobat
prin decizia CA al DGETS nr. 11/2 din 25.09.2024

OFERTA
pentru organizarea si desfisurarea unei lectii

Numele, prenumele Limba de instruire Disciplina Clasa
participantului
Data
Directorul institutiei Semnétura
Participantul Semnétura




Anexa nr.4
la Regulamentul de organizare si desfisurare

a concursului municipal ,,Pedagogul anului ”, aprobat
prin decizia CA al DGETS nr. 11/2 din 25.09.2024

Criteriile
de evaluare a chestionarului

1. Evaluarea intelegerii ample a carierei si a experientei pedagogice,
inclusiv a detaliilor legate de educatie, de realizarile profesionale si de activitatile
suplimentare.

2. Evaluarea calitatii si a profunzimii raspunsurilor la intrebdri, care arata
nivelul de autoreflectie si de gandire introspectiva a candidatului.

3. Evaluarea modului in care informatiile sunt prezentate si organizate in
cadrul chestionarului, inclusiv coerenta, claritatea si ordinea logica a ideilor.

4. Evaluarea gradului de originalitate si de creativitate in raspunsurile la
intrebari, care reflectd personalitatea si perspectiva unicd a candidatului.

5. Evaluarea capacitatii candidatului de a oferi informatii relevante si
semnificative, concis si eficient, evitdind redundanta si pastrand interesul
cititorului.

CRITERIILE
de evaluare a portofoliului educational interactiv

(o prezentare digitald/un produs multimodal/un e-book/o initiativd de Tmbunatétire
a performantei scolare/ o platforma on-line care ilustreaza creativitatea si
eficacitatea metodelor didactice utilizate de citre profesor)

1. Demonstrarea utilizarii metodelor didactice creative si inovatoare. Originalitatea
si noutatea abordarilor n prezentarea continutului.

2. Relevanta continutului didactic prezentat in contextul obiectivelor educationale.
Coerenta intre continut si necesitétile elevilor.

3. Organizarea logicd si coerentd a informatiilor prezentate. Fluxul clar al
prezentdrii, de la introducere péna la concluzii.

4. Gradul de interactivitate al platformei sau al prezentarii digitale. Masura in care
portofoliul genereaza angajament si participare activa ale elevilor.

5. Feedbackul pertinent de la elevi si alte dovezi ale impactului metodelor
didactice. Rezultatele obtinute din proiecte educationale, imbunatatirile observate
si consecintele pentru elevi.

6. Integrarea eficienta si adecvatd a tehnologiei In procesul de predare. Modul in
care tehnologia sprijind si imbunététeste procesul de invatare.

7. Variatia si adaptabilitatea metodelor didactice la diferite stiluri de invé‘gare ale
elevilor. Abordarea diferentiatd In functie de nevoile individuale ale elevilor.




8. Imbunititirea performantelor scolare ale elevilor ca rezultat al metodelor
didactice implementate. Date concrete si demonstratii ale cresterii calitatii actului
educational.

9. Aspectul estetic al prezentarii digitale sau al platformei online. Calitatea
elementelor vizuale si coerenta designului.

10. Implicarea si impactul pozitiv al metodelor didactice in comunitatea scolara.
Contributii aduse la cultura scolii si la dezvoltarea elevilor.

CRITERIILE
de evaluare a probei ,,Inteligenta profesionala”

1. Intelegerea situatiei didactice/studiului de caz si argumentarea rezolvarii
acesteia/acestuia.

2. Ingeniozitatea, originalitatea solutiilor propuse in vederea rezolvirii situatiei
didactice/studiului de caz.

3. Corectitudinea si argumentarea stiintificd Tn modelul propriu de rezolvare a
situatiei didactice/a rezolvarii problemei identificate in studiul de caz.

4. Utilizarea experientei, originalitatea raspunsului, vizualizarea perspectivei.

5. Identificarea solutiilor de prevenire a problemei prezente in studiul de caz.

6. Aplicarea principiilor centrérii pe elev in contextul argumentelor propuse pentru
rezolvarea situatiei didactice/studiului de caz.

7. Cunoasterea continuturilor specifice disciplinei/domeniului de activitate, a actelor
de politica educationala, a cadrului normativ.

8. Coerentd in succesiunea ideilor, corectitudine 1n exprimare, caracter logic,
convingdtor si argumentat.

CRITERIILE
de evaluare a probei ,,Ora publica”

1. Structurarea si prezentarea informatiilor intr-un mod clar si coerent.

2. Abilitdti de comunicare si de interactiune cu elevii, Incurajand participarea
activa si raspunsurile la intrebari ale elevilor.

3. Modul in care profesorul utilizeaza diverse resurse didactice, precum materialele
vizuale, tehnologia, cirtile de studiu etc., pentru a sprijini si a imbogéti procesul de
invatare.

4. Capacitatea profesorului de a se adapta la nivelul de intelegere si la nevoile
elevilor, ajustdndu-si prezentarea in functie de acestea.

5.Modul in care profesorul gestioneaza timpul alocat pentru ora publici,
asigurandu-se cé subiectele importante sunt abordate in modul corespunzitor.

6. Demonstrarea bunelor abilitati in procesul de evaluare a performantei elevilor si
de acordare a unui feedback constructiv.
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CRITERIILE
de evaluare a probei ,,Masterclass”

1. Originalitate si inovare in abordarea proiectului din cadrul probei ,,Masterclass”.
2. Impactul pe care proiectul masterclass il poate avea asupra procesului de
invétare si care sunt beneficiile pentru elevi.

3. Gradul de realizare practicd a proiectului si fezabilitatea implementirii acestuia
in contextul scolar.

4. Integrarea proiectului in cerintele, necesititile si contextul intregului sistem
educational, demonstrand o intelegere profundi a acestuia.

5. Feedbackul/gradul de satisfactie al participantilor la realizarea proiectului
masterclass.

Nota: Indicatorii si punctajul pentru fiecare proba se precizeazi la fiecare editie a

Concursului de cétre Comisia municipala de concurs, in functie de clasd/grupa de
copii, de orientarile din sistemul/procesul educational in ansamblu.
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